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ส�รผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

เศรษฐกิิจไทยในปีี ๒๕๖๕ ได้้รับปัีจจัยสนับสนุนจากิกิารฟ้ื้�นตััวของอุปีสงค์์ภายในปีระเทศ 

และภาค์กิารท่องเท่�ยว หลังจากิกิารผ่่อนค์ลายลงของผ่ลกิระทบจากิกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อ

ไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งผ่ลให้รายได้้ของปีระชื้าชื้นและภาค์ธุุรกิิจท่�เก่ิ�ยวเน้�องกัิบ

ภาค์กิารท่องเท่�ยวขยายตััวสูงข้�น รวมทั�ง อุปีสงค์์จากิตั่างปีระเทศท่�ม่ค์วามตั้องกิารสินค้์าโภค์ภัณฑ์์

และสินค้์ากิารเกิษตัรม่ส่วนสนับสนุนให้มูลค่์าสินค้์าส่งออกิของไทยปีรับตััวด่้ข้�น ซ้ึ่�ง รัฐบาล

ได้้ม่มาตัรกิารสนับสนุนกิารใช้ื้จ่ายของภาค์รัฐผ่่านโค์รงกิารต่ัาง ๆ และรัฐบาลได้้ให้ค์วามสำาคั์ญ

กัิบกิารพัฒนาเศรษฐกิิจและค์วามสามารถในกิารแข่งขันของไทย และกิารพัฒนาเทค์โนโลย่ดิ้จิทัล

และนวัตักิรรมใหม ่ๆ  เพ้�อให้เศรษฐกิิจของปีระเทศใหม่้กิารขยายตััวอยา่งต่ัอเน้�อง ค์วบคู่์กัิบกิารแกิไ้ขปัีญหา

ในกิารด้ำารงช่ื้วิตัของปีระชื้าชื้นเพ้�อลด้ค์วามเหล้�อมลำ�า สำานักิงบปีระมาณในฐานะหน่วยงานกิลาง
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ท่�สนับสนุนกิารด้ำาเนินภารกิิจของรัฐบาลเพ้�อขับเค์ล้�อนกิารพัฒนาปีระเทศตัามยุทธุศาสตัร์ชื้าติั 

แผ่นแม่บทภายใตั้ยุทธุศาสตัร์ชื้าตัิ แผ่นพัฒนาเศรษฐกิิจและสังค์มแห่งชื้าตัิ แผ่นกิารปีฏิิรูปีปีระเทศ 

(ฉบับปีรับปีรุง) เป้ีาหมายกิารพัฒนาท่�ยั�งย้น นโยบายสำาคั์ญของรัฐบาล แผ่นปีฏิิบัติัราชื้กิาร

ของกิระทรวงและหน่วยรับงบปีระมาณ รวมทั�ง กิารน้อมนำาหลักิปีรัชื้ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยง 

มาเป็ีนแนวทางในกิารจัด้สรรงบปีระมาณ เพ้�อให้เกิิด้ปีระสิทธิุภาพค์วามคุ้์มค่์าในกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ 

และผ่ลสมัฤทธิุ�ในกิารบริหารจัด้กิารภาค์รฐั ม่ผ่ลกิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดั้งน่�

๑. กิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วงเงิน ๓,๑๐๐,๐๐๐

ล้านบาท จำาแนกิเปี็นรายจ่ายปีระจำา จำานวน ๒,๔๙๑,๘๓๙.๙๗๓๓ ล้านบาท และรายจ่ายลงทุน 

จำานวน ๖๐๘,๑๖๐.๐๒๖๗ ล้านบาท โด้ยได้้กิำาหนด้แนวทางกิารอนุมัติัเงินจัด้สรรงบปีระมาณ

เป็ีนรายไตัรมาส และเร่งรัด้กิารใช้ื้จ่ายและก่ิอหน่�ผู่กิพันงบปีระมาณของหน่วยรับงบปีระมาณ 

ในกิารพัฒนาระบบโค์รงสร้างพ้�นฐานและโค์รงกิารช่ื้วยเหล้อปีระชื้าชื้น ส่งผ่ลให้ม่เม็ด้เ งิน

หมุนเว่ยนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิิจของไทยเพิ�มข้�น และเพ้�อให้เกิิด้ค์วามชัื้ด้เจนสำาหรับถ้อปีฏิิบัติั

ในกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยา

ผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ตัิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ สำานักิงบปีระมาณจ้งกิำาหนด้

“ระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค์่าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แกิ้ไขปัีญหา 

และเยย่วยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ตัดิ้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (ฉบับท่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔”  ข้�น 

โด้ยม่ผ่ลใช้ื้บังคั์บตัั�งแต่ัวันท่� ๑๘ ตุัลาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๔

๒. กิารติัด้ตัามปีระเมินผ่ลงบปีระมาณรายจ่ายตัามแผ่นกิารปีฏิิบัติังานและแผ่นกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหน่วยรับงบปีระมาณ โด้ยม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย จำานวน 

๒,๙๐๐,๖๑๘.๖๑๘๗ ล้านบาท (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๓.๕๗ ของวงเงินงบปีระมาณ ๓,๑๐๐,๐๐๐ 

ล้านบาท) ม่กิารเบิกิจ่ายรวมก่ิอหน่�ผู่กิพัน จำานวน ๓,๐๙๐,๙๙๕.๗๒๖๓ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ 

๙๙.๗๑ ของวงเงินงบปีระมาณ กิารรายงานค์วามก้ิาวหน้าของรายกิารก่ิอหน่�ผู่กิพันรายกิารใหม่

ท่�ม่วงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ ล้านบาท รายงานผ่ลกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลโค์รงกิารสำาคั์ญ จำานวน 

๘ โค์รงกิาร กิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลงบปีระมาณแผ่นงานบูรณากิาร จำานวน ๔ แผ่นง าน กิารติัด้ตัาม

ผ่ลกิารด้ำาเนินงานของหน่วยรับงบปีระมาณ จำานวน ๔๒ เร้�อง ซ้ึ่�งจะทำาให้ทราบผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณ สภาพกิารด้ำาเนินงานในพ้�นท่�จริง ผ่ลกิระทบ ปัีญหาอุปีสรรค์ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ิไข 

เพ้�อให้หน่วยรับงบปีระมาณด้ำาเนินกิารปีรับปีรุงแก้ิไขตัามค์วามเหมาะสมทันต่ัอสถานกิารณ์ต่ัอไปี

๓. กิารวางแผ่นและจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้้กิำาหนด้

วงเงินงบปีระมาณรายจ่าย จำานวน ๓,๑๘๕,๐๐๐ ล้านบาท โด้ยกิำาหนด้นโยบายงบปีระมาณขาด้ดุ้ล 

ภายใต้ักิรอบวินัยกิารเงินกิารค์ลังและค์วามจำาเป็ีนของกิารใช้ื้จ่ายภาค์รัฐ และให้ค์วามสำาคั์ญ

กัิบกิารเสริมสร้างศักิยภาพขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น เพ้�อเพิ�มศักิยภาพกิารถ่ายโอนภารกิิจ 
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กิารจัด้บริกิารสาธุารณะระดั้บท้องถิ�นแก่ิปีระชื้าชื้นให้ม่คุ์ณภาพช่ื้วิตัท่�ด่้ยิ�งข้�น เพิ�มปีระสิทธิุภาพ

กิารจัด้ทำางบปีระมาณให้ค์รอบค์ลุมทุกิแหล่งเงิน กิารบรรเทาหร้อแก้ิไขผ่ลกิระทบทางเศรษฐกิิจ

และสังค์มจากิกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) กิระบวนกิารม่ส่วนร่วม

ของปีระชื้าชื้นและค์วามตั้องกิารของปีระชื้าชื้นหร้อผู้่รับบริกิาร ทั�งในระด้ับชื้าติั ระดั้บพ้�นท่� ภาค์

กิลุ่มจังหวัด้ จังหวัด้ และท้องถิ�น เพ้�อให้เกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ต่ัอปีระชื้าชื้นและปีระเทศ

สำานักิงบปีระมาณได้้พัฒนาปีรับปีรุงเทค์โนโลย่สารสนเทศเพ้�อเพิ�มปีระสิทธิุภาพกิารปีฏิิบัติังาน 

โด้ยได้้ด้ำาเนินกิารระบบสารบรรณอิเล็กิทรอนิกิส์ ระบบกิารปีระชุื้มทางไกิล (Video Conference) 

กิารพัฒนาระบบสารสนเทศเพ้�อกิารจัด้ทำางบปีระมาณขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (BBL) 

ระบบฐานข้อมูลแผ่น/ผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ (BB EvMIS) กิารเตัร่ยมค์วามพร้อม

ระบบกิารจัด้ทำางบปีระมาณอิเล็กิทรอนิกิส์ (New e–Budgeting)

สำาหรบัผ่ลกิารด้ำาเนนิกิารในด้้านอ้�น ๆ  อาท ิกิารพฒันาบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณ   โด้ยจัด้ใหม่้

หลักิสูตัรนักิบริหารกิารงบปีระมาณระดั้บสูง (นงส.) รุ่นท่� ๙ และหลักิสูตัรนักิบริหารงบปีระมาณ

ระดั้บกิลาง (นงกิ.) รุ่นท่� ๔ ให้แก่ิบุค์ลากิรภาค์รัฐและภาค์เอกิชื้น กิารตัรวจสอบและอนุมัติัเงินชื้ด้เชื้ย

ค่์างานก่ิอสร้างตัามสัญญาแบบปีรับราค์าได้้ (ค์่า K)  กิารจัด้ทำาบัญช่ื้ราค์ามาตัรฐานค์รุภัณฑ์์ 

และกิารจัด้ทำาบัญช่ื้และปีระกิาศนวัตักิรรมไทย เพ้�อใช้ื้ปีระกิอบกิารจัด้ทำางบปีระมาณและกิารบริหาร

งบปีระมาณให้เป็ีนมาตัรฐานเด่้ยวกัิน

สุด้ท้ายน่� กิารด้ำาเนินภารกิิจของสำานักิงบปีระมาณปีระสบผ่ลสำาเร็จลุล่วงเป็ีนอย่างด่้นั�น 

เกิิด้จากิค์วามร่วมแรงร่วมใจเป็ีนนำ�าหน้�งอันเด่้ยวกัินในกิารปีฏิิบัตัิงาน ผ่มขอขอบคุ์ณผู้่บริหารและ

บุค์ลากิรสำานักิงบปีระมาณทุกิท่าน ผู้่บริหารและบุค์ลากิรของหน่วยงานอ้�น ๆ  ทุกิท่าน ท่�ได้้สนับสนุน

ภารกิิจของสำานักิงบปีระมาณในกิารวางแผ่นงบปีระมาณ กิารจัด้ทำางบปีระมาณ กิารบริหารงบปีระมาณ 

กิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล รวมถ้งกิารบูรณากิารด้้านกิารงบปีระมาณ ให้ม่ค์วามเป็ีนเอกิภาพและ

เช้ื้�อมโยงกิันในมิติัยุทธุศาสตัร์สำาคั์ญของรัฐบาล มิติัยุทธุศาสตัร์หน่วยงาน และมิติัยุทธุศาสตัร์

ในระดั้บพ้�นท่� เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นได้้รับปีระโยชื้น์จากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณได้้อยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ

นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตัร

ผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณ 
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รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ
ทำ�เนียบผู้บริห�รสำ�นักงบประม�ณ

นายสมมิตร  โตรักตระกูล
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

นายอนันต์  แก้วกำาเนิด
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

นายพยุงศักดิ์  ครเจริญ
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

นายยุทธนา  สาโยชนกร
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

นายกรณินทร์  กาญจโนมัย
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

นายบุญชู  ประสพกิจถาวร
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

สำ�นักงบประม�ณ6
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ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นางสาวกนกรัตน์  ขุนทอง
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นางสาวเพ็ญแข  จันทร์สว่าง
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นายอภิชาติ  รัตนราศรี
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นายสารสิน  ศิริถาพร
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นายชุมพล  เด็จดวง
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นางเพชรัตน์  เสรีพันธ์พานิช
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นางพันพร  โตวิริยะเวช
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

นางสาวมัทนา  เจริญศรี
ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

ผู้ช่วยผู้อำานวยการ
สำานักงบประมาณ

นางอมรรัตน์  ภูมิวสนะ
ผู้ช่วยผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

BUDGET BUREAU 7

001-136 Annual Report 66-09-004 Coated39_NT.indd   7001-136 Annual Report 66-09-004 Coated39_NT.indd   7 5/10/2566 BE   18:265/10/2566 BE   18:26



ผู้อำานวยการสำานักงาน กอง ศูนย์ สถาบัน และกลุ่ม

นางรัชนี  เจริญนาค
ผู้อำานวยการ
สำานักงานผู้อำานวยการ

นางสาวจิรภัทรา  ชิวปรีชา
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๒

นายภาคภูมิ  ไชยปุรณะ
ผู้อำานวยการกองกฎหมาย
และระเบียบ

นางสาวชุติมา  ศิริธีราเจษฎ์
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๓

นางสาวสรรศิริ  บำารุงชีพ
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ	
เขตที่	๑

นางปวิตรา  ธรรมศิริ
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๔

นายยุทธนา  สาโยชนกร
รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำานักงบประมาณ

สำ�นักงบประม�ณ8
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นางสาวณัฐมน จินตรักษ์
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๕

นายนิรันทร์  สวัสดี
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๖

นางสาวศศิกาญจน์  กันทาธรรม
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๗

นางสาวณัฐฐวรรณ อินทรทิตย์  
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ
เขตที่ ๘

นายมหิทธิ  จันทรฉายะ
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ
เขตที่ ๙

นางพุทธิมา  ตระการวนิช
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ
เขตที่ ๑๐

นางสาวเกศแก้ว  วิจารณกรณ์
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๑

นางสาวชฎาพร  นัยชิต
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๔

นายสุรเชษฐ์  ณ  กาฬสินธุ์
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๒

นายจรัญ การุณยวัฒน์
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๕

นางสาวจินตนา  กังสพฤฒิกุล
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๓

นางนภาพร  ผิวอ่อน
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๖

BUDGET BUREAU 9
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นายอดิศร  กิจขยัน
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านเศรษฐกิจ	๒

นางสาวศรินทิพย์  ธนวิจิตรพันธ์
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านสังคม	๑

นายธีรเดช  ถิรพร
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านเศรษฐกิจ	๓	

นายภัทรพงศ์  พุ่มผลึก
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านสังคม	๒/๑

นายพลากร  ม่วงพันธ์ 
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านเศรษฐกิจ	๔

นางสาวรตินุช  กันตะปีติ
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านสังคม	๒/๒

นางนภาพร  บุญสร้าง
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๗

นางสาวชลลดา  แจงทนงค์
ผู้อำานวยการสำานักงานงบประมาณ
เขตที่	๑๘

นางพลินี  เตชะมวลไววิทย์
ผู้อำานวยการกองจัดทำางบประมาณ
ด้านการบริหาร

นายวิศนุเวศ  เศวตนันทน์
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านความมั่นคง	๑

นางสาวทัดระวี  พรหมสาขา 
ณ สกลนคร
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านความมั่นคง	๒

นางสาวประนิอร เตียวตรานนท์
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านเศรษฐกิจ	๑

สำ�นักงบประม�ณ10
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นางสาวอรรจนา  ปัทมสิงห์  ณ อยุธยา
ผู้อำานวยการกองจัดทำางบประมาณ
เพื่อการบูรณาการงบประมาณ
และยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่

นายน้อง  เจริญนาค
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านสังคม	๓

นายพร้อมพงศ์  พฤกธารา
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณด้านสังคม	๔

นายคงศักดิ์  บูรณะกุล
ผู้อำานวยการกองจัดทำา
งบประมาณองค์การบริหาร
รูปแบบพิเศษและรัฐวิสาหกิจ

นายพิริยุตม์ ฉันทพงศ์
ผู้อำานวยการกองนโยบาย
งบประมาณ

นายเอก  มุติตาภรณ์
ผู้อำานวยการกองประเมินผล	๑

นางสาวสายใจ  สิทธิสา
ผู้อำานวยการกองประเมินผล	๒

นางเปรมใจ  ชูปรีชา
ผู้อำานวยการกองพัฒนาระบบ
งบประมาณและการจัดการ

นางสาวรุ่งทิพย์  ลิมปาภินันท์
ผู้อำานวยการกองมาตรฐาน
งบประมาณ	๑

นางนวลพลอย  ทับหิรัญรักษ์
ผู้อำานวยการกองมาตรฐาน
งบประมาณ	๒

นางสาวนันทนา  สุทธิธนากุล
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการงบประมาณ

นางสาวพัชราภรณ์  สิทธิพงษ์
ผู้อำานวยการกองยุทธศาสตร์
การงบประมาณ

นางอรุณศรี สุขสถาพร
ผู้อำานวยการ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายชัยณรงค์  คงนาม
ผู้อำานวยการกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร

นางอมรรัตน์  ฤทธิพลเดช
ผู้อำานวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน

BUDGET BUREAU 11
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• วิสัยทัศน์ พันธกิจ หน้�ที่และอำ�น�จ

• โครงสร้�ง     

• อัตร�กำ�ลัง

• งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖
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๑. เสนอแนะและให้คำำาปรึกษาแนะนำาในด้้านการงบประมาณ
แก่รัฐบาลและหน่วยงานภาคำรัฐ

๒ จัด้ทำางบประมาณรายจ่ายท่ีสนองต่อนโยบาย
และเป้าหมายนโยบายของรัฐบาล โด้ยคำำานึงถึง

 วินัยทางการคำลัง และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
๓. บริหารจัด้การงบประมาณ เพ่่อให้เกิด้ประโยชน์สูงสุด้

และคุ้ำมค่ำา ให้บรรลุเป้าหมาย ผลสัมฤทธิิ์�ของงาน
ตามแผนท่ีกำาหนด้ไว้

๔. ติด้ตามประเมินผลและรายงานผลคำวามสำาเร็จ
ของการด้ำาเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยรับงบประมาณ 

สำำ�นัักงบประม�ณ
เป็นัหน่ั�งในักลไกสำำ�คััญ
ในัก�รขัับเคัล่�อนั
นัโยบ�ยรัฐบ�ล
ท่ี่�ทัี่นัสำมัย และเช่ื่�อถ่ือได้้

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

๑. ด้ำ�เนัินัก�รต�มกฎหม�ยว่�ด้้วยวิธ่ก�รงบประม�ณ 
กฎหม�ยว่�ด้้วยวินััยก�รเงินัก�รคัลังขัองรัฐ
และกฎหม�ยอ่�นัที่่�เก่�ยวขั้อง 

๒. เสำนัอแนัะนัโยบ�ยและแนัวที่�งก�รจัด้สำรร
งบประม�ณให้เป็นัไปต�มแนัวนัโยบ�ยแห่งรัฐ 
ยุที่ธศ�สำตร์ชื่�ติ แผนัแม่บที่ แผนัก�รปฏิรูปประเที่ศ 
แผนัพัฒนั�เศรษฐกิจและสำังคัมแห่งชื่�ติ 
และแผนัพัฒนั�ระด้ับพ่้นัที่่� รวมที่ั้ง
ก�รจัด้ที่ำ�ขั้อเสำนัอยุที่ธศ�สำตร์ก�รจัด้สำรร
งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีต่อคัณะรัฐมนัตร่

๓. ให้คัำ�ปร่กษ�แนัะนัำ�เก่�ยวกับก�รจัด้ที่ำ�งบประม�ณ
แก่หนั่วยง�นัขัองรัฐหร่อหนั่วยรับงบประม�ณ

๔. จัด้ที่ำ�งบประม�ณร�ยจ่�ยโด้ยคัำ�นั่งถื่งวินััย
  ที่�งก�รคัลัง คัว�มจำ�เป็นัในัก�รพัฒนั�ประเที่ศ 

เสำถื่ยรภ�พที่�งเศรษฐกิจภ�ยในัและ
ภ�ยนัอกประเที่ศ คัว�มเป็นัธรรมที่�งสำังคัม 

  นัโยบ�ยรัฐบ�ล และภ�รกิจ
  ขัองหนั่วยรับงบประม�ณ

๕. จัด้ที่ำ�ร่�งพระร�ชื่บัญญัติงบประม�ณร�ยจ่�ย
ประจำ�ปี ร่�งพระร�ชื่บัญญัติงบประม�ณร�ยจ่�ย
เพิ�มเติม และร่�งพระร�ชื่บัญญัติโอนังบประม�ณ
ร�ยจ่�ยเสำนัอต่อคัณะรัฐมนัตร่ รวมที่ั้งสำนัับสำนัุนั

  ขั้อมูลและคัำ�ชื่่้แจงประกอบก�รพิจ�รณ�
  ขัองรัฐสำภ�

๖. จัด้ที่ำ�ขั้อเสำนัอเพิ�มหร่อลด้ก�รจัด้สำรรงบประม�ณ
ให้สำอด้คัล้องกับสำถื�นัก�รณ์และกำ�ลังเงินั

  ขัองแผ่นัด้ินัต่อนั�ยกรัฐมนัตร่และคัณะรัฐมนัตร่
๗. บริห�รจัด้ก�รงบประม�ณร�ยจ่�ยและคัวบคัุม

งบประม�ณเพ่�อให้เกิด้ประโยชื่นั์สำูงสำุด้และคัุ้มคั่� 
เพ่�อให้บรรลุเป้�หม�ยและผลสำัมฤที่ธิ์ขัองง�นั
ต�มแผนัก�รปฏิบัติง�นัและแผนัก�รใชื่้จ่�ยงบประม�ณ

  ที่่�กำ�หนัด้
๘. ติด้ต�ม ตรวจสำอบ ประเมินัผล และร�ยง�นั

ผลสำัมฤที่ธิ์หร่อประโยชื่นั์ที่่�ได้้รับจ�กก�รใชื่้จ่�ย
งบประม�ณขัองหนั่วยรับงบประม�ณ
ต่อนั�ยกรัฐมนัตร่และคัณะรัฐมนัตร่

๙. จัด้ที่ำ�ร�ยง�นัก�รโอนังบประม�ณร�ยจ่�ย
เสำนัอต่อคัณะรัฐมนัตร่

๑๐. เสำนัอแนัะและให้คัว�มเห็นัต่อคัณะรัฐมนัตร่
ในัด้้�นัก�รงบประม�ณและด้้�นัอ่�นั ๆ  ที่่�เก่�ยวขั้อง

๑๑. สำ่งเสำริมและสำนัับสำนัุนักระบวนัก�รม่สำ่วนัร่วม
  ขัองประชื่�ชื่นัในักระบวนัก�รจัด้ก�รงบประม�ณ 
๑๒. ปฏิบัติก�รอ่�นัใด้ต�มที่่�กฎหม�ยกำ�หนัด้

ให้เป็นัอำ�นั�จหนั้�ที่่�ขัองสำำ�นัักงบประม�ณ
หร่อต�มที่่�คัณะรัฐมนัตร่หร่อนั�ยกรัฐมนัตร่มอบหม�ย

หน้าที่และอำานาจ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงบประมาณ	สำานักนายกรัฐมนตรี	พ.ศ.	๒๕๖๕
ได้กำาหนดหน้าที่และอำานาจของสำานักงบประมาณไว้	ดังนี้

BUDGET BUREAU 13
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โครงสร้าง
สำานักงบประมาณ

ศูนัย์ปฏิบัติก�รต่อต้�นัก�รทีุ่จริต

กลุ่มพัฒนั�ระบบบริห�ร

กลุ่มตรวจสำอบภ�ยในั

กองนัโยบ�ย
งบประม�ณ

กอง
ประเมินัผล ๑

กอง
ประเมินัผล ๒

กองม�ตรฐ�นั
งบประม�ณ ๑

กองม�ตรฐ�นั
งบประม�ณ ๒

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัสำังคัม ๑

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัสำังคัม ๒/๒

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัสำังคัม ๔

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัก�รบริห�ร

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัคัว�มมั�นัคัง ๒

กองกฎหม�ย
และระเบ่ยบ

กองพัฒนั�
ระบบงบประม�ณ
และก�รจัด้ก�ร

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัคัว�มมั�นัคัง ๑

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัเศรษฐกิจ ๑

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัเศรษฐกิจ ๒

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัเศรษฐกิจ ๔

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัเศรษฐกิจ ๓

กองจัด้ที่ำ�งบประม�ณ
องคั์ก�รบริห�ร
รูปแบบพิเศษ
และรัฐวิสำ�หกิจ

กองยุที่ธศ�สำตร์
ก�รงบประม�ณ

ศูนัย์เที่คัโนัโลย่
สำ�รสำนัเที่ศ

สำถื�บันัพัฒนั�
บุคัล�กร
ด้้�นัก�รงบประม�ณ

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ 
ด้้�นัสำังคัม ๒/๑

กองจัด้ที่ำ�
งบประม�ณ
ด้้�นัสำังคัม ๓

กองจัด้ที่ำ�งบประม�ณ
เพ่�อก�รบูรณ�ก�รงบประม�ณ

และยุที่ธศ�สำตร์ระด้ับพ่้นัที่่�

สำำ�นัักง�นังบประม�ณ
เขัตที่่� ๑-๑๘

หมายเหตุั :                    หมายถ้งโค์รงสร้างท่�ได้้ปีรับปีรุงกิารแบ่งส่วนราชื้กิารเป็ีนกิารภายใน
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ข้าราชการจำาแนกประเภท ตำาแหน่ง และเพศ

อัตรากำาลัง

จำาแนกประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำา พนักงานราชการ

ประเภทอัตรากำาลัง รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน)

ข้าราชื้กิาร ๗๖๙ ๒๓๔ ๕๓๕

ลูกิจ้างปีระจำา ๕๙ ๓๒ ๒๗

พนักิงานราชื้กิาร ๑๐๒ ๒๘ ๗๔

รวม ๙๓๐ ๒๙๔ ๖๓๖

* ข้อมูล ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

● ข้าราชการ
● ลูกจ้างประจำา
● พนักงานราชการ

๗๖๙

๕๙

๑๐๒

บริหาร อำานวยการ วิชาการ ทั่วไป

● ประเภท
● ชาย
● หญิง

๖ ๖ ๐ ๒๕

๖๕๐

๒๑๐

๔๔๐

๘๘

๗

๘๑
๑๑ ๑๔
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ประเภท ระดับตำาแหน่ง จำานวนตำาแหน่ง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน)

บริหาร สูง
ตั้น

(บส.)
(บตั.)

๖
-

๖
-

-
-

อำานวยกิาร สูง (อส.) ๒๕ ๑๑ ๑๔

วิชื้ากิาร ทรงค์ุณวุฒิ
เชื้่�ยวชื้าญ
ชื้ำานาญกิารพิเศษ
ชื้ำานาญกิาร
ปีฏิิบัตัิกิาร

(ทว.)
(ชื้ชื้.)
(ชื้พ.)
(ชื้กิ.)
(ปีกิ.)

๕
๑๖

๑๕๐
๒๒๙
๒๕๐

๔
๓

๔๑
๖๗
๙๕

๑
๑๓

๑๐๙
๑๖๒
๑๕๕

ทั�วไปี อาวุโส
ชื้ำานาญงาน
ปีฏิิบัตัิงาน

(อว.)
(ชื้ง.)
(ปีง.)

๑๑
๕๗
๒๐

-
-
๗

๑๑
๕๗
๑๓

รวม ๗๖๙ ๒๓๔ ๕๓๕

* ข้อมูล ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

บุคำลากรสำานักงบประมาณจำาแนกตามระด้ับการศึกษา

 หน่วย : ค์น

ประเภทอัตรากำาลัง รวม ต่ำากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ข้าราชื้กิาร ๗๖๙ ๓๓ ๒๑๖ ๕๐๙ ๑๑

ลูกิจ้างปีระจำา ๕๙ ๔๖ ๑๓ - -

พนักิงานราชื้กิาร ๑๐๒ ๑๓ ๘๓ ๖ -

รวมทั้งสิ้น ๙๓๐ ๙๒ ๓๑๒ ๕๑๕ ๑๑

* ข้อมูล ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

● ตำ่ากว่าปริญญาตรี

● ปริญญาตรี

● ปริญญาโท

● ปริญญาเอก

๙๒

๓๑๒

๕๑๕

๑๑

๒๐๐

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ16
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 หน่วย : ล้านบาท

ประเภทงบรายจ่าย ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๔๖.๒๒๖๕ ๑,๐๓๑.๒๐๔๘ ๑,๒๗๙.๔๘๖๕

งบบุค์ลากิร ๔๒๖.๑๔๔๓ ๔๒๒.๔๔๕๗ ๔๐๙.๙๖๕๘

งบด้ำาเนินงาน ๑๙๑.๐๘๘๕ ๒๑๐.๗๕๒๙ ๒๔๒.๘๙๑๔

งบลงทุน ๓๖๒.๖๒๗๒ ๓๘๕.๙๗๓๓ ๖๑๒.๕๙๑๔

งบรายจ่ายอ้�น ๖๖.๓๖๖๕ ๑๒.๐๓๒๙ ๑๔.๐๓๗๙

* ข้อมูล ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จำาแนกตามประเภทงบรายจ่าย

รวมทั DงสิDน

๑,๔๐๐

๑,๒๐๐

๑,๐๐๐

๘๐๐ ปี ๒๕๖๔

ปี ๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖

๖๐๐

๔๐๐

๒๐๐

๐
รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น
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ส่วนที่ส่วนที่

๒๒
ผลการดำาเนินงานผลการดำาเนินงาน
• การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิ์ิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสำานักงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

•  การวางแผนและจัด้ทำางบประมาณ
- กิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
- กิารด้ำาเนินกิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
- งบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น  ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

• การบริหารงบประมาณ 
- รายงานกิารโอนงบปีระมาณรายจ่ายตัามพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตัรา ๕๑ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- รายงานกิารโอนเงินจัด้สรรหร้อกิารเปีล่�ยนแปีลงเงินจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

• การติด้ตามและประเมินผล
- กิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลในมิติัหน่วยรับงบปีระมาณ 
- กิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลแผ่นงานบูรณากิารเชิื้งยทุธุศาสตัร์

• การเพิ่มประสิทธิ์ิภาพการจัด้การงบประมาณเชิงยุทธิ์ศาสตร์
- กิารถ่ายโอนภารกิิจสถาน่อนามัยเฉลิมพระเก่ิยรติั ๖๐ พรรษา นวมินทราชิื้น่ (สอน.) 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตัำาบล (รพ.สตั.) ให้แก่ิองค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้
- กิารด้ำาเนินกิารด้้านกิารพัฒนาบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณ 
- ระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค์่าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา 

แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙
(ฉบับท่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

- กิารพัฒนาปีรับปีรุงเทค์โนโลย่สารสนเทศเพ้�อรองรับภารกิิจของสำานักิงบปีระมาณ
- กิารกิำาหนด้ราค์ามาตัรฐานรถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้า (Electric Vehicle : xEVs) ในบัญช่ื้ราค์า

มาตัรฐานค์รุภัณฑ์์ ฉบับธัุนวาค์ม ๒๕๖๔
- กิระบวนกิารและผ่ลกิารด้ำาเนินงาน กิารจัด้ทำาและปีระกิาศบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย
- ผ่ลกิารด้ำาเนินงานบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย

• ผลการด้ำาเนินงานอ่่น ๆ  
- ผ่ลกิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญของศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั สำานักิงบปีระมาณ 

   ปีระจำาปีีงบปีระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕

001-136 Annual Report 66-09-004 Coated39_NT.indd   18001-136 Annual Report 66-09-004 Coated39_NT.indd   18 5/10/2566 BE   18:265/10/2566 BE   18:26



สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารตัามกิรอบแนวทางกิารปีระเมินส่วนราชื้กิารตัามมาตัรกิาร

ปีรับปีรุงปีระสิทธิุภาพในกิารปีฏิิบัติัราชื้กิาร ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัามท่�สำานักิงาน กิ.พ.ร.

ได้้กิำาหนด้หลักิกิารและแนวทางกิารปีระเมินไว้เป็ีน ๒ องค์์ปีระกิอบ ค้์อ องค์์ปีระกิอบท่� ๑ กิารปีระเมิน

ปีระสิทธิุผ่ลกิารด้ำาเนินงาน (Performance Base) นำ�าหนักิร้อยละ ๗๐ และองค์์ปีระกิอบท่� ๒ 

กิารปีระเมินศักิยภาพในกิารด้ำาเนินงาน (Potential Base) นำ�าหนักิร้อยละ ๓๐ และกิำาหนด้ให้นำาตััวช่ื้�วัด้

ตัาม KPI Basket ของสำานักิงาน กิ.พ.ร. มาปีระกิอบกิารพิจารณา โด้ยนำาเสนอผ่่านกิลไกิค์ณะกิรรมกิาร

กิำากัิบกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติัราชื้กิารของสำานักิงบปีระมาณในกิารกิำาหนด้ตััวช่ื้�วัด้ ค่์าเป้ีาหมาย

และพิจารณาค์วามสอด้ค์ล้อง ของตััวช่ื้�วัด้กัิบเป้ีาหมายยทุธุศาสตัร์ชื้าติั แผ่นแม่บทภายใต้ัยุทธุศาสตัร์ชื้าติั 

แผ่นกิารปีฏิิรูปีปีระเทศ แผ่นระดั้บชื้าติัอ้�น ๆ  และนโยบายสำาคั์ญของรัฐบาล ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำานักิงบปีระมาณได้้กิำาหนด้ตััวช่ื้�วัด้ จำานวน ๘ ตััวช่ื้�วัด้ ดั้งน่�

องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิผลการดำาเนินงาน (Performance Base) 

ตััวช้้ี้วัดท้� ๑ ค์วามสำาเร็จของกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพในกิารจัด้กิารงบปีระมาณตัาม Agenda 
สำาคั์ญของปีระเทศ

ตััวช้้ี้วัดท้� ๒ ค์วามสำาเร็จของกิารตัิด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
ของหน่วยรับงบปีระมาณ ปีระกิอบด้้วยตััวช่ื้�วัด้ย่อย ๓ ตััวช่ื้�วัด้ ค้์อ ๒.๑ ร้อยละกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
รายจ่ายภาพรวม ๒.๒ ร้อยละกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณรายจ่ายลงทุน ๒.๓ ระดั้บค์วามสำาเร็จของ
กิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของ อปีท.ท่�เป็ีนหน่วยรับงบปีระมาณ

ตััวช้้ี้วัดท้� ๓ ค์วามสำาเร็จของกิารนำาเทค์โนโลย่ดิ้จิทัลมาใช้ื้เพ้�อกิารจัด้ทำาและบริหารงบปีระมาณ 
ปีระกิอบด้้วยตััวช่ื้�วัด้ย่อย ๒ ตััวช่ื้�วัด้ ค้์อ ๓.๑ ค์วามสำาเร็จของกิารออกิแบบแนวคิ์ด้ระบบกิารจัด้กิาร
งบปีระมาณอเิล็กิทรอนิกิส์ใหม่ (New e-Budgeting) ๓.๒ ร้อยละค์วามพ้งพอใจของกิารนำาเทค์โนโลยด่้จิิทัล
มาใช้ื้เพ้�อกิารจัด้ทำาและบริหารงบปีระมาณ 

ตััวช้้ี้ วัดท้�  ๔ ค์วามสำาเร็จกิารเสริมสร้างค์วามเข้มแข็งในกิารจัด้ทำางบปีระมาณของ
องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น

ตััวช้้ี้วัดท้� ๕ ค์วามสำาเร็จของกิารติัด้ตัามปีระเมินผ่ลกิารพัฒนาปีระเทศตัามแผ่นแม่บท
ภายใต้ัยทุธุศาสตัร์ชื้าติั

ตััวช้้ี้วัดท้� ๖ ค์วามสำาเร็จของกิารจัด้ทำาแผ่นพัฒนาจังหวัด้และกิลุ่มจังหวัด้

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิ์ิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของสำานักงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินศักยภาพในการดำาเนินงาน (Potential Base)

ตััวช้้ี้วัดท้� ๗ กิารพัฒนาองค์์กิารสู่ดิ้จิทัล : กิารพัฒนากิระบวนกิารปีฏิิบัติังาน โด้ยกิาร

นำาเทค์โนโลยดิ่้จิทัลมาเป็ีนกิลไกิหลักิในกิารด้ำาเนินงาน (Digitalize Process) เร้�อง กิารปีรับกิระบวนทำางาน

ของระบบงานสารบรรณอิเล็กิทรอนิกิส์

ตััวช้้ี้วัดท้� ๘ กิารปีระเมินสถานะของหน่วยงานในกิารเป็ีนระบบราชื้กิาร ๔.๐ (PMQA 4.0)

ทั�งน่� ผ่ลกิารปีระเมินของสำานักิงบปีระมาณตัามรายงานกิารปีระเมินส่วนราชื้กิารตัามมาตัรกิาร

ปีรับปีรุงปีระสิทธิุภาพในกิารปีฏิิบัติัราชื้กิาร ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากิสำานักิงาน กิ.พ.ร. 

ปีรากิฏิว่าสำานักิงบปีระมาณได้้ผ่ลค์ะแนนรวม ๙๘.๖๗ จัด้อยู่ในระดั้บคุ์ณภาพ ซ้ึ่�งม่ ๖ ตััวช่ื้�วัด้หลักิ

และ ๓ ตััวช่ื้�วัด้ย่อย ท่�บรรลุเป้ีาหมายขั�นสูง ได้้แก่ิ ตััวช่ื้�วัด้ท่� ๑ ค์วามสำาเร็จของกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพ

ในกิารจัด้กิารงบปีระมาณตัาม Agenda สำาคั์ญของปีระเทศ ตััวช่ื้�วัด้ท่� ๒.๑ ร้อยละกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณรายจ่ายภาพรวม ตััวช่ื้�วัด้ท่� ๒.๓ ระดั้บค์วามสำาเร็จของกิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน

และกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของ อปีท. ท่�เป็ีนหน่วยรับงบปีระมาณ ตััวช่ื้�วัด้ท่� ๓.๑ ค์วามสำาเร็จของ

กิารออกิแบบแนวคิ์ด้ระบบกิารจัด้กิารงบปีระมาณอิเล็กิทรอนิกิส์ใหม่ (New e-Budgeting) 

ตััวช่ื้�วัด้ท่� ๔ ค์วามสำาเร็จกิารเสริมสร้างค์วามเข้มแข็งในกิารจัด้ทำางบปีระมาณขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น 

ตััว ช่ื้� วัด้ ท่�  ๕ ค์วามสำา เร็จของกิารติัด้ตัามปีระเ มินผ่ลกิารพัฒนาปีระเทศตัามแผ่นแม่บท

ภายใต้ัยุทธุศาสตัร์ชื้าติั ตััวช่ื้�วัด้ท่� ๖ ค์วามสำาเร็จของกิารจัด้ทำาแผ่นพัฒนาจังหวัด้และกิลุ่มจังหวัด้

และตััวช่ื้�วัด้ท่� ๗ กิารพัฒนาองค์์กิารสู่ดิ้จิทัล : กิารพัฒนากิระบวนกิารปีฏิิบัติังาน โด้ยกิารนำา

เทค์โนโลยดิ่้จิทัลมาเป็ีนกิลไกิหลักิในกิารด้ำาเนินงาน (Digitalize Process) เร้�อง กิารปีรับกิระบวนทำางาน

ของระบบงานสารบรรณอิเล็กิทรอนิกิส์ และตััวช่ื้�วัด้ท่� ๘ กิารปีระเมินสถานะของหน่วยงานในกิารเป็ีน

ระบบราชื้กิาร ๔.๐ (PMQA 4.0) ผ่ลกิารปีระเมินฯ สำานักิงบปีระมาณเปี็นระบบราชื้กิาร ๓.๖๙ 

ได้้ค์ะแนน ๔๖๑.๐๑ (เป้ีาหมายขั�นสูง ๔๕๖.๗๓ ค์ะแนน) จากิค์ะแนนรวม ๕๐๐ ค์ะแนน สรุปีตัามตัาราง

ผ่ลกิารปีระเมนิส่วนราชื้กิารตัามมาตัรกิารปีรบัปีรุงปีระสิทธิุภาพในกิารปีฏิิบัติัราชื้กิาร ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำานักิงบปีระมาณ 

อน้�ง ตัามมติัค์ณะรัฐมนตัร่เม้�อวันท่� ๒๐ กิรกิฎาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นชื้อบให้ม่กิารเช้ื้�อมโยง

กิารปีระเมินส่วนราชื้กิารตัามมาตัรกิารปีรับปีรุงปีระสิทธิุภาพฯ ของสำานักิงาน กิ.พ.ร. กัิบกิารปีระเมินผ่ล

กิารปีฏิิบัติังานรายบุค์ค์ลในระด้ับหัวหน้าส่วนราชื้กิารของสำานักิงาน กิ.พ. เข้าด้้วยกัิน โด้ยให้

นำาผ่ลกิารปีระเมินส่วนราชื้กิารตัามมาตัรกิารปีรับปีรุงปีระสิทธิุภาพฯ ไปีเป็ีนส่วนหน้�งของกิารปีระเมินผ่ล

กิารปีฏิิบัติังานรายบุค์ค์ลด้้วย 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ20
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ก�รประเมินัส่ำวนัร�ชื่ก�รต�มม�ตรก�รปรับปรุงประสิำที่ธิภ�พ
ในัก�รปฏิบัติร�ชื่ก�รขัองสำำ�นัักงบประม�ณ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัด้ เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
ผลการ

ด้ำาเนินงาน

คำะแนน
ผลการ
ประเมิน

คำะแนนที่ถ่วงน้ำาหนักแล้ว

น้ำาหนัก
ตัวชี้วัด้
ร้อยละ

คำะแนน
ถ่วง

น้ำาหนัก*

ผ่ลค์ะแนนรวม ๑๐๐ ๙๘.๖๗

กิารปีระเมินปีระสิทธุิผ่ลกิารด้ำาเนินงาน (Performance Base) ๗๐ ๖๘.๖๗

(๑) ค์วามสำาเร็จของ
กิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพ
ในกิารจัด้กิาร
งบปีระมาณตัาม 
Agenda สำาค์ัญของ
ปีระเทศ

ม่ค์วามสำาเร็จของกิาร
เพิ�มปีระสิทธิุภาพในกิาร
จัด้กิารงบปีระมาณ 
จำานวน ๑ เร้�อง
(๑) ระบบสารสนเทศ
ด้้านกิารงบปีระมาณ
รองรับกิารให้บริกิาร
หน่วยรับงบปีระมาณ
และสำานักิงบปีระมาณ
ในกิารจัด้ทำางบปีระมาณ
รายจ่ายปีระจำาปีี
ได้้ไม่ตัำ�ากิว่า ๗๒๑ 
หน่วยงาน (๑ ผ่ลผ่ลิตั)

ม่ค์วามสำาเร็จของกิาร
เพิ�มปีระสิทธิุภาพในกิาร
จัด้กิารงบปีระมาณ 
จำานวน ๒ เร้�อง
(๑) ระบบสารสนเทศ
ด้้านกิารงบปีระมาณ
รองรับกิารให้บริกิาร
หน่วยรับงบปีระมาณและ
สำานักิงบปีระมาณ ในกิาร
จัด้ทำางบปีระมาณ
รายจ่ายปีระจำาปีี
ได้้ไม่ตัำ�ากิว่า ๗๒๑
หน่วยงาน
(๒) จำานวนปีระกิาศ
ข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย 
จำานวน ๑๒ ฉบับ
(๒ ผ่ลผ่ลิตั)

ม่ค์วามสำาเร็จของกิาร
เพิ�มปีระสิทธิุภาพในกิาร
จัด้กิารงบปีระมาณ 
จำานวน ๓ เร้�อง
(๑) ระบบสารสนเทศด้้าน
กิารงบปีระมาณรองรับกิาร
ให้บริกิารหน่วยรับ
งบปีระมาณและสำานักิ
งบปีระมาณ ในกิารจัด้ทำา
งบปีระมาณรายจ่าย
ปีระจำาปีี ได้้ไม่ตัำ�ากิว่า 
๗๒๑ หน่วยงาน
(๒) จำานวนปีระกิาศ
ข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย 
จำานวน ๑๒ ฉบับ
(๓) กิารติัด้ตัามและ
ปีระเมินผ่ลโค์รงกิารสำาคั์ญ 
จำานวน ๘ เร้�อง (๓ ผ่ลผ่ลิตั)

๓ 
(ผ่ลผ่ลิตั)

๑๐๐ ๒๐ ๒๐

(๒) ค์วามสำาเร็จของ
กิารตัิด้ตัามผ่ลกิาร
ด้ำาเนินงานและกิาร
ใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
ของหน่วยรับ
งบปีระมาณ 
** ปีระกิอบด้้วย
ตััวชื้่�วัด้ย่อย ๓
 ตััวชื้่�วัด้ ค์้อ

๙๙.๔๒
(ร้อยละ)

๑๐ ๙.๙๔
(ร้อยละ)

๒.๑ ร้อยละกิาร
ใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
รายจ่ายภาพรวม

๙๖.๙๒
(ร้อยละ)

๙๗.๙๐
(ร้อยละ)

๑๐๐
(ร้อยละ)

๑๐๐.๐๘
(ร้อยละ)

๑๐๐ ๔ ๔
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ตัวชี้วัด้ เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
ผลการ

ด้ำาเนินงาน

คำะแนน
ผลการ
ประเมิน

คำะแนนที่ถ่วงน้ำาหนักแล้ว

น้ำาหนัก
ตัวชี้วัด้
ร้อยละ

คำะแนน
ถ่วง

น้ำาหนัก*

๒.๒ ร้อยละ กิาร
ใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
รายจ่ายลงทุน

๘๗.๔๑
(ร้อยละ)

๙๒.๑๗
(ร้อยละ)

๑๐๐
(ร้อยละ)

๙๙.๓๙
(ร้อยละ)

๙๘.๐๕ ๓ ๒.๙๔

๒.๓ ระด้ับค์วาม
สำาเร็จของกิาร
ตัิด้ตัามผ่ลกิาร
ด้ำาเนินงานและ
กิารใชื้้จ่าย
งบปีระมาณของ 
อปีท. ท่�เปี็น
หน่วยรับ
งบปีระมาณ

- กิารสร้างกิารรับรู้และ
ค์วามเข้าใจด้้านกิาร
ตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ล
ให้กิับ อปีท.ท่�เปี็น
หน่วยรับในปีีงบปีระมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ จำานวน 
๓๐๑ แห่ง โด้ยค์รอบค์ลุม
ระบบตัิด้ตัามและ
ปีระเมินผ่ลตัาม
นัยมาตัรา ๔๖ ของ พ.ร.บ. 
วิธุ่กิารงบปีระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑

- จัด้ทำารายงานกิาร
วิเค์ราะห์โด้ยรวบรวม
ผ่ลกิารด้ำาเนินงานและ
ผ่ลกิารใชื้้จ่าย
งบปีระมาณจากิระบบ 
GFMIS (๑ ผ่ลผ่ลิตั)

- จัด้ทำารายงานกิาร
วิเค์ราะห์โด้ยรวบรวม
ผ่ลกิารด้ำาเนินงานและ
ผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
จากิ ๓ ระบบเสนอ
ผู่้อำานวยกิารสำานักิ
งบปีระมาณ (๒ ผ่ลผ่ลิตั)

- จัด้ทำารายงานกิารวิเค์ราะห์
โด้ยรวบรวมผ่ลกิารด้ำาเนินงาน
และผ่ลกิารใช้ื้จ่าย
งบปีระมาณเสนอค์ณะรัฐมนตัร่
(๓ ผ่ลผ่ลิตั)

๓ 
(ผ่ลผ่ลิตั)

๑๐๐ ๓ ๓

(๓) ค์วามสำาเร็จของ
กิารนำาเทค์โนโลย่
ด้ิจิทัลมาใชื้้เพ้�อ
กิารจัด้ทำาและบริหาร
งบปีระมาณ ***
ปีระกิอบด้้วย
ตััวชื้่�วัด้ย่อย ๒ 
ตััวชื้่�วัด้ ค์้อ

๘๗.๓๐
(ร้อยละ)

๑๐ ๘.๗๓

๓.๑ ค์วามสำาเร็จ
ของกิารออกิแบบ
แนวค์ิด้ระบบกิาร
จัด้กิารงบปีระมาณ
อิเล็กิทรอนิกิส์ใหม่ 
(New e-Budgeting)

ด้ำาเนินกิารได้้ร้อยละ 
๕๐ ของแผ่น (ขั�นตัอนท่� 
๑-๔ แล้วเสร็จ)

ด้ำาเนินกิารได้้ร้อยละ ๗๕
ของแผ่น (ขั�นตัอนท่� ๑-๖
แล้วเสร็จ)

ด้ำาเนินกิารได้้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของแผ่น 
(ด้ำาเนินกิารค์รบถ้วน
ทั�ง ๘ ขั�นตัอน)

๑๐๐
(ร้อยละ)

๑๐๐ ๕ ๕

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ22
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ตัวชี้วัด้ เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
ผลการ

ด้ำาเนินงาน

คำะแนน
ผลการ
ประเมิน

คำะแนนที่ถ่วงน้ำาหนักแล้ว

น้ำาหนัก
ตัวชี้วัด้
ร้อยละ

คำะแนน
ถ่วง

น้ำาหนัก*

๓.๒ ร้อยละค์วาม 
พ้งพอใจของกิาร
นำาเทค์โนโลย่
ด้ิจิทัลมาใชื้้เพ้�อ
กิารจัด้ทำาและ
บริหารงบปีระมาณ

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ๘๔.๙๒
(ร้อยละ)

๗๔.๖๐ ๕ ๓.๗๓

(๔) ค์วามสำาเร็จ
กิารเสริมสร้าง
ค์วามเข้มแข็งใน
กิารจัด้ทำางบปีระมาณ
ขององค์์กิรปีกิค์รอง
ส่วนท้องถิ�น 

- ม่ค์วามสำาเร็จในกิาร
พัฒนาและจัด้ทำาค์ู่ม้อ
มาตัรฐานกิารจัด้กิาร
งบปีระมาณให้แกิ่ 
อปีท. ท่�เปี็นหน่วยรับ
งบปีระมาณ

- ม่ค์วามสำาเร็จของ
ชื้่องทางกิารสร้าง
ค์วามรู้ค์วามเข้าใจ
และให้ค์ำาปีร้กิษา
แนะนำาท่�หลากิหลาย
แกิ่ อปีท. ท่�เปี็น
หน่วยรับงบปีระมาณ 
ไม่น้อยกิว่า ๑ ชื้่องทาง 
(๑ ช่ื้องทาง + ๑ ผ่ลผ่ลิตั)

- ม่ค์วามสำาเร็จในกิาร
พัฒนาและจัด้ทำาค์ู่ม้อ
มาตัรฐานกิารจัด้กิาร
งบปีระมาณให้แกิ่ อปีท. 
ท่�เป็ีนหน่วยรับงบปีระมาณ

- ม่ค์วามสำาเร็จของช่ื้องทาง
กิารสร้างค์วามรู้ค์วาม
เข้าใจ และให้ค์ำาปีร้กิษา
แนะนำาท่�หลากิหลาย
แกิ่ อปีท. ท่�เปี็นหน่วยรับ
งบปีระมาณไม่น้อยกิว่า 
๒ ช่ื้องทาง (๒ ชื้่องทาง + 
๑ ผ่ลผ่ลิตั)

- ม่ค์วามสำาเร็จในกิารพัฒนา
และจัด้ทำาค์ู่ม้อมาตัรฐาน
กิารจัด้กิารงบปีระมาณ
ให้แกิ่ อปีท.ท่�เปี็นหน่วยรับ
งบปีระมาณ

- ม่ค์วามสำาเร็จของชื้่องทาง
กิารสร้างค์วามรู้ค์วามเข้าใจ
และให้ค์ำาปีร้กิษาแนะนำาท่�
หลากิหลายแกิ่ อปีท. ท่�เปี็น
หน่วยรับงบปีระมาณ 
ไม่น้อยกิว่า ๓ ชื้่องทาง

- ม่ค์วามสำาเร็จของกิาร
พัฒนาระบบ IT รองรับ
กิระบวนกิารจัด้กิาร
งบปีระมาณของ อปีท. 
ท่�เป็ีนหน่วยรับงบปีระมาณ
ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(๓ ชื้่องทาง + ๒ ผ่ลผ่ลิตั)

๓
 ชื้่องทาง 

+ ๒ 
ผ่ลผ่ลิตั

๑๐๐ ๑๕ ๑๕

(๕) ค์วามสำาเร็จ
ของกิารติัด้ตัาม
ปีระเมินผ่ลกิาร
พัฒนาปีระเทศ
ตัามแผ่นแม่บท
ภายใตั้
ยุทธุศาสตัร์ชื้าติั

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐
(ร้อยละ)

๑๐๐ ๑๐ ๑๐

(๖) ค์วามสำาเร็จของ
กิารจัด้ทำาแผ่น
พัฒนาจังหวัด้
และกิลุ่มจังหวัด้

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำานวนแผ่นพัฒนา
จังหวัด้/กิลุ่มจังหวัด้ 
ด้ำาเนินกิารขั�นตัอนท่� 
๑-๒ (๑ ผ่ลผ่ลิตั)

ร้อยละ ๘๐ ของจำานวน
แผ่นพัฒนาจังหวัด้/
กิลุ่มจังหวัด้ด้ำาเนินกิาร
ขั�นตัอนท่� ๑-๔ 
(๒ ผ่ลผ่ลิตั)

ร้อยละ ๖๐ ของจำานวน
แผ่นพัฒนาจังหวัด้/
กิลุ่มจังหวัด้ด้ำาเนินกิาร
ค์รบถ้วนทั�ง ๖ ขั�นตัอน
(๓ ผ่ลผ่ลิตั)

๓
(ผ่ลผ่ลิตั)

๑๐๐ ๕ ๕
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ตัวชี้วัด้ เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
ผลการ

ด้ำาเนินงาน

คำะแนน
ผลการ
ประเมิน

คำะแนนที่ถ่วงน้ำาหนักแล้ว

น้ำาหนัก
ตัวชี้วัด้
ร้อยละ

คำะแนน
ถ่วง

น้ำาหนัก*

กิารปีระเมินศักิยภาพในกิารด้ำาเนินงาน (Potential Base) ๑๐๐ ๓๐ ๓๐

(๗) กิารพัฒนา
องค์์กิารสู่ด้ิจิทัล : 
กิารพัฒนากิระบวน
กิารปีฏิิบัตัิงานโด้ย
กิารนำาเทค์โนโลย่
ด้ิจิทัลมาเปี็น
กิลไกิหลักิในกิาร
ด้ำาเนินงาน 
(Digitalize Process) 
เร้�อง กิารปีรับ
กิระบวนทำางานของ
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กิทรอนิกิส์

สามารถด้ำาเนินกิาร
โอนย้ายข้อมูล (Migrate) 
จากิระบบงานสารบรรณ
อิเล็กิทรอนิกิส์เด้ิมไปี
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กิทรอนิกิส์ใหม่
ตัามแผ่นกิารด้ำาเนินงาน
ได้้ (๑ ผ่ลผ่ลิตั)

สามารถนำาเทค์โนโลย่
ด้ิจิทัลเข้ามาชื้่วยปีรับ
กิระบวนกิารทำางานให้
รวด้เร็วและม่ปีระสิทธุิภาพ
มากิข้�น (๒ ผ่ลผ่ลิตั)

สามารถรับ-ส่งงานได้้ถ้งระด้ับ
บุค์ค์ลแบบไร้รอยตั่อเตั็ม
กิระบวนกิารได้้อย่างน้อย
 ๔ กิอง/ศูนย์/สถาบัน/กิลุ่ม
(๓ ผ่ลผ่ลิตั)

๓ 
(ผ่ลผ่ลิตั)

๑๐๐ ๑๕ ๑๕

(๘) กิารปีระเมิน
สถานะของหน่วยงาน
ในกิารเปี็นระบบ
ราชื้กิาร ๔.๐ 
(PMQA 4.0)

๓๘๐.๐๐ 
(ค์ะแนน)

๔๔๗.๗๗
(ค์ะแนน)

๔๕๖.๗๓
(ค์ะแนน)

๔๖๑.๐๑
(ค์ะแนน) 

๑๐๐ ๑๕ ๑๕

หมายเหตุั *๑. ค์ะแนนถ่วงนำ�าหนักิ =   ค์ะแนนของผ่ลกิารด้ำาเนินงาน x นำ�าหนักิของตััวช่ื้�วัด้
๑๐๐

๒. สำานักิงาน กิ.พ.ร. ได้้กิำาหนด้เกิณฑ์์กิารปีระเมินส่วนราชื้กิาร ดั้งน่�
๒.๑ ระดั้บคุ์ณภาพ ม่ค์ะแนนผ่ลกิารด้ำาเนินงาน อยู่ระหว่าง ๙๐-๑๐๐ ค์ะแนน 
๒.๒ ระดั้บมาตัรฐานขั�นสูง ม่ค์ะแนนผ่ลกิารด้ำาเนินงาน อยู่ระหว่าง ๗๕-๘๙.๙๙ ค์ะแนน 
๒.๓ ระดั้บมาตัรฐานขั�นต้ัน ม่ค์ะแนนผ่ลกิารด้ำาเนินงาน อยู่ระหว่าง ๖๐-๗๔.๙๙ ค์ะแนน 
๒.๔ ระดั้บต้ัองปีรับปีรุง ม่ค์ะแนนผ่ลกิารด้ำาเนินงานตัำ�ากิว่า ๖๐ ค์ะแนน 

** ๓. ค์ะแนนของผ่ลกิารปีระเมินตััวช่ื้�วัด้ท่� ๒ เท่ากัิบ ๙๙.๔๒ ค์ำานวณจากิผ่ลรวมค์ะแนนถ่วงนำ�าหนักิของผ่ลกิารด้ำาเนินงาน
ตััวช่ื้�วัด้ย่อย ๒.๑, ๒.๒ และ ๒.๓ 
(๑๐๐ x ๐.๔๐) + (๙๘.๐๕ x ๐.๓๐) + (๑๐๐ x ๐.๓๐)

*** ๔. ค์ะแนนผ่ลกิารปีระเมินตััวช่ื้�วัด้ท่� ๓ เท่ากัิบ ๘๗.๓๐ ค์ำานวณจากิผ่ลรวมค์ะแนนถ่วงนำ�าหนักิของผ่ลกิารด้ำาเนินงาน
ตััวช่ื้�วัด้ย่อย ๓.๑ และ ๓.๒ 
(๑๐๐.๐๐ x ๐.๕๐) + (๗๔.๖๐ x ๐.๕๐)

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ24
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การวางแผนและจัด้ทำางบประมาณ

ก�รจัดทำ�งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รัฐบาลได้้ให้ค์วามสำาคั์ญ

กัิบกิารด้ำาเนินภารกิิจเพ้�อขับเค์ล้�อนกิารพัฒนาปีระเทศตัามยุทธุศาสตัร์ชื้าติั แผ่นแม่บทภายใต้ั

ยุทธุศาสตัร์ชื้าติั แผ่นพัฒนาเศรษฐกิิจและสังค์มแห่งชื้าติั นโยบายและแผ่นระดั้บชื้าติัว่าด้้วย

ค์วามมั�นค์งแห่งชื้าติั แผ่นกิารปีฏิิรูปีปีระเทศ (ฉบับปีรับปีรุง) เป้ีาหมายกิารพัฒนาท่�ยั�งย้น นโยบายสำาคั์ญ

ของรัฐบาล แผ่นปีฏิิบัติัราชื้กิารของกิระทรวง รวมทั�งกิารน้อมนำาหลักิปีรัชื้ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยง 

มาเป็ีนแนวทางในกิารจัด้สรรงบปีระมาณ โด้ยค์ำาน้งถ้งค์วามจำาเปี็นและภารกิิจของหน่วยรับ

งบปีระมาณ เพ้�อให้เกิิด้ปีระสิทธิุภาพ ค์วามคุ้์มค่์าในกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ และผ่ลสัมฤทธิุ�ในกิารบริหาร

จัด้กิารภาค์รัฐ และสนับสนุนให้เศรษฐกิิจของปีระเทศม่กิารขยายตััวอย่างต่ัอเน้�อง โด้ยได้้กิำาหนด้นโยบาย

และแนวทางกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดั้งน่� 

๑. ด้ำาเนินนโยบายงบปีระมาณขาด้ดุ้ล ภายใต้ักิรอบวินัยกิารเงินกิารค์ลังและค์วามจำาเป็ีน

ของกิารใช้ื้จ่ายภาค์รัฐ เพ้�อขับเค์ล้�อนเศรษฐกิิจให้เกิิด้กิารขยายตััวอยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ 

๒. ให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารเสริมสร้างศักิยภาพขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น เพ้�อเพิ�ม

ศักิยภาพกิารถ่ายโอนภารกิิจ กิารจัด้บริกิารสาธุารณะระดั้บท้องถิ�นแก่ิปีระชื้าชื้นให้ม่คุ์ณภาพช่ื้วิตั

ท่�ด่้ยิ�งข้�น ลด้ค์วามเหล้�อมลำ�า รวมทั�งกิารพัฒนาปีระสิทธิุภาพกิารจัด้เก็ิบรายได้้และปีระสิทธิุผ่ล

กิารใช้ื้จ่ายขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น 

๓. เพิ�มปีระสิทธิุภาพกิารจัด้ทำางบปีระมาณให้ค์รอบค์ลุมทุกิแหล่งเงิน ได้้แก่ิ เงินงบปีระมาณ

ของภาค์รัฐ เงินกู้ิ กิารร่วมลงทุนระหว่างภาค์รัฐและเอกิชื้น (Public Private Partnership) 

กิารลงทุนของรัฐวิสาหกิิจ กิารลงทุนโด้ยใช้ื้เงินจากิกิองทุน และกิารลงทุนจากิต่ัางปีระเทศ เป็ีนต้ัน 

รวมทั�งให้หน่วยรับงบปีระมาณท่�ม่เงินนอกิงบปีระมาณหร้อเงินสะสมค์งเหล้อ พิจารณานำาเงินดั้งกิล่าว

มาใช้ื้ด้ำาเนินภารกิิจของหน่วยงานเป็ีนลำาดั้บแรกิ ค์วบคู่์กัิบกิารพิจารณาทบทวนเพ้�อชื้ะลอ ปีรับลด้

หร้อยกิเลิกิกิารด้ำาเนินโค์รงกิารท่�ม่ค์วามสำาคั์ญในระดั้บตัำ�า หร้อหมด้ค์วามจำาเป็ีน รวมทั�งให้ค์วามสำาคั์ญ

กัิบกิารนำาค์วามสำาเร็จในกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาปีระกิอบกิารพิจารณาจัด้สรรงบปีระมาณให้สอด้ค์ล้องกัิบศักิยภาพ

กิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของหน่วยรับงบปีระมาณ เพ้�อให้เกิิด้ปีระสิทธิุภาพ และม่ค์วามคุ้์มค่์าในกิาร

ใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ 
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๔. ให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารด้ำาเนินกิารให้สอด้ค์ล้องกัิบสถานกิารณ์กิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อ

ไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ โด้ยให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารแก้ิไขปัีญหา บรรเทา หร้อแก้ิไขผ่ลกิระทบทางเศรษฐกิิจ

และสังค์มจากิกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ตัิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ และให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิลุ่มเปีราะบาง 

โด้ยจัด้สวัสดิ้กิารท่�จำาเป็ีนในกิารด้ำารงช่ื้พสำาหรับกิลุ่มเปีราะบางทางสังค์ม เพ้�อให้ม่รายได้้เพ่ยงพอ

ในกิารด้ำารงช่ื้วิตั และลด้ค์วามเส่�ยงจากิกิารได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อ

ไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙

๕. ให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิระบวนกิารม่ส่วนร่วมของปีระชื้าชื้นและค์วามต้ัองกิารของปีระชื้าชื้น

หร้อผู้่รับบริกิารทั�งในระดั้บชื้าติั ระดั้บพ้�นท่� ภาค์ กิลุ่มจังหวัด้ จังหวัด้ และท้องถิ�น รวมทั�งม่กิารกิระจาย

อย่างเป็ีนธุรรม ม่ค์วามคุ้์มค่์า ไม่ซึ่ำ�าซ้ึ่อน โด้ยย้ด้หลักิค์วามโปีร่งใส ตัรวจสอบได้้ และเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�

ต่ัอปีระชื้าชื้นและปีระเทศ 

ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้้กิำาหนด้วงเงินงบปีระมาณรายจ่าย จำานวน ๓,๑๘๕,๐๐๐ 

ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๗.๐๙ ของผ่ลิตัภัณฑ์์มวลรวมในปีระเทศ เพ้�อให้หน่วยรับงบปีระมาณ

ม่งบปีระมาณรายจ่ายเพ่ยงพอในกิารขับเค์ล้�อนนโยบายและยุทธุศาสตัร์กิารพัฒนาปีระเทศ

ให้สอด้ค์ล้องกัิบสภาวกิารณ์ทางเศรษฐกิิจและสังค์มในปัีจจุบัน โด้ยม่ปีระมาณกิารรายได้้สุทธิุ 

จำานวน ๒,๔๙๐,๐๐๐ ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๓.๓๖ ของผ่ลิตัภัณฑ์์มวลรวมในปีระเทศ 

และกิำาหนด้วงเงินกู้ิเพ้�อชื้ด้เชื้ยกิารขาด้ดุ้ลงบปีระมาณ จำานวน ๖๙๕,๐๐๐ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีน

สัด้ส่วนร้อยละ ๓.๗๓ ของผ่ลิตัภัณฑ์์มวลรวมในปีระเทศ ซึ่้�งกิารขาด้ดุ้ลงบปีระมาณจำานวนด้ังกิล่าว

ยังอยู่ในระด้ับท่�ไม่ส่งผ่ลกิระทบตั่อวินัยและฐานะกิารค์ลังของปีระเทศในระยะยาว โด้ยรัฐบาล

ได้้กิำาหนด้นโยบายและแนวทางกิารจัด้สรรงบปีระมาณท่�สำาคั์ญ ดั้งน่�

๑. ยุทธุศาสตัร์กิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้้จัด้ทำาข้�น

ให้สอด้ค์ล้องกัิบยุทธุศาสตัร์ชื้าติั (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผ่นแม่บทภายใต้ัยุทธุศาสตัร์ชื้าติั 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (ร่าง) แผ่นพัฒนาเศรษฐกิิจและสังค์มแห่งชื้าติั ฉบับท่� ๑๓ นโยบาย

และแผ่นระดั้บชื้าติัว่าด้้วยค์วามมั�นค์งแห่งชื้าติั แผ่นกิารปีฏิิรูปีปีระเทศ (ฉบับปีรับปีรุง) นโยบายสำาคั์ญ

ของรัฐบาล เพ้�อขับเค์ล้�อนกิารพัฒนาปีระเทศตัามแนวทางกิารพัฒนาของยุทธุศาสตัร์ชื้าติัให้เกิิด้ผ่ล

อย่างเป็ีนรูปีธุรรมและบรรลุเป้ีาหมายตัามวิสัยทัศน์ “ปีระเทศไทยม่ค์วามมั�นค์ง มั�งคั์�ง ยั�งย้น 

เป็ีนปีระเทศท่�พัฒนาแล้ว ด้้วยกิารพัฒนาตัามหลักิปีรัชื้ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยง” ปีระกิอบด้้วย 

๖ ยทุธุศาสตัร์ และรายกิารค่์าด้ำาเนินกิารภาค์รัฐ ดั้งน่�

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ26
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หน่วย : ล้านบาท

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
งบประมาณ

 จำานวน  ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น ๓,๑๘๕,๐๐๐.๐ ๑๐๐.๐

๑. ยุทธุศาสตัร์ด้้านค์วามมั�นค์ง ๒๙๒,๕๙๓.๗  ๙.๒

๒. ยุทธุศาสตัร์ด้้านกิารสร้างค์วามสามารถในกิารแข่งขัน ๓๙๗,๒๓๙.๒  ๑๒.๕

๓. ยุทธุศาสตัร์ด้้านกิารพัฒนาและเสริมสร้างศักิยภาพทรัพยากิรมนุษย์ ๕๔๔,๔๕๕.๕  ๑๗.๑

๔. ยุทธุศาสตัร์ด้้านกิารสร้างโอกิาสและค์วามเสมอภาค์ทางสังค์ม ๗๖๗,๔๐๓.๐  ๒๔.๑

๕. ยุทธุศาสตัร์ด้้านกิารสร้างกิารเตัิบโตับนค์ุณภาพชื้่วิตั

ท่�เปี็นมิตัรตั่อสิ�งแวด้ล้อม

๑๒๒,๖๐๖.๐  ๓.๘

๖. ยุทธุศาสตัร์ด้้านกิารปีรับสมดุ้ลและพัฒนาระบบกิารบริหาร
จัด้กิารภาค์รัฐ

๖๕๘,๑๘๔.๖  ๒๐.๗

๗. รายกิารค์่าด้ำาเนินกิารภาค์รัฐ ๔๐๒,๕๑๘.๐ ๑๒.๖

 หน่วย : ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำาแนกตามแผนงานบูรณาการ

 งบประมาณ

จำานวน ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น ๒๑๘,๑๒๔.๘ ๑๐๐.๐

๑. แผ่นงานบูรณากิารขับเค์ล้�อนกิารแก้ิไขปัีญหาจังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใต้ั ๖,๒๐๘.๙ ๒.๙

๒. แผ่นงานบูรณากิารปี้องกิัน ปีราบปีราม และบำาบัด้รักิษา
ผู่้ตัิด้ยาเสพตัิด้

๔,๑๘๗.๖ ๑.๙

๓. แผ่นงานบูรณากิารพัฒนาอุตัสาหกิรรมและบริกิารแห่งอนาค์ตั ๑,๕๓๑.๑ ๐.๗

๒. กิารจัด้ทำางบปีระมาณในลักิษณะบูรณากิารเพ้�อเช้ื้�อมโยงภารกิิจและกิารด้ำาเนินงาน

ของหน่วยงานท่�ม่เป้ีาหมายและวัตัถุปีระสงค์์เด่้ยวกัิน โด้ยม่จุด้มุ่งหมายในกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพ

กิารปีฏิิบัติังาน ลด้ค์วามซึ่ำ�าซ้ึ่อน และเป็ีนเค์ร้�องม้อขับเค์ล้�อนนโยบายท่�สำาคั์ญให้เกิิด้ผ่ลเป็ีนรูปีธุรรม 

ปีระกิอบด้้วย ๑๑ เร้�อง ดั้งน่�
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งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำาแนกตามแผนงานบูรณาการ

 งบประมาณ

จำานวน ร้อยละ

๔. แผ่นงานบูรณากิารสร้างรายได้้จากิกิารท่องเท่�ยว ๕,๑๐๗.๐ ๒.๓

๕. แผ่นงานบูรณากิารพัฒนาด้้านค์มนาค์มและระบบโลจิสตัิกิส์ ๑๓๑,๒๘๖.๔ ๖๐.๒

๖. แผ่นงานบูรณากิารเขตัพัฒนาพิเศษภาค์ตัะวันออกิ ๑๑,๐๔๘.๑ ๕.๑

๗. แผ่นงานบูรณากิารเตัร่ยมค์วามพร้อมเพ้�อรองรับสังค์มสูงวัย ๔๓๘.๔ ๐.๒

๘. แผ่นงานบูรณากิารพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิิจฐานรากิ ๑,๔๔๔.๔ ๐.๗

๙. แผ่นงานบูรณากิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�า ๕๔,๐๙๙.๘ ๒๔.๘

๑๐. แผ่นงานบูรณากิารรัฐบาลด้ิจิทัล ๒,๒๗๗.๒ ๑.๐

๑๑. แผ่นงานบูรณากิารตั่อตั้านกิารทุจริตัและปีระพฤตัิมิชื้อบ ๔๙๕.๙ ๐.๒

หน่วย : ล้านบาท

กลุ่มงบประมาณ
งบประมาณ

 จำานวน  ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น ๓,๑๘๕,๐๐๐.๐ ๑๐๐.๐

๑. งบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง ๕๙๐,๔๗๐.๐ ๑๘.๕

๒. งบปีระมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบปีระมาณ ๑,๐๙๔,๘๕๙.๔ ๓๔.๔

๓. งบปีระมาณรายจ่ายบูรณากิาร ๒๑๘,๑๒๔.๘ ๖.๙

๔. งบปีระมาณรายจ่ายบุค์ลากิร ๗๖๘,๑๐๘.๕ ๒๔.๑

๕. งบปีระมาณรายจ่ายสำาหรับทุนหมุนเว่ยน ๒๐๖,๘๑๙.๓ ๖.๕

๖. งบปีระมาณรายจ่ายเพ้�อกิารชื้ำาระหน่�ภาค์รัฐ ๓๐๖,๖๑๘.๐ ๙.๖

ทั�งน่� เพ้�อให้สอด้ค์ล้องกัิบพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สามารถจำาแนกิ

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปีระกิอบด้้วย

 หน่วย : ล้านบาท

ผ่ลสัมฤทธิุ�และปีระโยชื้น์ท่�ค์าด้ว่าจะได้้รับจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำาแนกิตัามยุทธุศาสตัร์กิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ดั้งน่�

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ28
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๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

เป็ีนกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่าย เพ้�อสนับสนุนให้ปีระชื้าชื้นม่ค์วามสุข ปีระเทศ
ม่ค์วามมั�นค์งในทุกิมิติั ทุกิระดั้บ ภาค์รัฐ ภาค์เอกิชื้น และภาค์ปีระชื้าชื้น ม่ค์วามพร้อมในกิารป้ีองกัิน
และแก้ิไขปัีญหาค์วามมั�นค์ง โด้ยให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารเสริมสร้างค์วามมั�นค์งของสถาบันหลักิของชื้าติั
สนับสนุนกิารรักิษาค์วามสงบเร่ยบร้อยภายในปีระเทศ พัฒนาและเสริมสร้างกิารเม้องในระบอบ
ปีระชื้าธุิปีไตัยอันม่พระมหากิษัตัริย์ทรงเป็ีนปีระมุข ขับเค์ล้�อนกิารแก้ิไขปัีญหาจังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใตั้
จัด้กิารปีัญหาแรงงานตั่างด้้าวและกิารค์้ามนุษย์ ป้ีองกัิน ปีราบปีราม และบำาบัด้รักิษาผู้่ติัด้ยาเสพติัด้
ป้ีองกัินและแก้ิไขปัีญหาท่�ม่ผ่ลกิระทบต่ัอค์วามมั�นค์งของปีระเทศทุกิรูปีแบบ ทุกิมิติั และทุกิระดั้บ
ค์วามรุนแรง พัฒนาศักิยภาพกิารปี้องกัินปีระเทศและค์วามพร้อมเผ่ชิื้ญภัยคุ์กิค์ามทุกิมิติั พัฒนา
ระบบกิารเตัร่ยมค์วามพร้อมแห่งชื้าติัและระบบบริหารจัด้กิารภัยพิบัติั พัฒนากิลไกิกิารบริหารจัด้กิาร
ค์วามมั�นค์งแบบองค์์รวม ส่งเสริมค์วามสัมพันธ์ุระหว่างปีระเทศ เสริมสร้างค์วามร่วมม้อและบทบาท
ของปีระเทศไทยในปีระชื้าค์มโลกิ ทั�งน่� ได้้จัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายไว้เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๒๙๒,๕๙๓.๗ 
ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙.๒ ของวงเงินงบปีระมาณ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป็ีนกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่าย เพ้�อส่งเสริมให้เศรษฐกิิจของปีระเทศเติับโตั และเพิ�ม
ข่ด้ค์วามสามารถในกิารแข่งขันในทุกิด้้านให้ม่เสถ่ยรภาพ และยั�งย้น โด้ยมุ่งส่งเสริมกิารเกิษตัร เพ้�อสร้าง
มูลค่์าเพิ�มให้กัิบสินค้์าเกิษตัร และปีระสิทธิุภาพกิารผ่ลิตัของภาค์กิารเกิษตัรเพิ�มข้�น ให้ได้้คุ์ณภาพ
ท่�ม่มาตัรฐานและมูลค่์าผ่ลผ่ลิตัท่�สูงข้�น พัฒนากิารท่องเท่�ยว เพ้�อให้เป็ีนกิลไกิหลักิในกิารขับเค์ล้�อน
เศรษฐกิิจของปีระเทศ พัฒนาพ้�นท่�และเม้องน่าอยู่อัจฉริยะ พัฒนาโค์รงสร้างพ้�นฐานด้้านค์มนาค์ม
และระบบโลจิสติักิส์ เพ้�อลด้ต้ันทุนด้้านโลจิสติักิส์ และสนองค์วามต้ัองกิารของปีระชื้าชื้น พัฒนา
ค์วามมั�นค์งทางพลังงาน เศรษฐกิิจ และสังค์มดิ้จิทัล นำาไปีสู่กิารเพิ�มข่ด้ค์วามสามารถในกิารแข่งขัน
ของปีระเทศ รวมทั�งกิารพัฒนาพ้�นท่�เขตัเศรษฐกิิจพิเศษและเขตัพัฒนาพิเศษภาค์ตัะวันออกิ พัฒนา
อุตัสาหกิรรมและบริกิารแห่งอนาค์ตัโด้ยใช้ื้เทค์โนโลย่ขั�นสูง ส่งเสริมทักิษะและสนับสนุนแหล่งเงินทุน 
เพ้�อพัฒนาผู้่ปีระกิอบกิารและวิสาหกิิจขนาด้กิลางและขนาด้ย่อมยุค์ใหม่ ท่�ม่บทบาทตั่อระบบเศรษฐกิิจ
มากิข้�น มุ่งเน้นกิารวิจัยพัฒนานวัตักิรรมท่�ตัอบโจทย์ค์วามต้ัองกิารของปีระเทศ สอด้รับกัิบค์วามต้ัองกิาร
ของอุตัสาหกิรรมปัีจจุบันและอนาค์ตั เพ้�อให้เกิิด้กิารสร้างฐานรายได้้และกิารจ้างงานใหม่ ขยายโอกิาส
ทางกิารค้์าและกิารลงทุนในเวท่โลกิ ค์วบคู่์ไปีกัิบกิารยกิระดั้บรายได้้และกิารกิินด่้อยู่ด่้ของปีระชื้าชื้น 
โด้ยม่เป้ีาหมายกิระจายค์วามเจริญทางเศรษฐกิิจและสังค์มในทุกิภูมิภาค์ของปีระเทศ ทั�งน่� 
ได้้จัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายไว้เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๓๙๗,๒๓๙.๒ ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๒.๕ 
ของวงเงินงบปีระมาณ

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป็ีนกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายเพ้�อให้ปีระชื้าชื้นทุกิช่ื้วงวัยม่ค์วามรู้ คุ์ณธุรรม จิตัสาธุารณะ 
และคุ์ณภาพช่ื้วิตัท่� ด่้ ส่งเสริมกิารศ้กิษาและพัฒนาระบบกิารเร่ยนรู้ท่�ตัอบสนองต่ัอนวัตักิรรม
และกิารเปีล่�ยนแปีลงในศตัวรรษท่� ๒๑ พัฒนาทักิษะและสมรรถนะแรงงาน เพ้�อรองรับอุตัสาหกิรรม

เป้ีาหมาย พัฒนาศักิยภาพทางกิารก่ิฬาและนันทนากิาร ส่งเสริมให้ผู้่สูงอายุม่คุ์ณภาพช่ื้วิตัท่�ด่้
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สามารถพ้�งพาตันเองได้้ ตัลอด้จน กิารเข้าถ้งระบบสาธุารณสุขท่�ได้้มาตัรฐาน ทั�วถ้ง พร้อมรองรับ
โรค์อุบัติัใหม่และโรค์อุบัติัซึ่ำ�า ทั�งน่� ได้้จัด้สรรงบปีระมาณไว้เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๕๔๔,๔๕๕.๕ ล้านบาท 
หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๗.๑ ของวงเงินงบปีระมาณ

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป็ีนกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่าย เพ้�อสร้างค์วามเป็ีนธุรรม และลด้ค์วามเหล้�อมลำ�าในทุกิมิติั
กิระจายศูนย์กิลางค์วามเจริญทางเศรษฐกิิจและสังค์มให้ทั�วถ้ง เพิ�มโอกิาสให้ทุกิภาค์ส่วนเข้ามา
เป็ีนกิำาลังในกิารพัฒนาปีระเทศ เพิ�มข่ด้ค์วามสามารถของชุื้มชื้นท้องถิ�นในกิารพ้�งตันเอง สร้างสังค์มคุ์ณภาพ
โด้ยกิารสร้างทุนทางสังค์ม และสร้างพลังในชุื้มชื้นให้เข้มแข็งให้เกิิด้เป็ีนพลังทางสังค์ม สนับสนุน
กิารเตัร่ยมค์วามพร้อมสังค์มไทยในกิารรองรับสังค์มสูงวัย เพิ�มศักิยภาพและยกิระดั้บผู้่ปีระกิอบกิาร
ธุุรกิิจ พัฒนาศักิยภาพของค์รัวเร้อนยากิจนข้ามรุ่นให้หลุด้พ้นค์วามยากิจนอย่างยั�งย้น ส่งเสริม
สภาพแวด้ล้อมและกิลไกิท่�ส่งเสริมกิารพัฒนาเศรษฐกิิจฐานรากิ จัด้สรรท่�ดิ้นทำากิินให้กัิบเกิษตัรกิร
อย่างเป็ีนระบบ ส่งเสริมให้ม่นวัตักิรรมทางกิารเงิน สร้างหลักิปีระกิันทางสังค์มให้ค์นไทยทุกิค์น
ได้้เข้าถ้งบริกิารสุขภาพ และกิารศ้กิษาท่�ม่คุ์ณภาพและมาตัรฐาน สร้างหลักิปีระกัินสวัสดิ้กิารสำาหรับ
แรงงานทั�งในระบบและนอกิระบบ รวมทั�งส่งเสริมกิารจัด้ระบบสวัสดิ้กิารสังค์ม เพ้�อแก้ิไขปัีญหา
ท่�สอด้ค์ล้องกัิบบริบทในเชิื้งพ้�นท่� และสามารถตัอบสนองค์วามต้ัองกิารของกิลุ่มเป้ีาหมาย โด้ยเฉพาะ
ในกิลุ่มเปีราะบาง ทั�งน่� ได้้จัด้สรรงบปีระมาณไว้เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๗๖๗,๔๐๓.๐ ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีน
ร้อยละ ๒๔.๑ ของวงเงินงบปีระมาณ

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

เป็ีนกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่าย เพ้�อกิารพัฒนาทรัพยากิรและกิารรักิษาสิ�งแวด้ล้อม
บนคุ์ณภาพช่ื้วิตัท่�เป็ีนมิตัรตั่อสิ�งแวด้ล้อมอย่างยั�งย้น โด้ยกิารสร้างกิารเตัิบโตับนสังค์มเศรษฐกิิจ
ส่เข่ยว เศรษฐกิิจภาค์ทะเล ท่�เป็ีนมิตัรต่ัอสิ�งแวด้ล้อม รวมทั�งสนับสนุนกิารแก้ิไขปัีญหาฝุุ่�นละออง 
ปัีญหาหมอกิค์วันและไฟื้ปี�า ปัีญหามลพิษ และกิารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมิอากิาศ ค์วบคู่์ไปีกัิบกิารพัฒนา
พ้�นท่�เม้อง ชื้นบท เกิษตัรกิรรม และอุตัสาหกิรรมเชิื้งนิเวศ และให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารบริหารจัด้กิาร
ทรัพยากิรนำ�า ทั�งน่� ได้้จัด้สรรงบปีระมาณไว้เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๑๒๒,๖๐๖.๐ ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีน
ร้อยละ ๓.๘ ของวงเงินงบปีระมาณ

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

เป็ีนกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่าย เพ้�อให้ภาค์รัฐม่วัฒนธุรรมกิารทำางานท่�มุ่งผ่ลสัมฤทธิุ�
และผ่ลปีระโยชื้น์ส่วนรวม ตัอบสนองค์วามต้ัองกิารของปีระชื้าชื้นได้้อย่างสะด้วกิ รวด้เร็ว โปีร่งใส 
โด้ยมุ่งเน้นกิารปีรับปีรุงและพัฒนาปัีจจัยพ้�นฐาน เพ้�อส่งเสริมกิารฟ้ื้�นฟูื้และพัฒนาปีระเทศ ได้้แกิ ่
กิารปีรับปีรุงและพัฒนาฐานข้อมูลแบบบูรณากิาร โด้ยกิารจัด้เก็ิบและเช้ื้�อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานต่ัาง ๆ  กิารส่งเสริมภาค์รัฐดิ้จิทัล โด้ยกิารนำาเทค์โนโลย่ดิ้จิทัลมาปีระยุกิต์ัใช้ื้ในกิารให้บริกิาร
ปีระชื้าชื้น และมุ่งเน้นกิารบริกิารปีระชื้าชื้นและปีระสิทธิุภาพภาค์รัฐ ได้้แก่ิ กิารพัฒนาบริกิารปีระชื้าชื้น
และกิารบริหารจัด้กิารกิารเงินกิารค์ลัง กิารปีรับสมดุ้ลภาค์รัฐ กิารพัฒนาระบบบริหารงานภาค์รัฐ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ30
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และกิารสร้างและพัฒนาบุค์ลากิรภาค์รัฐ กิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตัและปีระพฤติัมิชื้อบ กิารพัฒนากิฎหมาย
และกิระบวนกิารยุติัธุรรม ค์รอบค์ลุมทั�งด้้านเศรษฐกิิจและสังค์ม ทั�งน่� ได้้จัด้สรรงบปีระมาณไว้
เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๖๕๘,๑๘๔.๖ ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๐.๗ ของวงเงินงบปีระมาณ

๗. รายการค่าดำาเนินการภาครัฐ 

จัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายเพ้�อสำารองไว้เป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายในกิารรองรับเหตุักิารณ์ท่�อาจเกิิด้ข้�น
โด้ยมิได้้ค์าด้หมาย สำาหรับกิรณ่ฉุกิเฉินหร้อจำาเป็ีน บริหารจัด้กิารหน่�ภาค์รัฐ ทั�งน่� ได้้จัด้สรรงบปีระมาณ
ไว้เป็ีนจำานวนทั�งสิ�น ๔๐๒,๕๑๘.๐ ล้านบาท หร้อคิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๒.๖ ของวงเงินงบปีระมาณ

ก�รดำ�เนินก�รรับฟังคว�มคิดเห็นร่�งพระร�ชบัญญัติงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารรับฟัื้งค์วามค์ิด้เห็นในกิารจัด้ทำา ร่างพระราชื้บัญญัติั
งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ้�อให้เป็ีนไปีตัามบทบัญญัติัรัฐธุรรมนูญ
แห่งราชื้อาณาจักิรไทย พุทธุศักิราชื้ ๒๕๖๐ มาตัรา ๗๗ วรรค์สอง พระราชื้บัญญัติัหลักิเกิณฑ์์กิารจัด้ทำา
ร่างกิฎหมายและกิารปีระเมินผ่ลสัมฤทธิุ�ของกิฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตัรา ๕ วรรค์สาม และมาตัรา ๑๓

กิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็น สำานักิงบปีระมาณด้ำาเนินกิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นและข้อเสนอแนะ
ต่ัอร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๖ โด้ยกิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นจากิ
ภาค์เอกิชื้นและปีระชื้าชื้นทั�วไปี ผ่่านทางเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ และกิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็น
โด้ยทำาหนังส้อสอบถามไปียังหน่วยรับงบปีระมาณโด้ยตัรง เพ้�อรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นและข้อเสนอแนะ
ในกิารจัด้ทำาร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากิหน่วยงานภาค์รัฐ 
ภาค์เอกิชื้น และภาค์ปีระชื้าชื้น ดั้งน่�

รูปแบบท้� ๑ กิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นผ่่านทางเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ ระหว่างวันท่� ๓๐
 ม่นาค์ม-๑๓ เมษายน ๒๕๖๕

รูปแบบท้� ๒ กิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นโด้ยทำาหนังส้อสอบถามไปียังหน่วยรับงบปีระมาณ
โด้ยตัรง สำานักิงบปีระมาณได้้ม่หนังส้อเว่ยนแจ้งหน่วยรับงบปีระมาณ เม้�อวันท่� ๓๐ ม่นาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้หน่วยรับงบปีระมาณเสนอแนะและแสด้งค์วามคิ์ด้เห็น และส่งค์วามคิ์ด้เห็นมายังสำานักิงบปีระมาณ 
ภายในวันท่� ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕

สรุปีผ่ลกิารรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็น ในกิารจัด้ทำาร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่าย
ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรูปีแบบท่� ๑ ผ่่านทางเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ ม่กิารเข้าชื้ม
ระบบรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็นทั�งหมด้ ๑๗,๘๖๕ ค์รั�ง และม่ผู้่แสด้งค์วามคิ์ด้เห็น จำานวน ๔,๐๐๘ ค์วามคิ์ด้เห็น 
และในรูปีแบบท่� ๒ ได้้ทำาหนังส้อสอบถามไปียังหน่วยรับงบปีระมาณโด้ยตัรงทั�งหมด้ ๗๓๔ หน่วยรับ
งบปีระมาณ ม่หน่วยรับงบปีระมาณเห็นด้้วย/ไม่ม่ค์วามคิ์ด้เห็น จำานวน ๕๑๖ หน่วยรับงบปีระมาณ 
และม่ข้อเสนอแนะค์วามคิ์ด้เห็น จำานวน ๒๑๘ หน่วยรับงบปีระมาณ
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งบประม�ณฉบับประช�ชน ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้้วยพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตัรา ๑๐ กิำาหนด้ไว้เก่ิ�ยวกัิบ

เอกิสารปีระกิอบงบปีระมาณท่�ต้ัองเสนอต่ัอรัฐสภา อย่างน้อยต้ัองม่เอกิสาร อาทิ ร่างพระราชื้บัญญัติั

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี ค์ำาแถลงปีระกิอบงบปีระมาณแสด้งฐานะและนโยบายกิารค์ลังและกิารเงิน 

สาระสำาคั์ญของงบปีระมาณ ค์ำาช่ื้�แจงเก่ิ�ยวกัิบงบปีระมาณรายจ่ายท่�ขอตัั�ง ซ้ึ่�งรวมถ้งกิารแสด้งผ่ลสัมฤทธิุ�

และปีระโยชื้น์ท่�ค์าด้ว่าจะได้้รับจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ และค์วามสอด้ค์ล้องกัิบยุทธุศาสตัร์ชื้าติั

ผ่ลกิารด้ำาเนินงานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของปีีท่�ล่วงมาแล้ว เป็ีนต้ัน ซ้ึ่�งม่เอกิสารเป็ีนจำานวนมากิ

ส่งผ่ลให้กิารส้�อสารสิ�งท่�ปีระชื้าชื้นจะได้้รับอาจม่ค์วามไม่ชัื้ด้เจนและยากิต่ัอกิารทำาค์วามเข้าใจ 

ดั้งนั�น สำานักิงบปีระมาณจ้งได้้ริเริ�มจัด้ทำาเอกิสารงบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น (Citizen’s Budget) ข้�น 

โด้ยม่วัตัถุปีระสงค์์เพ้�อนำาเสนองบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีในรูปีแบบท่�เข้าใจง่าย ค์ำาน้งถ้งผู้่ใช้ื้ข้อมูล

ซ้ึ่�งอาจไม่ใช่ื้ผู้่ท่�ม่ค์วามเช่ื้�ยวชื้าญด้้านกิารงบปีระมาณเพ้�อให้ปีระชื้าชื้นสามารถเข้าถ้ง และเข้าใจข้อมูล

กิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายได้้ง่ายข้�น อันจะช่ื้วยส่งเสริมกิระบวนกิารม่ส่วนร่วมของภาค์ปีระชื้าชื้น 

ภาค์ปีระชื้าสังค์ม และผู้่ม่ส่วนได้้เส่ยในกิระบวนกิารงบปีระมาณ เพ้�อนำาไปีสู่กิารเป็ีนรัฐบาลท่�โปีร่งใส 

และม่ค์วามน่าเช้ื้�อถ้อ 

สำานักิงบปีระมาณจดั้ทำางบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น ฉบบัแรกิ สำาหรับงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถ้งฉบับล่าสุด้ งบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รวม ๔ ฉบับ โด้ยได้้ม่กิารเผ่ยแพร่ผ่่านเว็บไซึ่ต์ัของสำานักิงบปีระมาณ (www.bb.go.th) และช่ื้องทาง

ส้�อออนไลน์ เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นทั�วไปีสามารถเข้าถ้งได้้โด้ยง่าย รวมถ้งได้้ปีระชื้าสัมพันธ์ุเผ่ยแพร่ให้แก่ิ

หน่วยงานของรัฐและฝุ่�ายนิติับัญญัติัเพ้�อสร้างค์วามรู้ค์วามเข้าใจเกิ่�ยวกัิบงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

ท่�รัฐบาลจะนำาเสนอต่ัอรัฐสภาและปีระโยชื้น์ท่�ปีระชื้าชื้นจะได้้รับจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณในรูปีแบบ

ท่�เข้าใจได้้ง่าย งบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้นม่กิารจัด้ทำาทั�งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกิฤษ 

เน้�อหาท่�ม่กิารนำาเสนอในงบปีระมาณฉบบัปีระชื้าชื้นท่�สำาคั์ญ ปีระกิอบด้้วย ข้อมูลภาวะเศรษฐกิิจ 

ปีระมาณกิารรายรับ แหล่งท่�มาของรายรับ หน่�สาธุารณะ และสถานะเงินค์งค์ลัง นโยบาย วงเงิน 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ32
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งบประม�ณฉบับประชื่�ชื่นัประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ฉบับภ�ษ�ไที่ยและฉบับภ�ษ�อังกฤษ 

๑ เอกิสาร ๘ ฉบับ ท่� IBP นำามาใช้ื้ในกิารปีระเมินค์วามโปีร่งใสด้้านกิารงบปีระมาณ ได้้แก่ิ Pre–Budget Statement, 
Executive Budget Proposal, Enacted Budget, Citizen’s Budget, In-Year Reports, Mid-Year Review, Year-End Report 
และ Audit Report

ท่ี่�ม� : https://internationalbudget.org/
open-budget-survey/country-results/2021/thailand

และโค์รงสร้างงบปีระมาณ กิารจำาแนกิงบปีระมาณตัามมิติัต่ัาง ๆ  และข้อมูลปีระโยชื้น์ท่�ปีระชื้าชื้น

จะได้้รับจากิงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี เช่ื้น จำานวนเด้็กิแรกิเกิิด้ท่�ได้้รับเงินอุด้หนุนเพ้�อกิารเล่�ยงดู้

จำานวนผู้่ม่รายได้้น้อยท่�สามารถเข้าถ้งบริกิารสาธุารณสุขผ่่านระบบหลักิปีระกัินสุขภาพถ้วนหน้า เป็ีนต้ัน 

ทั�งน่� ในงบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้้ม่กิารนำาเสนอข้อมูลปีระชื้าชื้น

กิลุ่มต่ัาง ๆ  ท่�ได้้รับงบปีระมาณท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบกิารแก้ิไขปัีญหาค์วามยากิจนแบบพุ่งเป้ีา ตัามมิติั

ค์วามยากิจนต่ัาง ๆ  ได้้แก่ิ มิติัด้้านค์วามมั�นค์งทางเศรษฐกิิจ/รายได้้ ด้้านสุขภาพ ด้้านกิารศ้กิษา

และทักิษะท่�จำาเป็ีน ด้้านคุ์ณภาพช่ื้วิตั และด้้านกิารเข้าถ้งบริกิารภาค์รัฐ 

นอกิจากิกิารจัด้ทำางบปีระมาณฉบับ
ปีระชื้าชื้นจะม่ปีระโยชื้น์ในกิารส้�อสารให้ปีระชื้าชื้น
ทั�วไปีม่ค์วามเข้าใจเก่ิ�ยวกัิบงบปีระมาณรายจ่าย
ปีระจำาปีีได้้ง่ายข้�นแล้ว งบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น
ยังเป็ีนเอกิสารหน้�งในเอกิสาร ๘ ฉบับ๑ ท่�อยู่ใน
องค์์ปีระกิอบของเอกิสารงบปีระมาณท่�ถูกินำาไปีใช้ื้
ในกิารปีระเมินค์วามโปีร่งใสด้้านกิารงบปีระมาณ 
(Open Budget Survey) ซ้ึ่�งเป็ีนกิารปีระเมินโด้ย
องค์์กิารค์วามร่วมม้อทางด้้านงบปีระมาณระหว่าง
ปีระเทศ (International Budget Partnership 
: IBP) เพ้�อปีระเมินค์วามโปีร่งใสด้้านขอบเขตั
ปีริมาณ และค์วามทันกิารณ์ของข้อมูลด้้านกิาร
งบปีระมาณท่� ม่ กิ าร เ ปิีด้ เผ่ย ต่ัอสาธุารณะ 
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๒ ค์วามโปีร่งใสด้้านงบปีระมาณของปีระเทศไทย, วารสารงบปีระมาณ ปีีท่� ๑๗ ฉบับท่� ๕๖ เมษายน-กัินยายน ๒๕๖๓ 
www.bb.go.th

โด้ย IBP ได้้กิำาหนด้ให้เอกิสารงบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น หร้อ Citizen’s Budget ค์วรอยู่ในรูปีแบบ
ท่�เข้าใจง่าย ใช้ื้ภาษาท่�ปีระชื้าชื้นทั�วไปีเข้าใจ และค์วรม่รูปีภาพเพ้�อช่ื้วยให้ผู้่อ่านเข้าใจ ข้อมูลมากิข้�น 
และค์วรจัด้ทำาและเผ่ยแพร่เอกิสารต่ัอสาธุารณะในช่ื้วงเวลาเด่้ยวกัิบท่�ม่กิารเผ่ยแพร่ร่างพระราชื้บัญญัติั
งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีท่�เสนอต่ัอฝุ่�ายนิติับัญญัติั (ภายในช่ื้วงเวลากิารพิจารณาของฝุ่�ายนิติับัญญัติั) 
และช่ื้วงเวลาท่�ม่กิารเผ่ยแพร่พระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี (ไม่เกิิน ๓ เด้้อน หลังจากิ
ได้้รับกิารพิจารณาเห็นชื้อบโด้ยฝุ่�ายนิติับัญญัติั)๒ ท่�ผ่่านมา ปีระเทศไทยได้้รับค์ะแนนกิารปีระเมิน
ค์วามโปีร่งใสด้้านกิารงบปีระมาณด่้ข้�นมาเป็ีนลำาดั้บในกิารปีระเมินทุกิ ๒ ปีี จากิ ๕๖ ค์ะแนน ในปีี ๒๕๖๐ 
เป็ีน ๖๑ ค์ะแนน ในปีี ๒๕๖๒ และในกิารปีระเมินล่าสุด้ ปีี ๒๕๖๔ ปีระเทศไทยได้้ค์ะแนนกิารปีระเมิน
ด้้านค์วามโปีร่งใส ๕๘ ค์ะแนน โด้ยในส่วนของเอกิสารงบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น ได้้ม่กิารเผ่ยแพร่
ต่ัอสาธุารณะมาอย่างต่ัอเน้�อง อย่างไรก็ิด่้ ปีระเทศไทยสามารถพัฒนาค์ะแนนกิารปีระเมินค์วามโปีร่งใส
ได้้โด้ยกิารนำาเสนอเอกิสารในห้วงเวลาท่�เหมาะสม ปีรับปีรุงเน้�อหาของเอกิสารให้ม่ค์วามค์รอบค์ลุมมากิข้�น 
และรูปีแบบกิารนำาเสนอเอกิสารและข้อมูลให้สามารถนำาไปีใช้ื้เพ้�อกิารวิเค์ราะห์ต่ัอได้้ เป็ีนต้ัน 

งบปีระมาณฉบับปีระชื้าชื้น ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำาเสนอปีระโยชื้น์ท่�ปีระชื้าชื้นจะได้้รับ
จากิงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำาแนกิตัามมิติัท่�สำาคั์ญ อาทิ

มิติการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบพุ่งเป้า วงเงิน ๒๗๗,๓๘๙ ล้านบาท

• ด้านความมั�นคงทางเศรษฐกิิจ/รายได้ เพ้�อเป็ีน
ค่์าใช้ื้จ่ายด้้านค่์าค์รองช่ื้พให้แก่ิผู้่ม่รายได้้น้อย ๑๓.๔๕ ล้านค์น
กิารด้แูลเด็้กิแรกิเกิิด้-๖ ปีี ๒.๕๘ ล้านค์น ค์นพิกิาร ๒.๐๙ ล้านค์น 
ผู้่สูงอายุ ๐.๙๔ ล้านค์น รวมถ้งกิารส่งเสริมกิารปีระกิอบอาช่ื้พ
ให้แก่ิเกิษตัรกิร ๔.๖ ล้านค์รัวเร้อน และพัฒนาศักิยภาพ
และทักิษะท่�จำาเป็ีนต่ัอกิารปีระกิอบอาช่ื้พให้แรงงาน เป็ีนต้ัน

• ด้านสุขภาพ เพ้�อช่ื้วยเหล้อให้ปีระชื้าชื้นผู้่ม่รายได้้น้อย 
๑๓.๔๕ ล้านค์น เข้าถ้งบริกิารสาธุารณสุขผ่่านระบบหลักิปีระกัิน
สุขภาพถ้วนหน้า ลูกิจ้างผู้่ปีระกัินตันและผู้่ม่สิทธิุ� ๒.๙๗ ล้านค์น 
ได้้รับสิทธิุปีระโยชื้น์ด้้านสาธุารณสุขจากิระบบปีระกัินสังค์ม 
ยกิระด้บักิารบรหิารจัด้กิารค์วามปีลอด้ภยัในสถานปีระกิอบกิาร 
พัฒนาระบบด้แูลผู้่สูงอาย ุเพ้�อเสริมสร้างสุขภาพและกิารปีอ้งกัิน
โรค์ให้กัิบปีระชื้าชื้น เป็ีนต้ัน

• ด้านกิารศึกิษาและทักิษะท้�จำาเป็น เพ้�อช่ื้วยเหล้อและสนับสนุนนักิเร่ยนยากิจนพิเศษ
และด้้อยโอกิาส ๒.๖๒ ล้านค์น ให้เข้าถ้งกิารศ้กิษาและกิารพัฒนาท่�สอด้ค์ล้องกัิบค์วามจำาเป็ีนรายบุค์ค์ล 
รวมถ้งนักิเร่ยน ๑.๘ ล้านค์น และเด้ก็ิเลก็ิ ๐.๖๖ ล้านค์น จากิค์รอบค์รวัยากิจน ได้้รับกิารศ้กิษาขั�นพ้�นฐาน 
อาหารกิลางวัน และอาหารเสริมนม เป็ีนต้ัน 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ34
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• ด้านคุณภาพช้ี้วิตัความเป็นอยู� เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นในพ้�นท่�ห่างไกิล ๒๐๐,๐๐๐ ค์รัวเร้อน 
ได้้รับบริกิารนำ�าปีระปีาเพิ�มข้�น ปีระชื้าชื้นผู้่ม่รายได้้น้อยได้้รับกิารจัด้ท่�ดิ้นทำากิิน ๓๐,๓๐๐ แปีลง 
กิารปีรับปีรุงซ่ึ่อมแซึ่มท่�อยูอ่าศัยตัามโค์รงกิารบ้านพอเพ่ยงให้ปีระชื้าชื้นผู้่ม่รายได้้น้อย ๒๕,๐๐๐ ค์รัวเร้อน 
และกิารสนับสนุนสินเช้ื้�อเพ้�อเพิ�มโอกิาสกิารม่ท่�อยู่อาศัยเป็ีนของตันเอง ๔,๕๐๐ ค์รัวเร้อน เป็ีนต้ัน 

• ด้านกิารเข้าถึึงบริกิารภาครัฐ ความชี้�วยเหลือและกิารม้ส�วนร�วมในสังคม เพ้�อให้
ค์วามช่ื้วยเหล้อปีระชื้าชื้นในเร้�องค์ด่้ค์วามท่�ไม่ได้้รับค์วามเป็ีนธุรรมจากิทนายอาสาปีระจำาสถาน่ตัำารวจ 
๒๐๓ แห่ง โด้ยไม่ม่ค่์าใช้ื้จ่าย ปีระชื้าชื้นในชุื้มชื้น ๖๐๐,๐๐๐ ค์น ม่ระบบและกิองทุนสวัสดิ้กิารในกิาร
ดู้แลและช่ื้วยเหล้อซ้ึ่�งกัินและกัินผ่่านกิองทุนสวัสดิ้กิารชุื้มชื้น กิารส่งเสริมกิารรับรองสิทธิุ�ระบุตััวตัน
ของกิลุ่มค์นชื้ายขอบและผู้่ด้้อยโอกิาส ๑๕๑,๕๐๐ ค์น เป็ีนต้ัน

มิติยุทธศาสตร์ชาติท่ีสำาคัญ ได้แก่ 

• ด้านความมั�นคง วงเงิน ๒๙๔,๑๒๘.๗ ล้านบาท เพ้�อเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายในกิารด้ำาเนินกิาร

ท่�สำาคั์ญ เช่ื้น กิารจัด้ระบบรักิษาค์วามสงบเร่ยบร้อยใน ๑,๙๗๖ หมู่บ้าน ในพ้�นท่�จังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใต้ั 

กิารสร้างภูมิคุ้์มกัินและปีอ้งกัินยาเสพตัดิ้ใหป้ีระชื้ากิรวยัเส่�ยง อาย ุ๓-๒๙ ปีี ๔๙๓,๕๐๐ ค์น และปีระชื้าชื้น 

๘๐,๐๐๐ ค์น ในพ้�นท่�ท่�ม่กิารแพร่ระบาด้ของยาเสพติัด้ กิารให้กิารบำาบัด้รักิษาและฟ้ื้�นฟูื้สมรรถภาพ

ผู้่ติัด้ยาเสพติัด้ ๗๙,๐๐๐ ค์น แรงงานต่ัางด้้าว ๑๕๑,๑๐๐ ราย ได้้รับกิารสำารวจ/ปีรับปีรุงทะเบ่ยนปีระวัตั/ิ

จัด้ทำาบัตัรปีระจำาตััว นายจ้างและแรงงาน ๙๓,๖๐๐ ค์น ได้้รับกิารฝึุ่กิอบรมค์วามรู้ แนวปีฏิิบัติัท่�ถูกิต้ัอง 

เพ้�อป้ีองกัินกิารตักิเป็ีนเหย้�อกิารค้์ามนุษย ์รวมถ้งกิารเตัร่ยมค์วามพร้อมด้้านกิารจัด้กิารภัยพิบัติั เป็ีนต้ัน 

• ด้านกิารสร้างความสามารถึในกิารแข�งขัน วงเงิน ๕๗๕,๕๙๕.๒ ล้านบาท เพ้�อเป็ีน

ค่์าใช้ื้จ่ายในกิารด้ำาเนินกิารท่�สำาคั์ญ เช่ื้น กิารพัฒนาด้้านค์มนาค์มและระบบโลจิสติักิส์ เพ้�อให้ปีระชื้าชื้น

และผู้่ปีระกิอบกิารทุกิภาค์ส่วนได้้รับค์วามสะด้วกิรวด้เร็วในกิารเดิ้นทาง กิารขนส่งสินค้์าท่�ม่ต้ันทุนตัำ�าลง 

กิารสร้างรายได้้จากิกิารท่องเท่�ยว โด้ยกิารพัฒนาเม้องท่องเท่�ยว ปีระชื้าชื้นได้้รับค์วามสะด้วกิ ปีลอด้ภัย

ในแหล่งท่องเท่�ยว ม่กิารกิระจายกิารทอ่งเท่�ยวเม้องหลกัิ เม้องรอง กิารทอ่งเท่�ยววิถ่ชุื้มชื้นได้้รับกิารพฒันา 

เกิษตัรสร้างมูลค่์า โด้ยเกิษตัรกิร ๗.๙๒ ล้านค์รัวเร้อน ได้้รับกิารปีระกัินรายได้้สินค้์าเกิษตัร กิารลด้ต้ันทุน

กิารผ่ลิตัจากิกิารรวมกิลุ่มผ่ลิตัสินค้์าเกิษตัรแบบแปีลงใหญ่ ๒๐๑,๐๐๐ ไร่ กิารปีรับเปีล่�ยนกิารผ่ลิตั

ให้เหมาะสมกัิบศักิยภาพพ้�นท่�จากิกิารจัด้ทำาแผ่นท่�เกิษตัรเชิื้งรุกิ ๗๑,๕๔๐ ไร่ ปีระชื้าชื้นได้้บริโภค์
สินค้์าเกิษตัรท่�ผ่่านกิารรับรองคุ์ณภาพมาตัรฐานค์วามปีลอด้ภัย ผู้่ปีระกิอบกิารรายย่อย (SMEs) 
ได้้รับกิารพัฒนาให้แข่งขันได้้ในระดั้บสากิล ไม่น้อยกิว่า ๘๐๐,๐๐๐ ราย และม่ช่ื้องทางกิารค้์า
ผ่่าน e-Commerce ไม่น้อยกิว่า ๒๕,๘๐๐ ราย นอกิจากิน่� ยงัม่กิารพัฒนาเขตัพัฒนาพิเศษภาค์ตัะวันออกิ
(EEC) และกิารพัฒนาอุตัสาหกิรรมและบริกิารแห่งอนาค์ตั เพ้�อให้เกิิด้กิารลงทุนของภาค์รัฐและเอกิชื้น 
รวมถ้งกิารลงทุนจากิต่ัางปีระเทศ ส่งผ่ลให้ผ่ลิตัภัณฑ์์มวลรวมในปีระเทศ (GDP) ของปีระเทศเพิ�มข้�น 
ม่กิารเช้ื้�อมโยงทางเศรษฐกิิจกัิบนานาปีระเทศ รวมถ้งเพิ�มค์วามสามารถในกิารแข่งขันของปีระเทศ 
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• ด้านกิารพัฒนาและเสริมสร้างศักิยภาพทรัพยากิรมนุษย์ วงเงิน ๕๔๔,๔๕๕.๕ ล้านบาท
เพ้�อเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายในกิารด้ำาเนินกิารท่�สำาคั์ญ เช่ื้น กิารดู้แลด้้านสุขภาพปีระชื้าชื้นเชิื้งรุกิจากิโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตัำาบล ๙,๙๔๒ แห่ง และม่ อสม. หมอปีระจำาบ้าน ๑.๐๕ ล้านค์น กิารพัฒนาโรงเร่ยน 
๘,๒๒๔ แห่ง ได้้รับกิารพัฒนาคุ์ณภาพ และโรงเร่ยน ๑๘,๐๐๐ แห่ง ม่กิารจัด้กิารศ้กิษาแบบบูรณากิาร 
๔ สาขาวิชื้า STEM ค์รูไม่น้อยกิว่า ๖๓,๐๐๐ ค์น ได้้รับกิารพัฒนาค์วามเป็ีนเลิศและค์วามเช่ื้�ยวชื้าญ
เฉพาะด้้าน ผู้่ม่รายได้้น้อยได้้รับกิารอบรมทักิษะอาช่ื้พไม่น้อยกิว่า ๓๑,๕๐๐ ค์น ผู้่สูงอายุ ๑๖๔,๒๐๐ ค์น 
และผู้่พิกิารไม่น้อยกิว่า ๑๒,๐๐๐ ค์น ได้้รับกิารฝึุ่กิทักิษะอาช่ื้พ เพ้�อให้ม่รายได้้พ้�งพาตันเองได้้ เป็ีนต้ัน

• ด้านกิารสร้างโอกิาสและความเสมอภาคทางสังคม วงเงิน ๘๗๖,๖๗๕.๐ ล้านบาท 

เพ้�อเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายในกิารด้ำาเนินกิารท่�สำาคั์ญ เช่ื้น กิารสร้างหลักิปีระกัินทางสังค์ม ให้ปีระชื้าชื้น

สามารถเข้าถ้งบริกิารจากิระบบปีระกัินสุขภาพถ้วนหน้า ๔๗.๗๓ ล้านค์น ระบบปีระกัินสังค์ม ๒๔.๓๔ 

ล้านค์น และสวัสดิ้กิารรักิษาพยาบาลของรัฐ ๔.๗ ล้านค์น กิารสร้างค์วามเสมอภาค์ทางกิารศ้กิษา 

โด้ยนักิเร่ยนไม่น้อยกิว่า ๑๐.๘๖ ล้านค์น ได้้รับกิารศ้กิษาโด้ยไม่เส่ยค่์าใช้ื้จ่าย ๑๕ ปีี และนักิเร่ยน

ท่�ขาด้แค์ลนทุนทรัพย์ ๒.๖๘ ล้านค์น ได้้รับเงินอุด้หนุนเพ้�อสามารถเข้าถ้งกิารศ้กิษา กิารสร้างโอกิาส

และค์วามเสมอภาค์ทางสังค์ม โด้ยผู้่สูงอายุได้้รับเบ่�ยยงัช่ื้พตัามช่ื้วงอายุ ๑๑.๐๓ ล้านค์น เด็้กิแรกิเกิิด้ -๖ ปีี

๒.๕๘ ล้านค์น ได้้รับเงินอุด้หนุนกิารเล่�ยงดู้ให้ม่คุ์ณภาพช่ื้วิตัท่�ด่้ ค์นพิกิาร ๒.๐๙ ล้านค์น ได้้รับเบ่�ยยงัช่ื้พ

ค์วามพิกิาร เพ้�อนำาไปีใช้ื้จ่ายและลด้ภาระของค์รอบค์รัว เป็ีนต้ัน 

• ด้านกิารสร้างกิารเตัิบโตับนคุณภาพช้ี้วิตัท้�เป็นมิตัรกิับสิ�งแวดล้อม วงเงิน ๒๒๕,๔๑๑.๐ 

ล้านบาท เพ้�อเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายในกิารด้ำาเนินกิารท่�สำาคั์ญ เช่ื้น กิารบริหารจัด้กิารนำ�า โด้ยปีระชื้าชื้น ๒๖,๒๘๑ 

ค์รัวเร้อน ในพ้�นท่�ขาด้แค์ลนนำ�าได้้รับปีระโยชื้น์จากิกิารพัฒนาระบบนำ�าปีระปีาเพ้�อใช้ื้ในกิารอุปีโภค์-บริโภค์

ชุื้มชื้นเม้อง ๑๔๒ แห่ง และพ้�นท่� ๓๓๖,๘๘๒ ไร่ ได้้รับกิารป้ีองกัินและลด้ผ่ลกิระทบจากิปัีญหานำ�าท่วม 

พ้�นท่�ปี�าเส้�อมโทรม ๑๔,๙๗๐ ไร่ ได้้รับกิารฟ้ื้�นฟูื้ รวมถ้งม่กิารจัด้กิารของเส่ยอันตัราย วัตัถุม่พิษ ๑.๓๐ 

ล้านตัันต่ัอปีี และกิารแก้ิไขปัีญหาไฟื้ปี�า/หมอกิค์วันใน ๑๗ จังหวัด้ เพ้�อป้ีองกัินปัีญหาต่ัอสุขภาพอนามัย

ของปีระชื้าชื้น เป็ีนต้ัน 

• ด้านกิารปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดกิารภาครัฐ วงเงิน ๖๖๘,๗๓๔.๖ ล้านบาท 

เพ้�อเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายในกิารด้ำาเนินกิารท่�สำาคั์ญ เช่ื้น กิารให้ค์ำาปีร้กิษาทางด้้านกิฎหมายให้แก่ิปีระชื้าชื้น 

๑๓๐,๐๐๐ ราย ม่ทนายค์วามอาสาปีระจำาสถาน่ตัำารวจ ๒๐๓ แห่ง เพ้�อให้บริกิารค์ำาปีร้กิษา

ด้้านค์ด่้ค์วามแก่ิปีระชื้าชื้นผู้่ยากิไร้โด้ยไม่ม่ค่์าใช้ื้จ่าย กิารพัฒนารัฐบาลดิ้จิทัล เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นได้้รับบริกิาร

จากิภาค์รัฐท่�สะด้วกิ รวด้เร็ว รวมถ้งสามารถใช้ื้ปีระโยชื้น์จากิเทค์โนโลย่ดิ้จิทัลได้้อย่างเต็ัมค์วามสามารถ 

เป็ีนต้ัน

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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ร�ยง�นก�รโอนงบประม�ณร�ยจ่�ยต�มพระร�ชบัญญัติวิธีก�รงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ม�ตร� ๕๑ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตัามท่�พระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตัรา ๕๑ กิำาหนด้ให้ผู้่อำานวยกิาร

สำานักิงบปีระมาณรายงานกิารโอนงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลางระหว่างรายกิารท่�กิำาหนด้ไว้

ในงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง หร้อกิารโอนงบปีระมาณรายจ่ายบูรณากิารและงบปีระมาณรายจ่าย

บุค์ลากิรระหว่างหน่วยรับงบปีระมาณเสนอตั่อค์ณะรัฐมนตัร่เพ้�อรายงานตั่อรัฐสภาภายในสามสิบวัน 

นับแต่ัวันสิ�นปีีงบปีระมาณ สำานักิงบปีระมาณจ้งได้้ด้ำาเนินกิารจัด้ทำารายงานกิารโอนงบปีระมาณ

รายจ่ายตัามนัยมาตัรา ๕๑ แห่งพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่� ๑ ตุัลาค์ม ๒๕๖๔-๓๐ กัินยายน ๒๕๖๕ เพ้�อเสนอตั่อค์ณะรัฐมนตัร่

และรัฐสภาทราบตัามลำาดั้บ

๑.๑ กิารโอนงบประมาณรายจ�ายงบกิลางระหว�างรายกิาร ม่กิารโอนงบปีระมาณรายจ่าย 

งบกิลางระหว่างรายกิารเงินสำารองจ่ายเพ้�อกิรณ่ฉุกิเฉินหร้อจำาเป็ีน วงเงินรวม ๑๔,๖๖๙.๒๖๖๗ ล้านบาท 

เพ้�อด้ำาเนินกิารสมทบงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารอ้�น ๆ  จำานวน ๓ รายกิาร ดั้งน่�

๑.๑.๑ สมทบงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารเงินชื้ด้เชื้ยค่์างานสิ�งก่ิอสร้าง 

วงเงิน ๓๒๒.๕๕๐๐ ล้านบาท

๑.๑.๒ สมทบงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารเงินเบ่�ยหวัด้ บำาเหน็จ บำานาญ 

วงเงิน ๕,๒๙๖.๗๑๖๗ ล้านบาท

๑.๑.๓ สมทบงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารรักิษาพยาบาล

ข้าราชื้กิาร ลูกิจ้าง และพนักิงานของรัฐ วงเงิน ๙,๐๕๐.๐๐๐๐ ล้านบาท

โด้ยม่เหตัุผ่ลในกิารโอนงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลางระหว่างรายกิารด้ังกิล่าว เน้�องจากิ

ม่กิารเบิกิจ่าย (๑) เงินชื้ด้เชื้ยค่์างานสิ�งก่ิอสร้าง (๒) เงินเบ่�ยหวัด้ บำาเหน็จ บำานาญ และ (๓) ค่์าใช้ื้จ่าย

ในกิารรักิษาพยาบาลข้าราชื้กิาร ลูกิจ้าง และพนักิงานของรัฐ เกิินกิว่างบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่�ตัั�งรองรับไว้ ส่งผ่ลให้งบปีระมาณรายจ่ายงบกิลางทั�ง ๓ รายกิารดั้งกิล่าว 

ม่ไม่เพ่ยงพอ จ้งม่ค์วามจำาเป็ีนต้ัองโอนงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารเงินสำารองจ่าย

เพ้�อกิรณ่ฉุกิเฉินหร้อจำาเปี็น ไปีสมทบทั�ง ๓ รายกิารด้ังกิล่าว เพ้�อไม่ให้กิระทบตั่อกิารจ่ายเงินชื้ด้เชื้ย

ค่์างานก่ิอสร้างตัามสัญญาแบบปีรับราค์าได้้ท่�ต้ัองจ่ายให้กัิบผู้่ปีระกิอบกิารเพ้�อช่ื้วยเหล้อกิรณ่

ผู้่ปีระกิอบกิารได้้รับค์วามเด้้อด้ร้อนจากิค์วามผั่นผ่วนของราค์าวัสดุ้ก่ิอสร้าง รวมทั�งให้กิรมบัญช่ื้กิลาง

การบริหารงบประมาณ
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ม่งบปีระมาณท่�จะเบิกิจ่ายจนถ้งสิ�นปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ้�อบรรเทาภาระตั่อเงินค์งค์ลัง
ท่�จะต้ัองตัั�งงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รองรับ

๑.๒ กิารโอนงบประมาณรายจ�ายบูรณากิารระหว�างหน�วยรับงบประมาณ กิารโอน
งบปีระมาณรายจ่ายบูรณากิารระหว่างหน่วยรับงบปีระมาณ จำานวน ๑ แผ่นงาน ค้์อ แผ่นงานบูรณากิาร
บริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�า โด้ยเป็ีนรายกิารโอนออกิ วงเงินทั�งสิ�น ๑๓.๒๐๑๕ ล้านบาท และเป็ีน
รายกิารรับโอน วงเงินทั�งสิ�น ๑๓.๒๐๑๕ ล้านบาท สรุปีได้้ ดั้งน่�

๑.๒.๑ รายกิารโอนออกิ จำานวน ๕ หน่วยงาน วงเงินทั�งสิ�น ๑๓.๒๐๑๕ ล้านบาท ดั้งน่�
๑) กิรมชื้ลปีระทาน จำานวน ๑ โค์รงกิาร วงเงิน ๐.๕๕๖๓ ล้านบาท
๒) สำานักิงานปีลัด้กิระทรวงทรัพยากิรธุรรมชื้าติัและสิ�งแวด้ล้อม จำานวน ๒ โค์รงกิาร 

วงเงิน ๘.๒๒๒๘ ล้านบาท
๓) กิรมอุทยานแห่งชื้าติั สัตัว์ปี�า และพันธ์ุุพ้ชื้ จำานวน ๑ โค์รงกิาร วงเงิน ๐.๐๗๙๙ 

ล้านบาท
๔) องค์์กิารจัด้กิารนำ�าเส่ย จำานวน ๑ โค์รงกิาร วงเงิน ๐.๓๙๘๑ ล้านบาท
๕) กิารปีระปีาส่วนภูมิภาค์ จำานวน ๑ โค์รงกิาร วงเงิน ๓.๙๔๔๔ ล้านบาท

โด้ยม่เหตุัผ่ลในกิารโอนออกิงบปีระมาณดั้งกิล่าว เน้�องจากิเป็ีนเงินเหล้อจ่ายจากิกิารด้ำาเนินงาน
ท่�บรรลุวัตัถุปีระสงค์์ของโค์รงกิารแล้ว และยกิเลิกิกิารด้ำาเนินโค์รงกิารของกิารปีระปีาส่วนภูมิภาค์
รวมทั�งม่กิารถ่ายโอนภารกิิจของสำานักิงานปีลัด้กิระทรวงทรัพยากิรธุรรมชื้าตัิและสิ�งแวด้ล้อม 
(ภารกิิจงานสำานักิงานสิ�งแวด้ล้อมภาค์ท่� ๑-๑๖) ไปีเป็ีนภารกิิจของกิรมค์วบคุ์มมลพิษ

๑.๒.๒ รายกิารรับโอน จำานวน ๒ หน่วยงาน วงเงินทั�งสิ�น ๑๓.๒๐๑๕ ล้านบาท ดั้งน่�
๑) สำานักิงานทรัพยากิรนำ�าแห่งชื้าติั จำานวน ๑ โค์รงกิาร วงเงิน ๔.๙๙๙๕ ล้านบาท
๒) กิรมค์วบคุ์มมลพิษ จำานวน ๒ โค์รงกิาร วงเงิน ๘.๒๐๒๐ ล้านบาท

โด้ยม่เหตุัผ่ลในกิารรับโอนงบปีระมาณด้ังกิล่าว เน้�องจากินำาเงินเหล้อจ่ายจากิกิารด้ำาเนินงาน
ท่�บรรลุวัตัถุปีระสงค์์ของโค์รงกิารแลว้ มาจัด้ทำาคู่์ม้อกิารจดั้กิารขอ้ร้องเร่ยน กิารไกิลเ่กิล่�ย และช่ื้�ข้อพิพาท 
ด้้านกิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�าตัามพระราชื้บัญญัติัทรัพยากิรนำ�า พ.ศ. ๒๕๖๒ และกิารถ่ายโอน
ภารกิิจของสำานักิงานปีลัด้กิระทรวงทรัพยากิรธุรรมชื้าติัและสิ�งแวด้ล้อม (ภารกิิจงานสำานักิงาน
สิ�งแวด้ล้อมภาค์ท่� ๑-๑๖) มาเป็ีนภารกิิจของกิรมค์วบคุ์มมลพิษ 

๑.๓ กิารโอนงบประมาณรายจ�ายบุคลากิรระหว�างหน�วยรับงบประมาณ ม่กิารโอน
งบปีระมาณ จำานวน ๑๒ กิระทรวง ๖๑ หน่วยงาน ดั้งน่�

๑.๓.๑ รายกิารโอนออกิ จำานวน ๑๑ กิระทรวง ๒๗ หน่วยงาน วงเงินทั�งสิ�น ๓๗๐.๙๘๘๕ 
ล้านบาท จำาแนกิเป็ีนกิารโอนออกิภายในกิระทรวง จำานวน ๑๑ กิระทรวง ๒๗ หน่วยงาน 
วงเงิน ๓๖๔.๗๒๑๙ ล้านบาท และกิารโอนออกิต่ัางกิระทรวง จำานวน ๑ กิระทรวง ๑ หน่วยงาน 
วงเงิน ๖.๒๖๖๖ ล้านบาท โด้ยม่เหตุัผ่ลในกิารโอนงบปีระมาณรายจ่ายบุค์ลากิรจำาแนกิได้้ ดั้งน่�

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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๑) กิารโอนยา้ย ตัาย ลาออกิของอัตัรากิำาลังระหว่างปีีงบปีระมาณ

๒) บางหน่วยรับงบปีระมาณม่กิารสรรหาและบรรจุอัตัรากิำาลังล่าช้ื้าไม่เป็ีนไปีตัาม

แผ่นท่�กิำาหนด้ไว้

๓) กิารปีรับลด้อัตัราเงินสมทบกิองทุนปีระกัินสังค์มของนายจ้าง ตัามมาตัรกิารบรรเทา

ผ่ลกิระทบจากิกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

๔) กิารเบิกิจ่ายค่์าเช่ื้าบ้านลด้ลง เน้�องจากิบางหน่วยรับงบปีระมาณม่จำานวน

ข้าราชื้กิารผู้่ม่สิทธิุได้้รับค่์าเช่ื้าบ้านลด้ลง

๑.๓.๒ รายกิารรับโอน จำานวน ๑๒ กิระทรวง ๓๔ หน่วยงาน วงเงินทั�งสิ�น ๓๗๐.๙๘๘๕ 

ล้านบาท จำาแนกิเป็ีนกิารรับโอนภายในกิระทรวง จำานวน ๑๑ กิระทรวง ๓๓ หน่วยงาน วงเงิน 

๓๖๔.๗๒๑๙ ล้านบาท และกิารรับโอนต่ัางกิระทรวง จำานวน ๑ กิระทรวง ๑ หน่วยงาน วงเงิน ๖.๒๖๖๖ 

ล้านบาท โด้ยม่เหตุัผ่ลในกิารรับโอนงบปีระมาณรายจ่ายบุค์ลากิรจำาแนกิได้้ ดั้งน่�

๑) บรรจุอัตัราว่าง อัตัราใหม่ รับโอนอัตัรากิำาลังระหว่างปีีงบปีระมาณ

๒) กิารแต่ังตัั�งข้าราชื้กิารให้ได้้รับเงินปีระจำาตัำาแหน่ง ค่์าตัอบแทน ระหว่างปีีงบปีระมาณ

๓) ค่์าตัอบแทนพิเศษเพิ�มข้�น เช่ื้น ค่์าตัอบแทนพิเศษเงินเด้้อนเต็ัมขั�น ค่์าตัอบแทน

สำาหรับกิำาลังค์นด้้านสาธุารณสุข เงินเพิ�มพิเศษสำาหรับผู้่ม่เหตุัพิเศษ 

๔) กิารปีรับอัตัราแลกิเปีล่�ยนเงินตัราต่ัางปีระเทศ และกิารโอนย้ายข้าราชื้กิารปีระจำา

สำานักิงานต่ัางปีระเทศ

๕) ค่์าเช่ื้าบ้านของข้าราชื้กิารตัามสิทธิุเพิ�มข้�นระหว่างปีีงบปีระมาณ

๖) ม่กิารตักิเบิกิเงินปีระจำาตัำาแหน่งทางวิชื้ากิาร และค่์าตัอบแทนตัามสิทธิุ

ร�ยง�นก�รโอนเงินจัดสรรหรือก�รเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี
งบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตัามระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด้ ๖ กิารปีระเมินผ่ลและกิารรายงาน 

ข้อ ๓๔ เพ้�อปีระโยชื้น์ในกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล ให้หน่วยรับงบปีระมาณรายงานผ่ลกิาร

ปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณตัามหลักิเกิณฑ์์ วิธุ่กิาร และระยะเวลาท่� ผู้่อำานวยกิาร

สำานักิงบปีระมาณกิำาหนด้ โด้ยให้จัด้ทำารายงานตัาม (๓) รายงานกิารปีรับแผ่นกิารปีฏิิบัติังาน

และแผ่นกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ กิารใช้ื้งบปีระมาณรายจ่ายและกิารโอนเปีล่�ยนแปีลงเงินจัด้สรร 

โด้ยม่รายละเอ่ยด้กิารโอนเงินจัด้สรรหร้อกิารเปีล่�ยนแปีลงเงินจัด้สรร ปีระกิอบด้้วย
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รายการโอนออก
จำานวน ๖๔,๔๓๐.๒๕๔๖ ล้านบาท

รายการรับโอน
จำานวน ๖๔,๔๓๐.๒๕๔๖ ล้านบาท

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

กิารโอนงบปีระมาณรายกิารกิ่อหน่�ผู่กิพันข้ามปีี
งบปีระมาณท่� ด้ำา เนิ นกิารล่ า ชื้้ า กิ ว่ า แ ผ่นกิา ร
ปีฏิิบัตัิงาน ไปีสมทบรายกิารท่ �ด้ำาเนินกิารได้้เร็ว
กิว่ าแผ่นกิารปีฏิิบัตัิ ง านท่ � กิำาหนด้ไว้  และจะม่
กิารโอนเงินค้์นเม้�อได้้รับจัด้สรรงบปีระมาณ หร้อ
ตัั�งงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีในปีีต่ัอไปีเพ้�อนำามา
ใช้ื้ค้์น จำานวน ๒๗,๐๖๑.๖๕๓๔ ล้านบาท
หมด้ค์วามจำาเป็ีน จำานวน ๔,๙๖๙.๖๐๕๕ ล้านบาท 
เป็ีนกิารโอนเงินจัด้สรรหร้อกิารเปีล่�ยนแปีลงเงินจัด้สรร
ท่�ไม่สอด้ค์ล้องกัิบบริบทในช่ื้วงเวลานั�น ๆ  หร้อไม่สามารถ
ด้ำาเนินกิารตัามวัตัถุปีระสงค์์ท่�กิำาหนด้ไว้ได้้ เน้�องด้้วย
สาเหตุัสำาคั์ญจ้งต้ัองยกิเลิกิรายกิารเดิ้มทั�งหมด้หร้อ
บางส่วน
กิารเปีล่�ยนแปีลงรายละเอ่ยด้รายกิารหร้อพ้�นท่�
ด้ำาเนินกิาร ท่�ม่นัยสำาคั์ญ ตัามระเบ่ยบว่าด้้วยกิาร
บริหารงบปีระมาณฯ อาทิ พ้�นท่�ด้ำาเนินกิาร ปีริมาณงาน 
หร้อหน่วยนับค์ลาด้เค์ล้�อน จำานวน ๒,๔๖๐.๙๘๘๑ 
ล้านบาท
กิารแก้ิไขข้อค์ลาด้เค์ล้�อนหร้อปีรับปีรุงรายกิาร ซ้ึ่�งเป็ีน
กิารเปีล่�ยนแปีลงท่�ไม่ม่นัยสำาคั์ญ อาทิ กิารพิมพ์ผิ่ด้
พิมพ์ขาด้หร้อเกิิน จำานวน ๑,๔๔๕.๒๓๐๔ ล้านบาท
โอนเพ้�อสมทบงบปีระมาณสำาหรับรายกิารท่�ถูกิพับ
ค้์นค์ลัง กิรณ่ท่�หน่วยรับงบปีระมาณไม่สามารถ
เบิกิเงินได้้ทันภายในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และไม่ม่งบปีระมาณรองรับในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หากิไม่ด้ำาเนินกิารจะเกิิด้ค์วามเส่ยหายต่ัอทางราชื้กิาร
จำานวน ๑,๐๐๘.๒๔๘๙ ล้านบาท
เงินเหล้อจ่าย จากิรายกิารท่�ด้ำาเนินกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง
เร่ยบร้อยแล้ว รวมถ้งรายกิารท่�ได้้ด้ำาเนินกิารค์รบ
ตัามวัตัถุปีระสงค์์ จำานวน ๒๗,๔๘๔.๕๒๘๓ ล้านบาท

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

๑๐.

เพ้�อสมทบรายกิารก่ิอหน่� ผู่กิพันข้ามงบปีระมาณ
ท่�ด้ำาเนินกิารเร็วกิว่าแผ่นกิารปีฏิิบัติังานท่�กิำาหนด้ไว้
จำานวน  ๒๗,๐๖๑.๖๕๓๔ ล้านบาท
กิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพและค์ุณภาพกิารให้บริกิาร
ปีระชื้าชื้น จำานวน ๒๐,๖๑๕.๐๐๙๐ ล้านบาท
กิารแก้ิไขปัีญหากิารปีฏิิบัติังาน จำานวน ๗,๓๖๙.๓๔๒๓ 
ล้านบาท
กิารเปีล่�ยนแปีลงรายละเอ่ยด้รายกิารหร้อพ้�นท่�
ด้ำาเนินกิาร จำานวน ๒,๔๖๐.๙๘๘๑ ล้านบาท
ค่์าสาธุารณูปีโภค์/ค่์าเช่ื้า จำานวน ๑,๘๗๖.๓๖๗๒
 ล้านบาท
กิารแก้ิไขปัีญหาภัยพิบัติั/ภัยแล้ง/อุทกิภัย จำานวน 
๑,๘๓๘.๙๘๗๗ ล้านบาท
กิารแก้ิไขข้อค์ลาด้เค์ล้�อนหร้อปีรับปีรุงรายกิารอันเกิิด้
จากิช้ื้�อรายกิารค์ลาด้เค์ล้�อน จำานวน ๑,๔๔๕.๒๓๐๔ 
ล้านบาท
เพ้�อสมทบงบปีระมาณสำาหรับรายกิารท่� ถูกิพับ
ค้์นค์ลัง จำานวน ๑,๐๐๘.๒๔๘๙ ล้านบาท
เพ้�อพัฒนาบุค์ลากิร/พัฒนาเทค์โนโลย่ (IT) เพ้�อนำา
ไปีใช้ื้จัด้ฝึุ่กิอบรมสัมมนาพัฒนาบุค์ลากิรภายใน
และภายนอกิหน่วยรับงบปีระมาณ จำานวน ๗๔๙.๔๕๙๓ 
ล้านบาท 
กิารแก้ิไขปัีญหาจากิกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อ
ไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จำานวน ๔.๙๖๘๓
ล้านบาท

ต�ร�งท่ี่� ๑ ร�ยง�นัก�รโอนัเงินัจัด้สำรรหร่อก�รเปล่�ยนัแปลงเงินัจัด้สำรร 
งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ40
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ก�รติดต�มและประเมินผลในมิติหน่วยรับงบประม�ณ

สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารตัามระบบกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล ซ้ึ่�งปีระกิอบด้้วย

กิารติัด้ตัามปีระเมินผ่ลกิ่อนกิารจัด้สรรงบปีระมาณ ระหว่างกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ และภายหลัง

จากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ รวมทั�งจัด้ทำารายงานตัา่ง ๆ  เพ้�อเสนอนายกิรัฐมนตัร่ ค์ณะรฐัมนตัร่ และรฐัสภา 

ตัามพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กิำาหนด้ โด้ยในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ม่ผ่ลกิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญจำาแนกิตัามระบบกิารตัิด้ตัาม

และปีระเมินผ่ล ดั้งน่�

๑. กิารติัดตัามและประเมินผลกิ�อนกิารจัดสรรงบประมาณ ม่กิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญ ดั้งน่� 

๑.๑ กิารทบทวนผลสัมฤทธิิ์�และประโยชี้น์ท้�จะได้รับ เป้าหมายกิารให้บริกิาร ตััวช้้ี้วัด

ค�าเป้าหมาย ผลผลติั/โครงกิาร กิิจกิรรม สำานักิงบปีระมาณได้้ร่วมกัิบหน่วยรับงบปีระมาณทำากิารทบทวน

ผ่ลสัมฤทธิุ�และปีระโยชื้น์ท่�จะได้้รับ เป้ีาหมายกิารให้บริกิาร ตััวช่ื้�วัด้ ค่์าเป้ีาหมาย ผ่ลผ่ลิตั/โค์รงกิาร 

กิิจกิรรม เพ้�อปีระกิอบกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ม่

ค์วามสอด้ค์ล้องกัิบยุทธุศาสตัร์ชื้าติั แผ่นแม่บทภายใต้ัยุทธุศาสตัร์ชื้าติั (แผ่นย่อยของแผ่นแม่บทภายใต้ั

ยุทธุศาสตัร์) แผ่นพัฒนาเศรษฐกิิจและสังค์มแห่งชื้าติั แผ่นกิารปีฏิิรูปีปีระเทศ (ฉบับปีรับปีรุง) นโยบาย

และแผ่นระดั้บชื้าติัว่าด้้วยค์วามมั�นค์งแห่งชื้าติั แผ่นปีฏิิบัติัราชื้กิาร และนโยบายสำาคั์ญ และนโยบาย

เร่งด่้วนของรัฐบาล ผ่่านยุทธุศาสตัร์กิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี รวมทั�งมติัค์ณะรัฐมนตัร่

ท่�เก่ิ�ยวข้อง โด้ยค์ำาน้งถ้งศักิยภาพและค์วามสามารถในกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ โด้ยให้หน่วยรับงบปีระมาณ

นำาตััวช่ื้�วัด้ตัามแนวทางกิารปีระเมินส่วนราชื้กิารระด้ับกิระทรวง ตัามมาตัรกิารปีรับปีรุงปีระสิทธิุภาพ

ในกิารปีฏิิบัติัราชื้กิารของส่วนราชื้กิารระดั้บกิระทรวง ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (KPI Basket)

มาปีระกิอบกิารพิจารณา เพ้�อกิำาหนด้เป็ีนตััวช่ื้�วัด้ผ่ลสัมฤทธิุ�หร้อปีระโยชื้น์ท่�ค์าด้ว่าจะได้้รับ หร้อตััวช่ื้�วัด้

เป้ีาหมายกิารให้บริกิารของกิระทรวงและหน่วยรับงบปีระมาณ พร้อมทั�งนำาข้อสังเกิตัของค์ณะกิรรมาธิุกิาร

วิสามัญพิจารณาร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(สภาผู้่แทนราษฎร) และค์ณะกิรรมาธิุกิารวิสามัญพิจารณาศ้กิษาร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่าย

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (วฒิุสภา) ไปีใช้ื้ปีระกิอบกิารทบทวนดั้งกิล่าว ทั�งน่� หน่วยรับงบปีระมาณ

ต้ัองจัด้ทำาแบบฟื้อร์มแสด้งค์วามเช้ื้�อมโยงตัั�งแต่ัยุทธุศาสตัร์ชื้าติัจนถ้งระดั้บโค์รงกิาร กิิจกิรรม นำาส่ง

สำานักิงบปีระมาณเพ้�อใช้ื้ปีระกิอบกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๒ กิารวิเคราะห์ความเส้�ยงตัามหลักิธิ์รรมาภิบาล สำานักิงบปีระมาณได้้กิำาหนด้ให้

หน่วยรับงบปีระมาณด้ำาเนินกิารวิเค์ราะห์ค์วามเส่�ยงตัามหลักิธุรรมาภิบาลของแผ่นงาน/โค์รงกิาร

การติด้ตามและประเมินผล
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ท่�สำาคั์ญตัามนโยบายรัฐบาล เพ้�อปีระกิอบกิารจัด้ทำาค์ำาของบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โด้ยเป็ีนกิารด้ำาเนินกิารตัามระบบกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล ข้อ ๗ (๒) ซ้ึ่�งหน่วยรับงบปีระมาณ

ต้ัองด้ำาเนินกิารวิเค์ราะห์ค์วามเส่�ยงตัามหลักิธุรรมาภิบาลของโค์รงกิารสำาคั์ญตัามท่�สำานักิงบปีระมาณ

กิำาหนด้ เว้นแต่ัหน่วยรับงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารศ้กิษาวิเค์ราะห์ค์วามเส่�ยงของโค์รงกิารไว้แล้ว 

สำาหรับโค์รงกิารท่�ต้ัองด้ำาเนินกิารวิเค์ราะห์ค์วามเส่�ยงต้ัองเป็ีนโค์รงกิารเท่ยบเท่าผ่ลผ่ลิตั และเป็ีนโค์รงกิาร/

รายกิารใหม่ (โค์รงกิาร/รายกิารปีีเด่้ยว/ผู่กิพัน) ท่�ขอตัั�งงบปีระมาณ โด้ยม่วงเงินงบปีระมาณตัั�งแต่ั ๑๐๐ 

ล้านบาท แต่ัไม่เกิิน ๕๐๐ ล้านบาท ทุกิโค์รงกิาร/รายกิาร ทั�งน่� จะต้ัองด้ำาเนินกิารบันท้กิข้อมูลในระบบ

กิารวิเค์ราะห์ค์วามเส่�ยงตัามหลักิธุรรมาภิบาลของสำานักิงบปีระมาณ

๑.๓ กิารวิเคราะห์ระดับความสำาเร็จในกิารดำาเนินงานจากิกิารใช้ี้จ�ายงบประมาณ 

เป็ีนเค์ร้�องม้อในกิารปีระเมนิตันเอง (Self-Assessment) ของหนว่ยรับงบปีระมาณ เพ้�อทราบปีระสทิธิุภาพ

ในกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ รวมถ้งค์วามพร้อมในกิารด้ำาเนินกิารตัามค์ำาของบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โด้ยสำานักิงบปีระมาณได้้กิำาหนด้ให้หน่วยรับงบปีระมาณด้ำาเนินกิารจัด้ทำา

รายงานกิารวิเค์ราะห์ระดั้บค์วามสำาเร็จในกิารด้ำาเนินงานจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ซ้ึ่�งต้ัองบันท้กิข้อมูล

ในแบบฟื้อร์มรายงานกิารวิเค์ราะห์ระดั้บค์วามสำาเร็จฯ โด้ยจำาแนกิชุื้ด้ค์ำาถาม จำานวน ๓ หมวด้ ๑๐ ค์ำาถาม 

และนำาส่งแบบฟื้อร์มดั้งกิล่าวให้สำานักิงบปีระมาณเพ้�อใช้ื้ปีระกิอบกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. กิารติัดตัามและประเมินผลระหว�างกิารใช้ี้จ�ายงบประมาณ ม่กิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญ ดั้งน่�

๒.๑ กิารรายงานสถึานภาพกิารดำาเนินงานรายจ�ายลงทุน ประจำาปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕

สำานักิงบปีระมาณได้้จัด้ทำารายงานสถานภาพกิารด้ำาเนินงานรายจ่ายลงทุนปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัามหนังส้อสำานักิงบปีระมาณ ด่้วนท่�สุด้ ท่� นร ๐๗๐๒/ว ๑๓๔ ลงวันท่� ๘ กัินยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๔ เร้�อง กิารจัด้ทำาแผ่นกิารปีฏิิบัติังานและแผ่นกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ และกิารอนมัุติัเงินจัด้สรร

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยกิำาหนด้ให้หน่วยรับงบปีระมาณจัด้ทำา

แผ่นกิารปีฏิิบัตัิงานและแผ่นกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณตัามค์วามจำาเป็ีนท่�ตั้องกิารใช้ื้จ่ายหร้อก่ิอหน่�ผู่กิพัน

ในแต่ัละไตัรมาส ซ้ึ่�งม่สาระสำาคั์ญกิรณ่รายจ่ายในลักิษณะงบลงทุนรายกิารปีีเด่้ยว ไม่ว่าจะ

เบิกิจ่ายจากิงบรายจ่ายใด้ ค์วรด้ำาเนินกิารเพ้�อก่ิอหน่�ผู่กิพันได้้ตัั�งแต่ัไตัรมาสท่� ๑ และก่ิอหน่�ผู่กิพัน

ให้เสร็จสิ�นทุกิรายกิารภายในไตัรมาสท่� ๒ สอด้ค์ล้องกัิบมาตัรกิารเร่งรัด้กิารเบิกิจ่ายงบปีระมาณ

และกิารใช้ื้จ่ายภาค์รัฐ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั�งน่� สำานักิงบปีระมาณได้้รวบรวมสถานภาพ

กิารด้ำาเนินงานรายจ่ายลงทุนปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปีได้้ดั้งน่�

พระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เฉพาะรายกิารรายจ่ายลงทุน 

จำานวน ๑๑๒,๑๖๓ รายกิาร วงเงินทั�งสิ�น ๖๐๘,๑๖๐.๐๒๖๗ ล้านบาท จากิกิารตัรวจสอบพบว่า 

ม่รายกิารท่�เข้าสู่กิระบวนกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างแล้ว จำานวน ๘๐,๗๒๗ รายกิาร วงเงิน ๕๐๒,๑๖๓.๕๓๗๖ 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ42
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ล้านบาท ค์งเหล้อรายกิารท่�ไม่ปีรากิฏิสถานะในระบบกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างภาค์รัฐด้้วยระบบอิเล็กิทรอนิกิส์

(e-GP) ข้อมูล ณ วันท่� ๒๘ กุิมภาพันธ์ุ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่�ต้ัองนำามารายงานสถานภาพกิารด้ำาเนินงาน

รายจ่ายลงทุน จำานวน ๓๑,๔๓๖ รายกิาร วงเงินทั�งสิ�น ๑๐๕,๙๙๖.๔๘๙๑ ล้านบาท โด้ยม่หน่วยรับ

งบปีระมาณท่�ต้ัองรายงานสถานภาพกิารด้ำาเนินงานรายจ่ายลงทุนปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูล ณ วันท่� ๑๕ ม่นาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕ จำานวนทั�งสิ�น ๕๖๘ หน่วยงาน จำาแนกิเป็ีน 

๒.๑.๑ รายกิารท่�ยังไม่เข้าสู่กิระบวนกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง จำานวน ๔,๓๗๔ รายกิาร 

วงเงิน ๓๑,๐๗๗.๒๑๘๔ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๙.๓๒ ปีระกิอบด้้วย

๑) รายกิารปีีเด่้ยว จำานวน ๓,๙๖๖ รายกิาร วงเงิน ๒๐,๘๓๕.๙๕๓๑ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๙.๖๖  

๒) รายกิารผู่กิพันใหม่ จำานวน ๔๐๘ รายกิาร วงเงิน ๑๐,๒๔๑.๒๖๕๓ ล้านบาท

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙.๖๖

รายกิารท่�ยังไม่เข้าสู่กิระบวนกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างส่วนใหญ่อยู่ในสถานะแบบรูปีรายกิาร/

ร่างขอบเขตัของงาน (TOR)/กิำาหนด้ราค์ากิลางแล้วเสร็จ ซ้ึ่�งม่ จำานวน ๓,๓๖๘ รายกิาร วงเงิน 

๒๑,๓๒๙.๔๗๐๗ ล้านบาท ตัามกิรอบระยะเวลากิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างค์าด้ว่าจะสามารถเข้าสู่กิระบวนกิาร

จัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างได้้ภายในระยะเวลา ๖ วันทำากิาร 

๒.๑.๒ เข้าสู่กิระบวนกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างแล้ว จำานวน ๒๐,๖๗๗ รายกิาร วงเงิน 

๔๔,๒๔๑.๕๔๖๒ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๔๑.๗๔ ปีระกิอบด้้วย

๑) รายกิารปีีเด่้ยว จำานวน ๒๐,๓๖๖ รายกิาร วงเงิน ๓๗,๓๕๔.๖๐๕๙ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๓๕.๒๔

๒) รายกิารผู่กิพันใหม่ จำานวน ๓๑๑ รายกิาร วงเงิน ๖,๘๘๖.๙๔๐๓ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๖.๕๐

๒.๒.๓ ลงนามในสัญญา เริ�มก่ิอสร้าง/เริ�มด้ำาเนินกิาร และรายกิารเดิ้มโอนเปีล่�ยนแปีลง/

ยกิเลิกิ จำานวน ๖,๓๘๕ รายกิาร วงเงิน ๓๐,๖๗๗.๗๒๔๕ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๘.๙๔ ปีระกิอบด้้วย

๑) รายกิารปีีเด่้ยว จำานวน ๖,๑๙๘ รายกิาร วงเงิน ๒๘,๑๕๒.๗๔๙๖ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๖.๕๖

๒) รายกิารผู่กิพันใหม่ จำานวน ๑๘๗ รายกิาร วงเงิน ๒,๕๒๔.๙๗๔๙ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒.๓๘

ทั�งน่� สำานักิงบปีระมาณได้้จัด้ทำารายงานสถานภาพกิารด้ำาเนินงานรายจ่ายลงทุนดั้งกิล่าว

กิราบเร่ยนนายกิรัฐมนตัร่เพ้�อรับทราบแล้วเม้�อวันท่� ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยนายกิรัฐมนตัร่

ได้้ม่ข้อสั�งกิารให้ “เร่งติัด้ตัามให้ทันตัามกิำาหนด้หร้อให้ปีรับเปีล่�ยนเป็ีนโค์รงกิารท่�สามารถด้ำาเนินกิาร

ได้้สอด้ค์ล้องกัิบกิารแก้ิปัีญหาค์วามยากิจน (ค์จพ.) ฯลฯ”
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๒.๒ กิารรายงานความกิ้าวหน้าของรายกิารกิ�อหน้้ผูกิพันรายกิารใหม�ท้�ม้วงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ 

ล้านบาท ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สำานักิงบปีระมาณกิำาหนด้ให้หน่วยรับงบปีระมาณรายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยบันท้กิข้อมูลผ่่านระบบฐานข้อมูลแผ่น/

ผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ (BB EvMis) ตัามแบบรายงาน สงปี. ๓๐๑ และ สงปี. ๓๐๒ 

รวมทั�งรายงานค์วามก้ิาวหน้าของรายกิารก่ิอหน่�ผู่กิพันรายกิารใหม่ท่�ม่วงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ ล้านบาท 

ในระบบดั้งกิล่าว ซ้ึ่�งสำานักิงบปีระมาณจะวิเค์ราะห์และรวบรวมข้อมูลเพ้�อนำาเสนอต่ัอนายกิรัฐมนตัร่

เป็ีนรายเด้้อน และนำาเสนอต่ัอค์ณะรัฐมนตัร่รับทราบตัามขั�นตัอนท่�กิำาหนด้ เพ้�อสามารถใช้ื้เป็ีนเค์ร้�องม้อ

ในกิารกิำากัิบดู้แลหน่วยรับงบปีระมาณและเร่งรัด้กิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่ายของหน่วยรับงบปีระมาณ

ให้เป็ีนไปีตัามแผ่นท่�กิำาหนด้ ทั�งน่� สรุปีสถานภาพรายกิารก่ิอหน่�ผู่กิพันรายกิารใหม่ท่�ม่วงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ 

ล้านบาท ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จำานวน ๙ รายกิาร 

วงเงิน ๓,๖๘๖.๙๓๒๖ ล้านบาท (ผู่กิพันงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ 

วงเงิน ๑๙,๙๙๙.๑๔๕๕ ล้านบาท) ดั้งน่�

(๑) ปีระกิาศปีระกิวด้/ปีระกิาศจดั้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง จำานวน ๒ รายกิาร วงเงนิผู่กิพันทั�งสิ�น ๒,๘๓๕.๖๔๖๘ 

ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๔.๑๘

(๒) ลงนามในสัญญา จำานวน ๒ รายกิาร วงเงินผู่กิพันทั�งสิ�น ๕,๑๗๓.๕๕๕๐ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๕.๘๗ 

(๓) เริ�มก่ิอสร้าง/เริ�มด้ำาเนินกิาร จำานวน ๔ รายกิาร วงเงินผู่กิพันทั�งสิ�น ๖,๕๑๒.๓๔๖๐ 

ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๓๒.๕๗

(๔) ยกิเลิกิโค์รงกิาร จำานวน ๑ โค์รงกิาร วงเงิน ๓,๖๗๕.๐๐๐๐ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ 

๑๘.๓๘ อยู่ระหว่างกิารนำาเสนอค์ณะรัฐมนตัร่เพ้�อยกิเลิกิรายกิาร เน้�องจากิม่ปัีญหาในกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง 

ผู้่รับจ้างม่คุ์ณสมบัติัไม่เป็ีนไปีตัามเกิณฑ์์ท่�กิำาหนด้ใน TOR

๒.๓ กิารติัดตัามและประเมินผลโครงกิารตัามยุทธิ์ศาสตัร์ชี้าติั และนโยบายสำาคัญของรัฐบาล

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สำานักิงบปีระมาณได้้ติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงานของหน่วยรับงบปีระมาณ ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จำานวน ๔๒ เร้�อง ซ้ึ่�งสามารถจำาแนกิตัามยทุธุศาสตัร์กิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดั้งน่�

ยุทธิ์ศาสตัร์ท้� ๑ ด้านความมั�นคง สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน 

จำานวน ๖ เร้�อง ม่เป้ีาหมายสำาคั์ญในกิารขับเค์ล้�อนแผ่นงานป้ีองกัินและแก้ิไขปัีญหากิารค้์ามนุษย์ใน

บทบาทของฝุ่�ายปีกิค์รองระด้ับจังหวัด้และส่วนกิลาง และสนับสนุนอำาเภอในกิารส้บสวน จับกุิม 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ44
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ปีราบปีรามผู้่กิระทำาผิ่ด้อย่างม่ปีระสิทธิุภาพ ให้เห็นผ่ลอย่างเป็ีนรูปีธุรรม ม่กิารศ้กิษาเพ้�อต่ัอต้ัาน

กิารใช้ื้ยาเสพติัด้ในเด็้กินักิเร่ยน (D.A.R.E.) ปีระเทศไทย ค์วบคุ์มตััวยา เค์ม่ภัณฑ์์ และสารตัั�งต้ันท่�เป็ีน

วัตัถุเสพตัิด้ให้เป็ีนไปีตัามกิฎหมาย พัฒนาศักิยภาพด้้านกิารพัฒนาปีระเทศและกิารชื้่วยเหล้อปีระชื้าชื้น 

เพ้�อเตัร่ยมค์วามพร้อมแก่ิกิำาลังแรงงาน และสิ�งสำาคั์ญค้์อ ค์ณะรัฐมนตัร่ได้้ม่มติัเม้�อวันท่� ๒๐ พฤศจิกิายน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ อนุมัติัให้ไทยเป็ีนเจ้าภาพจัด้กิารปีระชุื้มเอเปีค์ ใน พ.ศ. ๒๕๖๕ (ค์.ศ. ๒๐๒๒) ซ้ึ่�งได้้กิำาหนด้

กิารปีระชุื้มในวันพุธุท่� ๑๖-วันศุกิร์ท่� ๑๘ พฤศจิกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ปัีจจุบันม่สมาชิื้กิ ๒๑ เขตัเศรษฐกิิจ 

ม่เป้ีาหมายหลักิ ค้์อ กิารส่งเสริมกิารเปิีด้เสร่กิารค้์าและกิารลงทุน กิารรวมตััวทางเศรษฐกิิจและ

ค์วามร่วมม้อทางด้้านวิชื้ากิาร

ยุทธิ์ศาสตัร์ท้� ๒ ด้านกิารสร้างความสามารถึในกิารแข�งขัน สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิาร

ติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๙ เร้�อง ซ้ึ่�งเป็ีนกิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงานในกิารส่งเสริมเกิษตัร

แบบแปีลงใหญ่ โด้ยสนับสนุนให้เกิษตัรกิรรวมกิลุ่มกัินผ่ลิตั จำาหน่าย และบริหารจัด้กิารร่วมกัิน 

เพ้�อลด้ต้ันทุนกิารผ่ลิตั ส่งเสริมเกิษตัรกิรผู้่ปีระกิอบกิารไทย เร่งต่ัอยอด้ใช้ื้ปีระโยชื้น์ FTA (FREE TRADE 

AREA หร้อเขตักิารค้์าเสร่) ทั�งน่� ค์ณะรัฐมนตัร่ม่มติัเม้�อวันท่� ๑ ธัุนวาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้จัด้ตัั�งโค์รงกิาร

ค์ำ�าปีระกัินสินเช้ื้�อเพ้�อผู้่ปีระกิอบกิาร Micro Entrepreneurs ระยะท่� ๔ โด้ยรัฐบาลชื้ด้เชื้ยค่์าธุรรมเน่ยม

และเงินสมทบจากิกิารค์ำ�าปีระกัิน SMEs รายยอ่ยท่�ม่ศักิยภาพ แต่ัได้้รับผ่ลกิระทบจากิภาวะเศรษฐกิิจโลกิ

ท่�ผั่นผ่วน ให้สามารถแข่งขันและอยู่รอด้ได้้ นอกิจากิน่� ยังม่กิารส่งเสริมกิารท่องเท่�ยวเชิื้งสร้างสรรค์์

และวัฒนธุรรม สร้างอาช่ื้พเช้ื้�อมตัลาด้ เพิ�มรายได้้ เพ้�อชุื้มชื้นม้ออาช่ื้พยั�งย้น ด้้วยระบบคุ์ณวุฒิวิชื้าช่ื้พ 

(สถาบันคุ์ณวุฒิวิชื้าช่ื้พ (สค์ชื้.) ได้้ด้ำาเนินโค์รงกิารจัด้ทำามาตัรฐานอาช่ื้พและคุ์ณวุฒิวิชื้าช่ื้พ ในปีีงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๓ รวม ๘๐๓ อาช่ื้พ ใน ๖๐ สาขาวิชื้าช่ื้พ และจัด้ตัั�งองค์์กิรรับรองสมรรถนะบุค์ค์ล

ตัามมาตัรฐานอาช่ื้พมากิกิว่า ๒๐๐ องค์์กิร) พัฒนาระบบบริหารจัด้กิารด้้านกิารปีระเมินศักิยภาพ

เช้ื้�อเพลิงธุรรมชื้าติั เพ้�อกิารกิำากัิบดู้แลกิารสำารวจและผ่ลิตัปิีโตัรเล่ยมและกิารเตัร่ยมกิารเปิีด้ให้ย้�นขอสิทธิุ
สำารวจและผ่ลิตัปิีโตัรเล่ยม พัฒนาระบบกิารขนส่งสินค้์าเพ้�อพัฒนาปัีจจัยพ้�นฐาน และโค์รงข่าย
ค์มนาค์มขนส่ง ม่ค์วามสะด้วกิ รวด้เร็ว และม่ปีระสิทธิุภาพ สามารถเช้ื้�อมโยงทั�วถ้งทั�งภายในปีระเทศ
และต่ัางปีระเทศ

ยุทธิ์ศาสตัร์ท้� ๓ ด้านกิารพัฒนาและเสริมสร้างศักิยภาพทรัพยากิรมนุษย์ สำานักิงบปีระมาณ

ได้้ด้ำาเนินกิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๑๑ เร้�อง ซ้ึ่�งเป็ีนกิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงานพัฒนา

สมรรถนะกิารจัด้กิารเร่ยนกิารสอนสำาหรับศตัวรรษท่� ๒๑ เพ้�อส่งเสริมและพัฒนาทักิษะช่ื้วิตัเด้็กิ

และเยาวชื้นไทยให้พร้อมเผ่ชิื้ญกัิบค์วามท้าทายและปัีญหาใหม่ ๆ ม่ค์วามรู้ค์วามเข้าใจถ้งทิศทางกิระแส

กิารเปีล่�ยนแปีลงทางสังค์ม ซ้ึ่�งทุกิภาค์ส่วนในสังค์มต้ัองม่กิารบูรณากิารกิารทำางานร่วมกัิน เพ้�อปีลูกิฝัุ่ง

ค์วามรับผิ่ด้ชื้อบในบทบาทหน้าท่�ของตันเอง ตัระหนักิถ้งวัฒนธุรรมอันด่้งาม พัฒนาทางอารมณ์ สติัปัีญญา 

ค์วามคิ์ด้ริเริ�มสร้างสรรค์์ กิารเป็ีนผู้่นำา กิารม่จิตัอาสาและจิตัสำาน้กิของค์วามเป็ีนค์นไทย บนพ้�นฐาน

ค์วามหลากิหลายทางวัฒนธุรรม ทั�งภายในปีระเทศและต่ัางปีระเทศ เน้�องจากิส้�อโซึ่เช่ื้ยล (Social Media) 

หร้อส้�อสังค์มออนไลน์ต่ัาง ๆ  ทั�งเฟื้ซึ่บุ�กิ (Facebook) และทวิตัเตัอร์ (Twitter) ได้้เข้ามาม่บทบาทสำาคั์ญ
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ในช่ื้วิตัปีระจำาวันของค์นไทย ดั้งนั�น รัฐบาลจะต้ัองม่กิารค์วบคุ์มกิารใช้ื้งานส้�อสังค์มออนไลน์ของค์นไทย

ให้เป็ีนไปีด้้วยค์วามเร่ยบร้อย

ยุทธิ์ศาสตัร์ท้� ๔ ด้านกิารสร้างโอกิาสและความเสมอภาคทางสังคม สำานักิงบปีระมาณ

ได้้ด้ำาเนินกิารตัิด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๔ เร้�อง ซึ่้�งเป็ีนกิารตัิด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงานด้้าน

กิารผ่ลิตัค์รูเพ้�อพัฒนาท้องถิ�น จัด้บริกิารพัฒนาศักิยภาพและอาช่ื้พ คุ้์มค์รองพิทักิษ์สิทธิุตัลอด้จน

กิารดู้แลค์นพิกิารทุกิเพศ ตัั�งแต่ัแรกิเกิิด้ ตัามหลักิสังค์มสงเค์ราะห์ และค์ำาน้งถ้งศักิดิ้�ศร่ค์วามเป็ีนมนุษย์ 

พัฒนาศักิยภาพเค์ร้อข่ายผู้่นำาชุื้มชื้น เพ้�อค์วามมั�นค์งทางสังค์ม โด้ยเฉพาะในจังหวัด้ลพบุร่ สระบุร่

และสิงห์บุร่

ยุทธิ์ศาสตัร์ท้� ๕ ด้านกิารสร้างกิารเติับโตับนคุณภาพช้ี้วิตัท้�เป็นมิตัรกัิบสิ�งแวดล้อม

สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารติัด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๔ เร้�อง ซ้ึ่�งเป็ีนกิารติัด้ตัามผ่ลกิาร

ด้ำาเนินงานโค์รงกิารอ่างเก็ิบนำ�าห้วยนำ�าร่อันเน้�องมาจากิพระราชื้ด้ำาริ จังหวัด้อุตัรดิ้ตัถ์ ซ้ึ่�งเม้�อวันท่� ๒๙ 

กัินยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ พระบาทสมเด็้จพระบรมชื้นกิาธิุเบศร มหาภูมิพลอดุ้ลยเด้ชื้มหาราชื้ บรมนาถบพิตัร

ทรงพระกิรุณาโปีรด้เกิล้าฯ รับโค์รงกิารกิ่อสร้างอ่างเก็ิบนำ�าห้วยนำ�าร่ พร้อมระบบผั่นนำ�า ระบบส่งนำ�า

และอาค์ารปีระกิอบไว้เป็ีนโค์รงกิารอันเน้�องมาจากิพระราชื้ด้ำาริ เพ้�อช่ื้วยแก้ิไขบรรเทาปัีญหากิารขาด้แค์ลน

นำ�าเพ้�อกิารเกิษตัรและอุปีโภค์-บริโภค์ของราษฎรท่�อพยพจากิบริเวณพ้�นท่�ถูกินำ�าท่วมเหน้อเข้�อนสิริกิิติั�

อำาเภอท่าปีลา จังหวัด้อุตัรดิ้ตัถ์ นอกิจากิน่� ปีระเทศไทยในฐานะรัฐภาค่์อนุสัญญาสหปีระชื้าชื้าติัว่าด้้วย

กิารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมิอากิาศและให้สัตัยาบันค์วามตักิลงปีาร่ส ทำาให้ปีระเทศไทยม่พันธุกิรณ่

ในกิารลด้กิ�าซึ่เร้อนกิระจกิและเสริมภูมิคุ้์มกัินต่ัอผ่ลกิระทบจากิกิารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมิอากิาศ 

ปีระกิอบกัิบสภาวะอากิาศท่�ม่ค์วามแปีรปีรวนมากิข้�น ทำาให้เกิิด้พายุฝุ่นตักิเป็ีนปีริมาณมากิและต่ัอเน้�อง

ยาวนาน จ้งจำาเป็ีนต้ัองด้ำาเนินกิารสำารวจ ศ้กิษาวิจัย ปัีจจัยต่ัาง ๆ  ท่�ส่งผ่ลให้เกิิด้ธุรณ่พิบัติัภัย รวมทั�ง

เสริมสร้างค์วามรู้ค์วามเข้าใจเก่ิ�ยวกัิบธุรณ่พิบัติัภัยแก่ิปีระชื้าชื้นและท้องถิ�น เพ้�อเพิ�มข่ด้ค์วามสามารถให้ชุื้มชื้น

ม่ค์วามเข้มแข็งพร้อมท่�จะรับม้อ ซ้ึ่�งจะช่ื้วยบรรเทาผ่ลกิระทบจากิธุรณ่พิบัติัภัยท่�อาจเกิิด้ข้�นในอนาค์ตั

ยุทธิ์ศาสตัร์ท้� ๖ ด้านกิารปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดกิารภาครัฐ สำานักิงบปีระมาณ

ได้้ด้ำาเนินกิารตัิด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๘ เร้�อง ซ้ึ่�งเป็ีนกิารตัิด้ตัามผ่ลกิารด้ำาเนินงาน

ด้้านกิารตัรวจสอบกิารเงินของหน่วยรบัตัรวจ เพ้�อตัรวจกิารจัด้เก็ิบรายได้้ กิารรับ กิารใช้ื้จา่ย กิารใช้ื้ปีระโยชื้น์

กิารเก็ิบรักิษาและกิารบรหิาร รวมถ้งกิารสนบัสนุนและให้บริกิารโค์รงสรา้งพ้�นฐานสำาคั์ญ เพ้�อเปีล่�ยนผ่่าน

สู่รัฐบาลดิ้จิทัล เช่ื้น พัฒนาระบบกิารพิจารณาพิพากิษาค์ด่้ปีกิค์รองและบริกิารปีระชื้าชื้นผ่่านช่ื้องทาง

ศาลปีกิค์รองอิเล็กิทรอนิกิส์ พัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุนกิระบวนงานด้้านนิติับัญญัติั พัฒนากิฎหมาย

และกิลไกิกิำากัิบดู้แลธุุรกิิจดิ้จิทัล ทั�งน่� รัฐบาลยังได้้กิำาหนด้ให้ม่กิารพัฒนาแพลตัฟื้อร์มกิารเร่ยนรู้สาธุารณะ

ออนไลน์ของปีระเทศไทย (Public Learning Portal) เพ้�อยกิระดั้บศักิยภาพทรัพยากิรมนุษย์ท่�นำาไปีสู่กิาร

พัฒนาปีระเทศอยา่งยั�งยน้ ม่กิารเช้ื้�อมโยงระหวา่งพ้�นท่�เร่ยนรู้ทางกิายภาพและพ้�นท่�เร่ยนรู้ออนไลน ์ในกิาร

เสริมสร้างศักิยภาพทรัพยากิรมนุษย ์และลด้ค์วามเหล้�อมลำ�าในกิารเข้าถ้งค์วามรู้ (Learning Inclusiveness) 

และเพิ�มข่ด้ค์วามสามารถในกิารแข่งขันของค์นไทย (Competitiveness Enhancement)

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ46
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๓. กิารติัดตัามและประเมินผลภายหลังกิารใช้ี้จ�ายงบประมาณ ด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญ ดั้งน่�

๓.๑ รายงานผลกิารตัิดตัามและประเมินผลโครงกิารสำาคัญ ประจำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

 สำานักิงบปีระมาณ ได้้ด้ำาเนินกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลโค์รงกิารสำาคั์ญปีระจำาปีีงบปีระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จำานวน ๘ โค์รงกิาร ดั้งน่�

๓.๑.๑ โครงกิารตัำาบลมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน ในจังหวัดชี้ายแดนภาคใต้ั (กิารเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้หมู�บ้านชุี้มชี้น และตัำาบล จชี้ตั.) ด้ำาเนินกิารโด้ยศูนยอ์ำานวยกิารบริหารจังหวัด้ชื้ายแด้น
ภาค์ใต้ั (ศอ.บตั.) ส่วนราชื้กิารไม่สังกัิด้ฯ จากิกิารตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า โค์รงกิารดั้งกิล่าว
เกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ในด้้าน (๑) งานพัฒนาด้้านเศรษฐกิิจ สามารถส่งเสริมวิสาหกิิจชุื้มชื้น กิารรวมกิลุ่ม
อาช่ื้พไม่น้อยกิว่า ๔๙๐ กิลุ่ม เกิิด้กิลุ่มด้้านเกิษตัรและกิารแปีรรูปีผ่ลผ่ลิตัไม่น้อยกิว่า ๘๐ แห่ง 
เกิิด้แหล่งท่องเท่�ยวชุื้มชื้นไม่น้อยกิว่า ๓๐ แห่ง และสามารถส่งเสริมเศรษฐกิิจฐานรากิภายใต้ัแผ่นแม่บท
ยทุธุศาสตัร์ชื้าติั เช่ื้น กิารปีลูกิกิล้วย กิระถินเทพา สะเด้าเท่ยม ไผ่่ และหญ้าเนเปีียร์ ไม่น้อยกิว่า ๑๒ กิลุ่ม 
พ้�นท่�ด้ำาเนินกิารไม่น้อยกิว่า ๕๖๐ ไร่ (๒) งานพัฒนาด้้านสังค์ม สามารถพัฒนาให้กิลุ่มเปีราะบางสามารถ
ช่ื้วยเหล้อตันเองได้้ โด้ยสนับสนุนวัสดุ้อุปีกิรณ์ในกิารดู้แลรักิษา ซ้ึ่�งม่ปีระชื้าชื้นกิลุ่มเปีราะบางได้้รับ
ปีระโยชื้น์ไม่น้อยกิว่า ๒๕๐ ราย และม่กิารปีรับสภาพแวด้ล้อมให้กัิบผู้่ด้้อยโอกิาส โด้ยกิารปีรับปีรุงซ่ึ่อมแซึ่ม
ท่�พักิอาศัยไม่น้อยกิว่า ๒๒๐ หลัง ส่งผ่ลให้กิลุ่มเปีราะบางหร้อผู้่ด้้อยโอกิาสม่คุ์ณภาพช่ื้วิตัท่�ด่้ข้�น 
(๓) งานพัฒนาด้้านทรัพยากิรมนุษย์ ส่งเสริมให้สภาสันติัสุขตัำาบลได้้ใช้ื้อัตัลักิษณ์พ้�นถิ�น ในกิารสร้างสรรค์์
สังค์มให้เกิิด้เป็ีนสังค์มพหุวัฒนธุรรมท่�ปีระชื้าชื้นทุกิภาค์ส่วนอยู่รวมกัินอย่างสันติัสุข เกิิด้กิารยอมรับ
ในค์วามแตักิต่ัางท่�อาศัยอยู่ร่วมกัินอย่างลงตััว โด้ยส่งเสริมสภาสันติัสุขตัำาบลด้ำาเนินกิารดั้งกิล่าว จำานวน 
๒๐ พ้�นท่� เกิิด้กิิจกิรรมพหุวัฒนธุรรมจำานวนไม่น้อยกิว่า ๒๐ กิิจกิรรม และสามารถส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิิด้ตัำาบลต้ันแบบ สามารถพัฒนาได้้อยา่งต่ัอเน้�อง จำานวน ๗๔ ตัำาบล

ข้อเสนอแนะ (๑) ศอ.บตั. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพร่วมรับผิ่ด้ชื้อบแผ่นบูรณากิารกิาร

ขับเค์ล้�อนกิารแก้ิไขปัีญหาจังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใตั้ ค์วรทำาหน้าท่�เป็ีนหน่วยกิำากัิบดู้แล (Regulator) 

และติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล (Monitoring and Evaluation) โค์รงกิารด้ังกิล่าว โด้ยให้ค์วามสำาคั์ญกัิบ

กิารกิำาหนด้วัตัถุปีระสงค์์ เป้ีาหมาย ตััวช่ื้�วัด้ร่วมท่�สามารถวัด้ผ่ลสำาเร็จของโค์รงกิารฯ และม่ระบบรองรับ

กิารรายงานผ่ลกิารด้ำาเนนิงานโค์รงกิารฯ รวมทั�งฐานข้อมูล/กิารจดั้เก็ิบข้อมูลเพ้�อวัด้ผ่ลสำาเร็จของโค์รงกิารฯ 

(๒) ศอ.บตั. ค์วรปีระชุื้มร่วมกัิบส่วนราชื้กิารท่�เก่ิ�ยวข้อง และผู้่แทนของสภาสันติัสุขตัำาบล เพ้�อถอด้บทเร่ยน

กิารด้ำาเนินโค์รงกิารฯ ในปีีท่�ผ่่านมา รับฟัื้งปัีญหาอุปีสรรค์ หร้อผ่ลกิระทบท่�เกิิด้ข้�น รวมทั�งข้อเสนอแนะ 

เพ้�อปีรับปีรุงโค์รงกิารฯ ม่กิารด้ำาเนินกิารท่�สอด้ค์ล้องหร้อตัอบสนองต่ัอค์วามต้ัองกิารของปีระชื้าชื้นในพ้�นท่�

(๓) ศอ.บตั. ค์วรกิำาหนด้เง้�อนไขกิารขอรับกิารสนับสนุนโค์รงกิารหร้อกิิจกิรรมของสภาสันติัสุขตัำาบล 

ในกิลุ่มกิารพัฒนาด้้านเศรษฐกิิจให้ม่กิารบริหารจัด้กิารให้เกิิด้ทุนหมุนเว่ยนสำาหรับกิารด้ำาเนินโค์รงกิาร

อย่างต่ัอเน้�อง เพ้�อให้เกิิด้ค์วามยั�งย้นของโค์รงกิารฯ (๔) ค์วรศ้กิษาและออกิแบบตััวช่ื้�วัด้ค์วามสำาเร็จ

ของโค์รงกิารตัำาบลมั�นค์ง มั�งคั์�ง ยั�งย้น ในจังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใต้ัร่วมกัิบสถาบันกิารศ้กิษาในพ้�นท่�
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เพ้�อให้ม่กิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลท่�สะท้อนถ้งค์วามสำาเร็จของโค์รงกิารฯ (๕) เร่งรัด้กิารขับเค์ล้�อน
หร้ออนุมัติัโค์รงกิารหร้อกิิจกิรรมของสภาสันติัสุขตัำาบลตัั�งแต่ัต้ันปีีงบปีระมาณ เพ้�อให้เหมาะสมกัิบฤดู้กิาล
ในกิารเพาะปีลูกิหร้อจัด้กิิจกิรรมต่ัาง  ๆ  (๖) จัด้ทำาฐานข้อมูลและระบบกิารรายงานผ่ลกิารด้ำาเนินงาน
ของสภาสันติัสุขตัำาบลผ่่านทางอิเล็กิทรอนิกิส์ เพ้�ออำานวยค์วามสะด้วกิและลด้เวลาในกิารรวบรวมข้อมูล 
ใช้ื้ในกิารจัด้ทำารายงานเสนอผู้่บริหารและเปีน็เค์ร้�องม้อปีระกิอบกิารวางแผ่นขบัเค์ล้�อนโค์รงกิารในปีีถัด้ไปี
(๗) ค์วรจดั้ทำาแผ่นกิารบรหิารค์วามเส่�ยงของโค์รงกิารฯ เพ้�อรองรับสถานกิารณท่์�ม่ผ่ลกิระทบต่ัอกิารด้ำาเนิน
โค์รงกิารและส่งผ่ลให้กิารปีฏิิบัติังานไม่เป็ีนตัามแผ่นท่�กิำาหนด้ และ (๘) สร้างค์วามเข้าใจและปีระชื้าสัมพันธ์ุ
(คู่์ม้อ) กิรอบแนวทางกิารด้ำาเนินงานโค์รงกิารเสริมสร้างค์วามเข้มแข็งให้กัิบตัำาบล จังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใต้ั 
ให้กัิบผู้่ปีฏิิบัติังานใหม่ในพ้�นท่� เพ้�อให้เกิิด้ค์วามต่ัอเน้�องของกิารปีฏิิบัติังาน

๓.๑.๒ โครงกิารพัฒนาพ้ืนท้�เขตัเศรษฐกิิจพิเศษ ดำาเนินกิารโดยกิรมโยธิ์าธิิ์กิารและผังเมือง 
กิระทรวงมหาดไทย จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า โค์รงกิารด้ังกิล่าวเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ� ดั้งน่�
(๑) ปีระชื้าชื้นได้้รับค์วามสะด้วกิ สบาย และปีลอด้ภัยจากิโค์รงสร้างพ้�นฐานท่�ได้้รับกิารปีรับปีรุงและ
พัฒนาให้ด่้ข้�น เช่ื้น ถนน สะพาน ทางเท้า (๒) ชุื้มชื้นม่พ้�นท่�ส่วนรวมสำาหรับจัด้กิิจกิรรมต่ัาง ๆ  ทั�งกิิจกิรรม
สันทนากิารหร้อกิิจกิรรมทางเศรษฐกิิจ เช่ื้น ตัลาด้ ตัลอด้จนสถานท่�พักิผ่่อนหย่อนใจ (๓) ม่สิ�งก่ิอสร้าง
เพ้�อช่ื้วยลด้ผ่ลกิระทบจากิสิ�งแวด้ล้อม เช่ื้น เข้�อนป้ีองกัินตัลิ�ง ระบบระบายนำ�า และ (๔) พ้�นท่�ท่�ได้้รับ
กิารพัฒนาบางพ้�นท่�สามารถขยายผ่ลเปีน็แหล่งท่องเท่�ยวได้้ เช่ื้น กิารปีรบัปีรุงผั่งบริเวณอุทยานกิารเร่ยนรู้
ศาลสมเด็้จพระนเรศวร

ข้อเสนอแนะ (๑) กิารด้ำาเนินงานค์วรม่กิารบูรณากิารกิับหน่วยงานท่�รับผิ่ด้ชื้อบในพ้�นท่�ก่ิอน
เป็ีนอันดั้บแรกิ เพ้�อให้กิารด้ำาเนินงานไม่เกิิด้อุปีสรรค์ หร้อไม่สามารถด้ำาเนินกิารได้้ตัามแบบท่�กิำาหนด้ไว้
เช่ื้น บางพ้�นท่�ติัด้ปัีญหาด้้านสาธุารณูปีโภค์ ไฟื้ฟ้ื้า และปีระปีา เป็ีนต้ัน ทำาให้ต้ัองม่กิารปีระสานงาน
ในกิารร้�อ ย้ายสาธุารณูปีโภค์ดั้งกิล่าวก่ิอนด้ำาเนินกิาร เป็ีนต้ัน (๒) กิารด้ำาเนินกิารออกิแบบสิ�งก่ิอสร้าง
ค์วรค์ำาน้งถ้งสภาพพ้�นท่�ในกิารด้ำาเนินงานจริง เพ้�อวางแผ่นกิำาหนด้แบบกิารก่ิอสร้างให้เหมาะสม
และม่ศักิยภาพของพ้�นท่� รวมถ้งวิเค์ราะห์สภาพภูมิอากิาศของพ้�นท่�ก่ิอนกิารด้ำาเนินงาน เพ้�อให้กิารก่ิอสร้าง
ม่ค์วามเหมาะสมกัิบพ้�นท่�และกิารใช้ื้งาน และ (๓) ภายหลังกิารก่ิอสร้างแล้วเสร็จค์วรทำากิารส่งมอบพ้�นท่�
ให้กัิบองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นให้บริหารจัด้กิาร ดู้แล และบำารุงรักิษาตัามค์วามเหมาะสมต่ัอไปี

๓.๑.๓ โครงกิารเพิ�มข้ดความสามารถึในกิารแข�งขันของวิสาหกิิจไทยด้วยดิจิทัล 
ด้ำาเนินกิารโด้ยกิรมส่งเสริมอุตัสาหกิรรม กิระทรวงอุตัสาหกิรรม จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า 
โค์รงกิารดั้งกิล่าวเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ต่ัอวิสาหกิิจขนาด้กิลางและขนาด้ย่อม (SMEs) ซ้ึ่�งได้้รับกิารพัฒนาและ
เพิ�มข่ด้ค์วามสามารถในกิารแข่งขัน โด้ยนำาเทค์โนโลย่ด้ิจิทัลมาปีระยุกิต์ัใช้ื้ในกิารบริหารจัด้กิารธุุรกิิจ
ในภาค์อตุัสาหกิรรม รวมถ้งกิารเช้ื้�อมโยงตัลาด้ใหม่้ปีระสิทธิุภาพ ซ้ึ่�งวิสาหกิิจท่�ได้้รับกิารพัฒนาร้อยละ ๘๐ 
ม่ผ่ลิตัภาพเพิ�มข้�นเฉล่�ยร้อยละ ๑๐ หร้อคิ์ด้เป็ีนมูลค่์าทางเศรษฐกิิจไม่น้อยกิว่า ๘๑๐ ล้านบาท

ข้อเสนอแนะ (๑) ค์วรแนะนำาคุ์ณลักิษณะ (Spec) ขั�นตัำ�าของอุปีกิรณ์สำาหรับผู้่ปีระกิอบกิาร
ท่�เข้าร่วมโค์รงกิารในรูปีแบบออนไลน์ เช่ื้น ม้อถ้อ เค์ร้�องค์อมพิวเตัอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตั เป็ีนต้ัน 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ48
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ซ้ึ่�งจะช่ื้วยให้กิารด้ำาเนินโค์รงกิารเป็ีนไปีด้้วยค์วามราบร้�น (๒) ค์วรกิำาหนด้แผ่นกิารด้ำาเนินกิิจกิรรม

ให้สอด้ค์ล้องกัิบช่ื้วงเวลาท่�กิลุ่มเป้ีาหมายสามารถเข้าร่วมโค์รงกิารในค์รั�งต่ัอไปี ค้์อ กิารฝึุ่กิอบรมระหว่าง

เด้้อนมกิราค์ม-เด้้อนม่นาค์ม (ไตัรมาส ๒) และกิารให้ค์ำาปีร้กิษาแนะนำาเชิื้งล้กิ ระหว่างเด้้อนมกิราค์ม-

เด้้อนกัินยายน (ไตัรมาส ๒-๔) ทั�งน่� ระยะเวลาท่�เหมาะสมอาจม่กิารเปีล่�ยนแปีลง ซ้ึ่�งข้�นอยู่กัิบปีระเภท

และขนาด้ของสถานปีระกิอบกิาร (๓) คั์ด้เล้อกิผู้่เข้าร่วมโค์รงกิารให้ตัรงกัิบผู้่ปีระกิอบกิารกิลุ่มเป้ีาหมาย

ท่�ต้ัองกิารพัฒนาตัามท่�กิำาหนด้ไว้ และค์วรจำาแนกิ/จัด้กิลุ่มผู้่ปีระกิอบกิารท่�เข้าร่วมโค์รงกิารตัามระด้ับ

องค์์ค์วามรู้หร้อกิิจกิารแต่ัละปีระเภท เพ้�อให้สามารถส่งเสริมองค์์ค์วามรู้ได้้ตัามศักิยภาพของผู้่ปีระกิอบกิาร 

(๔) เม้�อสถานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของโรค์ตัิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID- 19) เริ�มค์ล่�ค์ลายลง 

ค์วรจะปีรับเปีล่�ยนรูปีแบบกิารจัด้กิิจกิรรมใหเ้หมาะสม เพ้�อให้ด้ำาเนินกิิจกิรรมเปีน็ไปีอยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ 

และเกิิด้ปีระสิทธิุผ่ลต่ัอผู้่เข้าร่วมโค์รงกิารมากิท่�สุด้ รวมทั�งสามารถติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลกิารด้ำาเนิน

โค์รงกิารได้้อย่างเปี็นรูปีธุรรมมากิข้�น และ (๕) ค์วรม่กิารพิจารณาจัด้ทำาโค์รงกิาร โด้ยอาศัยกิลไกิ

หร้อเค์ร้อข่ายของเจ้าหน้าท่�ผู้่ปีฏิิบัติังานท่�เก่ิ�ยวข้องในพ้�นท่� ในกิารสำารวจค์วามตั้องกิารของวิสาหกิิจ

แต่ัละสาขา เพ้�อจัด้ทำาโค์รงกิารให้เหมาะสมกัิบค์วามต้ัองกิารของกิลุ่มเป้ีาหมาย 

๓.๑.๔ โครงกิารบริหารจัดกิารขยะทะเล ด้ำาเนินกิารโด้ยกิรมทรัพยากิรทางทะเล

และชื้ายฝัุ่�ง กิระทรวงทรัพยากิรธุรรมชื้าติัและสิ�งแวด้ล้อม จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า 

โค์รงกิารดั้งกิล่าวเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ในด้้าน (๑) ขยะทะเลได้้รับกิารจัด้กิารตัามหลักิวิชื้ากิารและมาตัรฐานสากิล 

๑๑ เร้�อง (๒) ขยะทะเลได้้รับกิารบริหารจัด้กิารไม่น้อยกิว่า ๒๕๐ ตััน และ (๓) ร้อยละค์วามสำาเร็จ

ของกิารด้ำาเนินงานบริหารจัด้กิารขยะทะเลไม่น้อยกิว่าร้อยละ ๙๐

ข้อเสนอแนะ (๑) หน่วยงานค์วรมุ่งเน้นกิารด้ำาเนินงานในฐานะหน่วยงานกิำากัิบดู้แลนโยบาย

ด้้านกิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรทางทะเลและชื้ายฝัุ่�งของปีระเทศ (Regulator) มากิกิว่าเป็ีนหน่วยงาน

ปีฏิิบตัั ิ(Operator) เพ้�อจัด้ทำามาตัรกิารเร่งรัด้บูรณากิารค์วามร่วมม้อจากิทุกิภาค์ส่วน ทั�งภาค์รัฐ ภาค์เอกิชื้น 

และภาค์ปีระชื้าสังค์ม ในกิารแกิ้ไขปัีญหาขยะทะเลลักิษณะเชิื้งพ้�นท่� (Area Based) โด้ยขับเค์ล้�อนจากิ

กิารม่ส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของภาค์ปีระชื้าสังค์ม (Collaborative Management in Civil Society) 

บนพ้�นฐานค์วามรู้ส้กิเป็ีนเจ้าของของปีระชื้าชื้น ซ้ึ่�งนับเป็ีนพลังทางสังค์มและเป็ีนปัีจจัยสำาคั์ญท่�ส่งผ่ลสำาเร็จ

ต่ัอโค์รงกิาร ตัลอด้จนเหมาะสมกิบัแนวทางกิารพฒันาเพ้�อแก้ิไขปัีญหาธุรรมชื้าตัแิละสิ�งแวด้ลอ้มอยา่งยั�งย้น 

(๒) กิารบริหารจัด้กิารโค์รงกิารค์วรให้ค์วามสำาคั์ญตัั�งแต่ักิารวางแผ่นตัามกิรอบแผ่นยุทธุศาสตัร์และแผ่น

ในระด้ับสากิล รวมถ้งวางแผ่นจัด้กิารปีัญหาขยะทะเลตัั�งแต่ัต้ันทางท่�เป็ีนแหล่งกิำาเนิด้ของขยะทะเล 

เพ้�อให้บรรลุเป้ีาหมายของแผ่นท่�เก่ิ�ยวข้อง (๓) แนวทางกิารจัด้สรรงบปีระมาณให้กัิบภารกิิจกิารบริหาร

จัด้กิารขยะทะเล ค์วรมุ่งเน้นเพ้�อเสริมสร้างค์วามตัระหนักิ จิตัสำาน้กิ และค์วามรู้ค์วามเข้าใจแก่ิปีระชื้าชื้น 

สนับสนุนงบปีระมาณ เพ้�อเสริมสร้างค์วามเข้มแข็งของชุื้มชื้นและองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น 

ในกิารแก้ิไขปัีญหาขยะทะเล ในพ้�นท่�ด้้วยตันเอง และสนับสนุนงบปีระมาณในกิารก่ิอสร้างแหล่งกิำาจัด้

ขยะทะเลให้เพ่ยงพอมากิยิ�งข้�น (๔) ค์วรศ้กิษา ติัด้ตัาม หร้อปีระเมินผ่ลสำาเร็จของโค์รงกิารอยา่งต่ัอเน้�อง 

เพ้�อทราบถ้งค์วามก้ิาวหน้า ปัีญหาอุปีสรรค์ และผ่ลสำาเร็จของกิารด้ำาเนินงานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ
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ในช่ื้วงระยะเวลาต่ัาง ๆ อันจะเป็ีนแนวทางสู่กิารแก้ิไขปัีญหาท่�เกิิด้ข้�นได้้อย่างทันท่วงท่ ตัลอด้จนเพ้�อให้

ได้้รับข้อมูลสารสนเทศสำาหรับพิจารณาทบทวน ยกิเลิกิกิารด้ำาเนินงานในลักิษณะโค์รงกิาร และปีรับไปีสู่

กิารด้ำาเนินงานในลักิษณะภารกิิจพ้�นฐาน รวมทั�งหน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้องค์วรรายงานข้อมูล แผ่น/ผ่ลกิาร

ใช้ื้จ่ายงบปีระมาณต่ัอสำานักิงบปีระมาณตัามระยะเวลาท่�กิำาหนด้ เพ้�อปีระโยชื้น์ในกิารติัด้ตัามค์วามก้ิาวหน้า

กิารด้ำาเนินงานในภาพรวม และใช้ื้เป็ีนข้อมูลปีระกิอบกิารพิจารณาจัด้สรรงบปีระมาณในปีีต่ัอไปี

และ (๕) ปัีญหาขยะมูลฝุ่อยและขยะทะเลเป็ีนวาระแห่งชื้าติัและม่ขอบเขตัค์วามสำาคั์ญเก่ิ�ยวข้อง

กัิบนานาปีระเทศ ค์วรศ้กิษาแนวทางกิารด้ำาเนินงานจากิบริบทและแหล่งข้อมูลอ้�นในต่ัางปีระเทศ 

เช่ื้น ระบบและวิธุ่บริหารจัด้กิารขยะ กิารใช้ื้มาตัรกิารทางกิฎหมายและเศรษฐกิิจ ตัลอด้จนผ่ลกิารศ้กิษา

วิจัยเร้�องขยะทะเล เพ้�อนำามาปีระยุกิต์ัใช้ื้ให้เหมาะสมในปีระเทศ

๓.๑.๕ โครงกิารบริกิารอินเทอร์เน็ตัสาธิ์ารณะสู�ชุี้มชี้น ด้ำาเนินกิารโด้ยสำานักิงาน

ค์ณะกิรรมกิารด้ิจิทัลเพ้�อเศรษฐกิิจและสังค์มแห่งชื้าติั กิระทรวงดิ้จิทัลเพ้�อเศรษฐกิิจและสังค์ม 

จากิกิารตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า โค์รงกิารด้ังกิล่าวเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ในกิารให้บริกิารอินเทอร์เน็ตั

สาธุารณะสู่ชุื้มชื้น ณ แหล่งกิารเร่ยนรู้ของชุื้มชื้น จำานวน ๘,๒๔๖ แห่ง และคุ์ณภาพค์วามเร็ว

ของอินเทอร์เน็ตัท่�ติัด้ตัั�งเป็ีนไปีตัามเป้ีาหมายโค์รงกิาร 200/100 Mbps ซึ่้�งเป็ีนไปีตัามแผ่นท่�วางไว้และตัามท่�

วัตัถุปีระสงค์์เพ้�อจัด้ให้ม่บริกิารอินเทอร์เน็ตั ณ แหล่งเร่ยนรู้ของชุื้มชื้น ให้ปีระชื้าชื้นสามารถเข้าถ้ง

และใช้ื้บริกิารอินเทอร์เน็ตัค์วามเร็วสูง และสามารถเข้าถ้งข้อมูลและบริกิารท่�เป็ีนปีระโยชื้น์ต่ัอกิารพัฒนา

อาช่ื้พ สร้างธุุรกิิจและเพิ�มรายได้้ในชุื้มชื้นผ่่านเทค์โนโลย่ดิ้จิทัลและยังเป็ีนกิารให้โอกิาสอย่างเท่าเท่ยม

ในกิารเข้าถ้งข้อมูลท่�เป็ีนปีระโยชื้น์ในกิารยกิระดั้บคุ์ณภาพช่ื้วิตัท่�ด่้ให้กัิบปีระชื้าชื้นผ่่านบริกิารดิ้จิทัลต่ัาง ๆ  

โด้ยพบว่า ผู้่ใช้ื้บริกิารอินเทอร์เน็ตัสาธุารณะชุื้มชื้นม่วัตัถุปีระสงค์์ในกิารใช้ื้งาน ได้้แก่ิ ศ้กิษาค้์นค์ว้าหาค์วามรู้

เร่ยนออนไลน์ กิิจกิรรมเพ้�อค์วามบันเทิง ติัด้ตัามข่าวสาร ติัด้ต่ัอส้�อสาร และเพ้�อสร้างธุุรกิิจและเพิ�มรายได้้

ในชุื้มชื้นผ่่านเทค์โนโลย่ดิ้จิทัล

ข้อเสนอแนะ (๑) กิระทรวงด้ิจิทัลเพ้�อเศรษฐกิิจและสังค์มหร้อหน่วยงานท่� เก่ิ�ยวข้อง

ค์วรกิำาหนด้แผ่นส่งเสริมโค์รงกิารบริกิารอินเทอร์เน็ตัสาธุารณะสู่ชืุ้มชื้นอย่างต่ัอเน้�อง ซ้ึ่�งจากิผ่ลลัพธ์ุ

ของโค์รงกิารปีระชื้าชื้นผู้่ใช้ื้บริกิารสามารถใช้ื้บริกิารโค์รงกิารฯ เพ้�อสร้างรายได้้และลด้ค่์าใช้ื้จ่าย 

ซ้ึ่�งเป็ีนไปีตัามนโยบายกิารเพิ�มศักิยภาพทางเศรษฐกิิจของปีระเทศ อ่กิทั�งหากิม่โค์รงกิารท่�เก่ิ�ยวกัิบ

กิารให้บริกิารอินเทอร์เน็ตั หน่วยงานค์วรม่แผ่นกิารจัด้อบรมเก่ิ�ยวกิับกิารบำารุงรักิษา และแก้ิไขปัีญหา

ท่�จะเกิิด้ข้�นในเบ้�องต้ันด้้วย (๒) ด้้านกิารปีระชื้าสัมพันธ์ุ ค์วรเพิ�มกิารปีระชื้าสัมพันธ์ุให้ปีระชื้าชื้นรับทราบ

ข้อมูลข่าวสารโค์รงกิารมากิข้�น ทั�งกิารปีระชื้าสมัพันธ์ุผ่่านส้�อโทรทัศน์และอินเทอร์เน็ตั อ่กิทั�งป้ีายสัญลักิษณ์

กิารให้บริกิารอินเทอร์เน็ตัค์วรเปีล่�ยนให้สังเกิตัง่าย (๓) ด้้านค์วามเร็วของสัญญาณ ค์วรเพิ�มปีระสิทธิุภาพ

ของสัญญาณให้ด่้กิว่าเดิ้ม เน้�องจากิหากิม่ผู้่ใช้ื้งานเป็ีนจำานวนมากิ จะทำาให้สัญญาณช้ื้าจนไม่สามารถ

ใช้ื้ได้้ (๔) ด้้านรัศม่พ้�นท่�ให้บริกิารค์วรขยายสัญญาณ ให้ม่ระยะรัศม่กิว้างข้�น พร้อมปีรับปีรุงให้สัญญาณ

ม่ค์วามเสถ่ยร (๕) ด้้านกิารเข้าถ้งบริกิารสัญญาณอินเทอร์เน็ตั ค์วรปีรับปีรุงกิารสมัค์รเข้าใช้ื้งานให้ง่ายข้�น 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ50
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เน้�องจากิม่ค์วามยุ่งยากิในกิารสมัค์รเข้าใช้ื้บริกิาร (๖) ด้้านกิารบำารุงรักิษา ค์วรส่งเจ้าหน้าท่�ผู้่ดู้แล

มาติัด้ตัามกิารใช้ื้งานสัญญาณสมำ�าเสมอ และค์วรม่เจ้าหน้าท่�ผู้่ดู้แลระบบเข้ามาแก้ิปัีญหาเม้�อเกิิด้เหตุั

ขัด้ข้องให้รวด้เร็วข้�น เน้�องจากิไม่ทันต่ัอกิารใช้ื้งาน และ (๗) ด้้านข้อจำากัิด้ในกิารใช้ื้งาน สัญญาณ

อินเทอร์เน็ตัของโค์รงกิารค์วรใช้ื้ปีระโยชื้น์ได้้หลากิหลายกิว่าน่� เพราะปัีจจุบันจุด้ติัด้ตัั�งอินเทอร์เน็ตัต้ัองติัด้ตัั�ง

กิล้องวงจรปีิด้ แต่ัไม่สามารถใช้ื้สัญญาณ Wi-Fi อินเทอร์เน็ตัของโค์รงกิารเข้าไปีดู้ในกิล้องวงจรปีิด้ได้้ 

หากิใช้ื้อินเทอร์เน็ตัของ @TH Wi-Fi by MDES จะไม่สามารถเปิีด้เว็บไซึ่ต์ัระบบเช้ื้�อมโยงแหล่งกิารเร่ยนรู้

บางแหล่งได้้ และค์วรให้ User ID ของผู้่ดู้แลศูนย์ดิ้จิทัลสามารถใช้ื้ได้้มากิกิว่า ๖ เค์ร้�องต่ัอหน้�ง User ID

๓.๑.๖ โครงกิารสะพานมิตัรภาพไทย-ลาว แห�งท้� ๕ (บึงกิาฬ-บอลิคำาไซ) ด้ำาเนินกิาร

โด้ยกิรมทางหลวง กิระทรวงค์มนาค์ม จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า โค์รงกิารดั้งกิล่าว

เกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ในกิารพัฒนาโค์รงสร้างพ้�นฐานในกิารเช้ื้�อมโยงทางบกิระหว่างไทยและสาธุารณรัฐปีระชื้าธิุปีไตัย

ปีระชื้าชื้นลาว ซ้ึ่�งจะเป็ีนกิารอำานวยค์วามสะด้วกิด้้านกิารขนส่งสินค้์าและผู้่โด้ยสารให้ม่ค์วามค์ล่องตััว

มากิยิ�งข้�น และเป็ีนปีระโยชื้น์ต่ัอกิารเพิ�มมูลค่์ากิารค้์าและกิารลงทุน กิารเพิ�มจำานวนนักิท่องเท่�ยวระหว่างกัิน 

รวมถ้งเป็ีนกิารสานค์วามสัมพันธ์ุระหว่างสองปีระเทศ

ข้อเสนอแนะ (๑) หน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้องค์วรม่แผ่นกิารพัฒนาโค์รงข่ายท่�รองรับกิารค์มนาค์ม

ขนส่งท่�เช้ื้�อมโยงกัิบโค์รงกิารสะพานมิตัรภาพไทย-ลาว แห่งท่� ๕ (บ้งกิาฬ-บอลิค์ำาไซึ่) อย่างชัื้ด้เจน 

เพ้�อวางแผ่นและกิำาหนด้รูปีแบบกิารค์มนาค์มขนส่งและโลจิสติักิส์ทั�งทางบกิ ทางราง ทางนำ�า และทางอากิาศ 

ให้สอด้รับและม่ศักิยภาพรองรับปีริมาณกิารจราจรและกิารขนส่งได้้อย่างม่ปีระสิทธิุภาพ ตัลอด้จน

หน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้องสามารถกิำาหนด้แผ่นกิารปีฏิิบัติังานในกิารด้ำาเนินโค์รงกิารและกิารขอรับกิารจัด้สรร

งบปีระมาณได้้อยา่งสอด้ค์ล้องกัิน (๒) หน่วยงานในพ้�นท่�ค์วรจัด้ทำาแผ่นกิารพัฒนาพ้�นท่�ให้ม่ค์วามชัื้ด้เจน

และเป็ีนรูปีธุรรม เพ้�อให้ม่ทิศทางกิารพัฒนาเป็ีนไปีอย่างสอด้ค์ล้องกัินทั�งในมิติัพ้�นท่� และมิติันโยบายรัฐบาล

และยุทธุศาสตัร์ เพ้�อพัฒนาพ้�นท่� บุค์ลากิร และปีระชื้าชื้น ให้ม่ค์วามรู้ค์วามสามารถ และศักิยภาพ

ในกิารรองรับกิารพัฒนาท่�จะเกิิด้ข้�นในอนาค์ตั ค์วบคู่์ไปีกัิบกิารด้ำาเนินโค์รงกิารสะพานมิตัรภาพไทย-ลาว 

แห่งท่� ๕ (บ้งกิาฬ-บอลิค์ำาไซึ่) เพ้�อให้เกิิด้ค์วามพร้อมในกิารรองรับปีระโยชื้น์ท่�เกิิด้ข้�นจากิกิารพัฒนา 

ตัลอด้จนพ้�นท่�และบุค์ลากิรม่ค์วามสามารถเพ่ยงพอต่ัอกิารรองรับกิารพัฒนาดั้งกิล่าว (๓) กิารด้ำาเนินกิาร

ร้�อย้ายสาธุารณูปีโภค์ท่�ต้ัองด้ำาเนินกิารปีระสานงานกัิบหน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้อง เช่ื้น กิารไฟื้ฟ้ื้าฝุ่�ายผ่ลิตั

กิารไฟื้ฟ้ื้าส่วนภูมิภาค์ และกิารปีระปีาส่วนภูมิภาค์ รวมถ้งหน่วยงานเอกิชื้นท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบระบบ

สาธุารณูปีโภค์ ค์วรม่กิารทำาบันท้กิข้อตักิลงค์วามร่วมม้อระหว่างหน่วยงาน เพ้�อลด้ขั�นตัอนและ

กิระบวนกิารต่ัาง ๆ  ทำาให้สามารถด้ำาเนินกิารได้้ภายในระยะเวลาท่�ลด้ลง รวมถ้งม่กิารแจ้งแผ่นกิารด้ำาเนินกิาร

ให้หน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้องรับทราบ เพ้�อหน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้องจะสามารถเตัร่ยมพร้อมในส่วนของงบปีระมาณ

ท่�ด้ำาเนินกิารได้้อย่างทันท่วงท่ (๔) ค์วรม่กิารปีระชื้าสัมพันธ์ุถ้งช่ื้องทางกิารร้องเร่ยนและกิารม่ส่วนร่วม

ของปีระชื้าชื้นในพ้�นท่�ต่ัอกิารด้ำาเนินโค์รงกิารสะพานมิตัรภาพไทย-ลาว แห่งท่� ๕ (บ้งกิาฬ-บอลิค์ำาไซึ่) 

ให้ปีระชื้าชื้นเข้ามาม่ส่วนร่วมในกิารตัิด้ตัาม ตัรวจสอบมากิยิ�งข้�น เพ้�อปีระโยชื้น์สูงสุด้ของปีระชื้าชื้น 
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(๕) กิรมทางหลวงค์วรม่กิารปีระสานงานกัิบหน่วยงานในพ้�นท่�ท่�เข้าปีฏิิบัติัหน้าท่�บริเวณสะพานมิตัรภาพ

ไทย-ลาว แห่งท่� ๕ (บ้งกิาฬ-บอลิค์ำาไซึ่) โด้ยร่วมกัินวางแผ่นและออกิแบบพ้�นท่�สำาหรับใช้ื้ในกิารปีฏิิบัติังาน

ให้สอด้ค์ล้องกัิบลักิษณะงาน เพ้�อให้สามารถปีฏิิบัติัหน้าท่�และให้บริกิารปีระชื้าชื้นได้้อยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ 

และ (๖) กิรมทางหลวงค์วรม่มาตัรกิารในกิารปีระสานงานกัิบปีระชื้าชื้นเจ้าของท่�ดิ้นในกิารเร่งรัด้

กิารเวนค้์นท่�ดิ้น เพ้�อให้ได้้ข้อสรุปีในกิารเวนค้์นและสามารถร้�อยา้ยสิ�งปีลูกิสร้างได้้ทันต่ัอแผ่นกิารปีฏิิบัติังาน

ของโค์รงกิาร รวมทั�งด้ำาเนินกิารสำารวจพ้�นท่�ท่�ด้ำาเนินโค์รงกิารอย่างละเอ่ยด้ เพ้�อไม่ให้เกิิด้ปัีญหา

ในส่วนของแบบรูปีรายกิารท่�ได้้สำารวจและออกิแบบไว้ตััด้ผ่่านบริเวณท่�เป็ีนวัด้หร้อศาสนสถาน

๓.๑.๗ โครงกิารสร้างความพร้อมให้ SME ในกิารเข้าสู�กิารแข�งขันในบริบทใหม�

ทางเศรษฐกิิจ ด้ำาเนินกิารโด้ยสำานักิงานพัฒนาวิทยาศาสตัร์และเทค์โนโลย่แห่งชื้าติั (สวทชื้.) 

กิระทรวงกิารอดุ้มศ้กิษา วิทยาศาสตัร ์วิจัยและนวตัักิรรม จากิกิารตัดิ้ตัามและปีระเมนิผ่ลพบวา่ โค์รงกิาร

ดั้งกิล่าวเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�ในด้้าน (๑) SME ได้้เข้าถ้งองค์์ค์วามรู้ ทรัพยากิร และกิารบริกิาร ท่�ช่ื้วยสร้าง

ข่ด้ค์วามสามารถด้้านเทค์โนโลย่และนวัตักิรรมของ SME จำานวน ๑,๒๐๐ รายต่ัอปีี และ (๒) SME ม่กิำาไร

เพิ�มข้�น ต้ันทุนลด้ลง ปีระสิทธิุภาพเพิ�มข้�น คิ์ด้เป็ีนมูลค่์าผ่ลกิระทบทางเศรษฐกิิจ จำานวน ๓,๐๐๐ 

ล้านบาทต่ัอปีี

ข้อเสนอแนะ (๑) โปีรแกิรม ITAP (เจ้าของโค์รงกิาร) ค์วรให้ค์วามสำาคั์ญในกิารค์ัด้เล้อกิ

โค์รงกิารขอรับกิารสนับสนุนท่�ม่ค์วามพร้อมในกิารด้ำาเนินกิาร และสามารถส่งผ่ลกิระทบทางเศรษฐกิิจ

และผ่ลกิระทบทางสังค์มท่�สูง เป็ีนลำาดั้บแรกิ อ่กิทั�ง ไม่ค์วรสนับสนุนงบปีระมาณแก่ิผู้่ปีระกิอบกิารรายเดิ้ม

ท่�เค์ยได้้กิารสนับสนุนของปีีท่�ผ่่านมาแล้ว เพ้�อให้ผู้่ปีระกิอบกิารรายใหม่ ๆ ท่�ไม่เค์ยได้้กิารสนับสนุนได้้ม่

โอกิาสรับกิารสนับสนุนจากิโค์รงกิาร (๒) ค์วรเพิ�มช่ื้องทางกิารขอรับกิารสนับสนุนจากิโค์รงกิารให้ม่ค์วาม

หลากิหลาย และเพิ�มค์วามถ่�ในกิารปีระชื้าสมัพันธ์ุให้มากิข้�น โด้ยใช้ื้ช่ื้องทางท่�ผู้่ปีระกิอบกิารและปีระชื้าชื้น

ท่�สามารถเข้าถ้งได้้ง่ายและสะด้วกิท่�สุด้ และม่กิารใช้ื้อยา่งกิว้างขวางในปัีจจุบัน (๓) ขั�นตัอนกิารเบิกิจ่าย

งบปีระมาณสนับสนุนโค์รงกิารค์วรลด้เวลากิารเบิกิจ่ายให้น้อยลง โด้ยผู้่ปีระกิอบกิารสามารถส่งข้อมูล

เป็ีนเอกิสารและหลักิฐานกิารจ่ายเงินเป็ีนเเบบอิเล็กิทรอนิกิส์ ให้เจ้าหน้าท่� ITAP ตัรวจสอบค์วามถูกิต้ัอง

เบ้�องต้ันก่ิอน เพ้�อใช้ื้เตัร่ยมเสนออนุมัติักิารจ่ายเงิน และจะเบิกิจ่ายเงินให้ผู้่ปีระกิอบกิารภายหลังท่�ส่งเอกิสาร

ตััวจริงท่�ม่ค์วามถูกิต้ัอง ค์รบถ้วนแล้ว (๔) สถานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ทำาให้ผู้่เช่ื้�ยวชื้าญไม่สามารถลงพ้�นท่�ทำางานได้้ ส่งผ่ลให้งานล่าช้ื้ากิว่าแผ่นท่�กิำาหนด้

ค์วรพิจารณากิารปีรับแผ่น/ขยายเวลาโค์รงกิาร ให้สอด้ค์ล้องกัิบผ่ลกิระทบท่�เกิิด้ข้�นในแต่ัละโค์รงกิาร 

(๕) ค์วรม่กิารบูรณากิารกิารทำางานร่วมกัิบหน่วยงานอ้�น ๆ  เพ้�อสนับสนุน SME ให้ค์รอบค์ลุมทุกิมิติั 

เพ้�อยกิระดั้บข่ด้ค์วามสามารถในกิารแข่งขันด้้านเทค์โนโลยข่องผู้่ปีระกิอบกิารไทยให้สูงข้�น (๖) ค์วรสนับสนุน

ผู้่ปีระกิอบกิารไทยอย่างต่ัอเน้�อง เพ้�อเพิ�มปีระสิทธิุภาพกิารทำางานของบริษัทให้มากิข้�น และม่ศักิยภาพ

กิารแข่งขันท่�สูงข้�น สามารถสู้กัิบผู้่ปีระกิอบกิารรายใหญ่ทั�งในปีระเทศและต่ัางปีระเทศได้้ (๗) ค์วรเพิ�ม

กิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลกิระทบทางสังค์ม เพ้�อให้เห็นปีระโยชื้น์ท่�ได้้รับจากิกิารด้ำาเนินโค์รงกิาร

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ52
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ต่ัอปีระชื้าชื้นในชุื้มชื้นและท้องถิ�น (๘) ค์วรเพิ�มจำานวนผู้่เช่ื้�ยวชื้าญเฉพาะทางให้มากิข้�น และม่ค์วาม
หลากิหลายสาขา เพ้�อตัอบสนองค์วามต้ัองกิารของผู้่ปีระกิอบกิาร เช่ื้น Digital Marketing (๙) ค์วรม่ช่ื้องทาง
ให้ผู้่ปีระกิอบกิารสามารถร้องเร่ยนผู้่เช่ื้�ยวชื้าญได้้ เพ้�อให้ได้้ผู้่เช่ื้�ยวชื้าญท่�ม่คุ์ณภาพ และช่ื้วยเหล้อ
ผู้่ปีระกิอบกิารอยา่งเต็ัมท่� (๑๐) ผู้่เช่ื้�ยวชื้าญค์วรรบังานไมเ่กิิน-๒ โค์รงกิาร ในชื้ว่งเวลาเด่้ยวกัิน เพ้�อให้สามารถ
ทำางานร่วมกัิบ SME ได้้อย่างเต็ัมท่� (๑๑) ค์วรให้ค์วามรู้ด้้านวิชื้ากิารในกิารเข่ยนโค์รงกิารในกิารขอรับ
กิารสนับสนุนจากิโค์รงกิาร เพ้�อให้ผู้่ปีระกิอบกิารสามารถเข่ยนโค์รงกิารเองได้้ ลด้กิารแกิ้ไขหลายค์รั�ง 
และม่โอกิาสได้้เข้ารับกิารสนับสนุนมากิข้�น และ (๑๒) ค์วรกิำาหนด้ระยะเวลากิารด้ำาเนินโค์รงกิาร
ให้ม่ค์วามสัมพันธ์ุกัิบห้วงเวลาทำางานจริงของบริษัท เพ้�อให้กิารปีฏิิบัติังานม่ปีระสิทธิุภาพเพิ�มข้�น

๓.๑.๘ โครงกิารกิองทุนหลักิประกัินสุขภาพแห�งชี้าติั ด้ำาเนินกิารโด้ยกิองทุน
หลักิปีระกัินสุขภาพแห่งชื้าติั กิระทรวงสาธุารณสุข จากิกิารตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ลพบว่า 
โค์รงกิารดั้งกิล่าวเกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ� ในกิารช่ื้วยส่งเสริมให้ปีระชื้าชื้นท่�ม่สิทธิุหลักิปีระกัินสุขภาพเข้าถ้ง
บริกิารสาธุารณสุขท่�ม่คุ์ณภาพเพิ�มข้�น โด้ยสามารถสนับสนุนให้ปีระชื้าชื้นม่กิารใช้ื้สิทธิุเม้�อไปีใช้ื้บริกิาร
ผู้่ปี�วยในของผู้่ม่สิทธิุหลักิปีระกัินสุขภาพแห่งชื้าติั ได้้ตัามเป้ีาหมายท่�กิำาหนด้ไว้ท่�ร้อยละ ๘๙ รวมทั�ง
ช่ื้วยลด้จำานวนค์รัวเร้อนท่�เกิิด้วิกิฤตัทางกิารเงินจากิกิารจ่ายค่์ารักิษาพยาบาลลงไม่เกิินร้อยละ ๒.๓

ข้อเสนอแนะ (๑) ค์วรม่กิารยกิระดั้บระบบหลักิปีระกัินสุขภาพแห่งชื้าติั โด้ยสนับสนุนระบบ
บริกิารปีฐมภูมิท่�เน้นให้ปีระชื้าชื้นทุกิค์นม่แพทย์ปีระจำาค์รอบค์รัว กิารเพิ�มค์วามสะด้วกิในกิารรับบริกิาร
และลด้ค์วามแออัด้ของระบบบริกิาร เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นเกิิด้ค์วามเช้ื้�อมั�นในระบบหลักิปีระกัินสุขภาพ 
(๒) กิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพกิารด้ำาเนินงานภายในองค์์กิร โด้ยกิารนำาเทค์โนโลย่สารสนเทศสมัยใหม่
มาปีรับใช้ื้อยา่งจริงจังในกิารขับเค์ล้�อนระบบให้ม่มาตัรฐาน เพิ�มกิารใช้ื้ปีระโยชื้น์จากิฐานข้อมูลขนาด้ใหญ่
ท่�ม่อยู่ให้เกิิด้ปีระโยชื้น์สูงสุด้ รวมทั�งนำาเทค์โนโลย่มาใช้ื้ค์วบคุ์ม กิำากัิบกิารเบิกิจ่ายงบปีระมาณให้ม่
ค์วามถูกิต้ัอง โปีร่งใส และตัรวจสอบได้้ ปีระชื้าชื้นและหน่วยบริกิารได้้รับค์วามสะด้วกิจากิกิารให้บริกิาร 
(๓) ค์วรเพิ�มกิารด้ำาเนินกิารเชิื้งรุกิและสนับสนุนให้เกิิด้กิารม่ส่วนร่วมของกิลุ่มต่ัาง ๆ  เพ้�อลด้ปัีญหา
กิารเข้าไม่ถ้งสิทธิุหลักิปีระกัินสุขภาพแห่งชื้าติัของปีระชื้าชื้น (๔) ปีรับปีรุงระบบกิารช่ื้วยเหล้อปีระชื้าชื้นใหม่
เน้นกิารรับฟัื้งปัีญหากิารเข้าไม่ถ้งบริกิารสุขภาพ ปีรับระบบสายด่้วน Call Center และเพิ�มช่ื้องทาง
กิารปีร้กิษาปีัญหาทางกิารแพทย์ผ่่านระบบ Social Media (๕) จัด้ให้ม่กิารพบปีะปีระชื้าชื้น
ตัามภูมิภาค์ต่ัาง ๆ  เพ้�อรับทราบปัีญหา โด้ยเฉพาะกิารเข้าถ้งบริกิารสุขภาพ และ (๖) จัด้กิารส้�อสารเชิื้งรุกิ
กัิบกิลุ่มต่ัาง ๆ  ผ่่านช่ื้องทางใหม่ท่�ทันสมัย เช่ื้น Social Media เพ้�อให้สามารถเข้าถ้งค์นทุกิกิลุ่มวัย
ได้้อยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ

๓.๒ กิารรายงานผลกิารปฏิิบัติังานและผลกิารใช้ี้จ�ายงบประมาณรายจ�ายของหน�วยรับ
งบประมาณ และผลสัมฤทธิิ์�หรือประโยชี้น์ท้�จะได้รับจากิกิารใช้ี้จ�ายงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

ส้บเน้�องจากิพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด้ ๗ กิารปีระเมินผ่ล
และกิารรายงาน กิำาหนด้ให้ม่กิารค์วบคุ์มกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณให้เป็ีนไปีอย่างโปีร่งใสและตัรวจสอบได้้ 
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โด้ยม่กิารติัด้ตัาม ตัรวจสอบ และปีระเมินผ่ลกิารด้ำาเนินงาน เพ้�อให้กิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ

เกิิด้ผ่ลสัมฤทธิุ�สูงสุด้ รวมถ้งกิารวางระบบกิารตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณ ปีระกิอบกิับมาตัรา ๕๐ ม่สาระสำาคั์ญกิำาหนด้ให้ผู้่อำานวยกิารจัด้ทำารายงานผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณรายจ่ายและผ่ลกิารปีฏิิบัติังานของหน่วยรับงบปีระมาณเสนอต่ัอค์ณะรัฐมนตัร่ภายใน

เก้ิาสิบวัน นับแต่ัวันสิ�นปีีงบปีระมาณ เพ้�อวัด้ผ่ลสัมฤทธิุ�หร้อปีระโยชื้น์ท่�จะได้้รับจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ 

ปีระกิอบด้้วย กิารตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ลก่ิอนกิารจัด้สรรงบปีระมาณ ระหว่างกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ 

และภายหลังจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ตัลอด้จนให้ม่กิารรายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังาน และผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณ พร้อมทั�งระบุปัีญหา อุปีสรรค์ แนวทางแก้ิไข และบันท้กิผ่ลกิารปีฏิิบัติังาน และผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณในระบบฐานข้อมูลแผ่น/ผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ (BB EvMis) รวมทั�ง

ระบบสารสนเทศเพ้�อกิารจัด้ทำางบปีระมาณขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (BBL) รายไตัรมาส 

และเม้�อสิ�นปีีงบปีระมาณ เพ้�อเสนอค์ณะรัฐมนตัร่รับทราบ ซ้ึ่�งตัามมาตัรกิารเร่งรัด้กิารเบิกิจ่ายงบปีระมาณ

และกิารใช้ื้จ่ายภาค์รัฐ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ค์ณะรัฐมนตัร่ได้้ม่มติัเม้�อวันท่� ๒๑ ธัุนวาค์ม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ กิำาหนด้ให้หน่วยรับงบปีระมาณใช้ื้เป็ีนแนวทางในกิารเร่งรัด้กิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ

ให้สอด้ค์ล้องกัิบเป้ีาหมายในภาพรวมของปีระเทศ

สำานักิงบปีระมาณจ้งสรุปีรายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ (ไตัรมาสท่� ๔) 

และผ่ลสัมฤทธิุ�หร้อปีระโยชื้น์ท่�ได้้รับจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และรายงานท่�เก่ิ�ยวข้อง เพ้�อเสนอค์ณะรัฐมนตัร่รับทราบ โด้ยม่สาระสำาคั์ญ ดั้งน่�

๓.๒.๑ สรุปีรายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของหน่วยรับ

งบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ไตัรมาสท่� ๔) ตัั�งแต่ัวันท่� ๑ ตุัลาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ถ้งวันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปีร่ยบเท่ยบผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณกิับเป้ีาหมายตัามมตัิ

ค์ณะรัฐมนตัร่ วงเงินงบปีระมาณทั�งสิ�น จำานวน ๓,๑๐๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้านบาท ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย 

จำานวน ๒,๙๐๐,๖๑๘.๖๑๘๗ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๓.๕๗ ม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�) จำานวน 

๓,๐๙๐,๙๙๕.๗๒๖๓ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๙.๗๑ 

- รายจ่ายปีระจำา วงเงินงบปีระมาณทั�งสิ�น จำานวน ๒,๔๙๑,๘๓๙.๙๗๓๓ ล้านบาท 

ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย จำานวน ๒,๔๘๔,๖๒๘.๗๙๙๘ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๙.๗๑ ม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�) 

จำานวน ๒,๕๓๐,๕๕๑.๒๕๐๔ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๑.๕๕ 

- รายจ่ายลงทุน วงเงินงบปีระมาณทั�งสิ�น จำานวน ๖๐๘,๑๖๐.๐๒๖๗ ล้านบาท ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย 

จำานวน ๔๑๕,๙๘๙.๘๑๘๙ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๖๘.๔๐ ม่ผ่ลกิารใชื้้จ่าย (กิ่อหน่�) จำานวน 

๕๖๐,๔๔๔.๔๗๕๙ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๒.๑๕

รายละเอ่ยด้ปีรากิฏิตัามตัารางท่� ๑

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ54
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งบประมาณ
ทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ
พ.ร.บ.

(๑)

วงเงินจัดสรร

(๒)

เป้าหมายการ 
การเบิกจ่าย/ใช้จ่าย

ตามมติ ครม.

(๓)

ร้อยละ

(๔)=(๓)/(๑)

เบิกจ่าย/
ใช้จ่าย (ก่อหนี้)

(๕)

ร้อยละ
ต่อวงเงิน

งบประมาณ
พ.ร.บ.

(๖)=(๕)/(๑)

ร้อยละ
ต่อวงเงิน

จัดสรร

(๗)=(๕)/(๒)

สูง/-ต่ำา
กว่า

เป้าหมาย

ร้อยละ

ภาพรวม ๓,๑๐๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ๓,๐๙๙,๐๖๙.๓๕๔๙

- เบิกิจ�าย ๒,๘๘๓,๐๐๐.๐๐๐๐ ๙๓.๐๐ ๒,๙๐๐,๖๑๘.๖๑๘๗ ๙๓.๕๗ ๙๓.๖๐ ๑๗,๖๑๘.๖๑๘๗ ๐.๖๑

- ใช้ี้จ�าย (กิ�อหน้้) ๓,๑๐๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓,๐๙๐,๙๙๕.๗๒๖๓ ๙๙.๗๑ ๙๙.๗๔ -๙,๐๐๔.๒๗๓๗ -๐.๒๙

รายจ�ายประจำา ๒,๔๙๑,๘๓๙.๙๗๓๓ ๒,๕๓๕,๐๒๑.๑๙๑๒

- เบิกิจ่าย ๒,๔๔๒,๐๐๓.๑๗๓๘ ๙๘.๐๐ ๒,๔๘๔,๖๒๘.๗๙๙๘ ๙๙.๗๑ ๙๘.๐๑ ๔๒,๖๒๕.๖๒๖๐ ๑.๗๕

- ใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�) ๒,๔๙๑,๘๓๙.๙๗๓๓ ๑๐๐.๐๐ ๒,๕๓๐,๕๕๑.๒๕๐๔ ๑๐๑.๕๕ ๙๙.๘๒ ๓๘,๗๑๑.๒๗๗๑ ๑.๕๕

รายจ�ายลงทุน ๖๐๘,๑๖๐.๐๒๖๗ ๕๖๔,๐๔๘.๑๖๓๗

- เบิกิจ่าย ๔๕๖,๑๒๐.๐๒๐๐ ๗๕.๐๐ ๔๑๕,๙๘๙.๘๑๘๙ ๖๘.๔๐ ๗๓.๗๕ -๔๐,๑๓๐.๒๐๑๑ -๘.๘๐

- ใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�) ๖๐๘,๑๖๐.๐๒๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๕๖๐,๔๔๔.๔๗๕๙ ๙๒.๑๕ ๙๙.๓๖ -๔๗,๗๑๕.๕๕๐๘ -๗.๘๕

หมายเหตุั :  ข้อมูลผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณจากิระบบบริหารกิารเงินกิารค์ลังภาค์รัฐแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ใหม่
(New GFMIS Thai) กิรมบัญช่ื้กิลาง กิระทรวงกิารค์ลัง ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปีร่ยบเท่ยบ
ผ่ลกิารเบิกิจ่าย/ใช้ื้จ่ายงบปีระมาณกัิบเป้ีาหมายกิารเบิกิจ่าย/กิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ (เป้ีาหมายสะสม) ต่ัอวงเงินงบปีระมาณ
ตัามพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

อย่างไรก็ิด่้ หากิพิจารณางบปีระมาณรายจ่ายเปีร่ยบเท่ยบกัิบวงเงินจัด้สรร จำานวน 

๓,๐๙๙,๐๖๙.๓๕๔๙ ล้านบาท พบว่า ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย จำานวน ๒,๙๐๐,๖๑๘.๖๑๘๗ ล้านบาท 

คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๓.๖๐ ม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�) จำานวน ๓,๐๙๐,๙๙๕.๗๒๖๓ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีน

ร้อยละ ๙๙.๗๔ สูงกิว่าเป้ีาหมายกิารเบิกิจ่ายงบปีระมาณร้อยละ ๐.๖๑ และตัำ�ากิว่าเป้ีาหมายกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณร้อยละ ๐.๒๙ ตัามลำาดั้บ (เป้ีาหมายกิารเบิกิจ่ายและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณกิำาหนด้ไว้

ร้อยละ ๙๓.๐๐ และ ๑๐๐.๐๐ ตัามลำาดั้บ)

- รายจ่ายปีระจำา วงเงินงบปีระมาณทั�งสิ�น จำานวน ๒,๕๓๕,๐๒๑.๑๙๑๒ ล้านบาท 

ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย จำานวน ๒,๔๘๔,๖๒๘.๗๙๙๘ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๘.๐๑ ม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย 

(ก่ิอหน่�ผู่กิพัน) จำานวน ๒,๕๓๐,๕๕๑.๒๕๐๔ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๙.๘๒ สูงกิว่าเป้ีาหมาย

หน่วย : ล้านบาท

ต�ร�งท่ี่� ๑ แสำด้งร�ยละเอ่ยด้ผลก�รเบิกจ่�ยและก�รใช้ื่จ่�ยงบประม�ณ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไตรม�สำท่ี่� ๔ เปร่ยบเท่ี่ยบกับเป้�หม�ยก�รเบิกจ่�ยและก�รใช้ื่จ่�ยงบประม�ณประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ต�มมติคัณะรัฐมนัตร่เม่�อวันัที่่� ๒๑ ธันัว�คัม พ.ศ. ๒๕๖๕
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กิารเบิกิจ่ายและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณร้อยละ ๑.๗๕ และ ๑.๕๕ ตัามลำาดั้บ (เปี้าหมายกิารเบิกิจ่าย

และกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณกิำาหนด้ไว้ร้อยละ ๙๘.๐๐ และ ๑๐๐.๐๐ ตัามลำาดั้บ)

- รายจ่ายลงทุน วงเงินงบปีระมาณทั�งสิ�น จำานวน ๕๖๔,๐๔๘.๑๖๓๗ ล้านบาท ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย 

จำานวน ๔๑๕,๙๘๙.๘๑๘๙ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๗๓.๗๕ ม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�ผู่กิพัน) จำานวน 

๕๖๐,๔๔๔.๔๗๕๙ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๙.๓๖ ตัำ�ากิว่าเป้ีาหมายกิารเบิกิจ่ายและกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณร้อยละ ๘.๘๐ และ ๗.๘๕ ตัามลำาดั้บ (เป้ีาหมายกิารเบิกิจ่ายและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ

กิำาหนด้ไว้ร้อยละ ๗๕.๐๐ และ ๑๐๐.๐๐ ตัามลำาดั้บ)

ทั�งน่� หากิพิจารณางบปีระมาณรายจ่ายกิรณ่ไม่รวมงบกิลางเปีร่ยบเท่ยบกัิบวงเงินจัด้สรร จำานวน 

๒,๕๒๓,๙๒๗.๕๘๐๗ ล้านบาท ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่าย ๒,๓๖๕,๙๒๐.๘๒๙๓ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๓.๗๔ 

ม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย (ก่ิอหน่�) จำานวน ๒,๕๑๗,๗๐๑.๑๘๑๙ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๙.๗๕ สูงกิว่าเป้ีาหมาย

กิารเบิกิจ่ายและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณร้อยละ ๑.๒๕ และ ๐.๒๐ ตัามลำาดั้บ (เปี้าหมายกิารเบิกิจ่าย

และกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณกิำาหนด้ไว้ร้อยละ ๙๓.๐๐ และ ๑๐๐.๐๐ ตัามลำาดั้บ)

สำาหรับกิารรายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของหน่วยรับงบปีระมาณ

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำาแนกิตัามยุทธุศาสตัร์กิารจัด้สรรงบปีระมาณ ๖ ยุทธุศาสตัร์

และ ๑ รายกิาร ปีระกิอบด้้วย

สำ�นักงบประม�ณ56
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พ.ร.บ.	๖๕										 ๓๘๓,๗๙๘.๓๙		 ลบ.	
เป้าหมายใช้จ่าย			 ๓๘๓,๗๙๘.๓๙		 ลบ.				 (๑๐๐%)
ผลใช้จ่าย											 ๓๘๔,๖๖๔.๕๕	 ลบ.				 (๑๐๐.๒๓%)
เป้าหมายเบิกจ่าย		 ๓๕๖,๙๓๒.๕๐	 ลบ.		 (๙๓.๐๐%)
ผลเบิกจ่าย										 ๓๓๒,๐๐๑.๙๙		 ลบ.		 (๘๖.๕๐%)

ผลสัมฤทธ์ิจากการปฏิิบัติงานท่ีสำาคัญตามแผนแม่บทฯ
- ร้อยละค์วามสำาเร็จของกิารพัฒนาค์วามร่วมม้อกัิบภาค์ส่วนต่ัาง ๆ  และกิารพัฒนากิารให้บริกิารด้้านกิารต่ัางปีระเทศ

และกิารกิงสุล กิารเสริมสร้างและพัฒนาข่ด้ค์วามสามารถในกิารขับเค์ล้�อนกิารต่ัางปีระเทศอย่างม่ปีระสิทธิุภาพ เป้ีาหมาย
 ทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ร้อยละ ๘๐ ผ่ลกิารด้ำาเนินงานร้อยละ ๑๐๖.๙๓ (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๓๓.๖๖) 
- ร้อยละค์วามสำาเร็จของกิารสนับสนุนกิารด้ำาเนินงานด้้านกิารต่ัางปีระเทศ ส่งเสริมค์วามสัมพันธ์ุ และค์วามร่วมม้อ
 ท่�จะเสริมสร้างค์วามมั�นค์งท่�ค์รอบค์ลุม (Comprehensive Security) ในกิรอบอาเซ่ึ่ยน รวมถ้งกิารรักิษาค์วามเป็ีนปึีกิแผ่่น

ของอาเซ่ึ่ยน เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ร้อยละ ๙๐ ผ่ลกิารด้ำาเนินงานร้อยละ ๙๐.๓๔ (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๐.๓๘) 
- จำานวนปีระชื้ากิรเปี้าหมายผู้่ได้้รับผ่ลกิระทบจากิสถานกิารณ์ค์วามไม่สงบในจังหวัด้ชื้ายแด้นภาค์ใตั้ ท่�ได้้รับกิารเย่ยวยา 

(กิระทรวงกิารพัฒนาสังค์มฯ) เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๖,๕๐๖ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๖,๕๐๖ ราย 
(คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๐)  

- แรงงานปีระมงได้้รับกิารคุ้์มค์รองผ่่านระบบกิารออกิหนังส้อค์นปีระจำาเร้อสำาหรับต่ัางด้้าว เปี้าหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้
๔๐,๐๐๐ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๗๗,๘๙๓ ราย (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๙๔.๗๓)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านความม่ันคง 

พ.ร.บ.	๖๕										 ๓๓๒,๑๓๓.๕๙		ลบ.	
เป้าหมายใช้จ่าย				 ๓๓๒,๑๓๓.๕๙		ลบ.			 (๑๐๐%)
ผลใช้จ่าย												 ๓๓๓,๐๑๑.๙๒		ลบ.			 (๑๐๐.๒๖%)
เป้าหมายเบิกจ่าย		 ๓๐๘,๘๘๔.๒๔		ลบ.			 (๙๓.๐๐%)
ผลเบิกจ่าย										 ๓๐๐,๔๖๓.๖๙		ลบ.			 (๙๐.๔๖%)

ผลสัมฤทธ์ิจากการปฏิิบัติงานท่ีสำาคัญตามแผนแม่บทฯ
- สถานปีระกิอบกิิจกิารธุุรกิิจพลังงานได้้รับกิารตัรวจสอบด้้านค์วามปีลอด้ภัย คุ์ณภาพ และกิารค้์าสำารอง เป้ีาหมายทั�งปีี
 กิำาหนด้ไว้ จำานวน ๖๖,๕๗๘ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๖๗,๕๙๗ ราย (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ  ๑๐๑.๕๓) 
- กิารพัฒนาศักิยภาพแหล่งท่องเท่�ยวเชิื้งอนุรักิษ์ เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๔๑๖ แห่ง ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน 

๔๑๖ แห่ง (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๐)
- มูลค่์ากิารเจรจากิารค้์าผ่่านกิิจกิรรมส่งเสริมกิารค้์าระหว่างปีระเทศ เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ ไม่น้อยกิว่า ๔๑,๕๐๐ ล้านบาท 
 ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๑๒๓,๙๘๒.๖๕ ล้านบาท (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๙๘.๗๕)
- จำานวนผู้่ปีระกิอบกิารท่� ได้้ รับกิารส่งเสริมให้ขยายช่ื้องทางกิารค้์าผ่่าน e-Commerce เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้
 จำานวน ๒๗,๕๐๐ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๓๑,๙๖๕ ราย (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๑๖.๒๔ ) 
- มูลค่์ากิารค้์าชื้ายแด้น/ผ่่านแด้นในจังหวัด้ท่�อยู่ในเขตัเศรษฐกิิจพิเศษขยายตััวเม้�อเท่ยบกัิบปีีท่�ผ่่านมา เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้
 ร้อยละ ๓  ผ่ลกิารด้ำาเนินงานร้อยละ ๗.๙๓ (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๖๔.๓๓)
 - ปีระสิทธิุภาพกิารผ่ลิตัของปัีจจัยด้้านแรงงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
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พ.ร.บ.	๖๕											 ๕๔๕,๕๖๘.๓๖	 ลบ.	
เป้าหมายใช้จ่าย				 ๕๔๕,๕๖๘.๓๖	 ลบ.			 (๑๐๐%)
ผลใช้จ่าย											 ๕๕๐,๙๓๘.๓๒	 ลบ.			 (๑๐๐.๙๘%)
เป้าหมายเบิกจ่าย		 ๕๐๗,๓๗๘.๕๗	 ลบ.			 (๙๓.๐๐%)
ผลเบิกจ่าย										 ๕๒๙,๓๓๔.๖๘	 ลบ.			 (๙๗.๐๒%)

ผลสัมฤทธ์ิจากการปฏิิบัติงานท่ีสำาคัญตามแผนแม่บทฯ
- จำานวนผู้่เข้ารับกิารถ่ายทอด้ค์วามรู้และเร่ยนรู้ผ่่านกิารเข้าร่วมกิิจกิรรม/ฝึุ่กิอบรม/แหล่งเร่ยนรู้ ตัลอด้จนกิารเข้าถ้งส้�อ

ในรูปีแบบ Lifelong Learning เปี้าหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ ๕,๙๐๘,๖๙๔ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๙,๑๐๕,๔๕๑ ราย 
(คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๕๔.๑๐)

- จำานวนผู้่เร่ยนได้้รับกิารพัฒนาเต็ัมตัามศักิยภาพ ตัามค์วามถนัด้ และค์วามสามารถ เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน 
๓๗,๐๕๕ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๕๖,๕๕๔ ราย (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๕๒.๖๒)

- จำานวนผู้่สูงอายุท่�ได้้รับกิารพัฒนาทักิษะ ส่งเสริมกิารม่งานทำา และสวัสดิ้กิารด้้านแรงงาน เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้
 จำานวน ๒๘,๔๔๕ ราย ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๒๙,๗๒๐ ราย (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๔.๔๘)
- จำานวนผู้่ได้้รับกิารพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้้านวิทยาศาสตัร์และเทค์โนโลย่ เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๖,๓๖๐ ค์น 
 ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๗,๒๖๒ ค์น (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๑๔.๑๘)
- จำานวนปีระชื้ากิรกิลุ่มเป้ีาหมายท่�ม่อายุ ๑๓ ปีีข้�นไปี ม่กิิจกิรรมปีฏิิบัติัตันท่�สะท้อนกิารม่ค์ุณธุรรม จริยธุรรม ไม่น้อยกิว่า 

๓,๑๖๐,๕๐๐ ค์น ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๔,๘๙๔,๒๘๓ ค์น (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๕๔.๘๖)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

พ.ร.บ.	๖๕												 ๗๓๑,๗๐๗.๓๙		 ลบ.	
เป้าหมายใช้จ่าย					 ๗๓๑,๗๐๗.๓๙	 ลบ.			 (๑๐๐%)
ผลใช้จ่าย													 ๗๓๘,๐๙๖.๙๔			 ลบ.			 (๑๐๐.๘๗%)
เป้าหมายเบิกจ่าย			 ๖๘๐,๔๘๗.๘๗	 ลบ.						 (๙๓.๐๐%)
ผลเบิกจ่าย											 ๗๑๘,๓๑๑.๓๐			 ลบ.						 (๙๘.๑๗%)

ผลสัมฤทธ์ิจากการปฏิิบัติงานท่ีสำาคัญตามแผนแม่บทฯ
- จำานวนเด็้กิ เยาวชื้น ปีระชื้าชื้น กิลุ่มเป้ีาหมายได้้รับกิารคุ้์มค์รองและม่หลักิปีระกัินทางสังค์ม เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้

๓,๕๘๙,๗๓๐ ค์น ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน ๓,๘๐๘,๑๑๗ ค์น  (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๖.๐๘)
- จำานวนปีระชื้าชื้นท่�ได้้รับกิารพัฒนาอย่างสมดุ้ล ทั�งด้้านร่างกิาย สติัปัีญญา และคุ์ณธุรรม จริยธุรรม เป็ีนผู้่ท่�ม่ค์วามรู้

และทักิษะ ในศตัวรรษท่� ๒๑ รักิกิารเร่ยนรู้อย่างต่ัอเน้�องตัลอด้ช่ื้วิตักิำาหนด้ไว้ เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ ๔๑๑,๘๔๐ ค์น 
 ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๔๕๘,๐๙๐ ราย (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๑๑.๒๓)
- จำานวนผู้่พิกิารหร้อทุพพลภาพได้้รับเบ่�ยยังช่ื้พค์วามพิกิาร จำานวน ๑๕๘,๔๕๙ ค์น ผู้่สูงอายุทุกิกิลุ่มศักิยภาพเข้าถ้งระบบ

บริกิารสุขภาพตัามมาตัรฐานและได้้รับกิารดู้แลท่�เหมาะสม เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ ๒,๕๔๘,๖๐๐ ค์น ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน 
 จำานวน ๔,๓๔๗,๘๔๕ ค์น (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๗๐.๖๐)
- ภาค่์เค์ร้อข่ายภาค์ปีระชื้าชื้นม่บทบาทในกิารพัฒนาสังค์มเพิ�มมากิข้�น เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้  จำานวน ๑,๒๘๙,๕๙๘ ค์น 
 ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน ๑,๖๐๓,๕๒๒ ค์น (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๒๔.๓๔)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ58
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พ.ร.บ.	๖๕												 ๑๑๙,๑๐๗.๔๖			 ลบ.	
เป้าหมายใช้จ่าย					 ๑๑๙,๑๐๗.๔๖			 ลบ.				 (๑๐๐%)
ผลใช้จ่าย			 	 ๑๑๘,๗๕๑.๘๑			 ลบ.			 (๙๙.๗๐%)
เป้าหมายเบิกจ่าย			 ๑๑๐,๗๖๙.๙๔			 ลบ.				 (๙๓.๐๐%)
ผลเบิกจ่าย											 ๙๙,๖๐๙.๓๑					 ลบ.				 (๘๓.๖๓%)

ผลสัมฤทธ์ิจากการปฏิิบัติงานท่ีสำาคัญตามแผนแม่บทฯ
- พ้�นท่�กิารด้ำาเนินกิารปีลูกิและฟ้ื้�นฟูื้พ้�นท่�ปี�า เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๙๑,๐๐๙ ไร่ ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน ๙๑,๐๐๙ ไร่

(คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๐) 
- พ้�นท่�กิารด้ำาเนินกิารเพิ�มปี�าเศรษฐกิิจ เปี้าหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๒๔,๗๐๐ ไร่ ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๒๔,๘๘๙ ไร่

(คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๐.๗๗) 
- จำานวนหมู่บ้านท่�ด้ำาเนินกิารจัด้ระเบ่ยบกิารใช้ื้ท่�ดิ้นในพ้�นท่�ปี�าไม้ เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๓,๐๐๐ หมู่บ้าน 
 ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน จำานวน ๓,๒๕๕ หมู่บ้าน (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๐๘.๕)
- จำานวนขยะทะเลท่�ได้้รับกิารบริหารจัด้กิาร เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๒๕๐ ตััน ผ่ลกิารด้ำาเนินกิาร ๔๙๗.๕๓ ตััน 

(คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๙๙.๐๑) 
- พ้�นท่�ชื้ลปีระทานเดิ้มท่�ได้้รับกิารบริหารจัด้กิาร เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๒๗.๔๗ ล้านไร่ ผ่ลกิารด้ำาเนินกิาร 
 จำานวน ๓๖.๐๔ ล้านไร่ (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๓๑.๒๐)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

รายการค่าดำาเนินการภาครัฐ จำานวน ๔๒๙,๐๖๘.๖๗ ลบ.  

เป้ีาหมายใช้ื้จ่าย ๔๒๙,๐๖๘.๖๗ ลบ. (๑๐๐%) ผ่ลใช้ื้จ่าย ๔๑๒,๔๔๔.๖๙ ลบ. (๙๖.๑๓%) 

เป้ีาหมายเบิกิจ่าย ๓๙๙,๐๓๓.๘๗ ลบ. (๙๓.๐๐%) ผ่ลเบิกิจ่าย ๓๗๘,๗๕๓.๐๙ ลบ. (๘๘.๒๗%)

ยุทธศ�สตร์ที่ 6 ด้�นก�รปรับสมดุลและพัฒน�ระบบบริห�ร

พ.ร.บ.	๖๕	 	 ๕๕๘,๖๑๖.๑๔	 ลบ.	
เป้าหมายใช้จ่าย		 ๕๕๘,๖๑๖.๑๔	 ลบ.	 (๑๐๐%)
ผลใช้จ่าย		 	 ๕๕๓,๐๘๗.๔๙	 ลบ.				 (๙๙.๐๑%)
เป้าหมายเบิกจ่าย			 ๕๑๙,๕๑๓.๐๑	 ลบ.			 (๙๓.๐๐%)
ผลเบิกจ่าย										 ๕๔๒,๑๔๔.๕๗	 ลบ.	 (๙๗.๐๕%)

ผลสัมฤทธ์ิจากการปฏิิบัติงานท่ีสำาคัญตามแผนแม่บทฯ
- ระบบค์ลาวด์้กิลางภาค์รัฐ (GDCC) ให้บริกิารได้้ตัาม SLA Uptime ร้อยละ ๙๙.๙๙ ต่ัอเด้้อน และม่ capacity รองรับจำานวน 

virtual machine (VM) สำาหรบัให้บริกิาร เปีา้หมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ จำานวน ๑๒,๐๐๐ VM ผ่ลกิารด้ำาเนนิงาน จำานวน ๓๔,๐๑๒ VM 
(คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๒๘๓.๔๓) 

- กิารพัฒนาแพลตัฟื้อร์มดิ้จิทัลเพ้�ออำานวยค์วามสะด้วกิให้แก่ิปีระชื้าชื้นท่�เข้ามาใช้ื้บริกิาร อาทิ กิารพัฒนาระบบลงลายม้อช้ื้�อ
 อิเล็กิทรอนิกิส์และลายม้อช้ื้�อดิ้จิทัลสำาหรับระบบบริกิารข้อมูลค์ด่้ศาลยุติัธุรรม กิารพัฒนาศูนย์กิารเร่ยนรู้ศาลปีกิค์รองออนไลน์

(Administrative court Lifelong Learning Cloud) กิารพิจารณาค์ด่้ปีกิค์รองโด้ยวิธุ่กิารทางอิเล็กิทรอนิกิส์หร้อระบบ
 กิารปีระชุื้มทางจอภาพผ่่านห้องไต่ัสวน/ห้องพิจารณาค์ด่้อิเล็กิทรอนิกิส์ (e-Courtrooms) เป็ีนต้ัน
- จำานวนกิารให้บริกิารข้อมูลสถิติัภาค์รัฐแก่ิทุกิภาค์ส่วนผ่่านหน่วยงานกิลางด้้านสถิติั เป้ีาหมายทั�งปีีกิำาหนด้ไว้ ๖๐๐,๐๐๐ ค์รั�ง 
 ผ่ลกิารด้ำาเนินงาน ๘๒๙,๔๘๗ ค์รั�ง (คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๑๓๘.๒๕)
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ปัญหาและอุปสรรค 

๑. เน้�องจากิสถานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ม่แนวโน้มของจำานวนผู้่ปี�วยท่�ม่อากิารรุนแรงและอัตัรากิารเส่ยช่ื้วิตัลด้ลง กิระทรวงสาธุารณสุข

ออกิปีระกิาศยกิเลิกิจากิกิารเป็ีนโรค์ติัด้ต่ัออันตัรายและกิำาหนด้ให้เป็ีนโรค์ติัด้ต่ัอท่�ต้ัองเฝุ้่าระวัง อย่างไรก็ิด่้

จากิสถานกิารณ์ดั้งกิล่าว ส่งผ่ลกิระทบตั่อกิารด้ำาเนินกิิจกิรรมตั่าง ๆ  ของหน่วยรับงบปีระมาณตัั�งแต่ั

ต้ันปีีงบปีระมาณจนถ้งสิ�นปีีงบปีระมาณอย่างต่ัอเน้�อง ทำาให้กิารด้ำาเนินกิารล่าช้ื้ากิว่าแผ่นท่�กิำาหนด้ไว้

เน้�องจากิต้ัองปีรับวิธุ่กิารทำางานและปีรับแผ่นกิารปีฏิิบัติังานและแผ่นกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณให้เหมาะสม 

รวมถ้งกิารขาด้แค์ลนแรงงาน ไม่สามารถเข้าไปีด้ำาเนินกิารในพ้�นท่�ได้้ตัามแผ่นท่�กิำาหนด้ และผู้่รับจ้าง

ขาด้สภาพค์ล่อง นอกิจากิน่� กิารปีระชืุ้ม สัมมนา และกิารทำางานภาค์สนามในบางพ้�นท่�ไม่สามารถ

ด้ำาเนินกิารได้้ เป็ีนต้ัน ปีระกิอบกัิบสถานกิารณ์ราค์าพลังงานอันเน้�องมาจากิปัีญหาค์วามขัด้แย้ง

ในภูมิภาค์ยุโรปี รวมทั�งแนวโน้มกิารส่งผ่่านของต้ันทุนกิารผ่ลิตัไปียังราค์าสินค้์าเพ้�อกิารอุปีโภค์-บริโภค์

ท่�ม่มากิข้�น แสด้งให้เห็นทิศทางแนวโน้มอัตัราเงินเฟ้ื้อในระดั้บสูง ส่งผ่ลกิระทบต่ัอปีระชื้าชื้นและค์วามเส่�ยง

ต่ัอกิารฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจของปีระเทศ ส่งผ่ลให้ผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและกิารด้ำาเนินงาน ตัลอด้จน

กิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณของหน่วยรับงบปีระมาณยงัม่ข้อจำากัิด้ แต่ัเป็ีนไปีในทิศทางท่�ด่้ข้�น

๒. สำาหรับรายจ่ายลงทุนท่�หน่วยรับงบปีระมาณบางส่วนด้ำาเนินกิารล่าช้ื้า เน้�องจากิเข้าสู่

กิระบวนกิารจดั้ซ้ึ่�อจัด้จ้างแล้ว แต่ัไม่ม่ผู้่ย้�นข้อเสนอราค์า ผู้่ย้�นเสนอราค์าค์ณุสมบัติัไม่ค์รบถว้น หร้อม่ผู้่ย้�น

เสนอราค์าเพ่ยงรายเด่้ยว ทำาให้ต้ัองเริ�มด้ำาเนินกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างใหม่ กิารปีระกิาศจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างม่ผู้่ทักิท้วง 

ปีระชื้าพิจารณ์ ม่กิารอุทธุรณ์ผ่ลผู้่ชื้นะกิารปีระมูล หร้อบางรายกิารอยู่ระหว่างกิารพิจารณาของค์ณะกิรรมกิาร

พิจารณาอุทธุรณ์ของกิรมบัญช่ื้กิลาง รายกิารค่์าค์รุภัณฑ์์บางรายกิารไม่ม่ผู้่เสนอราค์า เน้�องจากิสินค้์า

ค์รุภัณฑ์์ม่ราค์าสูงข้�นตัามภาวะเศรษฐกิิจ รวมถ้งเกิิด้ค์วามเปีล่�ยนแปีลงของสภาพอากิาศ ทำาให้พ้�นท่�ด้ำาเนิน

โค์รงกิารเกิิด้อุทกิภัยในหลายพ้�นท่� ทำาให้ไม่สามารถเข้าด้ำาเนินงานในพ้�นท่�โค์รงกิารได้้ นอกิจากิน่�

มาตัรกิารให้ค์วามช่ื้วยเหล้อผู้่ปีระกิอบกิารในช่ื้วงกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ตัามหนังส้อค์ณะกิรรมกิารวินิจฉัยปัีญหากิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างและกิารบริหารพัสดุ้ภาค์รัฐ 

ด่้วนท่�สุด้ ท่� กิค์ (กิวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๖๙๓ ลงวันท่� ๖ สิงหาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๔ โด้ยแก้ิไขระยะเวลามาตัรกิาร

ให้ค์วามช่ื้วยเหล้อผู้่ปีระกิอบกิารในช่ื้วงกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ในอัตัราค่์าปีรับร้อยละ ๐ ถ้งวันท่� ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนสัญญาฯ ท่�ได้้ลงนามภายหลังวันท่� 

๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จะไม่ได้้รับค์วามชื้่วยเหล้อ และให้หน่วยงานของรัฐทำาหนังส้อแจ้งคู่์สัญญา

ท่�เค์ยยอมรับกิารช่ื้วยเหล้อได้้รับทราบและแก้ิไขสัญญาฯ ให้อัตัราค่์าปีรับตัามเง้�อนไขเดิ้มและสอด้ค์ล้องกัิบ

หนังส้อค์ณะกิรรมกิารวินิจฉัยปัีญหากิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างและกิารบริหารพัสดุ้ภาค์รัฐ ด่้วนท่�สุด้ ท่� กิค์ (กิวจ) 

๐๔๐๕.๒/ว ๖๔๕ ลงวันท่� ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ้ึ่�งกิารยกิเลิกิมาตัรกิารดั้งกิล่าวส่งผ่ลให้ผู้่ปีระกิอบกิาร

บางรายได้้รับผ่ลกิระทบ ทำาให้กิารด้ำาเนินงานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณล่าช้ื้า 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ60
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๓. ปัีญหาท่�เกิิด้กัิบองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นท่�เป็ีนหน่วยรับตัรงยังค์งม่ผ่ลกิารใช้ื้จ่าย

งบปีระมาณตัำ�ากิว่าเป้ีาหมายท่�กิำาหนด้ เน้�องจากิบุค์ลากิรของหน่วยงานขาด้ค์วามเข้าใจด้้านระเบ่ยบ 

กิฎหมายท่�เก่ิ�ยวข้อง โด้ยเฉพาะองค์์ค์วามรู้เก่ิ�ยวกัิบกิฎหมายว่าด้้วยวิธุ่กิารงบปีระมาณ และกิฎหมาย

ว่าด้้วยกิารจดั้ซ้ึ่�อจัด้จ้างและกิารบรหิารพสัดุ้ภาค์รฐั เช่ื้น ขาด้ค์วามเข้าใจในกิระบวนกิารจดั้ทำางบปีระมาณ

รวมถ้งหลักิเกิณฑ์์ต่ัาง ๆ ในกิารเตัร่ยมค์วามพร้อมกิารขอรับกิารจัด้สรรงบปีระมาณในเร้�องรูปีแบบรายกิาร 

พ้�นท่�ด้ำาเนินกิาร ซ้ึ่�งปัีจจุบันยังพบปัีญหากิารขออนุญาตัเข้าใช้ื้พ้�นท่� หร้อพ้�นท่�ด้ำาเนินกิารม่ค์วามซึ่ำ�าซ้ึ่อน 

นอกิจากิน่� องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นยังขาด้ค์วามเข้าใจเก่ิ�ยวกัิบกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล

กิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ม่เพ่ยงส่วนน้อยท่�ด้ำาเนินกิารได้้ถูกิต้ัองค์รบถ้วน 

๔. กิรณ่รายกิารผู่กิพันใหม่ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่�ม่วงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ 

ล้านบาท จำานวน ๙ รายกิาร วงเงินงบปีระมาณ จำานวนทั�งสิ�น ๑๙,๙๙๙.๑๔๕๕ ล้านบาท 

ม่หน่วยรับงบปีระมาณรับผิ่ด้ชื้อบ จำานวน ๗ หน่วยงาน ปีระกิอบด้้วย กิองทัพบกิ กิองทัพเร้อ 

กิรมศุลกิากิร กิรมราชื้ทัณฑ์์ กิรมชื้ลปีระทาน กิรมฝุ่นหลวง และกิารบินเกิษตัร และกิรมทางหลวงชื้นบท 

สถานภาพกิารด้ำาเนินงาน ณ วันท่� ๓๐ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้ลงนามในสัญญาแล้ว จำานวน ๖ รายกิาร 

อยู่ระหว่างปีระกิาศจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง จำานวน ๒ รายกิาร เน้�องจากิเปี็นโค์รงกิารขนาด้ใหญ่และม่เงิน

งบปีระมาณสูง และม่ขั�นตัอนท่�ตั้องด้ำาเนินกิารตัามระเบ่ยบฯ และราค์ากิลางม่ค์วามค์ลาด้เค์ล้�อนจ้งต้ัอง

ปีรับราค์ากิลางใหม่ ตัามลำาดั้บยกิเลิกิโค์รงกิาร จำานวน ๑ รายกิาร ได้้แก่ิ โค์รงกิารจัด้หาเฮลิค์อปีเตัอร์

ใช้ื้งานทั�วไปี (ระยะท่� ๒) ทบ.๑๔๒๗ กิรุงเทพมหานค์ร ของกิองทัพบกิ อยู่ระหว่างกิารนำาเสนอ

ค์ณะรัฐมนตัร่เพ้�อยกิเลิกิรายกิาร เน้�องจากิม่ปัีญหาในกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง ผู้่รับจ้างม่คุ์ณสมบัติัไม่เป็ีนไปี

ตัามเกิณฑ์์ท่�กิำาหนด้ใน TOR

ข้อเสนอแนะ

๑. เน้�องจากิสถานกิารณ์กิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ม่แนวโน้ม

จำานวนผู้่ปี�วยท่�ม่อากิารรุนแรงและอัตัรากิารเส่ยช่ื้วิตัลด้ลง กิระทรวงสาธุารณสุขได้้ม่กิารปีรับมาตัรกิาร

ทางกิฎหมายให้สอด้ค์ล้องกัิบกิารผ่่อนค์ลายมาตัรกิารต่ัาง ๆ  เก่ิ�ยวกัิบโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) สู่กิารเป็ีนโรค์ติัด้ต่ัอเฝุ้่าระวัง ทำาให้เศรษฐกิิจไทยม่แนวโน้มฟ้ื้�นตััวต่ัอเน้�อง เห็นสมค์วร

ให้หน่วยรับงบปีระมาณพิจารณาด้ำาเนินกิารให้สอด้ค์ล้องกัิบมาตัรกิารผ่่อนค์ลายดั้งกิล่าว และเร่งด้ำาเนินงาน

ตัามเป้ีาหมายท่�กิำาหนด้ไว้ เพ้�อให้กิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณเป็ีนไปีตัามวัตัถุปีระสงค์์และเป็ีนส่วนช่ื้วยในกิาร

ฟ้ื้�นฟูื้เศรษฐกิิจของปีระเทศต่ัอไปี รวมทั�งเร่งกิำาหนด้ทิศทางหร้อแนวทางกิารด้ำาเนินงานเพ้�อรองรับ

สถานกิารณ์อันกิระทบหร้ออาจเกิิด้ผ่ลกิระทบต่ัอกิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณได้้อย่าง

เหมาะสม โด้ยถอด้บทเร่ยนจากิสถานกิารณ์กิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

เพ้�อใช้ื้เป็ีนแนวทางในกิารด้ำาเนินกิารกิิจกิรรมของภาค์รัฐต่ัอไปี
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๒. หน่วยรับงบปีระมาณท่�ม่ผ่ลกิารเบิกิจ่ายและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณตัำ�ากิว่าเป้ีาหมาย

ตัามมติัค์ณะรัฐมนตัร่ค์วรเร่งรัด้ด้ำาเนินกิารก่ิอหน่�ผู่กิพันและเบิกิจ่ายงบปีระมาณ โด้ยเฉพาะหน่วยรับ

งบปีระมาณท่�ได้้ม่กิารกัินเงินงบปีระมาณไว้เบิกิเหล้�อมปีีตัามหนังส้อกิระทรวงกิารค์ลัง ด่้วนท่�สุด้

ท่� กิค์ ๐๔๐๒.๕/ ว ๑๓๘ ลงวันท่� ๒ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เร้�อง หลักิเกิณฑ์์และวิธุ่ปีฏิิบัติัในกิาร

ขอกัินเงินงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้เบิกิเหล้�อมปีีเห็นสมค์วรเร่งด้ำาเนินกิารให้แล้วเสร็จ และค์วรนำา

ระบบบริหารกิารเงินกิารค์ลังภาค์รัฐแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ (GFMIS) และระบบกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างภาค์รัฐ (e-GP) 

มาเป็ีนเค์ร้�องม้อช่ื้วยตัรวจสอบสถานะกิารด้ำาเนินงานของแต่ัละรายกิารของหน่วยรับงบปีระมาณ เพ้�อให้

กิารด้ำาเนินงาน โด้ยเฉพาะรายจ่ายลงทุนด้ำาเนินกิารก่ิอหน่�ผู่กิพันและหร้อใช้ื้จ่ายงบปีระมาณได้้

ตัามแผ่นกิารปีฏิิบัติังานและแผ่นกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ท่�กิำาหนด้ไว้

๓. กิารสร้างค์วามรู้ค์วามเข้าใจให้แก่ิบุค์ลากิรของหน่วยงานในพ้�นท่�อย่างต่ัอเน้�องและชัื้ด้เจน 

เห็นสมค์วรให้กิระทรวงกิารค์ลังสร้างกิารรับรู้ค์วามเข้าใจเก่ิ�ยวกัิบพระราชื้บัญญัติัวินัยกิารเงินกิารค์ลัง

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชื้บัญญัติักิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างและกิารบริหารพัสดุ้ภาค์รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำาหรับ

สำานักิงบปีระมาณจะด้ำาเนินกิารสร้างค์วามรู้ค์วามเข้าใจเก่ิ�ยวกัิบพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ กิารจัด้ทำาค์ำาของบปีระมาณ กิารบริหารงบปีระมาณ และกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล 

ตัลอด้จนให้องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นท่�เป็ีนหน่วยรับงบปีระมาณตัรงรายงานผ่ลกิารด้ำาเนินงาน ผ่ลสัมฤทธิุ�
หร้อปีระโยชื้น์ท่�ได้้รับจากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ รวมถ้งปัีญหาและอุปีสรรค์ต่ัาง ๆ  ซ้ึ่�งจะส่งผ่ลให้
องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นม่ฐานข้อมูลในกิารให้บริกิารปีระชื้าชื้น เพ้�อนำามาปีรับปีรุงกิารด้ำาเนินงาน
ให้ม่ปีระสิทธิุภาพต่ัอไปี 

๔. เน้�องจากิในกิารรายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า หน่วยรับงบปีระมาณบางส่วนไม่รายงานผ่ล รายงานผ่ลไม่ค์รบถ้วน และรายงานผ่ล
ล่าช้ื้ากิว่าระยะเวลาท่�กิำาหนด้ เป็ีนต้ัน จ้งเห็นสมค์วรให้หน่วยรับงบปีระมาณทั�งในระดั้บกิระทรวง 
และหน่วยงาน รวมถ้งหน่วยรับงบปีระมาณท่�ม่งบปีระมาณรายจ่ายบูรณากิาร รายงานผ่ลกิารปีฏิิบัติังาน
และผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณเป็ีนรายไตัรมาสและสิ�นปีีงบปีระมาณ พร้อมทั�งระบุปีัญหา อุปีสรรค์
และแนวทางแก้ิไข ต่ัอสำานักิงบปีระมาณภายใน ๑๕ วัน นับแต่ัวันสิ�นไตัรมาส ในระบบฐานข้อมูลแผ่น/
ผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ (BB EvMis) และระบบสารสนเทศเพ้�อกิารจัด้ทำางบปีระมาณ
ขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (BBL) โด้ยเค์ร่งค์รัด้ เพ้�อสำานักิงบปีระมาณจะรวบรวมและจัด้ทำารายงาน
เสนอต่ัอนายกิรัฐมนตัร่และค์ณะรัฐมนตัร่ พร้อมทั�งเสนอแนวทางแก้ิไขปัีญหาและอุปีสรรค์
จากิกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ เพ้�อให้หน่วยรับงบปีระมาณด้ำาเนินกิารปีรับปีรุงแก้ิไขตัามค์วามเหมาะสม
ทันต่ัอสถานกิารณ์ ซ้ึ่�งกิารรายงานผ่ลดั้งกิล่าวเป็ีนกิารด้ำาเนินกิารตัามนัยพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถ้อเป็ีนหน้าท่�ของหน่วยรับงบปีระมาณท่�ต้ัองด้ำาเนินกิารให้ค์รบถ้วน ถูกิต้ัอง ซ้ึ่�งสำานักิ
งบปีระมาณจะได้้ม่หนังส้อแจ้งหน่วยรับงบปีระมาณด้ำาเนินกิารปีฏิิบัติัให้เป็ีนไปีตัามกิรอบระยะเวลา
อยา่งเค์ร่งค์รัด้ต่ัอไปี

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ62
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ก�รติดต�มและประเมินผลแผนง�นบูรณ�ก�รเชิงยุทธศ�สตร์

๑. ภาพรวมงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานบูรณาการ
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผ่นงานบูรณากิารได้้รับงบปีระมาณตัามพระราชื้บัญญัติั

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมเป็ีนเงินทั�งสิ�น ๒๐๔,๑๗๙.๔๔๔๑ 

ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๖.๕๙ จากิงบปีระมาณทั�งหมด้ของปีระเทศ จำานวน ๓,๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

โด้ยจำาแนกิตัามยทุธุศาสตัร์ชื้าติั จำานวน ๕ ยทุธุศาสตัร์ ดั้งน่�

สำรุปงบประม�ณแผนัง�นับูรณ�ก�ร ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำ�แนักต�มยุที่ธศ�สำตร์ชื่�ติ

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
จำานวน ๑๑,๑๗๓.๗๖๑๔ ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๗

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
จำานวน ๑๒๔,๘๕๖.๙๔๑๔ ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๕

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
จำานวน ๒,๘๘๘.๓๒๕๑ ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๑

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

จำานวน ๖๓,๑๓๖.๓๙๓๖ ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙๒

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

จำานวน ๒,๑๒๔.๐๒๒๖ ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๔

สรุปีผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณภาพรวมของแผ่นงานบูรณากิาร จำานวน ๑๑ แผ่นงาน 

พบว่า ณ สิ�นงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัั�งแต่ัวันท่� ๑ ตุัลาค์ม ๒๕๖๔-๓๐ กัินยายน ๒๕๖๕ 

งบปีระมาณตัามพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั�งสิ�น 

๒๐๔,๑๗๙.๔๔๔๑ ล้านบาท เบิกิจ่าย จำานวน ๑๖๖,๕๘๒.๓๗๒๘ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๘๑.๕๙ 

และผ่ลกิารก่ิอหน่� จำานวน ๒๐๓,๕๓๑.๐๖๘๑ ล้านบาท คิ์ด้เป็ีนร้อยละ ๙๙.๖๘
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สำรุปผลก�รใช้ื่จ่�ยงบประม�ณแผนัง�นับูรณ�ก�ร ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕
จำ�แนักต�มยุที่ธศ�สำตร์ชื่�ติ และร�ยจ่�ยประจำ�/ลงทุี่นั

ภ�พรวม

ร�ยจ่�ยประจำ�

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

๒๐๔,๑๗๙.๔๔๔๑
๒๐๓,๕๓๑.๐๖๘๑

๑๑,๑๗๓.๗๖๑๔
๑๐,๙๘๑.๑๖๑๔

๑๒๔,๘๕๖.๙๔๑๔
๑๒๔,๖๓๘.๓๔๖๐ 

๒,๑๒๔.๐๒๒๖ 
๒,๐๘๖.๘๕๒๑

๖๓,๑๓๖.๓๙๓๖
๖๒,๘๙๖.๖๑๘๐

๑๓,๗๙๐.๖๙๕๘ 
๑๔,๐๙๓.๘๖๓๑

๗,๑๓๖.๘๔๒๑
๖,๘๘๗.๖๘๑๐

๒,๗๕๔.๒๑๓๒
๒,๗๖๒.๗๗๘๑

๑,๖๓๔.๓๗๑๒
๑,๖๒๘.๔๓๙๕

๔๙๐.๑๕๒๗
๑,๐๔๘.๖๐๔๐

๑,๗๗๕.๑๑๖๖
๑,๗๖๖.๓๖๐๕

๒,๘๘๘.๓๒๕๑
๒,๘๖๖.๗๓๖๓

ภาพรวม

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตรด้์านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ภาพรวม

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม

ยุทธศาสตรด้์านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

■ พ.ร.บ.  ■ เบิกจ่าย+PO

■ พ.ร.บ.  ■ เบิกจ่าย+PO
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๒. การติดตามและประเมินผลแผนงานบูรณาการ

สำานักิงบปีระมาณได้้ม่กิารติัด้ตัามปีระเมินผ่ลแผ่นงานบูรณากิารในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ด้ำาเนินกิารเอง) จำานวน ๔ แผ่นงานบูรณากิาร และจ้างท่�ปีร้กิษาเพ้�อติัด้ตัามและปีระเมินผ่ลโค์รงกิาร

ติัด้ตัามปีระเมินผ่ลนโยบายรัฐบาล : กิารปีระเมินผ่ลสัมฤทธิุ�ของแผ่นงานบูรณากิารบริหารจัด้กิาร

ทรัพยากิรนำ�า กิรณ่ศ้กิษากิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพกิารบริหารจัด้กิารนำ�าเพ้�อกิารเกิษตัรและอุปีโภค์-บริโภค์

ในพ้�นท่�ภาค์ตัะวันออกิเฉ่ยงเหน้อ เพ้�อให้ทราบถ้งปัีญหาอุปีสรรค์แนวทางกิารแก้ิไขปัีญหา และข้อเสนอแนะ

โด้ยสรุปีได้้ ดั้งน่�

๒.๑ โครงกิารติัดตัามประเมินผลนโยบายรัฐบาล (ดำาเนินกิารเอง)

๒.๑.๑ แผนงานบูรณากิารบริหารจัดกิารทรัพยากิรนำา้ เป้ีาหมายท่� ๓ กิารบรรเทานำ�าท่วม

และอุทกิภัยในพ้�นท่�ชุื้มชื้นพ้�นท่�เศรษฐกิิจสำาคั์ญอย่างเปี็นระบบ แนวทางท่� ๓.๑ ปีรับปีรุงทางนำ�า

ทางผั่นนำ�า พ้�นท่�รับนำ�านอกิเขตักิารใช้ื้ปีระโยชื้น์ท่�ดิ้น จัด้ทำาผั่งเม้อง และระบบปี้องกัินนำ�าท่วมชุื้มชื้น 

และพ้�นท่� จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล พบว่า รัฐบาลได้้ให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�า

โด้ยม่กิารกิำาหนด้ใหม่้กิารจัด้ทำางบปีระมาณในลกัิษณะบรูณากิารภายใตัแ้ผ่นงานบรูณากิารบรหิารจัด้กิาร

ทรัพยากิรนำ�า เพ้�อใช้ื้เป็ีนกิลไกิขับเค์ล้�อนกิารด้ำาเนินงาน โด้ยอาศัยค์วามร่วมม้อของหน่วยงานต่ัาง ๆ 

ซ้ึ่�งม่ผ่ลสัมฤทธิุ� ค้์อ พ้�นท่�ท่�รับผ่ลกิระทบจากินำ�าท่วมและอุทกิภัยลด้ลง รวมทั�งม่กิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพ

กิารระบายนำ�า

ร�ยจ่�ยลงทุี่นั

หน่วย : ล้านบาท

๑๙๐,๓๘๘.๗๔๘๓
๑๘๙,๔๓๗.๒๐๕๐

๔,๐๓๖.๙๑๙๓
๔,๐๙๓.๔๘๐๔

๑๒๒,๑๐๒.๗๒๘๒
๑๒๑,๙๒๘.๗๒๑๓

๔๘๙.๖๕๑๔ 
๔๕๘.๔๑๒๓

๖๒,๖๔๖.๒๔๐๙
๖๑,๘๕๖.๒๑๕๒ 

๑,๑๑๓.๒๐๘๕
๑,๑๐๐.๓๗๕๘

ภาพรวม

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

■ พ.ร.บ.  ■ เบิกจ่าย+PO
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ข้อเสนอแนะ (๑) กิารวางแผ่นกิารด้ำาเนินกิารภายใต้ัแผ่นงานบูรณากิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�า

ค์วรม่กิารกิำาหนด้เป้ีาหมาย/ตััวช่ื้�วัด้ร่วมท่�ชัื้ด้เจนระหว่างหน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้อง โด้ยม่กิารแบ่งขอบเขตั

ค์วามรับผิ่ด้ชื้อบและกิำาหนด้แนวทางกิารบูรณากิารท่�ชัื้ด้เจน เพ้�อไม่ให้เกิิด้กิารกิระจุกิตััวของงบปีระมาณ 

(๒) ค์วรม่กิารจัด้ทำาแผ่นกิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�าแบบบูรณากิารของจังหวัด้ โด้ยค์ำาน้งถ้งค์วามเร่งด่้วน 

สภาพแวด้ล้อม ค์วามจำาเป็ีนทางเศรษฐกิิจและสังค์ม ม่กิารจัด้ลำาดั้บค์วามสำาคั์ญของโค์รงกิาร ม่กิารวางแผ่น

บริหารจัด้กิารในระยะยาวเพ้�อกิารพัฒนาอยา่งยั�งย้น ม่กิารกิำาหนด้เป้ีาหมายกิารด้ำาเนินงานระดั้บจังหวัด้

อยา่งชัื้ด้เจน และสอด้ค์ลอ้งกัิบเป้ีาหมายของแผ่นระด้บัชื้าติั (๓) กิารออกิแบบโค์รงกิารเกิ่�ยวกัิบกิารป้ีองกัิน

นำ�าท่วม นอกิเหน้อจากิช่ื้วยเร้�องป้ีองกัินนำ�าท่วมแล้ว ค์วรม่กิารออกิแบบให้ม่กิารเติัมนำ�าใต้ัดิ้น 

และกิารเก็ิบกัิกินำ�าไว้ในช่ื้วงฤดู้แล้งด้้วย

๒.๑.๒ แผนงานบูรณากิารพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติักิส์ เป้ีาหมายท่� ๑ 

โค์รงข่ายค์มนาค์มขนส่ง ม่ค์วามสะด้วกิ รวด้เร็ว และม่ปีระสิทธิุภาพ สามารถเช้ื้�อมโยงทั�วถ้ง

ทั�งภายในปีระเทศและตัา่งปีระเทศ (Hard Infrastructure) แนวทางท่� ๑.๑ พัฒนาเช้ื้�อมโยงโค์รงสรา้งพ้�นฐาน

เพ้�อค์วามสะด้วกิ ปีลอด้ภัย และปีระหยัด้เวลาเดิ้นทาง จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล พบว่า กิารพัฒนา

โค์รงสร้างพ้�นฐานถ้อเป็ีนรากิฐานสำาคั์ญของกิารสร้างค์วามสามารถในกิารแข่งขันของปีระเทศ ท่�ผ่่านมา

ปีระเทศไทยได้้ให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารพัฒนาโค์รงสร้างพ้�นฐานด้้านค์มนาค์มและระบบโลจิสติักิส์ พลังงาน 

ดิ้จิทัล จนทำาให้ม่โค์รงสร้างพ้�นฐานท่�สำาคั์ญค์รอบค์ลุมทุกิพ้�นท่� รวมถ้งสามารถรองรับค์วามตั้องกิาร

ของปีระชื้าชื้นทั�งในระด้ับค์รัวเร้อน อุตัสาหกิรรม และกิารท่องเท่�ยวได้้ ส่งผ่ลให้ปีระเทศไทยได้้รับ

กิารจัด้อันดั้บค์วามสามารถด้้านโค์รงสร้างพ้�นฐานด่้ข้�นจากิอันดั้บท่� ๔๙ ใน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็ีนอันดั้บท่� ๔๘ 

ใน พ.ศ. ๒๕๖๑ และต้ันทุนระบบโลจิสติักิส์ต่ัอผ่ลิตัภัณฑ์์มวลรวมในปีระเทศ ท่�ลด้ลงจากิร้อยละ ๑๔.๒ 

ใน พ.ศ. ๒๕๕๗ เหล้อร้อยละ ๑๓.๒ ใน พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั�งม่อันดั้บด้้านปีระสิทธิุภาพโลจิสติักิส์ด่้ข้�น

จากิอันดั้บท่� ๔๕ ใน พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็ีนอันดั้บท่� ๓๒ ใน พ.ศ. ๒๕๖๑

ข้อเสนอแนะ (๑) ภาค์รัฐค์วรผ่ลักิดั้นกิารพัฒนากิลไกิ และสิ�งอำานวยค์วามสะด้วกิ รวมทั�งกิฎระเบ่ยบ 

มาตัรกิารต่ัาง ๆ  เพ้�อส่งเสริมกิารพัฒนาด้้าน Hard Side ให้ม่ปีระสิทธิุภาพมากิยิ�งข้�น และช่ื้วยลด้ภาระ

งบปีระมาณกิารลงทุนโค์รงสร้างพ้�นฐานของภาค์รัฐ (๒) ค์วรส่งเสริมกิารพัฒนาศักิยภาพบุค์ลากิร 

(Capacity building) ศักิยภาพของผู้่ปีระกิอบกิาร เน้�องจากิกิารบริหารจัด้กิารโลจิสติักิส์และห่วงโซ่ึ่

อุปีทานและกิารอำานวยค์วามสะด้วกิทางกิารค้์าให้ม่ปีระสิทธิุภาพ และได้้มาตัรฐานสากิล ยงัเกิิด้ผ่ลลัพธ์ุตัำ�า

(๓) โค์รงกิารพัฒนาด้้านค์มนาค์มและโลจิสติักิส์ขนาด้ใหญ่ (Mega Project) ท่�กิำาลังจะขอรับงบปีระมาณ

ในแผ่นบูรณากิารพัฒนาด้้านค์มนาค์มและระบบโลจิสติักิส์ ค์วรเน้นกิารพัฒนาและกิ่อสร้างโค์รงข่าย

ท่�รองรับกิารขนส่งสินค้์า ค์วบคู่์ไปีกิับกิารส่งเสริมกิารพัฒนาระบบอิเล็กิทรอนิกิส์ และกิารฝุ่ึกิอบรม

เจ้าหน้าท่�หน่วยงานให้ม่ค์วามรู้ด้้านเทค์โนโลย่ดิ้จิทัลและเทค์โนโลย่ท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบโลจิสติักิส์ในโค์รงกิาร

เด่้ยวกัิน หร้อกิำาหนด้แผ่นงาน Phasing เป็ีนอ่กิระยะ เพ้�อให้โค์รงกิารสมบูรณ์และค์รอบค์ลุมในทุกิด้้าน 

และตัอบโจทย์โลจิสติักิส์ในกิารเพิ�มค์วามสามารถในกิารแข่งขันของปีระเทศ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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๒.๑.๓ แผนงานบูรณากิารพัฒนาและส�งเสริมเศรษฐกิิจฐานรากิ เป้ีาหมายท่� ๑ 

ปีระชื้าชื้นกิลุ่มเป้ีาหมายม่รายได้้เพิ�มข้�น แนวทางท่� ๑.๑ พัฒนาศักิยภาพปีระชื้าชื้นกิลุ่มเป้ีาหมาย 

จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล พบว่า ปีระเทศไทยม่ปัีญหาด้้านโค์รงสร้างทางเศรษฐกิิจ ซ้ึ่�งเป็ีนสาเหตุัหน้�ง

ท่�ทำาให้เกิิด้ค์วามยากิจนและค์วามเหล้�อมลำ�า โด้ยเฉพาะในกิลุ่มเกิษตัรกิรและแรงงานทั�วไปี ซ้ึ่�งเป็ีน

กิลุ่มปีระชื้ากิรท่�ม่รายได้้น้อยและไม่มั�นค์ง โด้ยส่วนมากิปีระสบปัีญหากิารเข้าถ้งทรัพยากิรต่ัาง ๆ  รวมถ้ง

ท่�ดิ้นทำากิิน กิารเข้าถ้งแหล่งทุนขาด้องค์์ค์วามรู้ต่ัาง ๆ  ท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบกิารวางแผ่นกิารพัฒนาและต่ัอยอด้

ผ่ลิตัภัณฑ์์ รวมทั�งยังม่พฤติักิรรมขาด้กิารออมและม่แนวโน้มจะม่หน่�สินสะสม ซ้ึ่�งรัฐบาลได้้เห็นค์วามสำาคั์ญ

ถ้งปัีญหาค์วามยากิจน และค์วามเหล้�อมลำ�าของค์นในปีระเทศ จ้งเห็นชื้อบให้ “แผ่นงานบูรณากิารพัฒนา

และส่งเสริมเศรษฐกิิจฐานรากิ” เป็ีนหน้�งในแผ่นงานบูรณากิารในกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายบูรณากิาร 

โด้ยม่เป้ีาหมายในกิารพัฒนาและยกิระดั้บเศรษฐกิิจของปีระเทศไทยให้เป็ีนปีระเทศท่�ม่รายได้้สูง 

และม่กิารกิระจายรายได้้อย่างทั�วถ้ง มุ่งเน้นไปีท่�กิารส่งเสริมเศรษฐกิิจระดั้บชุื้มชื้นท้องถิ�น ให้ม่ค์วาม

เข้มแข็ง ม่ศักิยภาพในกิารแข่งขัน และพ้�งพาตันเองได้้ ซึ่้�งจะนำาไปีสู่กิารแก้ิไขปัีญหาค์วามยากิจน

และลด้ค์วามเหล้�อมลำ�าในท่�สุด้

ข้อเสนอแนะ (๑) ค์วรม่กิารเช้ื้�อมโยงข้อมูลพ้�นท่�เป้ีาหมายและรายช้ื้�อเกิษตัรกิรและกิลุ่มเป้ีาหมาย

เป็ีนระบบออนไลน์์ท่�ทุกิหน่วยงานสามารถด้้งข้อมูลมาใชื้้งานได้้ทันท่ เพ้�อให้กิารกิำาหนด้พ้�นท่�เป้ีาหมาย

และกิลุ่มเกิษตัรกิรเปี็นเป้ีาหมายเด่้ยวกัิน โด้ยบูรณากิารภารกิิจของแตั่ละหน่วยงานลงไปี เพ้�อให้เห็น

ผ่ลสำาเร็จของงานท่�ชัื้ด้เจนมากิข้�น (๒) ค์วรเพิ�มค์วามสำาคั์ญในกิารบูรณากิารในพ้�นท่�ให้มากิข้�น และค์วรให้

หน่วยงานและผู้่ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยในระดั้บท้องถิ�น/พ้�นท่� ม่ส่วนร่วมในกิารเสนอค์วามคิ์ด้เห็นและนำาเสนอ

โค์รงกิารท่�สามารถแก้ิปัีญหาและตัอบโจทย์ในระดั้บท้องถิ�น/พ้�นท่�มากิยิ�งข้�น (๓) ค์วรม่กิารกิำาหนด้

หลักิเกิณฑ์์และค์ุณสมบัติัของเกิษตัรกิร กิลุ่มเปี้าหมาย ผู้่เข้าร่วมโค์รงกิารให้ชัื้ด้เจน รวมถ้งกิาร

ปีระชื้าสัมพันธ์ุทำาค์วามเข้าใจกัิบกิลุ่มเป้ีาหมายถ้งสิทธิุและผ่ลปีระโยชื้น์ท่�จะได้้รับจากิกิารเข้าร่วมโค์รงกิาร

ตัั�งแต่ัช่ื้วงแรกิของโค์รงกิาร และเล้อกิส้�อในกิารปีระชื้าสัมพันธ์ุให้เหมาะสมกัิบสภาพพ้�นท่� และสามารถ

เข้าถ้งเกิษตัรกิรได้้ทั�วถ้ง นอกิจากิน่� หากิเกิษตัรกิรบางรายอยู่ในพ้�นท่�ห่างไกิล กิารจัด้อบรมค์วรเล้อกิ

ด้ำาเนินกิารในพ้�นท่�ท่�เกิษตัรกิรสามารถเดิ้นทางเข้าร่วมโค์รงกิารได้้สะด้วกิ หร้อหาแนวทางในกิารจัด้อบรม

ร่วมกัิบพ้�นท่�บริเวณใกิล้เค่์ยง ในกิรณ่ท่�ม่ผู้่เข้าร่วมโค์รงกิารพ้�นท่�นั�นจำานวนไม่มากินักิ

๒.๑.๔ แผนงานบูรณากิารรัฐบาลดิจิทัล เป้ีาหมายท่� ๒ สร้างแพลตัฟื้อร์มดิ้จิทัลภาค์รัฐ 

เพ้�อบริกิารท่�ด่้ข้�นสำาหรับปีระชื้าชื้น แนวทางท่� ๒. พัฒนาแพลตัฟื้อร์มดิ้จิทัลท่�สำาคั์ญของรัฐ (Digital 

Platforms) จากิกิารติัด้ตัามและปีระเมินผ่ล พบว่า ปีระเทศไทยยังต้ัองม่กิารปีรับปีรุงในขั�นตัอน

และกิระบวนกิารในกิารปีระกิอบกิิจกิารต่ัาง ๆ  เช่ื้น กิารขอใบอนุญาตัก่ิอสร้าง กิารค้์าชื้ายแด้น กิารจด้ทะเบ่ยน

ทรัพย์สิน เป็ีนต้ัน ซ้ึ่�งเทค์โนโลย่และนวัตักิรรมดิ้จิทัลสามารถช่ื้วยอำานวยค์วามสะด้วกิและลด้ต้ันทุนให้กัิบ

ผู้่ปีระกิอบกิาร และสามารถช่ื้วยให้ภาพรวมของกิารค้์าและกิารลงทุนของปีระเทศขยายตััวเพิ�มข้�นอ่กิค์รั�ง

จากิบริบทของกิารเปีล่�ยนแปีลงทางเศรษฐกิิจและสังค์ม ซ้ึ่�งรัฐบาลได้้ม่กิารตัราพระราชื้บัญญัติั
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กิารบริกิารงานและกิารให้บริกิารภาค์รัฐผ่่านช่ื้องทางดิ้จิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพราะเล็งเห็นค์วามจำาเป็ีน

ท่�จะต้ัองม่กิารปีรับเปีล่�ยนรูปีแบบกิารให้บริกิารของหน่วยงานภาค์รัฐ และกิระบวนกิารทำางานให้อยู่

ในรูปีแบบดิ้จิทัล (Digital Transformation) เพ้�อรองรับกัิบพฤติักิรรมและสถานกิารณ์ในค์วามต้ัองกิาร

รับบริกิารผ่่านช่ื้องทางออนไลน์ของปีระชื้าชื้นและภาค์ธุุรกิิจมากิยิ�งข้�น

ข้อเสนอแนะ หน่วยงานผู้่ให้บริกิารต้ัองส้�อสารและปีรับปีรุงกิารบริกิารให้ตัรงตัามค์วามต้ัองกิาร

ของหน่วยงานผู้่รับบริกิาร พร้อมพัฒนาและยกิระดั้บกิารด้ำาเนินงานด้้านรัฐบาลดิ้จิทัลอย่างสมำ�าเสมอ 

เพ้�อให้ตัอบสนองตั่อกิารใช้ื้งานของปีระชื้าชื้นในทุกิภาค์ส่วน โด้ยมุ่งเน้นกิารเข้าถ้งได้้ง่ายและสะด้วกิ

ในกิารใช้ื้งาน

๒.๒ โครงกิารจ้างท้�ปรึกิษา

๒.๒.๑ โครงกิารตัดิตัามประเมนิผลนโยบายรฐับาล : กิารประเมนิผลสัมฤทธิิ์�ของแผนงาน

บูรณากิารบริหารจัดกิารทรัพยากิรนำ้า กิรณ้ศึกิษากิารเพิ�มประสิทธิิ์ภาพกิารบริหารจัดกิารนำ้า

เพื�อกิารเกิษตัรและอุปโภค-บริโภค ในพ้ืนท้�ภาคตัะวันออกิเฉ้ียงเหนือจากิกิารตัิด้ตัามและปีระเมินผ่ล 

พบว่า ปีระเทศไทยได้้ให้ค์วามสำาคั์ญกัิบกิารบริหารจัด้กิารนำ�าทั�งระบบ รวมทั�งกิารพัฒนากิารจัด้กิารนำ�า

เชิื้งลุ่มนำ�าทั�งระบบ เพ้�อเพิ�มค์วามมั�นค์งด้้านนำ�าของปีระเทศ และเพ้�อให้กิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�า

เป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิทธิุภาพ สอด้ค์ล้องกัิบพระราชื้บัญญัติัทรัพยากิรนำ�า พ.ศ. ๒๕๖๑ จ้งได้้ม่กิารจัด้ทำา

แผ่นแม่บทกิารบริหารจัด้กิารทรัพยากิรนำ�า ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพ้�อให้กิารบริหารจัด้กิารนำ�า

เป็ีนเอกิภาพ เกิิด้กิารบูรณากิารในภาพรวมของปีระเทศ โด้ยม่วัตัถุปีระสงค์์เพ้�อปีรับสมดุ้ลกิารบริหาร

จัด้กิารนำ�า ในกิารอุปีโภค์-บริโภค์ เกิษตัรกิรรม อุตัสาหกิรรม และพัฒนาระบบบริหารจัด้กิารนำ�า รวมทั�ง

กิารพัฒนากิารจัด้กิารลุ่มนำ�าทั�งระบบเพ้�อเพิ�มค์วามมั�นค์งด้้านนำ�าของปีระเทศ

ข้อเสนอแนะ  (๑) กิารแก้ิปัีญหาด้้านนำ�าค์วรเป็ีนวาระเร่งด่้วนแห่งชื้าติั เ น้�องจากิ

ใช้ื้งบปีระมาณจำานวนสูงมากิ และเก่ิ�ยวข้องกัิบปีระชื้าชื้นทุกิระดั้บ ทั�งกิารพัฒนาด้้านเศรษฐกิิจ สังค์ม 

สิ�งแวด้ล้อม และธุรรมาภิบาล (๒) ค์วรส่งเสริมและสนับสนุนงบปีระมาณให้กัิบโค์รงกิารท่�ม่กิารม่ส่วนร่วม 

เปิีด้โอกิาสให้ปีระชื้าชื้นรวมถ้งองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น และผู้่ม่ส่วนได้้เส่ยได้้ม่ส่วนร่วมในกิารบริหาร

จัด้กิารนำ�า เน้�องจากิเป็ีนกิารบูรณากิารของหน่วยรับงบปีระมาณและพ้�นท่� ซ้ึ่�งจะส่งผ่ลให้เกิิด้ปีระโยชื้น์

และปีระชื้าชื้นรู้ส้กิได้้ถ้งค์วามเป็ีนเจ้าของ (Co-Design) (๓) หน่วยรับงบปีระมาณต้ัองรายงานผ่ลสัมฤทธิุ�

ค์วบคู่์กัิบกิารใช้ื้งบปีระมาณให้สำานักิงบปีระมาณและสำานักิงานทรัพยากิรนำ�าแห่งชื้าติั เพ้�อทำากิารติัด้ตัาม

และปีระเมินกิารด้ำาเนินงาน โด้ยต้ัองระบุผ่ลสัมฤทธิุ�ให้ค์รบถ้วนทุกิปีระเด็้น

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ68
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ก�รถ่�ยโอนภ�รกิจสถ�นีอน�มัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษ� นวมินทร�ชินี (สอน.) 
และโรงพย�บ�ลส่งเสริมสุขภ�พตำ�บล (รพ.สต.) ให้แก่องค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัด

พระราชื้บัญญัติักิำาหนด้แผ่นและขั�นตัอนกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้้กิำาหนด้ให้ค์ณะกิรรมกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นเป็ีนองค์์กิร
ท่�ม่อำานาจและหน้าท่�จัด้ทำาแผ่นกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นโด้ยถ่ายโอนภารกิิจ 
“กิารจัด้บริกิารสาธุารณะของรัฐ” ท่�ด้ำาเนินกิารอยู่ให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น แบ่งเป็ีน ๓ ระยะ 
ค้์อ ในระยะท่� ๑ (พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๕๗) เปีน็ช่ื้วงแรกิของกิารกิระจายอำานาจ ระยะท่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๓) 
เป็ีนช่ื้วงเปีล่�ยนผ่่านของกิารกิระจายอำานาจ และระยะท่� ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็ีนต้ันไปี) เป็ีนกิารกิระจายอำานาจ
ท่�สมบูรณ์ กิระทรวงสาธุารณสุขเป็ีนหน่วยงานท่�ดู้แลบริกิารสาธุารณะท่�ต้ัองม่กิารถ่ายโอนภารกิิจให้แก่ิ
องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นตัามแผ่นกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๔๓

แผ่นกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (ฉบับท่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
แผ่นปีฏิิบัติักิารกิำาหนด้ขั�นตัอนกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (ฉบับท่� ๒) ด้้านกิาร
ถ่ายโอนภารกิิจกิำาหนด้ให้สำานักิงานปีลัด้กิระทรวงสาธุารณสุขถ่ายโอนภารกิิจสถาน่อนามัย 
โรงพยาบาลชุื้มชื้น และโรงพยาบาลทั�วไปี ให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (อปีท.) โด้ยหลักิกิาร 
สอน./รพ.สตั. ตัั�งอยู่ในเขตัพ้�นท่�องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นใด้ ต้ัองถ่ายโอนให้องค์์กิรปีกิค์รองส่วน
ท้องถิ�นนั�น ซ้ึ่�งหมายถ้ง องค์์กิารบริหารส่วนตัำาบล เทศบาล เม้องพัทยา องค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้
และกิรุงเทพมหานค์ร โด้ยให้ถ่ายโอนตัามค์วามพร้อมขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น ได้้แก่ิ
องค์์กิารบริหารส่วนตัำาบล (อบตั.) และเทศบาลในพ้�นท่� และหากิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นไม่พร้อม
รับกิารถ่ายโอน ให้สำานักิงานปีลัด้กิระทรวงสาธุารณสุขถ่ายโอนให้องค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้ (อบจ.) 
ดั้งนั�น อบจ.จ้งสามารถขอรับกิารถ่ายโอน สอน./รพ.สตั. ได้้ตัามแผ่นปีฏิิบัติักิารกิำาหนด้ขั�นตัอน
กิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (ฉบับท่� ๒) ด้้านกิารถ่ายโอนภารกิิจ แต่ัแผ่นปีฏิิบัติักิาร
กิำาหนด้ขั�นตัอนกิารกิระจายอำานาจฯ ไม่ได้้กิำาหนด้ชื้ัด้เจนให้ส่วนราชื้กิารตั้องม่หลักิเกิณฑ์์และขั�นตัอน
กิารปีระเมินค์วามพร้อมขององค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้ โด้ยกิำาหนด้ให้กิระทรวงสาธุารณสุขจัด้ทำา
เฉพาะตััวช่ื้�วัด้ปีระเมินค์วามพร้อมของเทศบาล และ อบตั.

ค์ณะกิรรมกิารกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�นม่มติักิำาหนด้หลักิเกิณฑ์์
และขั�นตัอนกิารถ่ายโอนภารกิิจ รพ.สตั. ให้แก่ิ องค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้ เม้�อวันท่� ๘ กัินยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ้�อให้เกิิด้กิารขับเค์ล้�อนกิารถ่ายโอนภารกิิจ รพ.สตั. ให้แก่ิองค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้
อย่างเป็ีนรูปีธุรรมตัามแผ่นปีฏิิบัติักิารกิำาหนด้ขั�นตัอนกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น 
(ฉบับท่� ๒) ด้้านกิารถ่ายโอนภารกิิจ

การเพ่ิมประสิทธิิ์ภาพการจัด้การงบประมาณเชิงยุทธิ์ศาสตร์
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ปีระกิาศค์ณะกิรรมกิารกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น ลงวันท่� ๕ ตุัลาค์ม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ปีระกิาศในราชื้กิิจจานุเบกิษาเม้�อวันท่� ๑๙ ตุัลาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๔) กิำาหนด้ให้ม่กิารถ่ายโอน

ภารกิิจสถาน่อนามยัเฉลิมพระเก่ิยรติั ๖๐ พรรษา นวมนิทราชิื้น่ (สอน.) และโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตัำาบล 

(รพ.สตั.) ให้แก่ิ อบจ. 

ค์ณะกิรรมกิารกิารกิระจายอำานาจให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (กิ.กิ.ถ.) ในกิารปีระชุื้ม

ค์รั�งท่� ๔/๒๕๖๔ เม้�อวันท่� ๒๔ ธัุนวาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๔ รับทราบผ่ลกิารปีระเมินค์วามพร้อมในกิารถ่ายโอน

ภารกิิจ สอน. และ รพ.สตั. ให้แก่ิ อบจ. รวม ๔๙ จังหวัด้ จำานวน ๓,๓๘๔ แห่ง บุค์ลากิรของกิระทรวง

สาธุารณสุขท่�ถ่ายโอน จำานวน ๒๑,๘๙๙ ค์น (ข้าราชื้กิาร ๑๒,๐๓๗ ค์น ลูกิจ้าง ๙,๘๖๒ ค์น) โด้ย อบจ. 

ย้�นค์ำาขอตัั�งงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่่านระบบสารสนเทศเพ้�อกิารจัด้ทำา

งบปีระมาณขององค์์กิรปีกิค์รองสว่นท้องถิ�น (ระบบ BBL) จำานวน ๔๘ แห่ง ม่ รพ.สตั.จำานวน ๓,๒๒๒ แหง่ 

และม่ข้าราชื้กิารถ่ายโอน จำานวน ๑๑,๓๙๒ อัตัรา

สำานักิงบปีระมาณแตั่งตัั�งค์ณะทำางานพิจารณาทบทวนหลักิเกิณฑ์์เงินอุด้หนุนสำาหรับสนับสนุน

กิารพัฒนาค์ุณภาพกิารให้บริกิารด้้านสาธุารณสุขของสถาน่อนามัยท่�ถ่ายโอนให้แก่ิ อปีท. โด้ยม่กิาร

ปีระชุื้มหาร้อร่วมกัินระหว่างสำานักิงบปีระมาณ สำานักิงานข้าราชื้กิารพลเร้อน กิระทรวงสาธุารณสุข 

และม่ค์ณะอนุกิรรมกิารใน กิ.กิ.ถ. พิจารณากิำาหนด้หลักิเกิณฑ์์ฯ โด้ยใช้ื้คู่์ม้อหลักิเกิณฑ์์กิารจัด้ตัั�ง

และปีรับระดั้บศักิยภาพของหน่วยบริกิารสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ กิระทรวงสาธุารณสุข โด้ยเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายด้ำาเนินงาน 

ได้้แก่ิ ค่์าจ้างบุค์ลากิรท่�ช่ื้วยปีฏิิบัติังานสำานักิงาน ค่์าวัสดุ้สำานักิงาน ค่์าสาธุารณูปีโภค์ และได้้พิจารณา

จัด้สรรเงินอุด้หนุนเพ้�อสนับสนุนกิารด้ำาเนินกิารถ่ายโอนภารกิิจ รพ.สตั.ท่�ถ่ายโอนให้แก่ิ อบจ. ดั้งน่� 

๑) ขนาด้เล็กิ (S) ค์รอบค์ลุมปีระชื้ากิร ตัำ�ากิว่า ๓,๐๐๐ ค์น จำานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท/แห่ง/ปีี 

๒) ขนากิลาง (M) ค์รอบค์ลุมปีระชื้ากิร ๓,๐๐๑-๘,๐๐๐ ค์น จำานวน ๖๕๐,๐๐๐ บาท/แห่ง/ปีี 

๓) ขนาด้ใหญ่ (L) ค์รอบค์ลุมปีระชื้ากิร ตัั�งแต่ั ๘,๐๐๑ ค์นข้�นไปี จำานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/แห่ง/ปีี 

โด้ยยังไม่รวมค่์าใช้ื้จ่ายตัามหลักิปีระกัินสุขภาพ จากิสำานักิงานหลักิปีระกัินสุขภาพแห่งชื้าติั (สปีสชื้.) 

ท่� รพ.สตั. จะได้้รับอุด้หนุนจากิโรงพยาบาลแม่ข่าย เช่ื้น ค่์ายา ค่์าเวชื้ภัณฑ์์ วัสดุ้กิารแพทย์ เป็ีนต้ัน 

ซ้ึ่�งข้อเท็จจริงจะได้้รับเงินสนับสนุนจากิ สปีสชื้. อ่กิทางหน้�งด้้วย

ค์ณะรัฐมนตัร่ได้้ม่มติัเม้�อวันท่� ๑๕ ม่นาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕ เห็นชื้อบรายละเอ่ยด้งบปีระมาณ

รายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็ีนเงินอุด้หนุนเพ้�อสนับสนุนกิารด้ำาเนินกิารถ่ายโอนภารกิิจ

ดั้งกิล่าว ให้แก่ิองค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้ จำานวน ๔๖ แห่ง ซ้ึ่�งเป็ีน สอน. และ รพ.สตั. จำานวน ๕๑๒ แห่ง 

และม่ข้าราชื้กิารถ่ายโอน จำานวน ๒,๓๒๙ อัตัรา งบปีระมาณรวมเป็ีนเงินทั�งสิ�น ๑,๔๗๖.๘๖๑๘ ล้านบาท 

ปีระกิอบด้้วยงบบุค์ลากิร จำานวน ๑,๒๒๖.๐๑๑๘ ล้านบาท และงบด้ำาเนินงาน จำานวน ๒๕๐.๘๕๐๐ 

ล้านบาท 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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ค์ณะกิรรมกิาร กิ.กิ.ถ. ได้้ม่กิารปีระชุื้ม ค์รั�งท่� ๓/๒๕๖๕ เม้�อวันท่� ๒๖ พฤษภาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ม่มติัรับทราบตัามท่�ค์ณะอนุกิรรมกิารบริหารภารกิิจถ่ายโอนด้้านสาธุารณสุขให้แก่ิองค์์กิรปีกิค์รอง

ส่วนท้องถิ�นม่กิารปีระชุื้มค์รั�งท่� ๓/๒๕๖๕ เม้�อวันท่� ๒๓ พฤษภาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕ เห็นชื้อบให้ อบจ. 

เสนอขอเพิ�มและเปีล่�ยนแปีลงงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายกิาร

เงินอุด้หนุนสำาหรับสนับสนุนกิารพัฒนาคุ์ณภาพกิารใหบ้ริกิารด้้านสาธุารณสขุให้แก่ิ อบจ. จำานวน ๔๙ แหง่ 

รพ.สตั. ๒,๗๕๑ แห่ง บุค์ลากิรถ่ายโอน ๙,๕๙๙ ค์น รวมเป็ีนงบปีระมาณทั�งสิ�น ๕,๙๓๒.๗๒๗๖ 

ล้านบาท ปีระกิอบด้้วยขอเพิ�มงบปีระมาณ รพ.สตั. ๒,๗๕๑ แห่ง เป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายด้ำาเนินงาน (S M L) 

จำานวน ๑,๘๔๐.๕๕๐๐ ล้านบาท และเปีล่�ยนแปีลงงบปีระมาณค่์าใช้ื้จ่ายบุค์ลากิรถ่ายโอน ๙,๕๙๙ ค์น 

จากิกิระทรวงสาธุารณสุขไปีเพิ�มให้ อบจ.รวมเป็ีนงบปีระมาณทั�งสิ�น ๔,๐๙๒.๑๗๗๖ ล้านบาท 

ซ้ึ่�งค์ณะรัฐมนตัร่ม่มติัเม้�อวันท่� ๒๖ กิรกิฎาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้เห็นชื้อบกิารเสนอขอเพิ�มและเปีล่�ยนแปีลง

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดั้งกิล่าว

ฝุ่�ายนิติับัญญัติั โด้ยค์ณะกิรรมาธิุกิารวิสามัญพิจารณาร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่าย

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สภาผู้่แทนราษฎร เห็นชื้อบกิารเสนอเพิ�มและเปีล่�ยนแปีลง

งบปีระมาณรายกิารกิารถ่ายโอนภารกิิจ รพ.สตั. ให้แก่ิ อบจ. จำานวน ๔๙ แห่ง ซ้ึ่�งเป็ีน รพ.สตั. 

จำานวน ๒,๗๕๑ แห่ง และข้าราชื้กิารถ่ายโอน จำานวน ๙,๕๙๙ อัตัรา ดั้งกิล่าว

สรุปีกิารจัด้สรรงบปีระมาณสำาหรับเงินอุด้หนุนเพ้�อสนับสนุนกิารด้ำาเนินกิารถ่ายโอนภารกิิจ

ดั้งกิล่าว ให้แก่ิ อบจ. จำานวน ๔๙ แห่ง รพ.สตั. ๓,๒๖๓ แห่ง ม่บุค์ลากิรถ่ายโอน ๑๑,๙๒๘ ค์น 

รวมเป็ีนเงิน ๗,๔๐๙.๕๘๙๔ ล้านบาท

ปีระกิอบด้้วย

๑) ค่์าใช้ื้จ่ายบุค์ลากิร ๑๑,๙๒๘ ค์น เป็ีนเงิน ๕,๓๑๘.๑๘๙๔ ล้านบาท

๒) ค่์าใช้ื้จ่ายด้ำาเนินงาน ๓,๒๖๓ รพ.สตั. เป็ีนเงิน ๒,๐๙๑.๔๐๐๐ ล้านบาท

- ขนาด้ S = ๗๐๒ แห่ง @๔๐๐,๐๐๐ บาท = ๒๘๐.๘๐๐๐ ล้านบาท

- ขนาด้ M = ๒,๑๔๔ แห่ง @๖๕๐,๐๐๐ บาท = ๑,๓๙๓.๖๐๐๐ ล้านบาท

- ขนาด้ L = ๔๑๗ แห่ง @๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = ๔๑๗.๐๐๐๐ ล้านบาท

ก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รพัฒน�บุคล�กรด้�นก�รงบประม�ณ

สถาบันพัฒนาบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารพัฒนาบุค์ลากิรตัามแผ่นปีฏิิบัตัิงาน 

และนอกิแผ่นปีฏิิบัติังาน ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ้ึ่�งสอด้ค์ล้องกัิบยุทธุศาสตัร์ชื้าติั

ด้้านกิารปีรับสมดุ้ลและพัฒนาระบบกิารบริหารจัด้กิารภาค์รัฐ ซ้ึ่�งเป็ีนหน้�งในปีระเด็้นกิารพัฒนาปีระเทศ

ท่�สำาคั์ญตัามกิรอบยุทธุศาสตัร์ชื้าตัิ ๒๐ ปีี แผ่นพัฒนาเศรษฐกิิจและสังค์มแห่งชื้าตัิและแผ่นกิารปีฏิิรูปี

ปีระเทศ ซ้ึ่�งให้ค์วามสำาคั์ญในกิารพัฒนาบุค์ลากิรภาค์รัฐให้ม่มาตัรฐานในกิารทำางานท่�ม่คุ์ณภาพสูง
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ในระดั้บสากิล ม่ค์วามคิ์ด้สร้างสรรค์์ทันต่ัอกิารเปีล่�ยนแปีลง ม่ค์วามรู้ค์วามสามารถในกิารปีฏิิบัติังาน

ในยุค์เศรษฐกิิจดิ้จิทัล ตัลอด้จนม่คุ์ณธุรรม จริยธุรรม มุ่งเน้นค์วามโปีร่งใสและกิารม่ส่วนร่วม

จากิสถานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของโรค์ตัิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ท่�ระบาด้อย่างต่ัอเน้�อง ยังค์งส่งผ่ลให้สถาบันพัฒนาบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณต้ัองม่กิารปีรับเปีล่�ยน

รูปีแบบกิารอบรมเน้�อหาวิชื้า และวัตัถุปีระสงค์์ของโค์รงกิาร ให้สอด้รับกัิบสถานกิารณ์ ซ้ึ่�งจะม่ทั�ง

กิารจัด้อบรมในรูปีแบบออนไลน์ ออฟื้ไลน์ รวมทั�งแบบผ่สมผ่สาน ทั�งน่� กิารด้ำาเนินกิารดั้งกิล่าวมุ่งหวัง

ให้บุค์ลากิรของสำานักิงบปีระมาณม่ค์วามรู้ค์วามสามารถ ทักิษะ สมรรถนะม่ค์วามเช่ื้�ยวชื้าญด้้านกิาร

งบปีระมาณ และวิชื้ากิารอย่างม้ออาช่ื้พ ม่ค์วามซ้ึ่�อสัตัย์ ม่คุ์ณธุรรม จริยธุรรม และม่วินัย นอกิจากิ

กิารด้ำาเนินกิารดั้งกิล่าวข้างต้ัน สถาบันพัฒนาบุค์ลากิรฯ ยังได้้จัด้หลักิสูตัรฝึุ่กิอบรมให้ค์วามรู้

ด้้านกิารงบปีระมาณ แกิ่บุค์ลากิรภายนอกิ เพ้�อให้สามารถนำาค์วามรู้ท่�ได้้รับไปีปีรับใช้ื้ในกิารปีฏิิบัติังาน

ได้้อยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ ถูกิต้ัองเหมาะสม และเป็ีนไปีในทิศทางเด่้ยวกัิน 

ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สถาบนัพัฒนาบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณ ได้้รับงบปีระมาณภายใตั้
แผ่นงานยทุธุศาสตัร์พัฒนาบริกิารปีระชื้าชื้นและกิารพฒันาปีระสิทธิุภาพภาค์รัฐ โค์รงกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพ
กิารบริหารจัด้กิารงบปีระมาณ จำานวนทั�งสิ�น ๑๖,๖๔๔,๔๐๐ บาท ปีระกิอบด้้วย กิารพัฒนาบุค์ลากิร
ภายใน สำานักิงบปีระมาณและกิารพัฒนาบุค์ลากิรภายนอกิสำานักิงบปีระมาณ ปีระกิอบด้้วย

๑. กิารพัฒนาบุคลากิรภายในสำานักิงบประมาณ จำานวนท้ังส้ิน ๒๕/๑ รายกิาร อาทิ

๑.๑ โค์รงกิารสัมมนาทางวิชื้ากิารผู้่บริหารสำานักิงบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ม่ผู้่เข้าอบรม จำานวน ๖๘ ค์น

๑.๒ โค์รงกิารฝึุ่กิอบรมสัมมนาเชิื้งปีฏิิบัติักิารหลักิสูตัรกิารเป็ีนข้าราชื้กิารท่�ด่้ ปีระจำาปีี
งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรม จำานวน ๑๗ ค์น

๑.๓ โค์รงกิารพัฒนาศักิยภาพบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณเพ้�อเตัร่ยมเข้าสู่ตัำาแหน่ง
ท่�สูงข้�น (เตัร่ยมข้�นระดั้บเช่ื้�ยวชื้าญและเตัร่ยมข้�นระดั้บชื้ำานาญกิารพเิศษ) ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จำานวน ๒ หลักิสูตัร ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรมทั�งสิ�น ๑๗๖ ค์น

๑.๔ โค์รงกิารฝุ่ึกิอบรมสัมมนาเชิื้งปีฏิิบัติักิารกิารพัฒนาปีระสิทธิุภาพกิารปีฏิิบัติังาน

ของบุค์ลากิรสำานักิงบปีระมาณ ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรมทั�งสิ�น ๖๕๖ ค์น

๑.๕ โค์รงกิารฝุ่ึกิอบรมหลักิสูตัรกิารพัฒนาบุค์ลากิรของสำานักิงบปีระมาณระด้ับปีฏิิบัติักิาร

และระดั้บชื้ำานาญกิาร ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (จำานวน ๑๓ หลักิสูตัร) ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรมทั�งสิ�น 

จำานวน ๘๐๐ ค์น

๑.๖ โค์รงกิารฝึุ่กิอบรมสัมมนาเชิื้งปีฏิิบัติักิารกิารพัฒนาทักิษะด้้านวิทยากิร ๒ รุ่น 

(ระดั้บเช่ื้�ยวชื้าญ และระดั้บชื้ำานาญกิารพิเศษ) ผู้่เข้าอบรม จำานวน ๔๒ ค์น

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ72
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๑.๗ โค์รงกิารฝุ่ึกิอบรมพัฒนาศักิยภาพบุค์ลากิรสายสนับสนุน ปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผู้่เข้าอบรม จำานวน ๔๖ ค์น

๑.๘ โค์รงกิารอบรมเชิื้งปีฏิิบัติักิารเพ้�อพัฒนาบุค์ลากิรในกิารสร้างเสริมองค์์กิารสู่องค์์กิร

สมรรถนะสูงและเป็ีนเลิศด้้านกิารบริหารจัด้กิารภาค์รัฐ ผู้่เข้าอบรม จำานวน ๑๐๐ ค์น 

๑.๙ โค์รงกิารฝุ่ึกิอบรมเชิื้งปีฏิิบัติักิารกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพด้้านกิารจัด้กิารงบปีระมาณมิติั

พ้�นท่� ผู้่เข้าอบรม จำานวน ๑๙๗ ค์น

๑.๑๐ โค์รงกิารสัมมนากิารด้ำาเนินงานตัามคู่์ม้อกิารปีระเมินตัามเกิณฑ์์ช่ื้�วัด้ค์วามเส่�ยง

กิารทุจริตัเชิื้งนโยบายในกิารด้ำาเนินโค์รงกิารขนาด้ใหญ่ (โค์รงกิารนอกิแผ่น) ผู้่เข้าอบรม จำานวน ๒๒๕ ค์น 

๑.๑๑ โค์รงกิารฝุ่ึกิอบรมกิารเสริมสร้างคุ์ณธุรรม จริยธุรรม และกิารปี้องกัินกิารทุจริตั

ของสำานักิงบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๑๒ กิารส่งบุค์ลากิรไปีอบรมหน่วยงานภายนอกิ จำานวน ๔๒ ค์น จำานวน ๓ หลักิสูตัร

๒. กิารพัฒนาบุคลากิรภายนอกิสำานักิงบประมาณ จำานวนทั�งสิ�น ๓ โค์รงกิาร ดั้งน่�

๒.๑ โค์รงกิารหลกัิสูตัรนกัิบริหารกิารงบปีระมาณระด้บัสูง (นงส.) รุ่นท่� ๙ ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรม 

จำานวน ๑๑๐ ค์น

๒.๒ โค์รงกิารหลักิสูตัรนักิบริหารกิารงบปีระมาณระดั้บกิลาง (นงกิ.) รุ่นท่� ๔ ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรม 

จำานวน ๑๑๐ ค์น 

๒.๓ โค์รงกิารฝุ่กึิอบรมสัมมนาแนวทางกิารขบัเค์ล้�อนกิารจดั้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

ขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น ตัามพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ม่ผู้่เข้ารับกิารอบรม 

จำานวน ๓๑๖ ค์น

ภ�พกิจกรรมก�รด้ำ�เนิันัง�นัโคัรงก�รสัำมมนั�ที่�งวิชื่�ก�รผู้บริห�รสำำ�นัักงบประม�ณประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่�งวันัพฤหัสำบด่้ท่ี่� ๘-วันัศุกร์ท่ี่� ๙ กันัย�ยนั พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรมซ่ี แซีนัด์้ ซัีนั หัวหินั ร่สำอร์ที่ อำ�เภอชื่ะอำ� จังหวัด้เพชื่รบุร่
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ภ�พกิจกรรมโคัรงก�รฝึึกอบรมหลักสูำตรก�รพัฒนั�บุคัล�กร
ขัองสำำ�นัักงบประม�ณ ระดั้บปฏิบัติก�รและชื่ำ�นั�ญก�ร 

ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หลักสูำตรก�รพัฒนั�บุคัลิกภ�พสู่ำคัว�มสำำ�เร็จ

และม�รย�ที่ที่�งสัำงคัม ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่�งวันัท่ี่� ๒๐-๒๑ กันัย�ยนั ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมแม่น้ัำ� ร�ม�ด้�พล�ซี� กรุงเที่พมห�นัคัร

ผลการดำาเนินงานโครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี ๙

สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารจัด้โค์รงกิารหลักิสูตัรนักิบริหารกิารงบปีระมาณระด้ับสูง (นงส.) 

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำานวน ๑ รุ่น ค้์อ รุ่นท่� ๙ เพ้�อพัฒนาศักิยภาพด้้านกิารบริหารจัด้กิาร

งบปีระมาณของผู้่บริหารระด้ับสูงของส่วนราชื้กิาร รัฐวิสาหกิิจ และหน่วยงานอ้�น รวมทั�งภาค์เอกิชื้น 

ให้ตัระหนักิถ้งกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพในกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณให้ม่ค์วามคุ้์มค่์า เกิิด้ปีระโยชื้น์ต่ัอปีระชื้าชื้น

และปีระเทศ กิลุ่มเป้ีาหมาย จำานวน ๑๑๐ ค์น ปีระกิอบด้้วยภาค์รัฐ จำานวน ๙๔ ค์น และภาค์เอกิชื้น 

จำานวน ๑๖ ค์น ตัามพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ได้้รับกิารจัด้สรรงบปีระมาณ วงเงิน ๔,๔๗๖,๐๐๐ บาท ซ้ึ่�งม่กิารด้ำาเนินกิาร ดั้งน่�

๑. กิารจัดกิารศึกิษาอบรม ได้้ด้ำาเนินกิารทุกิวันเสาร์ระหว่างเด้้อนพฤษภาค์ม-กัินยายน ๒๕๖๕ 

(๕ เด้้อน) จำานวน ๒๑ รายวิชื้า รวม ๖๓ ชัื้�วโมง บรรยายโด้ยผู้่บริหารระดั้บสูงของสำานักิงบปีระมาณ

และวิทยากิรผู้่ทรงคุ์ณวุฒิจากิภาค์รัฐและภาค์เอกิชื้น โด้ยเน้นให้ม่กิารอภิปีรายแลกิเปีล่�ยนค์วามคิ์ด้เห็น 

กิารนำาเสนออนุทินเพ้�อปีระเมินกิารสะท้อนกิระบวนกิารเร่ยนรู้ในเน้�อหาวิชื้า กิารถกิแถลงปีระเด็้นสำาคั์ญ

(Current Issues) และกิารสัมมนาวิชื้ากิาร (Executive Forum) เพ้�อแลกิเปีล่�ยนค์วามรู้ และถ่ายทอด้

ปีระสบกิารณ์ในชัื้�นเร่ยนซ้ึ่�งเป็ีนจุด้แข็งของหลักิสูตัร ทำาให้ทราบถ้งมุมมอง ปัีญหาอุปีสรรค์ ในกิารจัด้ทำา

งบปีระมาณและกิารบริหารงบปีระมาณของหน่วยรับงบปีระมาณ ทั�งน่� กิารจัด้กิารศ้กิษาอบรม

ได้้ด้ำาเนินกิารตัามแนวทางปีฏิิบัติัด้้านสาธุารณสุขเพ้�อป้ีองกัินกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัส

โค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ74
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๒. กิารจัดทำารายงานกิารศึกิษากิลุ�ม จำานวน ๖ กิลุ่ม กิำาหนด้ขอบเขตักิารจัด้ทำารายงาน

ในปีระเด้น็ท่�ม่คุ์ณค่์าระดั้บนโยบาย สำานักิงบปีระมาณสามารถนำาไปีปีระยกุิต์ัใช้ื้และขยายผ่ลในทางปีฏิิบัติั

ท่�เป็ีนรูปีธุรรม เช่ื้น กิารจัด้สรรงบปีระมาณและกิารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตัำาบล

สู่องค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น ซ้ึ่�งนำาเสนอ (ร่าง) รายงานกิารศ้กิษากิลุ่มในรูปีแบบกิารจัด้นิทรรศกิาร 

(Community of Practice Fair : CoP Fair) และนำาเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ในวันสุด้ท้าย

ของกิารศ้กิษาอบรม โด้ยม่ผู้่บริหารระดั้บสูงของสำานักิงบปีระมาณและท่มอาจารย์ท่�ปีร้กิษาเป็ีนค์ณะกิรรมกิาร

ตััด้สิน ทั�งน่� กิารจัด้ทำารายงานกิารศ้กิษากิลุ่มเป็ีนกิารเปิีด้โอกิาส ให้ผู้่เข้ารับกิารอบรมท่�ม่ค์วามหลากิหลาย

ทางพ้�นฐานค์วามรู้ และปีระสบกิารณ์ สามารถทำากิารศ้กิษาและเสนอแนวทางท่�เป็ีนปีระโยชื้น์

ต่ัอกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพกิารบริหารจัด้กิารด้้านกิารงบปีระมาณโด้ยรวมของปีระเทศ 

๓. กิารสัมมนาวิชี้ากิาร (Executive Forum) เร้�อง ค์วามมั�นค์งทางอาหาร : ทางรอด้ของปีระเทศไทย 

ในเวท่โลกิ เพ้�อเสริมสร้างกิระบวนกิารแลกิเปีล่�ยนปีระสบกิารณ์และองค์์ค์วามรู้ระหว่างวิทยากิร

ผู้่ทรงค์ุณวุฒิ และผู้่เข้ารับกิารอบรม ในกิารน่� ได้้เปิีด้โอกิาสให้ผู้่เข้ารับกิารอบรมจากิหลักิสูตัรอ้�น

เข้าร่วมรับฟัื้งกิารเสวนาด้้วย เพ้�อก่ิอให้เกิิด้กิารแลกิเปีล่�ยนเร่ยนรู้ร่วมกัินอย่างกิว้างขวาง เปิีด้มุมมอง

และทัศนค์ติัท่�หลากิหลายเพ้�อให้สามารถนำาค์วามรู้ไปีปีระยุกิต์ัใช้ื้ในกิารบริหารจัด้กิารงบปีระมาณ

ในองค์์กิรได้้อย่างเป็ีนรูปีธุรรม อ่กิทั�งยังเป็ีนกิารเสริมสร้างค์วามสัมพันธ์ุและกิารม่ส่วนร่วมของผู้่เข้ารับ

กิารอบรม

ทั�งน่� ได้้ปีระเมินผ่ลสัมฤทธิุ�ของโค์รงกิารหลักิสูตัรนักิบริหารกิารงบปีระมาณระด้ับสูง (นงส.) 

รุ่นท่� ๙ จากิค์ณะอาจารย์ผู้่ทรงคุ์ณวุฒิ ซ้ึ่�งได้้ปีระเมินผ่ลในลักิษณะของกิารวิจัยท่�ผ่สมผ่สาน

ทั�งกิารวิจัยเชิื้งปีริมาณ และกิารวิจัยเชิื้งคุ์ณภาพ พบว่า ผู้่เข้ารับกิารอบรมผ่่านเกิณฑ์์กิารปีระเมินไม่น้อยกิว่า

ร้อยละ ๘๐ และม่ค์วามตัระหนักิถ้งกิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพในกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ให้ม่ค์วามคุ้์มค่์า 

สามารถนำาค์วามรู้ไปีปีระยุกิต์ัใช้ื้ในกิารบริหารจัด้กิารด้้านงบปีระมาณขององค์์กิรได้้อย่างม่ปีระสิทธิุภาพ 

รวมทั�งม่ค์วามสัมพันธ์ุท่�ด่้ระหว่างผู้่เข้ารับกิารอบรม และม่กิารบูรณากิารกิารบริหารจัด้กิารด้้านงบปีระมาณ

ระหว่างหน่วยงาน 

ผลการดำาเนินงานโครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี ๔

สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิารจัด้โค์รงกิารหลักิสูตัรนักิบริหารกิารงบปีระมาณระด้ับกิลาง 

(นงกิ.) ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำานวน ๑ รุ่น ค้์อ รุ่นท่� ๔ โด้ยม่วัตัถุปีระสงค์์เพ้�อพัฒนา

ศักิยภาพด้้านกิารจัด้กิารงบปีระมาณของผู้่บริหารระดั้บกิลางของส่วนราชื้กิาร รัฐวิสาหกิิจ 

และหน่วยงานอ้�นของรัฐ รวมทั�งภาค์เอกิชื้น เพ้�อให้สามารถบริหารจัด้กิารงบปีระมาณของหน่วยงาน

ได้้อยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ เกิิด้ปีระโยชื้น์สูงสุด้ต่ัอปีระชื้าชื้นและปีระเทศ กิลุ่มเป้ีาหมาย จำานวน ๑๑๐ ค์น 

ปีระกิอบด้้วย ผู้่ศ้กิษาอบรมจากิหน่วยงานภาค์รัฐ รัฐวิสาหกิิจ หน่วยงานอ้�นของรัฐ จำานวน ๙๙ ค์น 

และจากิภาค์เอกิชื้น จำานวน ๑๑ ค์น ได้้รับกิารจัด้สรรงบปีระมาณ วงเงิน ๒,๘๖๒,๕๐๐ บาท 

ซ้ึ่�งม่กิารด้ำาเนินกิาร ดั้งน่�
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๑. กิารจัดกิารศึกิษาอบรม ด้ำาเนินกิารจัด้กิารศ้กิษาอบรมทุกิวันพฤหัสบด่้และวันศุกิร์

ระหว่างเด้้อนมิถุนายน-กัินยายน ๒๕๖๕ ณ สำานักิงบปีระมาณ โด้ยวิทยากิรผู้่ทรงคุ์ณวุฒิ

จากิสำานักิงบปีระมาณ และหน่วยงานภายนอกิ รวม ๒๔ รายวิชื้า (๗๒ ชัื้�วโมง) ปีระกิอบด้้วย ค์วามรู้

ด้้านกิารงบปีระมาณ จำานวน ๑๑ วิชื้า และค์วามรู้ด้้านวิชื้ากิารทั�วไปี จำานวน ๑๓ วิชื้า โด้ยกิารศ้กิษาอบรม

เน้นให้ผู้่เข้ารับกิารศ้กิษาอบรมเปี็นศูนย์กิลางของกิารเร่ยนรู้ โด้ยเปีิด้โอกิาสให้ผู้่เข้าอบรมม่ส่วนร่วม

แสด้งค์วามคิ์ด้เห็น กิารสะท้อนกิารเร่ยนรู้และกิารแลกิเปีล่�ยนค์วามคิ์ด้เห็น ทั�งน่� กิารจัด้กิารศ้กิษาอบรม

ได้้ด้ำาเนินกิารตัามแนวปีฏิิบัติัด้้านสาธุารณสุขในกิารปี้องกัินกิารแพร่ระบาด้ของโรค์ตัิด้เช้ื้�อไวรัส

โค์โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อยา่งเค์ร่งค์รัด้

๒. กิารจัดทำาบันทึกิสะท้อนกิารเร้ยนรู้ โด้ยเป็ีนกิารสรุปีเน้�อหาในแตั่ละวิชื้า ซ้ึ่�งจัด้ทำา

ในนามของรุ่น จำานวน ๑ เล่ม

๓. กิารศึกิษาดูงานภายในประเทศ จำานวน ๑ ค์รั�ง ระหว่างวันพุธุท่� ๒๐-วันศุกิร์ท่� ๒๒ กิรกิฎาค์ม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ จังหวัด้ระยอง 

๔. กิารจัดทำารายงานกิารศึกิษากิลุ�ม จำานวน ๖ กิลุ�ม กิำาหนด้ขอบเขตัในปีระเด็้นเก่ิ�ยวกัิบ

นวัตักิรรมด้้านกิารงบปีระมาณ โด้ยม่ท่มอาจารย์เป็ีนท่�ปีร้กิษารายงานกิลุ่ม ปีระกิอบด้้วย หัวข้อต่ัาง ๆ  

เช่ื้น หัวข้อโค์รงกิารกิารศ้กิษาเพ้�อจัด้ทำาข้อเสนอปีระกิอบกิารพัฒนา New e-Budgeting แนวทาง

กิารพฒันาโค์รงกิารค์วามโปีรง่ใสในกิารกิอ่สร้างภาค์รฐั (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 

กิารศ้กิษากิารจัด้ทำากิลยุทธ์ุในกิารจัด้ทำางบปีระมาณในเชิื้งเปีร่ยบเท่ยบ กิารบริหารงบปีระมาณ

โค์รงกิารสำาคั์ญ (Flagship) ของหน่วยรับงบปีระมาณอยา่งม่ปีระสิทธิุภาพ กิารเปิีด้เผ่ยข้อมูลงบปีระมาณ

รายจ่ายปีระจำาปีี (Open Budgeting) ในรูปีแบบข้อมูลเปิีด้ภาค์รัฐ (Open Government Data) 

และหัวข้อแนวทางกิารปีระเมินค์วามคุ้์มค่์าในกิารใช้ื้จ่ายและกิารลงทุน เพ้�อขอรับกิารจัด้สรรงบปีระมาณ

รายจ่ายปีระจำาปีี โด้ยม่กิารนำาเสนอรายงานกิารศ้กิษากิลุ่มของหลักิสูตัรนักิบริหารกิารงบปีระมาณ

ระดั้บกิลาง (นงกิ.) รุ่นท่� ๔ เม้�อวันศุกิร์ท่� ๒ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สำานักิงบปีระมาณ โด้ยม่ผู้่บริหาร

สำานักิงบปีระมาณเข้าร่วมรับฟัื้งกิารนำาเสนอผ่ลงานกิลุ่มและให้ค์ำาปีร้กิษาแนะนำาท่�เป็ีนปีระโยชื้น์
ต่ัอผู้่เข้ารับกิารศ้กิษาอบรม ซ้ึ่�งกิารจัด้ทำารายงานกิารศ้กิษากิลุ่มเพ้�อมุ่งหวังให้ม่กิารใช้ื้ศักิยภาพ
และองค์์ค์วามรู้ท่�ได้้รับจากิกิารศ้กิษาอบรม รวมทั�งค์วามหลากิหลายทางปีระสบกิารณ์ของผู้่เข้ารับ
กิารศ้กิษาอบรม และม่กิารนำาเสนอผ่ลกิารศ้กิษาท่�เป็ีนปีระโยชื้น์และได้้รับข้อเสนอแนะทั�งเชิื้งนโยบาย
และเชิื้งปีฏิิบัติัท่�เป็ีนปีระโยชื้น์จากิผู้่บริหารสำานักิงบปีระมาณและค์ณาจารย์ผู้่ทรงคุ์ณวุฒิ ในกิารนำาไปี
ปีระยุกิต์ัใช้ื้กัิบกิารปีรับปีรุงและพัฒนากิารบริหารจัด้กิารงบปีระมาณในหน่วยงานของตันเองต่ัอไปี

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ76
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ระเบียบว่�ด้วยก�รบริห�รงบประม�ณร�ยจ่�ยงบกล�ง ร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยในก�รบรรเท�
แกไ้ขปญัห� และเยยีวย�ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจ�กก�รระบ�ดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน� ๒๐๑๙ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

พระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้ตัั�งงบปีระมาณ
รายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แกิ้ไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบ
จากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ จำานวน ๑๖,๓๖๒,๐๑๐,๑๐๐ บาท โด้ยม่วัตัถุปีระสงค์์
เพ้�อเป็ีนค่์าใช้ื้จ่ายท่�จะต้ัองเตัร่ยมไว้ให้แก่ิส่วนราชื้กิาร รัฐวิสาหกิิจ และหน่วยงานของรัฐท่�ม่ภารกิิจ
หน้าท่�ต้ัองบรรเทา แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัส
โค์โรนา ๒๐๑๙ ซ้ึ่�งไม่สามารถปีระมาณกิารค่์าใช้ื้จ่ายท่�แน่นอนได้้ และไม่อาจจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่าย
ให้แก่ิหน่วยงานท่�รับผิ่ด้ชื้อบได้้โด้ยตัรง และเพ้�อให้ม่กิฎหมายรองรับกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณรายจ่าย
รายกิารดั้งกิล่าว ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำานักิงบปีระมาณจ้งได้้จัด้ทำาระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหาร
งบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับ
ผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (ฉบับท่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ โด้ยอาศัยอำานาจ
ตัามพระราชื้บัญญัติัวิธุ่กิารงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตัรา ๓๓ ท่�กิำาหนด้ให้กิารบริหารงบปีระมาณ
รายจ่ายตัามกิฎหมายว่าด้้วยงบปีระมาณรายจ่าย ให้เป็ีนไปีตัามระเบ่ยบท่�ผู้่อำานวยกิารกิำาหนด้
และมาตัรา ๓๖ วรรค์สอง กิำาหนด้ให้ผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณม่อำานาจจัด้สรรรายจ่ายรายกิารต่ัาง ๆ 
ท่�กิำาหนด้ไว้ในงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลางให้หน่วยรับงบปีระมาณเบิกิจ่ายโด้ยตัรง หร้อเบิกิจ่าย
ในรายกิารต่ัาง ๆ  ของหน่วยรับงบปีระมาณนั�น ๆ  ได้้ตัามค์วามจำาเป็ีน 

ภ�พกิจกรรมก�รด้ำ�เนิันัโคัรงก�รหลักสูำตรนัักบริห�รก�รงบประม�ณระดั้บกล�ง (นังก.) รุ่นัท่ี่� ๔ 
ระหว่�งเด่้อนัมิถุืนั�ยนั-กันัย�ยนั ๒๕๖๕
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ระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา 
แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ (ฉบับท่� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ้�อใช้ื้สำาหรับงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยยังค์งเน้�อหา
ส่วนใหญ่ของระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา 
แก้ิไขปัีญหา และเยย่วยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ไว้โด้ยแก้ิไขเพิ�มเติัมในส่วนของช้ื้�อรายกิารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง ให้สอด้ค์ล้องกัิบท่�ได้้ตัั�งงบปีระมาณไว้
ตัามพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยม่หลักิกิารเพ้�อขยาย
ขอบเขตักิารด้ำาเนินกิารภายใต้ัระเบ่ยบดั้งกิล่าว ให้ค์รอบค์ลุมถ้งกิารขอรับกิารจัด้สรร กิารอนุมัติัจัด้สรร 
และกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค์่าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แกิ้ไขปัีญหา และเย่ยวยา
ผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ตัิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ ท่�ตัั�งไว้ตัามพระราชื้บัญญัติั
งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ้�อให้เกิิด้ค์วามชัื้ด้เจนโด้ยม่สาระสำาคั์ญ ค้์อ 

๑. กิำาหนด้ให้ระเบ่ยบน่�ใช้ื้บังคั์บตัั�งแต่ัวันปีระกิาศเป็ีนต้ันไปี

๒. แก้ิไขเพิ�มเติัมให้ม่บทบัญญัติัใด้ในระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่าย งบกิลาง 

รายกิารค์า่ใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แกิไ้ขปัีญหา และเยย่วยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ตัดิ้เช้ื้�อ

ไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่�อ้างถ้ง “งบปีระมาณรายจ่าย งบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา 

แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท้�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙” 

ให้ถ้อว่าบทบัญญัติันั�นหมายค์วามรวมถ้ง “งบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา 

แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙” ท่�ตัั�งไว้

ตัามพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. กิำาหนด้รองรับสำาหรับกิรณ่ท่�ส่วนราชื้กิาร รัฐวิสาหกิิจ และหน่วยงานอ้�น ได้้ด้ำาเนินกิาร

ตัามขั�นตัอนของระเบ่ยบว่าด้้วยกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา 

แก้ิไขปัีญหา และเยย่วยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สำาหรับงบปีระมาณรายจ่ายงบกิลาง รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับ

ผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙ ท่�ตัั�งไว้ตัามพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณ

รายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก่ิอนวันท่�ได้้ม่กิารแก้ิไขเพิ�มเติัมระเบ่ยบฯ น่� โด้ยให้ถ้อว่า

เป็ีนกิารด้ำาเนินกิารตัามท่�ได้้แก้ิไขเพิ�มเติัม

ก�รพัฒน�ปรับปรุงเทคโนโลยีส�รสนเทศเพื่อรองรับภ�รกิจของสำ�นักงบประม�ณ

เพ้�อให้กิารด้ำาเนินกิารตัามภารกิิจหลักิของสำานักิงบปีระมาณเป็ีนไปีด้้วยค์วามเร่ยบร้อย สามารถ
ตัอบสนองต่ัอนโยบายและแนวทางกิารจัด้กิารงบปีระมาณ รวมทั�งสนับสนุนด้้านเทค์โนโลย่สารสนเทศ
ให้กัิบผู้่บริหารและเจ้าหน้าท่�สำานักิงบปีระมาณ ตัลอด้ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำานักิงบปีระมาณ
ได้้ด้ำาเนินกิารปีรับปีรุงระบบเทค์โนโลย่สารสนเทศ โด้ยพัฒนาให้ตัอบสนองตั่อภารกิิจหลักิของสำานักิ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ78
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งบปีระมาณและสอด้ค์ล้องตัามแนวทางกิารปีรับเปีล่�ยนกิารบริหารจัด้กิารภายในองค์์กิรให้เป็ีนดิ้จิทัลมากิข้�น
เพ้�อเพิ�มค์วามสะด้วกิ ลด้กิระบวนกิาร เวลา และทรัพยากิร โด้ยจำาแนกิกิารด้ำาเนินกิารเป็ีน ๔ ด้้าน ดั้งน่�

๑. กิารพัฒนาและบริหารจัดกิารระบบสารสนเทศให้สามารถึปฏิิบัติังานนอกิสำานักิงานได้

๑.๑ ปีรับปีรุงระบบสารบรรณอิเล็กิทรอนิกิส์เพ้�อเพิ�มปีระสิทธิุภาพให้ใช้ื้งานได้้สะด้วกิทุกิท่�
ทุกิเวลา ให้สามารถ รับ-ส่ง/สั�งกิารหนังส้อแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ได้้ถ้งระดั้บบุค์ค์ล รวมถ้งกิารปีรับฟัื้งก์ิชัื้น
กิารทำางานเพ้�อให้หน่วยงานนำาร่องภายในสำานักิงบปีระมาณสามารถเสนองานแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ได้้ 
จนถ้งกิารส่งออกิหนังส้อไปียงัหน่วยงานภายนอกิ 

๑.๒ ระบบกิารปีระชุื้มทางไกิล (Video Conference) สำาหรับผู้่บริหารและเจ้าหน้าท่�
สำานักิงบปีระมาณ ใช้ื้สำาหรับกิารปีระชุื้มภายในหน่วยงานสำานักิงบปีระมาณ (ส่วนกิลางและกิองจัด้ทำา
งบปีระมาณเขตัพ้�นท่�) และกิารปีระชุื้มร่วมกัิบหน่วยงานภายนอกิ รวมถ้งกิารฝึุ่กิอบรมสัมมนาแบบออนไลน์
สำาหรับหลักิสูตัรต่ัาง ๆ  ของสำานักิงบปีระมาณ เพ้�อให้ค์วามรู้แก่ิเจ้าหน้าท่�สำานักิงบปีระมาณและเจ้าหน้าท่�
ของหน่วยงานภายนอกิ

๒. กิารเพิ�มประสิทธิิ์ภาพระบบสารสนเทศด้านกิารจัดกิารงบประมาณ 

๒.๑ กิารพฒันาปีรบัปีรุงระบบสารสนเทศด้้านกิารงบปีระมาณ ปีระกิอบด้้วย ระบบกิารจดั้กิาร
งบปีระมาณอิ เ ล็กิทรอนิกิส์ (e-Budgeting) ระบบสารสนเทศเพ้�อกิารจัด้ทำางบปีระมาณ
ขององค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (BBL) และระบบฐานข้อมูลแผ่น/ผ่ลกิารปีฏิิบัติังานและกิารใช้ื้จ่าย
งบปีระมาณ (BB EvMIS) โด้ยได้้ด้ำาเนินกิาร ดั้งน่�

(๑) กิารปีรับปีรุงระบบ e-Budgeting ให้รองรับกิารจัด้ทำาสารสนเทศตัามยทุธุศาสตัร์ชื้าติั
ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ และกิารแก้ิไขปัีญหาค์วามยากิจนแบบพุ่งเป้ีาปีระจำาปีี
งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๒) กิารพัฒนาระบบ BBL ให้รองรับหน่วยรับงบปีระมาณท่�จะเพิ�มข้�นในอนาค์ตั
โด้ย ๑) ปีรับปีรุงระบบโปีรแกิรมและโค์รงสร้างพ้�นฐานด้้านเทค์โนโลย่สารสนเทศให้ม่มาตัรฐาน
ค์วามปีลอด้ภัย OWASP ปีระกิอบด้้วย ระบบกิารจัด้ทำาค์ำาของบปีระมาณ กิารจัด้ทำาแผ่น/ผ่ลกิารปีฏิิบัติังาน
และกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ ระบบกิารพิจารณางบปีระมาณ ระบบเช้ื้�อมโยงข้อมูลกัิบระบบงานท่�เก่ิ�ยวข้อง 
๒) พัฒนาระบบรายงานในรูปีแบบ Excel Server เพ้�อลด้ระยะเวลากิารเร่ยกิรายงาน ๓) พัฒนาระบบ
ลงทะเบ่ยนขอสิทธิุ�และอนุมัติัสิทธิุ�แบบออนไลน์ ๔) กิารทด้สอบปีระสิทธิุภาพกิารทำางานของระบบ 
(Performance Test) เพ้�อให้สามารถรองรับหน่วยรับงบปีระมาณ จำานวน ๘,๐๐๐ แห่ง

(๓) กิารปีรบัปีรุงระบบ BB EvMIS ใหร้องรับกิารนำาเข้าข้อมูลผ่ลกิารเบกิิจ่ายงบปีระมาณ
จากิระบบ New GFMIS Thai ท่�ม่โค์รงสร้างข้อมูลใหม่เปีล่�ยนแปีลงไปีจากิระบบ GFMIS เดิ้ม

๒.๒ กิารจัด้เตัร่ยมแผ่นกิารด้ำาเนินงานเพ้�อรองรับกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี

งบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำาหรับหน่วยรับงบปีระมาณองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น (อปีท.) ดั้งน่� 
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(๑) กิารถ่ายทอด้ค์วามรู้โด้ยกิารฝุ่ึกิอบรมกิารจัด้ทำาค์ำาของบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี
แบบออนไลน์ ปีระกิอบด้้วย ระบบลงทะเบ่ยนขอสิทธิุ�และอนุมัติัสิทธิุ� วิธุ่กิารใช้ื้งานระบบกิารศ้กิษา
ด้้วยตันเองผ่่าน e-Learning (LMS) และกิารทด้ลองฝึุ่กิปีฏิิบัติัด้้วยระบบ BB Train โด้ยม่กิลุ่มเป้ีาหมาย
เป็ีน อปีท. จำานวน ๒,๕๔๘ แห่ง ปีระกิอบด้้วย หน่วยรับงบปีระมาณเดิ้ม จำานวน ๓๐๑ แห่ง 
(องค์์กิารบริหารส่วนจังหวัด้ ๗๖ แห่ง เทศบาลนค์ร ๓๐ แห่ง เทศบาลเม้อง ๑๙๕ แห่ง) และเทศบาลตัำาบล 
จำานวน ๒,๒๔๗ แห่ง 

(๒) พัฒนาระบบเพ้�อสนับสนุนกิารใช้ื้งานระบบ BBL ปีระกิอบด้้วย ๑) ระบบแชื้ทบอท 
(Chatbot) ให้บริกิารถาม-ตัอบแบบอัตัโนมัติั ผู้่ใช้ื้งานระบบสามารถสนทนาถาม-ตัอบกัิบบอทได้้ 
๒๔ ชัื้�วโมง ๒) ระบบโต้ัตัอบทางโทรศัพท์ (Call Center) จำานวน ๑๐ คู่์สาย ในวันและเวลาราชื้กิาร 
๓) ระบบ Line Open Chat ให้บริกิารแจ้งข่าว/ส้�อสารข้อมูลเก่ิ�ยวกัิบกิารฝึุ่กิอบรมและกิารใช้ื้งานระบบ
ในวันและเวลาราชื้กิาร

๒.๓ กิารพัฒนาระบบกิารจัด้กิารงบปีระมาณอิเล็กิทรอนิกิส์ (New e-Budgeting) 
ได้้ด้ำาเนินกิารจ้างท่�ปีร้กิษาเพ้�อวิเค์ราะห์และออกิแบบแนวคิ์ด้ระบบกิารจัด้กิารงบปีระมาณอิเล็กิทรอนิกิส์
(New e-Budgeting) ให้ม่ค์วามทันสมัย รวด้เร็ว ตัอบสนองค์วามตั้องกิารของผู้่ใช้ื้งาน ค์รอบค์ลุม
กิระบวนกิารจัด้ทำางบปีระมาณ รวมทั�งม่กิารเช้ื้�อมโยงข้อมูลกัิบหน่วยงานท่�เก่ิ�ยวข้อง ทั�งน่� ได้้นำา
ผ่ลกิารศ้กิษามาด้ำาเนินกิารพัฒนาระบบกิารจัด้กิารงบปีระมาณอิเล็กิทรอนิกิส์ (New e-Budgeting) 
ตัามแผ่นกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗

๒.๔ กิารแลกิเปีล่�ยนข้อมูลงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีระหว่างหน่วยงาน 

๒.๔.๑ นำาส่งและรับข้อมูลระหว่างระบบ e-Budgeting กัิบระบบ New GFMIS Thai 
กิรมบัญช่ื้กิลาง ด้ำาเนินกิาร ดั้งน่�

(๑) ปีระสานกิรมบญัช่ื้กิลางในกิารทบทวนและปีรบัปีรุง Template ข้อมูลงบปีระมาณ
รายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณตัามโค์รงสร้างข้อมูลใหม่ ของระบบ New GFMIS Thai รวมถ้งกิารทด้สอบ
และแก้ิไขปัีญหากิารนำาเข้าข้อมูลให้สามารถด้ำาเนินกิารได้้ถูกิต้ัองค์รบถ้วนตัามกิำาหนด้เวลา

(๒) ส่งข้อมูลพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๓) รับข้อมูลพระราชื้บัญญัตัิงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมรหัสงบปีระมาณตัามโค์รงสร้างข้อมูลจากิระบบ New GFMIS Thai  

(๔) รับข้อมูลผ่ลกิารเบิกิจ่ายงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เงินกัินไว้เบิกิเหล้�อมปีี ข้อมูลตัามนโยบายหร้อมาตัรกิารเร่งด่้วนของรัฐบาล จากิระบบ GFMIS รายสัปีด้าห์

๒.๔.๒ นำาส่งข้อมูลพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมรหัสงบปีระมาณตัามโค์รงสรา้งข้อมูลจากิระบบ New GFMIS Thai ใหส้ำานักิงานพฒันารัฐบาลด้จิิทัล 
(องค์์กิารมหาชื้น) สพร.เพ้�อเป็ีนข้อมูลตัั�งต้ันให้กัิบ “ระบบข้อมูลกิารใช้ื้จ่ายภาค์รัฐ (Thailand Government 
Spending)” 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ80
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๒.๕ กิารสนับสนุนกิารบริหารงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๕.๑ ร่วมกัิบกิรมบญัช่ื้กิลางในกิารทด้สอบและเสนอกิารปีรบัปีรุงระบบ New GFMIS Thai 
ให้รองรับกิารจัด้สรรและกิารโอนเปีล่�ยนแปีลงงบปีระมาณของสำานักิงบปีระมาณ รวมถ้งโค์รงกิาร
เงินกู้ิต่ัาง ๆ  เพ้�อให้สอด้ค์ล้องตัามค์วามต้ัองกิารของผู้่ใช้ื้งานมากิยิ�งข้�น รวมถ้งร่วมออกิแบบโปีรแกิรม

เพ้�อกิารจัด้สรรงบปีระมาณระดั้บรายกิารจำานวนมากิ (Mass Upload) 

๒.๕.๒ กิารปีฏิิบัติังานเพ้�อกิารจัด้สรรงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทั�งในส่วนงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีและรายกิารงบกิลางท่�อยู่ในค์วามดู้แลของสำานักิงบปีระมาณ 

รวมถ้งค่์าใช้ื้จ่ายในกิารบรรเทา แก้ิไขปัีญหา และเย่ยวยาผู้่ท่�ได้้รับผ่ลกิระทบจากิกิารระบาด้ของโรค์ติัด้เช้ื้�อ

ไวรัสโค์โรนา ๒๐๑๙

๒.๕.๓ กิารพัฒนาโปีรแกิรมเฉพาะกิิจเพ้�อสนับสนุนกิารจัด้สรรงบปีระมาณในระบบ 

New GFMIS Thai แก่ิเจ้าหน้าท่�สำานักิงบปีระมาณให้สามารถปีฏิิบัติังานได้้สะด้วกิและรวด้เร็วมากิยิ�งข้�น 

๒.๕.๔ กิารเผ่ยแพร่ข้อมูลเพ้�อกิารบริหารงบปีระมาณและผ่ลกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ

จากิระบบ New GFMIS Thai บนเค์ร้อข่ายอินทราเน็ตัของสำานักิงบปีระมาณเป็ีนรายสัปีด้าห์ รายเด้้อน 

พร้อมจัด้ทำารายงานเฉพาะกิิจให้หน่วยงานภายในสำานักิงบปีระมาณใช้ื้ในกิารปีฏิิบัติังาน

๒.๖ กิารเพิ�มปีระสิทธิุภาพระบบสารสนเทศบนเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ ได้้แก่ิ ๑) กิารพัฒนา

ระบบสารสนเทศงบปีระมาณลงพ้�นท่�จังหวัด้ (Area) และต่ัางปีระเทศ ๒) พัฒนาระบบรับฟัื้งค์วามคิ์ด้เห็น 

(Public Hearing) เพ้�อกิารม่ส่วนร่วมของปีระชื้าชื้นในกิารจัด้ทำาร่างพระราชื้บัญญัติังบปีระมาณรายจ่าย

ปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ้ึ่�งเป็ีนกิารด้ำาเนินกิารตัามหลักิธุรรมาภิบาลของภาค์รัฐ และบทบัญญัติัรัฐธุรรมนูญ

แห่งราชื้อาณาจักิรไทย พุทธุศักิราชื้ ๒๕๖๐ มาตัรา ๗๗ วรรค์สอง

๓. กิารยกิระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลย้สารสนเทศของสำานักิงบประมาณ

๓.๑ กิารจัด้ทำานโยบายและขั�นตัอนปีฏิิบัติั (Policy and Procedure) ด้้านค์วามมั�นค์ง
ปีลอด้ภัยสารสนเทศของสำานักิงบปีระมาณ เพ้�อให้กิารปีฏิิบัติังานและกิารบริหารราชื้กิารม่ค์วามมั�นค์ง
ปีลอด้ภัยและเช้ื้�อถ้อได้้ ตัลอด้จนม่มาตัรฐานเป็ีนท่�ยอมรับในระดั้บสากิล

๓.๒ กิารจัด้ทำามาตัรฐานค์วามปีลอด้ภัยเพ้�อยกิระดั้บกิารให้บริกิารอินเทอร์เน็ตั

๓.๒.๑ มาตัรฐาน IPv6 ได้้แก่ิ เว็บไซึ่ต์ั (Website) จด้หมายอิเล็กิทรอนิกิส์ (e-mail) 
โด้เมนเนม (DNS) ค์วามปีลอด้ภัยของระบบโด้เมน (DNSSEC) และกิารจัด้ทำา IPv6Ready Logo 
สำาหรับเว็บไซึ่ต์ั 

๓.๒.๒ มาตัรฐาน EDNS (Extension Mechanism for DNS) ตัามปีระกิาศของมูลนิธิุ
ศูนย์สารสนเทศเค์ร้อข่ายไทย (THNIC Foundation) ให้เกิิด้กิารตัรวจสอบ/ปีรับปีรุง/ตัั�งค่์าซึ่อฟื้ตั์แวร์
ระบบโด้เมน (DNS) 
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๓.๓ ด้ำาเนินกิารโอนยา้ย (Migration) ระบบสารสนเทศของสำานักิงบปีระมาณในส่วนระบบ
งานหลกัิและระบบงานสนบัสนุนท่�ติัด้ตัั�งใช้ื้งานอยูท่่� Co-location ไปียงัระบบค์ลาวด้ก์ิลางภาค์รฐั (GDCC) 
เพ้�อให้ระบบงานสามารถใช้ื้งานได้้อยา่งต่ัอเน้�อง ทันต่ัอค์วามต้ัองกิารใช้ื้งาน และม่ค์วามปีลอด้ภัย 

๓.๔ กิารเตัร่ยมค์วามพร้อมโค์รงสร้างพ้�นฐานด้้านเทค์โนโลย่สารสนเทศสำาหรับรองรับ
กิารใช้ื้งานของเจ้าหน้าท่�สำานักิงบปีระมาณ ณ อาค์ารสำานักิงานแห่งใหม่ของสำานักิงบปีระมาณ
ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. กิารส�งเสริมประสิทธิิ์ภาพกิารปฏิิบัติังานด้วยระบบอิเล็กิทรอนิกิส์

สำานักิงบปีระมาณได้้นำาเทค์โนโลย่สารสนเทศมาใช้ื้เพ้�อกิารปีรับปีรุงกิระบวนกิารปีฏิิบัติังาน

ภายในสำานักิงบปีระมาณ เพ้�อให้กิารปีฏิิบัติังานเป็ีนไปีด้้วยค์วามสะด้วกิ รวด้เร็ว สามารถปีฏิิบัติังานได้้

ทุกิท่�ทุกิเวลาและลด้กิารใช้ื้กิระด้าษ (Paperless) สอด้รับกัิบแผ่นพัฒนารัฐบาลดิ้จิทัล โด้ยได้้ด้ำาเนินกิาร

ให้ปีฏิิบัติังานทางอิเล็กิทรอนิกิส์ ดั้งน่�

๔.๑ ระบบกิารเสนองาน ลงนาม/สั�งกิารแบบอิเล็กิทรอนิกิส์และระบบสารบรรณอิเล็กิทรอนิกิส์

เพ้�อให้กิารปีฏิิบัติังานเก่ิ�ยวกัิบหนังส้อราชื้กิารของสำานักิงบปีระมาณทั�งหนังส้อภายในและหนังส้อภายนอกิ

เป็ีนแบบไร้กิระด้าษพัฒนาในรูปีแบบ Web Application และสามารถใช้ื้งานกัิบอุปีกิรณ์ส้�อสารพกิพาได้้

๔.๒ ระบบกิารจัด้กิารเอกิสารอิเล็กิทรอนิกิส์เพ้�อสนับสนุนกิารพิจารณางบปีระมาณ

รายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำานักิงบปีระมาณ และระบบกิารจัด้กิารต้ันฉบับเอกิสาร

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔.๓ ระบบให้บริกิารถาม-ตัอบและให้ค์วามช่ื้วยเหล้อแบบเบ็ด้เสร็จในจุด้เด่้ยวแบบ

อิเล็กิทรอนิกิส์ (BB Helpdesk) สามารถอำานวยค์วามสะด้วกิให้แก่ิผู้่ใช้ื้บริกิารในกิารรับบริกิารสอบถาม

ปัีญหาได้้หลายช่ื้องทาง ปีระกิอบด้้วย ๕ ระบบท่�เก่ิ�ยวข้อง ปีระกิอบด้้วย ระบบสนับสนุนกิารให้บริกิาร

แบบรวมศูนย ์(Ticket Management) ระบบตัอบปัีญหาในลักิษณะ Chatbot ระบบส้�อสารในลักิษณะ 

Live Chat ระบบบริกิารในลักิษณะ Self-service FAQ และระบบสนับสนุนกิารเร่ยนรู้อิเล็กิทรอนิกิส์

(e-Learning)

๔.๔ ระบบกิารลาแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ ผ่่านระบบสารสนเทศทรัพยากิรบุค์ค์ล (Human 

Resource Management System : HRMS) ของสำานักิงาน กิ.พ. รูปีแบบ Web Application สามารถ

ใช้ื้งานกัิบอุปีกิรณ์ส้�อสารพกิพาได้้

๔.๕ กิำาหนด้แนวทางกิารส้�อสารกิารเผ่ยแพรแ่ละกิารใช้ื้ข้อมูลร่วมกัินภายในองค์์กิรให้เป็ีนไปี

ในแนวทางเด่้ยวกัิน (Single Message) โด้ยจัด้เตัร่ยมช่ื้องทาง ดั้งน่� 

๑) ระบบเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ

๒) ระบบจด้หมายอิเล็กิทรอนิกิส์

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ82
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๓) ระบบจัด้เก็ิบไฟื้ล์แบบออนไลน์ 

๔) กิารส้�อสารผ่่านแอปีพลิเค์ชัื้นไลน์

๔.๕.๑ กิารส่งเสริมให้ปีรับรูปีแบบกิารปีฏิิบัติังานอ้�นให้เป็ีนอิเล็กิทรอนิกิส์มากิข้�น 

เช่ื้น กิารจัด้ทำาแบบสำารวจทางออนไลน์

ก�รกำ�หนดร�ค�ม�ตรฐ�นรถยนต์ไฟฟ้� (Electric Vehicle : xEVs) ในบัญชีร�ค�ม�ตรฐ�น
ครุภัณฑ์ ฉบับธันว�คม ๒๕๖๔

ค์ณะรัฐมนตัร่ม่มติัเม้�อวันท่� ๒๔ สิงหาค์ม ๒๕๖๔ ให้ทุกิส่วนราชื้กิารพิจารณาด้ำาเนินกิาร

จัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างรถยนต์ัท่�ขับเค์ล้�อนด้้วยพลังงานไฟื้ฟ้ื้า (รถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้า (Electric Vehicle : EV)) มาใช้ื้

ในราชื้กิารแทนรถยนตัเ์ดิ้มท่�หมด้อายกุิารใช้ื้งาน หร้อท่�จะต้ัองจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างข้�นใหม่ เพ้�อรองรบัภารกิิจใหม่

หร้อผู้่ด้ำารงตัำาแหน่งใหม่ ทั�งน่� ในระยะแรกิให้ส่วนราชื้กิารท่�ม่ท่�ตัั�งอยู่ในกิรุงเทพมหานค์รถ้อปีฏิิบัติัตัาม

แนวทางดั้งกิล่าวอยา่งเค์ร่งค์รัด้

ต่ัอมา ค์ณะรัฐมนตัร่ม่มติัเ ม้�อ วันท่�  ๓๐ พฤศจิกิายน ๒๕๖๔ อนุมัติั เ ป็ีนหลักิกิาร

ว่า ในระหวา่งท่�โค์รงสรา้งพ้�นฐานและกิฎระเบ่ยบท่�เก่ิ�ยวข้องเพ้�อรองรบักิารใช้ื้งานรถยนตัไ์ฟื้ฟ้ื้า (Electric 

Vehicle : EV) ไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ทุกิส่วนราชื้กิารสามารถจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างรถยนต์ั (รถตู้ัหร้อรถกิระบะ) 

สันด้าปีภายใน หร้อรถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้าแบบไฮบริด้ (Hybrid Electric Vehicle : HEV) หร้อรถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้า

แบบปีลั�กิ-อิน ไฮบริด้ (Plug-in Hybrid Electric Vehicle : PHEV) ไปีพลางก่ิอนได้้ ตัามค์วามจำาเป็ีน

และเหมาะสมโด้ยให้เน้นรถยนต์ั HEV และ PHEV เป็ีนหลักิ เพ้�อส่งเสริมกิารบรรลุเป้ีาหมายในกิาร

ก้ิาวเข้าสู่กิารเป็ีนสังค์มค์าร์บอนตัำ�าและกิารใช้ื้รถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้าหร้อรถยนต์ัท่�ปีล่อยมลพิษเป็ีนศูนย์ให้เกิิด้ผ่ล

เป็ีนรูปีธุรรมได้้อย่างน้อยร้อยละ ๓๐ ภายในปีี ๒๕๗๓

เพ้�อเป็ีนกิารสนับสนุนกิารจัด้หารถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้ามาใช้ื้ในราชื้กิารตัามมติัค์ณะรัฐมนตัร่ และเป็ีนหน้�ง

ในกิลไกิสำาคั์ญในกิารขับเค์ล้�อนนโยบายของรัฐบาล สำานักิงบปีระมาณได้้ด้ำาเนินกิาร ดั้งน่�

๑. กิำาหนด้ราค์ามาตัรฐานและคุ์ณลักิษณะเฉพาะสังเขปีของรายกิารรถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้าแบบผ่สม

หร้อไฮบริด้ (HEV) ไว้ในรายกิารรถนั�งส่วนกิลางบัญช่ื้ราค์ามาตัรฐานค์รุภัณฑ์์ ฉบับธัุนวาค์ม ๒๕๖๔ 

เพ้�อให้ส่วนราชื้กิารจัด้หามาใช้ื้ในราชื้กิารได้้ 

๒. กิำาหนด้กิำาลังมอเตัอร์ไฟื้ฟ้ื้าสูงสุด้ไม่เกิิน ๑๕๐ กิิโลวัตัต์ั ไว้ในคุ์ณลักิษณะเฉพาะสังเขปี

ของรายกิารรถปีระจำาตัำาแหน่ง บัญช่ื้ราค์ามาตัรฐานค์รุภณัฑ์์ ฉบับธัุนวาค์ม ๒๕๖๔ เพ้�อจัด้หารถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้า

เป็ีนรถปีระจำาตัำาแหน่งได้้ 

๓. จัด้ทำาราค์าอ้างอิงของรถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้าแบบปีลั�กิ-อิน ไฮบริด้ (PHEV) และแบบแบตัเตัอร่� (BEV) 

เพ้�อใช้ื้ปีระกิอบกิารจัด้ทำางบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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อย่างไรก็ิตัาม ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังค์งม่ข้อจำากัิด้ในกิารพิจารณากิำาหนด้
ไว้ในบัญช่ื้ราค์ามาตัรฐานค์รุภัณฑ์์ ฉบับธัุนวาค์ม ๒๕๖๔ ดั้งน่�

๑. ราค์าจำาหน่ายรถยนต์ัไฟื้ฟ้ื้าแบตัเตัอร่� (BEV) ยังค์งม่ราค์าจำาหน่ายสูง เม้�อเท่ยบกัิบราค์า
จำาหน่ายรถยนต์ัท่�ใช้ื้นำ�ามันเช้ื้�อเพลิง (ICE) สาเหตุัมาจากิต้ันทุนกิารผ่ลิตั อากิรขาเข้า และภาษ่สรรพสามิตั 

๒. ค์วามหลากิหลายของย่� ห้อ รุ่นยังน้อย เน้�องจากิกิารกิระจายตััวของรถยนตั์ไฟื้ฟ้ื้า
ในแต่ัละกิลุ่มของรถยนต์ัม่ผู้่ผ่ลิตัน้อยราย 

๓. ค์วามพร้อมของมาตัรกิารอ้�น ๆ  ท่�เก่ิ�ยวข้อง เช่ื้น มาตัรกิารส่งเสริมกิารลงทุนเพ้�อสร้าง
อุปีทาน (Supply) มาตัรกิารทางภาษ่ เช่ื้น ภาษ่สรรพสามิตั ภาษ่ศุลกิากิรหร้ออากิรขาเข้า 
หร้อกิารเตัร่ยมค์วามพร้อมของโค์รงสร้างพ้�นฐาน เป็ีนต้ัน

แนวทางกิารดำาเนินกิารในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สำานักิงบปีระมาณจะด้ำาเนินกิารปีรับปีรุงบัญช่ื้ราค์ามาตัรฐานค์รุภัณฑ์์ ดั้งน่�

๑. กิำาหนด้ราค์ามาตัรฐานและค์ณุลักิษณะเฉพาะสงัเขปีของรายกิารรถยนตัไ์ฟื้ฟ้ื้าแบบแบตัเตัอร่�
(BEV) ไว้ในส่วนของรายกิารรถนั�งส่วนกิลาง 

๒. พิจารณาปีรับปีรุงราค์ามาตัรฐานและคุ์ณลักิษณะเฉพาะสังเขปีของรายกิารรถปีระจำา
ตัำาแหน่ง ให้ค์รอบค์ลุมและสอด้ค์ล้องกัิบสถานกิารณ์และเทค์โนโลย่ยานยนต์ัไฟื้ฟ้ื้าในปัีจจุบัน เพ้�อให้
สามารถนำาไปีใช้ื้ปีระกิอบกิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และใช้ื้ปีระกิอบกิารจัด้ทำา
งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่ัอไปี

กระบวนก�รและผลก�รดำ�เนินง�น ก�รจัดทำ�และประก�ศบัญชีนวัตกรรมไทย

ค์ณะรัฐมนตัร่ม่มติัในวันท่� ๒๒ กัินยายน ๒๕๕๘ มอบหมายกิระทรวงวิทยาศาสตัร์และเทค์โนโลย่
(ปัีจจุบันเปีล่�ยนเปี็นกิระทรวงกิารอุด้มศ้กิษา วิทยาศาสตัร์ วิจัยและนวัตักิรรมตัามพระราชื้บัญญัติั
ปีรับปีรุงกิระทรวง ทบวง กิรม (ฉบับท่� ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒) โด้ยสำานักิงานพัฒนาวิทยาศาสตัร์
และเทค์โนโลย่แห่งชื้าติั (สวทชื้.) เป็ีนหน่วยตัรวจสอบค์ุณสมบัติัของผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารนวัตักิรรม
ท่�ขอข้�นทะเบ่ยนบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย และมอบหมายสำานักิงบปีระมาณ เป็ีนหน่วยตัรวจสอบราค์า
ของผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารท่�ผ่่านคุ์ณสมบัติั รวมทั�งจัด้ทำาและปีระกิาศบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย ต่ัอมานายกิรัฐมนตัร่
ม่ข้อสั�งกิารในค์ราวปีระชื้มุ ค์รม. เม้�อวันท่� ๒ พฤษภาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหห้น่วยงานจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างผ่ลิตัภัณฑ์์
และบรกิิารนวตัักิรรมใหต้ัรงกิบัค์วามตัอ้งกิาร อยา่งน้อยในอัตัราสว่นร้อยละ ๓๐ ของค์วามตัอ้งกิารใช้ื้งาน
ทั�งหมด้ของหน่วยงานข้อสั�งกิารนายกิรัฐมนตัร่ ในค์ราวปีระชุื้ม ค์รม. เม้�อวันท่� ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ให้สำานักิงบปีระมาณปีรับปีรุงบัญช่ื้นวัตักิรรมไทยให้ม่ค์วามค์รบถ้วนและเปี็นปัีจจุบันอยู่เสมอ รวมทั�ง
จัด้ให้ม่ช่ื้องทางในกิารเผ่ยแพร่ให้ทุกิหน่วยงานทราบอยา่งชัื้ด้เจนและทั�วถ้ง และข้อสั�งกิารนายกิรัฐมนตัร่
ในค์ราวปีระชุื้ม ค์รม. เม้�อวันท่� ๒๖ กัินยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้สำานักิงบปีระมาณติัด้ตัามและรายงานผ่ล
กิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างผ่ลิตัภัณฑ์์ และบริกิารนวัตักิรรมไทยของส่วนราชื้กิารให้นายกิรัฐมนตัร่ทราบเป็ีนระยะ ๆ  ด้้วย

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ84
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หลักเกณฑ์ก�รข้้นบัญชีนวัตกรรมไทย

๑. วิจัยหร้อกิารพัฒนาอย่างม่นัยสำาคั์ญ 
โด้ยสถาบันวิจัยไทย สถาบันกิารศ้กิษาของไทย 
หร้อภาค์เอกิชื้นไทย

๓. ผ่่านกิารรับรองมาตัรฐานบังคั์บ
ของผ่ลิตัภัณฑ์์หร้อบริกิารนั�น ๆ  (ถ้าม่) 
รวมทั�งผ่่านกิารตัรวจสอบจากิสถาบัน

 ท่�น่าเช้ื้�อถ้อ

๒. นิติับุค์ค์ลท่�จด้ทะเบ่ยนกัิบ กิรมพัฒนา
ธุุรกิิจกิารค้์า และม่ผู้่ถ้อหุ้นเป็ีนสัญชื้าติัไทย
ไม่น้อยกิว่าร้อยละ ๕๑ หร้อองค์์กิร
ภาค์รัฐท่�ม่อำานาจหน้าท่�ตัามกิฎหมาย
ในกิารผ่ลิตัและจำาหน่าย

๔. ต้ัองผ่่านกิารทด้สอบคุ์ณภาพตัามท่�ระบุ
ในเอกิสารกิำากัิบผ่ลิตัภัณฑ์์หร้อบริกิาร 
รวมถ้งต้ัองผ่่านกิารทด้สอบค์วามปีลอด้ภัย
ในกิารใช้ื้งานและไม่ส่งผ่ลกิระทบต่ัอสิ�งแวด้ล้อม 
จากิหน่วยงานวิเค์ราะห์ทด้สอบท่�เช้ื้�อถ้อได้้

กิระบวนกิารจัด้ทำาบัญช่ื้นวัตักิรรมไทยของสำานักิงบปีระมาณจะต่ัอเน้�องจากิ สวทชื้. โด้ยปีระสาน 

รับข้อมูลผ่ลงานท่�ผ่่านกิารพิจารณาตัรวจสอบคุ์ณสมบัติัของผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารนวัตักิรรมท่�ขอข้�นทะเบ่ยน

บัญช่ื้นวัตักิรรมไทยจากิ สวทชื้. เพ้�อด้ำาเนินกิารตัรวจสอบราค์า โด้ยม่รายละเอ่ยด้ขั�นตัอนตัามผั่งงาน

กิระบวนกิารตัรวจสอบราค์าของผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารนวัตักิรรมฯ ดั้งต่ัอไปีน่�
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ผลก�รด้ำ�เนิันัง�นับัญช่ื่นัวัตกรรมไที่ย

ปีงบประม�ณ ๒๕๕๙ ประก�ศ ๓ ฉบับ จำ�นัวนั ๓๔ ผลง�นั

ปีงบประม�ณ ๒๕๖๐ ประก�ศ ๕ ฉบับ จำ�นัวนั ๔๗ ผลง�นั

ปีงบประม�ณ ๒๕๖๑ ประก�ศ ๑๒ ฉบับ จำ�นัวนั ๑๔๕ ผลง�นั

ปีงบประม�ณ ๒๕๖๒ ประก�ศ ๑๒ ฉบับ จำ�นัวนั ๑๐๓ ผลง�นั

ปีงบประม�ณ ๒๕๖๓ ประก�ศ ๑๑ ฉบับ จำ�นัวนั ๑๑๐ ผลง�นั

ปีงบประม�ณ ๒๕๖๔ ประก�ศ ๑๒ ฉบับ จำ�นัวนั ๗๕ ผลง�นั

ปีงบประม�ณ ๒๕๖๕ ประก�ศ ๑๒ ฉบับ จำ�นัวนั ๑๐๐ ผลง�นั

๓๔ ๔๗

๑๔๕

๑๐๐ ๑๑๐
๗๕

๑๐๐๓
๕

๑๒

๑๒
๑๑

๑๒

๑๒

๑๖๐

๑๔๐

๑๒๐

๑๐๐

๘๐

๖๐

๓๐

๒๐

๐
๒๕๕๙	 ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ปีงบประมาณท่ีข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย
■ จำานวนฉบับ  ■ จำานวนผลงาน
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ผลก�รดำ�เนินง�นบัญชีนวัตกรรมไทย

สำานักิงบปีระมาณปีระกิาศข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย ทั�งสิ�น ๖๗ ฉบับ รวมทั�งสิ�น ๖๑๔ ผ่ลงาน

- ผ่ลงานท่�สิ�นสุด้กิารข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย ๑๓๙ ผ่ลงาน  ๑ รายกิาร

- ผ่ลงานได้้รับสิทธิุกิารทบทวนระยะเวลาข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย ๑๔ ผ่ลงาน 

- ผ่ลงานท่�ยกิเลิกิกิารข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย ๑ ผ่ลงาน

ค์งเหล้อผ่ลงานท่�ปีระกิาศข้�นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย ณ เด้้อนกัินยายน ๒๕๖๕ ๔๘๘ ผ่ลงาน

ผลงาน รายการ ผลงาน รายการ

- ด้้านก่ิอสร้าง ๗๓ ๙๑๖ - ด้้านยานพาหนะและขนส่ง ๑๓ ๑๐๐

- ด้้านกิารเกิษตัร ๔๘ ๕๐๐ - ด้้านโรงงาน ๔ ๘

- ด้้านกิารแพทย์ ๓๒๔ ๒,๔๒๒ - ด้้านสำานักิงาน ๓ ๑๙

- ด้้านกิารศ้กิษา ๑ ๑ - ด้้านวิทยาศาสตัร์ ๑๔ ๙๓

- ด้้านโฆษณาและเผ่ยแพร่ ๑ ๑ - ด้้านยทุโธุปีกิรณ์ค์วามมั�นค์ง ๑๗ ๒๘

- ด้้านงานบ้านงานค์รัว ๑ ๖ - ด้้านอ้�น ๆ ๕๐ ๑๖๕

- ด้้านไฟื้ฟ้ื้า อิเล็กิทรอนิกิส์ และโทรค์มนาค์ม ๖๕ ๒๖๙

เม้�อผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารนวัตักิรรมท่�ผ่่านกิารพิจารณาและได้้ลงนามรับรองค์วามถูกิต้ัองแล้ว 

กิองมาตัรฐานงบปีระมาณ ๒ จะด้ำาเนินกิารจัด้ทำาสรุปีบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย (Innovation News) 

ฉบับรายเด้้อน ในรูปีแบบ Infographic ลักิษณะ One page เพ้�อเว่ยนแจ้งส่วนราชื้กิาร ปีลัด้กิระทรวง 
หัวหน้าส่วนราชื้กิาร รัฐวิสาหกิิจ และหน่วยงานอ้�น และม่ระบบส้บค้์นบัญช่ื้นวัตักิรรมไทย เพ้�ออำานวย

ค์วามสะด้วกิในกิารค้์นหาผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารนวัตักิรรม รวมทั�งเผ่ยแพร่บัญช่ื้นวัตักิรรมไทยทางเว็บไซึ่ต์ั

• จำานวน ๓๒๔

• จำานวน ๔๘

• จำานวน ๗๓

• จำานวน ๕๐

• จำานวน ๑๗

• จำานวน ๑๔
• จำานวน ๓

• จำานวน ๔
• จำานวน ๑

• จำานวน ๑๓

• จำานวน ๖๕

• จำานวน ๑
• จำานวน ๑

● ด้านก่อสร้าง

● ด้านการเกษตร

● ด้านการแพทย์

● ด้านการศึกษา

● ด้านโฆษณาและเผยแพร่

● ด้านงานบ้านงานครัว

● ด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม

● ด้านยานพาหนะและขนส่ง

● ด้านโรงงาน

● ด้านสำานักงาน

● ด้านวิทยาศาสตร์

● ด้านยุทโธปกรณ์ความม่ันคง

● ด้านอ่่น ๆ
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สำานักิงบปีระมาณ เพ้�อให้ส่วนราชื้กิารฯ ใช้ื้ปีระกิอบกิารพิจารณากิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างตัามค์วามต้ัองกิารต่ัอไปี

ทั�งน่� ผ่ลงานนวัตักิรรมไทยจะได้้รับสิทธิุปีระโยชื้น์ในกิารข้�นทะเบ่ยนบัญช่ื้นวัตักิรรมไทยเป็ีนเวลาสูงสุด้

๘ ปีี รวมทั�งได้้เป็ีนพัสดุ้ส่งเสริมนวัตักิรรมท่�รัฐต้ัองกิารส่งเสริมหร้อสนับสนุน ตัามกิฎกิระทรวงกิำาหนด้พัสดุ้

และวิธุ่กิารจัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างพัสดุ้ท่�รฐัต้ัองกิารส่งเสริมหร้อสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด้ ๔ พัสดุ้สง่เสริมนวัตักิรรม

จากิข้อมูล พบว่า ม่หน่วยงานท่�จัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้างสินค้์าและผ่ลิตัภัณฑ์์ในบัญช่ื้นวัตักิรรมไทยเพิ�มข้�น
อยา่งต่ัอเน้�อง โด้ยในปีี ๒๕๖๐ ม่หน่วยงานท่�จัด้ซ้ึ่�อจัด้จ้าง ๔๑ หน่วยงาน ในปีี ๒๕๖๑ ม่ ๖๖ หน่วยงาน 
(เพิ�มข้�นร้อยละ ๖๑) ในปีี ๒๕๖๒ ม่ ๗๗ หน่วยงาน (เพิ�มข้�นร้อยละ ๑๗) ในปีี ๒๕๖๓ ม่ ๘๒ หน่วยงาน 
(เพิ�มข้�นร้อยละ ๖.๕) และในปีี ๒๕๖๔ ม่ ๘๘ หน่วยงาน (เพิ�มข้�นร้อยละ ๗.๓) สะท้อนค์วามสำาเร็จ
ของนโยบายในกิารสนับสนุนและส่งเสริมกิารนำาผ่ลิตัภัณฑ์์และบริกิารนวัตักิรรมในบัญช่ื้นวัตักิรรม
ไปีใช้ื้ให้เกิิด้ปีระโยชื้น์ต่ัอกิารพัฒนาระบบเศรษฐกิิจของปีระเทศ

หน่ัวยง�นัท่ี่�จัด้ซ้่ีอจัด้จ้�งบัญช่ื่นัวัตกรรมไที่ย

๖๗

๑๗

๑

๑

๑

๑๕

๓

● กระทรวง

● หน่่วยงาน

● ส่วนราชการไม่สังกัดฯ

● รัฐวิสาหกิจ

● สภากาชาดไทย

● หน่่วยงานอิสระ

● หน่วยงานขององค์กรอิสระฯ

๔๑ 
๖๖ 

๗๗ ๘๒ ๘๘ 

จำ�นัวนัหน่ัวยง�นัท่ี่�จัด้ซ้่ีอจัด้จ้�ง 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

จํานวนหน่วยงาน
ที<จดัซื4อจดัจ้าง

๔๑ หน่วยงาน๒๕๖๐

๒๕๖๑

๒๕๖๒

๒๕๖๓

๒๕๖๔

๖๖ หน่วยงาน

๗๗ หน่วยงาน

๘๒ หน่วยงาน

๘๘ หน่วยงาน

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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ผลก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญของศูนย์ปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต สำ�นักงบประม�ณ ประจำ�ปี
งบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

ศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั สำานักิงบปีระมาณ ม่อำานาจหน้าท่�ตัามกิฎกิระทรวงแบ่ง
ส่วนราชื้กิารสำานักิงบปีระมาณ สำานักินายกิรัฐมนตัร่ พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยแบ่งโค์รงสร้างภายในออกิเป็ีน ๒ กิลุ่มงาน 
ได้้แก่ิ กิลุ่มงานจริยธุรรม และกิลุ่มงานปี้องกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัและปีระพฤตัิมิชื้อบ โด้ยม่
ผ่ลกิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญจำาแนกิตัามภารกิิจหลักิ ๒ ด้้าน ดั้งน่�

๑. ด้�นก�รส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กิลุ่มงานจริยธุรรมได้้ด้ำาเนินงานด้้านกิารส่งเสริมคุ์ณธุรรม จริยธุรรม และจัด้กิิจกิรรมเพ้�อส่งเสริม
คุ์ณธุรรม จริยธุรรม ให้แก่ิบุค์ลากิรสำานักิงบปีระมาณ ตัามแผ่นปีฏิิบัติักิารส่งเสริมคุ์ณธุรรม

ของสำานักิงบปีระมาณปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดั้งน่�

ก�รขับเคลื่อนก�รส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภ�ยในสำ�นักงบประม�ณ โดยคณะกรรมก�ร
จริยธรรมประจำ�สำ�นักงบประม�ณ

กิลุ่มงานจริยธุรรมในฐานะฝุ่�ายเลขานุกิารค์ณะกิรรมกิารจริยธุรรมปีระจำาสำานักิงบปีระมาณ
ได้้ด้ำาเนินกิารจัด้ปีระชุื้มค์ณะกิรรมกิารจริยธุรรมปีระจำาสำานักิงบปีระมาณ ตัั�งแต่ัเด้้อนตุัลาค์ม ๒๕๖๔ 
ถ้งเด้้อนกัินยายน ๒๕๖๕ รวมจำานวนทั�งสิ�น ๗ ค์รั�ง (เน้�องจากิค์ณะกิรรมกิารจริยธุรรมปีระจำาสำานักิ
งบปีระมาณชุื้ด้เดิ้มหมด้วาระ จ้งด้ำาเนินกิารสรรหาค์ณะกิรรมกิารชุื้ด้ใหม่ และได้้ม่กิารแต่ังตัั�งค์ณะกิรรมกิาร
จริยธุรรมปีระจำาสำานักิงบปีระมาณชุื้ด้ใหม่ เม้�อวันท่� ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ้�อพิจารณาและกิำากัิบ
ติัด้ตัามค์วามก้ิาวหน้าในกิารด้ำาเนินงานด้้านกิารคุ้์มค์รองและส่งเสริมคุ์ณธุรรม จริยธุรรมภายใน
สำานักิงบปีระมาณ ทั�งน่� ใช้ื้งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบด้ำาเนินงาน 
รายกิารค่์าตัอบแทน จำานวน ๕๘,๕๘๕ บาท (ห้าหม้�นแปีด้พันห้าร้อยแปีด้สิบห้าบาทถ้วน)

ก�รประเมินองค์กรคุณธรรมของสำ�นักงบประม�ณประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

กิลุ่มงานจริยธุรรมได้้ด้ำาเนินกิารปีระเมินองค์์กิรคุ์ณธุรรม ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัามเกิณฑ์์กิารปีระเมินท่�ค์ณะกิรรมกิารส่งเสริมคุ์ณธุรรมแห่งชื้าติั กิำาหนด้ ๙ ขั�นตัอน แบ่งเป็ีน ๓ ระดั้บ 
ค้์อ ๑) ระดั้บส่งเสริมคุ์ณธุรรม ๒) ระดั้บคุ์ณธุรรม และ ๓) ระดั้บคุ์ณธุรรมต้ันแบบ โด้ยสำานักิ
งบปีระมาณได้้ค์ะแนน ๑๗ ค์ะแนน อยู่ในระดั้บองค์์กิรคุ์ณธุรรมต้ันแบบ และได้้จัด้ส่งรายงานผ่ลกิาร

ผลการด้ำาเนินงานอ่่น ๆ

ANNUAL REPORT 2022 
BUDGET BUREAU 89

001-136 Annual Report 66-09-004 Coated39_NT.indd   89001-136 Annual Report 66-09-004 Coated39_NT.indd   89 5/10/2566 BE   18:275/10/2566 BE   18:27



ส่งเสริมและพัฒนาองค์์กิรคุ์ณธุรรม ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้สำานักิงานปีลัด้สำานักินายกิรัฐมนตัร่

ในฐานะหน่วยงานระดั้บกิระทรวง (สำานักินายกิรัฐมนตัร่) เม้�อวันท่� ๒๖ พฤษภาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๕

ก�รเผยแพรส่ือ่/องคค์ว�มรูเ้กีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม หลกัปรชัญ�ของเศรษฐกิจพอเพยีง
และพระร�ชดำ�ริ และพระบรมร�โชว�ทของรัชก�ลที่ ๙

ภ�พตัวอย่�งส่ำ�อ/องค์ัคัว�มรู้เก่�ยวกับคุัณธรรม จริยธรรม หลักปรัชื่ญ�ขัองเศรษฐกิจพอเพ่ยง 
และพระร�ชื่ด้ำ�ริและพระบรมร�โชื่ว�ที่ขัองรัชื่ก�ลท่ี่� ๙ ท่ี่�เผยแพร่ในัปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

กิลุ่มงานจริยธุรรมได้้จัด้ทำาส้�อ/องค์์ค์วามรู้เก่ิ�ยวกัิบคุ์ณธุรรม จริยธุรรมหลกัิปีรัชื้ญาของเศรษฐกิิจ

พอเพ่ยง และพระบรมราโชื้วาทของรัชื้กิาลท่� ๙ สำาหรับเผ่ยแพร่ปีระชื้าสัมพันธ์ุค์วามรู้เก่ิ�ยวกัิบ

กิารส่งเสริมคุ์ณธุรรม จริยธุรรม ให้แก่ิบุค์ลากิรสำานักิงบปีระมาณได้้รับทราบ เข้าใจ และสามารถนำาไปี

ปีฏิิบัติัในกิารปีฏิิบัติังานของสำานักิงบปีระมาณ บริเวณภายในสำานักิงบปีระมาณและทางเว็บไซึ่ต์ักิลุ่มงาน

จริยธุรรม (www.bb.go.th/ethic)

ก�รทบทวนประก�ศเจตน�รมณ์ในก�รเป็นองค์กรคุณธรรมของสำ�นักงบประม�ณ

กิลุ่มงานจรยิธุรรมได้้ทบทวนปีระกิาศเจตันารมณใ์นกิารเป็ีนองค์์กิรคุ์ณธุรรมของสำานักิงบปีระมาณ 

ภายใต้ักิรอบตััวช่ื้�วัด้เกิณฑ์์กิารปีระเมินและมิติัเพิ�มเติัม (มิติัทางศาสนา มิติัปีรัชื้ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยง 

และมิติัวิถ่วัฒนธุรรม) ของกิารปีระเมินองค์์กิรคุ์ณธุรรม รวมถ้งจรรยาบรรณของข้าราชื้กิารสำานักิงบปีระมาณ 

โด้ยผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณ (นายเฉลิมพล เพ็ญสูตัร) ได้้ลงนามในปีระกิาศเม้�อวันท่� ๕ มกิราค์ม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยกิลุ่มงานจรยิธุรรมได้้ด้ำาเนนิกิารเผ่ยแพรป่ีระกิาศด้งักิล่าว ภายในบรเิวณสำานักิงบปีระมาณ 

บนเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ (www.bb.go.th) เว็บไซึ่ต์ัศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั (www.bb.go.th/

anticrt/) และเว็บไซึ่ต์ักิลุ่มงานจริยธุรรม (www.bb.go.th/ethic)

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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ก�รทบทวนเครือข่�ยคุณธรรมของสำ�นักงบประม�ณ

เพ้�อให้บุค์ลากิรสำานักิงบปีระมาณในทุกิสำานักิงาน กิอง ศูนย์ สถาบัน และกิลุ่ม ม่ส่วนร่วม

ในกิารส่งเสริมคุ์ณธุรรม จริยธุรรมของหน่วยงาน โด้ยทำาหน้าท่�ปีระสานค์วามร่วมม้อและปีระชื้าสัมพันธ์ุ

ข้อมูล อาทิ ด้้านคุ์ณธุรรม จริยธุรรม หลักิปีรัชื้ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยง พระบรมราโชื้วาท จากิกิลุ่มงาน

จริยธุรรมไปีสู่บุค์ลากิรภายในสำานักิงาน กิอง ศูนย์ สถาบัน และกิลุ่มภายในสำานักิงบปีระมาณอย่างต่ัอเน้�อง 

เพ้�อปีระโยชื้น์ในกิารขับเค์ล้�อนงานด้้านคุ์ณธุรรม จริยธุรรมของสำานักิงบปีระมาณ เสริมสร้างให้บุค์ลากิร

สำานักิงบปีระมาณม่จิตัสำาน้กิท่�ด่้ ม่วัฒนธุรรมและค่์านิยมสุจริตัในกิารปีฏิิบัติังาน ทั�งน่� กิลุ่มงานจริยธุรรม

ได้้ด้ำาเนินกิารทบทวนสมาชิื้กิเค์ร้อข่ายคุ์ณธุรรมของสำานักิงบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เม้�อวันท่� ๓๐ พฤศจิกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และวันท่� ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยม่ผู้่เข้าร่วมเค์ร้อข่าย

คุ์ณธุรรมของสำานักิงบปีระมาณ จำานวน ๘๗ ราย

๒. ด้านการป้องกันการทุจริต

กิลุ่มงานปี้องกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัและปีระพฤตัิมิชื้อบ ได้้ด้ำาเนินงานด้้านกิารปี้องกัิน

กิารทุจริตัและจัด้กิิจกิรรมเพ้�อขับเค์ล้�อนกิารด้ำาเนินงานของศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตัและส่งเสริม

กิารสร้างค์วามตัระหนักิรู้ในกิารป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัและปีระพฤติัมิชื้อบในสำานักิงบปีระมาณ 

ตัามแผ่นปีฏิิบัติักิารป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทจุริตัและปีระพฤติัมิชื้อบ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โด้ยม่ผ่ลกิารด้ำาเนินงานท่�สำาคั์ญ ดั้งน่�

ประก�ศสำำ�นัักงบประม�ณ เร่�อง เจตนั�รมณ์ในัก�รเป็นัองค์ักรคุัณธรรมขัองสำำ�นัักงบประม�ณขัอง
ผู้อำ�นัวยก�รสำำ�นัักงบประม�ณ (นั�ยเฉลิมพล เพ็ญสูำตร) เม่�อวันัท่ี่� ๕ มกร�คัม พ.ศ. ๒๕๖๕
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ก�รประก�ศนโยบ�ย “งดก�รให้ ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)”

ภ�พประก�ศนัโยบ�ย “งด้ก�รให้ ไม่รับขัองขัวัญ (No Gift Policy)” 
ขัองผู้อำ�นัวยก�รสำำ�นัักงบประม�ณ (นั�ยเฉลิมพล เพ็ญสูำตร) ฉบับภ�ษ�ไที่ยและภ�ษ�อังกฤษ

กิลุ่มงานป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัฯ ได้้ทบทวนปีระกิาศนโยบายขอค์วามร่วมม้อ

ผู้่บริหารและเจ้าหน้าท่�สำานักิงบปีระมาณ “งด้กิารให้ ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)” ในทุกิโอกิาส

และทุกิเทศกิาล และเชิื้ญชื้วนแสด้งค์วามปีรารถนาด่้ในช่ื้วงเทศกิาล ด้้วยค์ำาอวยพร บัตัรอวยพร 

หร้อกิารอวยพรผ่่านส้�อออนไลน์ โด้ยผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณ (นายเฉลิมพล เพ็ญสูตัร) 

ได้้เห็นชื้อบให้ม่กิารเผ่ยแพร่และปีระชื้าสัมพันธ์ุปีระกิาศดั้งกิล่าวภายในบริเวณสำานักิงบปีระมาณ 

บนเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ (www.bb.go.th) เว็บไซึ่ต์ัศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั

(www.bb.go.th/anticrt/) เว็บไซึ่ต์ักิลุ่มงานป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัฯ (www.bb.go.th/

anticrtgroup/) และเว็บอินทราเน็ตัสำานักิงบปีระมาณ เพ้�อให้บุค์ลากิรได้้รับทราบและถ้อปีฏิิบัติัโด้ยทั�วกัิน 

ทั�งน่� ม่วัตัถุปีระสงค์์เพ้�อปีลุกิจิตัสำาน้กิ สร้างทัศนค์ตัิ และค์่านิยมสุจริตัในกิารปีฏิิเสธุกิารรับของขวัญ 

และของกิำานัลทุกิชื้นิด้จากิกิารปีฏิิบัติัหน้าท่�เสริมสร้างวัฒนธุรรมองค์์กิรให้ตัระหนักิถ้งสิทธิุและหน้าท่�

ของตันเองในกิารป้ีองกัินกิารทุจริตั กิารรับหร้อให้สินบน และค์วามขัด้แยง้ทางผ่ลปีระโยชื้น์ไม่ให้เกิิด้ข้�น

ในหน่วยงานพร้อมเป็ีนหน่วยงานท่�เจ้าหน้าท่�ของรัฐทุกิค์นไม่รับของขวัญและของกิำานัลทุกิชื้นิด้

จากิกิารปีฏิิบัติัหน้าท่� 

ก�รประก�ศเจตจำ�นงต่อต้�นก�รทุจริต สำ�นักงบประม�ณ

ภ�พประก�ศเจตจำ�นังต่อต้�นัก�รทุี่จริต สำำ�นัักงบประม�ณ ขัองผู้อำ�นัวยก�รสำำ�นัักงบประม�ณ 
(นั�ยเฉลิมพล เพ็ญสูำตร) เม่�อวันัท่ี่� ๒๕ พฤศจิก�ยนั พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับภ�ษ�ไที่ยและภ�ษ�อังกฤษ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ92
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ภ�พบรรย�ก�ศก�รบรรย�ยในัหัวข้ัอ 
“ก�รพัฒนั�คุัณธรรม จริยธรรม นัำ�ไปสู่ำก�รเป็นัข้ั�ร�ชื่ก�รสำำ�นัักงบประม�ณยุคั ๔.๐” 
โด้ย นั�งอ�ทิี่ตติย� เหล่�เจริญวงศ์ นัักที่รัพย�กรบุคัคัลชื่ำ�นั�ญก�ร สำำ�นัักง�นั ก.พ.

ภ�พบรรย�ก�ศก�รบรรย�ยในัหัวข้ัอ 
“ก�รป้องกันัและปร�บปร�มก�รทุี่จริตในัองค์ักรภ�คัรัฐ และองค์ักรปกคัรองส่ำวนัท้ี่องถิื�นั” 
โด้ย นั�ยสุำที่ธิพงษ์ บุญนิัธิ รองผู้ว่�ก�รตรวจเงินัแผ่นัดิ้นั สำำ�นัักง�นัก�รตรวจเงินัแผ่นัดิ้นั

กิลุ่มงานป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัฯ ได้้ทบทวนปีระกิาศเจตัจำานงต่ัอต้ัานกิารทุจริตั

สำานักิงบปีระมาณ โด้ยผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณ (นายเฉลิมพล เพ็ญสูตัร) ได้้ลงนามในปีระกิาศเม้�อวันท่�

๒๕ พฤศจิกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โด้ยกิลุ่มงานป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัฯ ได้้ด้ำาเนินกิารเผ่ยแพร่

ปีระกิาศดั้งกิล่าวบนเว็บไซึ่ต์ัสำานักิงบปีระมาณ (www.bb.go.th) เว็บไซึ่ต์ัศูนยป์ีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั

(www.bb.go.th/anticrt/) เว็บไซึ่ต์ักิลุ่มงานป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัฯ (www.bb.go.th/

anticrtgroup/) และเว็บอินทราเน็ตัสำานักิงบปีระมาณ เพ้�อเป็ีนกิารแสด้งเจตันารมณ์หร้อค์ำามั�น

ของผู้่บริหารของหน่วยงานว่าจะปีฏิิบัติัหน้าท่�และบริหารหน่วยงานอย่างซ้ึ่�อสัตัยสุ์จริตั โปีร่งใส และเป็ีนไปี

ตัามหลักิธุรรมาภิบาล ทั�งน่� เพ้�อให้สาธุารณชื้นได้้รับทราบโด้ยทั�วกัิน

โครงก�รฝึกอบรมก�รเสริมสร้�งคุณธรรม จริยธรรมและก�รป้องกันก�รทุจริตของ
สำ�นักงบประม�ณ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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ภ�พบรรย�ก�ศก�รบรรย�ยในัหัวข้ัอ “บ่อเกิด้แห่งคัว�มสุำขั สำนุักกับช่ื่วิต”
 โด้ยพระเที่พปฏิภ�ณว�ท่ี่ (เจ้�คุัณพิพิธ) ผู้ช่ื่วยเจ้�อ�ว�สำวัด้สุำทัี่ศนัเที่พวร�ร�มร�ชื่วรมห�วิห�ร เจ้�คัณะเขัตดุ้สิำต

ศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั ได้้จัด้โค์รงกิารฝึุ่กิอบรมกิารเสริมสร้างคุ์ณธุรรม จริยธุรรม 

และกิารป้ีองกัินกิารทุจริตัของสำานักิงบปีระมาณ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เม้�อวันท่� ๑๒-๑๓ 

มกิราค์ม ๒๕๖๕ ในรูปีแบบออนไลน์และถ่ายทอด้ทาง Video Conference โด้ยม่ผู้่เข้ารับกิารฝึุ่กิอบรม 

ได้้แก่ิ บุค์ลากิรสำานักิงบปีระมาณทุกิระดั้บ ทั�งในส่วนกิลางและสำานักิงานงบปีระมาณเขตัท่� ๑-๑๘ 

จำานวนทั�งสิ�น ๑๕๙ ค์น ด้ำาเนินกิารโด้ยใช้ื้งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบด้ำาเนินงาน 

รายกิารค่์าใช้ื้จ่ายในกิารสัมมนาและฝึุ่กิอบรม จำานวน ๑๒,๖๐๐ บาท (หน้�งหม้�นสองพันหกิร้อยบาทถ้วน)

และได้้เชิื้ญวิทยากิร ๓ ท่าน มาบรรยายในหัวข้อ ดั้งน่�

ลำาดับ วิทยากร หัวข้อการบรรยาย

๑. นายสุทธิุพงษ์ บุญนิธิุ
รองผู้่ว่ากิารตัรวจเงินแผ่่นดิ้น 
สำานักิงานกิารตัรวจเงินแผ่่นดิ้น

กิารป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตั
ในองค์์กิรภาค์รัฐและองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น

๒. นางอาทิตัติัยา เหล่าเจริญวงศ์
นักิทรัพยากิรบุค์ค์ลชื้ำานาญกิาร สำานักิงาน กิ.พ.

กิารพัฒนาคุ์ณธุรรม จริยธุรรม นำาไปีสู่กิารเป็ีน
ข้าราชื้กิารสำานักิงบปีระมาณ ยุค์ ๔.๐

๓. พระเทพปีฏิิภาณวาท่ (เจ้าคุ์ณพิพิธุ)
ผู้่ช่ื้วยเจ้าอาวาสวัด้สุทัศนเทพวรารามราชื้วรมหาวิหาร
เจ้าค์ณะเขตัดุ้สิตั

บ่อเกิิด้แห่งค์วามสุข สนุกิกัิบช่ื้วิตั

โด้ยผู้่เข้ารับกิารฝึุ่กิอบรมได้้รับทราบและเข้าใจในบทบาทของสำานักิงานกิารตัรวจเงินแผ่่นดิ้น 

กิฎและระเบ่ยบท่�เก่ิ�ยวข้อง พร้อมด้้วยปีระสบกิารณ์ด้้านกิารตัรวจสอบกิารใช้ื้จ่ายงบปีระมาณ

ขององค์์กิรภาค์รัฐระด้ับจังหวัด้ กิลุ่มจังหวัด้ และองค์์กิรปีกิค์รองส่วนท้องถิ�น ปีระเด้็นท่�ข้าราชื้กิาร

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
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ส่วนกิลางและส่วนท้องถิ�นม่ค์วามเข้าใจค์ลาด้เค์ล้�อนในกิฎและระเบ่ยบต่ัาง ๆ  อันนำาไปีสู่กิารทุจริตั

ค์วามรู้ในด้้านผ่ลปีระโยชื้น์ทับซ้ึ่อน ท่� ช่ื้วยสร้างค์วามตัระหนักิในด้้านกิารป้ีองกัินกิารทุจริตั

และปีระพฤตัมิิชื้อบ รวมไปีถ้งกิารปีระพฤตัปิีฏิิบัติัตันไม่ให้เกิิด้ค์วามเส่�ยงต่ัอกิารทุจริตัในกิารปีฏิิบัติัหน้าท่�

นอกิจากิน่� ยังได้้รับค์วามรู้เก่ิ�ยวกัิบบทบาทของข้าราชื้กิารในฐานะผู้่ปีฏิิบัติัและบริหารงานของแผ่่นดิ้น 

ลูกิจ้างของปีระชื้าชื้น และพนักิงานของรัฐบาล ท่�ค์วรม่คุ์ณลักิษณะของข้าราชื้กิารในยุค์ ๔.๐ พร้อมให้

แง่คิ์ด้ในกิารสร้างภาค์ราชื้กิารท่�ปีลอด้ค์อร์รัปีชัื้น ย้ด้มั�นในค์วามซ้ึ่�อสัตัย ์ ซ้ึ่�อตัรง โปีร่งใส ไม่เล้อกิปีฏิิบัติั

และม่คุ์ณธุรรม (Corruption Free) อ่กิทั�งยังได้้รับหลักิธุรรมค์ำาสอนของพระพุทธุเจ้า ท่�สามารถนำาไปี

ปีระยุกิต์ัใช้ื้ในกิารปีฏิิบัติังานและกิารด้ำารงช่ื้วิตัปีระจำาวันได้้อยา่งม่สติัปัีญญา อันเป็ีนบ่อเกิิด้แห่งค์วามสุข

อ่กิด้้วย 

ทั�งน่� กิารด้ำาเนินงานด้ังกิล่าวได้้ด้ำาเนินกิารแล้วเสร็จ เป็ีนไปีตัามวัตัถุปีระสงค์์ของโค์รงกิาร

ท่�มุ่งเน้นกิารพัฒนาบุค์ลากิรใน ๒ ปีระเด็้นสำาคั์ญ อันได้้แก่ิ ด้้านกิารส่งเสริมคุ์ณธุรรม จริยธุรรม 

และกิารป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตั ซ้ึ่�งจากิผ่ลกิารปีระเมินค์วามพ้งพอใจของผู้่เข้ารับกิารฝึุ่กิอบรม

พบว่า ผู้่เข้ารับกิารฝึุ่กิอบรมม่ค์วามรู้ ค์วามเข้าใจ และตัระหนักิในปีระเด็้นดั้งกิล่าวมากิข้�น พร้อมท่�จะ

นำาค์วามรู้และแนวปีฏิิบัติัท่�ได้้รับจากิกิารฝึุ่กิอบรมไปีปีรับใช้ื้ในกิารปีฏิิบัติัราชื้กิารและกิารด้ำาเนินช่ื้วิตั

อยา่งรอบค์อบ ระมัด้ระวัง ถูกิต้ัอง และม่ปีระสิทธิุภาพ

โครงก�รฝึกอบรมสัมมน�เชิงปฏิบัติก�รหลักสูตรก�รเป็นข้�ร�ชก�รที่ดี ประจำ�ปีงบประม�ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำานักิงบปีระมาณ โด้ยสถาบันพัฒนาบุค์ลากิรด้้านกิารงบปีระมาณ ได้้ด้ำาเนินกิารจัด้โค์รงกิาร
ฝึุ่กิอบรมสัมมนาเชิื้งปีฏิิบัติักิารหลักิสูตัรกิารเปี็นข้าราชื้กิารท่�ด่้ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันท่� ๑๙-๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ห้องปีระชุื้มชัื้�น ๓ (ด้้านใน) อาค์าร ๕๒ ปีี สำานักิงบปีระมาณ 

ภ�พบรรย�ก�ศก�รบรรย�ยในัหัวข้ัอ “คุัณธรรม จริยธรรมและจรรย�บรรณขัองข้ั�ร�ชื่ก�รในัก�รปฏิบัติง�นั” 
และ “ก�รป้องกันัและปร�บปร�มก�รทุี่จริตและประพฤติมิชื่อบในัแวด้วงร�ชื่ก�ร” 

โด้ยหัวหน้ั�ศูนัย์ปฏิบัติก�รต่อต้�นัก�รทุี่จริต (นั�ยยุที่ธนั� สำ�โยชื่นักร รองผู้อำ�นัวยก�รสำำ�นัักงบประม�ณ)
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โด้ยม่วัตัถุปีระสงค์์เพ้�อให้ข้าราชื้กิารพลเร้อนสามัญท่�อยูร่ะหว่างทด้ลองปีฏิิบัติัราชื้กิาร ม่ค์วามรู้ค์วามเข้าใจ
เก่ิ�ยวกัิบปีระวัติัค์วามเป็ีนมา โค์รงสร้าง อำานาจหน้าท่� วิสัยทัศน์ และพันธุกิิจของสำานักิงบปีระมาณ 
ตัลอด้จนปีลกูิฝัุ่งค่์านิยมและสร้างทัศนค์ติัท่�ด่้ในกิารปีฏิิบัติังานให้ตัั�งอยู่บนพ้�นฐานของค์ณุธุรรม จรยิธุรรม 
จรรยาบรรณท่�ด่้ รวมถ้งให้เกิิด้ค์วามตัระหนักิในเร้�องกิารป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตัและปีระพฤติั
มิชื้อบ

โด้ยในกิารบรรยายหัวข้อ “คุณธิ์รรม จริยธิ์รรมและจรรยาบรรณของข้าราชี้กิารในกิาร
ปฏิิบัติังาน” และ “กิารป้องกัินและปราบปรามกิารทุจริตัและประพฤตัิมิชี้อบในแวดวงราชี้กิาร”
หัวหน้าศูนย์ปีฏิิบัติักิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตั (นายยุทธุนา สาโยชื้นกิร รองผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณ) 
ได้้เล็งเห็นค์วามสำาคั์ญของกิารปีลูกิฝัุ่งให้ข้าราชื้กิารใหม่ได้้รับทราบถ้งนโยบายและแนวทางกิารด้ำาเนินงาน
ด้้านคุ์ณธุรรมและค์วามโปีร่งใสของสำานักิงบปีระมาณ อาทิ นโยบาย “งด้กิารให้ ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)” ของผู้่อำานวยกิารสำานักิงบปีระมาณ เพ้�อสร้างวัฒนธุรรมองค์์กิรและค่์านิยมสุจริตั ในกิารไม่รับ
ของขวัญและของกิำานัลทุกิชื้นิด้จากิกิารปีฏิิบัติัหน้าท่� แผ่นปีฏิิบัติักิารป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุจริตั
ของสำานักิงบปีระมาณ และกิารปีระเมินคุ์ณธุรรมและค์วามโปีร่งใสในกิารด้ำาเนินกิารของหน่วยงานภาค์รัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั�งน่� ยังช่ื้�ให้เห็นโทษของกิารทุจริตั ตัลอด้จนให้แนวทาง
กิารปีระพฤติัปีฏิิบัติัตันของข้าราชื้กิารใหม่ตัามมาตัรฐานทางจริยธุรรม ปีระมวลจริยธุรรมข้าราชื้กิารพลเร้อน 
และข้อบังคั์บสำานักิงบปีระมาณว่าด้้วยจรรยาบรรณของข้าราชื้กิารสำานักิงบปีระมาณ ซ้ึ่�งเป็ีนกิารปีลูกิฝัุ่ง
จิตัสำาน้กิท่�ด่้ในกิารปีฏิิบัติัหน้าท่�ราชื้กิารเพ้�อปีระโยชื้น์ของส่วนรวมและปีระเทศชื้าติั รวมถ้งน้อมนำา
พระบรมราโชื้วาทของรัชื้กิาลท่� ๑๐ และลักิษณะของเจ้าหน้าท่�งบปีระมาณท่�ด่้ของ ด้ร.ป๋ีวย อ้�งภากิรณ์ 

มาใช้ื้ในกิารปีฏิิบัติังานด้้วย

ก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ96
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สำานักิงบปีระมาณได้้เข้าร่วมกิารปีระเมินคุ์ณธุรรมและค์วามโปีร่งใสในกิารด้ำาเนินงาน

ของหน่วยงานภาค์รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของสำานักิงาน ปี.ปี.ชื้. โด้ยได้้รับผลกิารประเมิน ๙๕.๕๐ คะแนน จากิค์ะแนนเต็ัม ๑๐๐ ค์ะแนน 

อยู�ในระดับผลกิารประเมิน AA สูงกิว่าผ่ลค์ะแนนเฉล่�ยในภาพรวมระดั้บปีระเทศท่�ได้้ ๘๗.๕๗ ค์ะแนน 

อยู่ในระด้ับผ่ลกิารปีระเมิน B อ่กิทั�งสูงกิว่าค่์าเป้ีาหมายตััวช่ื้�วัด้ของแผ่นแม่บทภายใตั้ยุทธุศาสตัร์ชื้าตัิ

ปีระเด็้นกิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตัและปีระพฤตัมิิชื้อบ ซ้ึ่�งได้้กิำาหนด้ค่์าเป้ีาหมายของปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ไว้ว่า หน่วยงานภาค์รัฐจะต้ัองม่ค่์าค์ะแนน ITA ๘๕ ค์ะแนนข้�นไปี โด้ยสำานักิงบปีระมาณได้้ค์ะแนนภายใต้ั

แต่ัละเค์ร้�องม้อท่�ใช้ื้ในกิารปีระเมิน ดั้งน่�

เครื่องมือก�รประเมิน คะแนน

แบบวัด้กิารรับรู้ของผู้่ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

๙๖.๓๙

แบบวัด้กิารรับรู้ของผู้่ม่ส่วนได้้เส่ยภายนอกิ

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

๙๐.๒๘

แบบตัรวจกิารเปิีด้เผ่ยข้อมูลสาธุารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
๙๘.๗๕

ผลกิารประเมินรวม ๙๕.๕๐

ระดับผลกิารประเมิน AA

จากิผ่ลกิารปีระเมินดั้งกิล่าว ทำาให้สำานักิงบปีระมาณได้้รับรางวัลประกิาศเก้ิยรติัคุณสำาหรับ

หน�วยงานภาครัฐท้�ม้ผลกิารประเมินคุณธิ์รรมและความโปร�งใสในกิารดำาเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระดับ AA (๙๕ คะแนนข้ึนไป) จากิสำานักิงาน ปี.ปี.ชื้. 
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ปััญหาอุุปัสรรคและข้้อุเสนอุแนะเพ่ื่�อุเพ่ื่�มปัระส่ทธ่ิภาพื่การดำำาเน่นงาน
ข้อุงศููนย์์ปัฏ่ิบััต่ิการต่ิอุต้ิานการทุจร่ติ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

๑.  สำำ�นัักง�นั  กอง  ศููนัย์์  สำถ�บัันั  และกล่�ม  ยั์งมีก�รรับัรู�
และคว�มเข้��ใจในัโครงสำร��ง  อำ�นั�จหนั��ทีี่� และภ�รกิจ
ข้องศููนัย์์ปฏิิบััติิก�รติ�อติ��นัก�รท่ี่จริติทีี่�ไม�ชััดเจนั  ที่ำ�ให�
ก�รประสำ�นัง�นัหรือก�รรับั-สำ�งข้�อมูลเกิดคว�มผิิดพล�ด
และล��ชั��

๑.  สำร��งก�รรับัรู�และคว�มเข้��ใจให�แก�บ่ัคล�กรสำำ�นััก
งบัประม�ณ  โดย์ก�รเพิ�มก�รประชั�สัำมพันัธ์์ข้��วสำ�ร
กิจกรรม  และให�คว�มรู�เกี�ย์วกับัโครงสำร��ง  อำ�นั�จหนั��ทีี่�
และภ�รกิจข้องศููนัย์์ปฏิิบััติิก�รติ�อติ��นัก�รท่ี่จริติ  ให�มี
คว�มนั��สำนัใจและมีคว�มชััดเจนัม�กยิ์�งข้้�นั 

๒.  ก�รข้�ดก�รถ��ย์ที่อดองค์คว�มรู�ทีี่�จำ�เป็นัสำำ�หรับั
ก�รปฏิิบััติิง�นัระหว��งเจ��หนั��ทีี่�ศููนัย์์ปฏิิบััติิก�รติ�อติ��นั
ก�รท่ี่จริติ  ที่ำ�ให�เกิดคว�มไม�ติ�อเนืั�องในัก�รปฏิิบััติิง�นั 
ห�กมีเจ��หนั��ทีี่�โย์กย์��ย์ ล�ออก หรือเกษีีย์ณอ�ย่์

๒.  จัดให�มีก�รฝึึกปฏิิบััติิง�นัไปพร�อมก�รที่ำ�ง�นัจริง
(On Job Training : OJT) ระหว��งเจ��หนั��ทีี่�กล่�มง�นัภ�ย์ใติ�
ศููนั ย์์ปฏิิ บัั ติิก�รติ�อติ� �นัก�รท่ี่จ ริติ  และหม่นัเวีย์นั
คว�มรับัผิิดชัอบัในัง�นัด��นัติ��ง ๆ   เพื�อให�เกิดก�รถ��ย์ที่อด
องค์คว�มรู�ทีี่�จำ�เป็นัและเกิดคว�มหล�กหล�ย์ในัก�รปฏิิบััติิ
ง�นั  ซ้ึ่�งจะที่ำ�ให�เจ��หนั��ทีี่� ท่ี่กคนัสำ�ม�รถปฏิิบััติิง�นั
ที่ดแที่นักันัได� ห�กเกิดคว�มจำ�เป็นั

๓.  อัติร�กำ�ลังข้องเจ��หนั��ที่ี�ประจำ�ศููนัย์์ปฏิิบััติิก�ร
ติ�อติ��นัก�รท่ี่จริติไม�เพีย์งพอสำำ�หรับัภ�ระง�นัทีี่� เพิ�ม
ม�กข้้�นั 

๓.  จัดให�มีก�รประช่ัมในัรูปแบับั  Morning  Meeting
ภ�ย์ในักล่�มง�นั  อย์��งนั�อย์  ๒  ครั�ง/เดือนั  เพื�อพูดค่ย์ 
ปร้กษี�ห�รือ  แลกเปลี�ย์นัคว�มคิดเห็นั  ร�ย์ง�นัปัญห�
หรืออ่ปสำรรค  ติลอดจนัว�งแผินัก�รที่ำ�ง�นัเพื�อสืำ�อสำ�ร
และที่ำ�คว�มเข้��ใจให�ติรงกันั  พร�อมจัดสำรรกำ�ลังคนัและ
แบั�งหนั��ทีี่�คว�มรับัผิิดชัอบัระหว��งกันัให�ชััดเจนั  เพื�อให�
ก�รดำ�เนิันัง�นับัรรล่วัติถ่ประสำงค์และเป้�หม�ย์ภ�ย์ในั
กรอบัระย์ะเวล�ทีี่�กำ�หนัด

๔.  สำถ�นัที่ี�ปฏิิบััติิง�นัไม�เอื�ออำ�นัวย์ติ�อก�รที่ำ�ง�นัเป็นัทีี่ม
เจ� �หนั� � ทีี่� ประจำ�และ ทีี่� ได� รั บัมอบัหม�ย์ข้อง ศููนัย์์
ปฏิิบััติิก�รติ�อติ��นัก�รท่ี่จริติ  ปฏิิบััติิง�นัคนัละสำถ�นัทีี่�
ที่ำ�ให�ก�รติิดติ�อประสำ�นัง�นัเกิดคว�มล��ชั��  คล�ดเคลื�อนั 
และไม�สำอดคล�องกันั

๔.  จัดสำถ�นัทีี่�ปฏิิบััติิง�นัสำำ�หรับัเจ��หนั��ทีี่�ประจำ�และ
ทีี่�ได�รับัมอบัหม�ย์ข้องศููนัย์์ปฏิิบััติิก�รติ�อติ��นัก�รท่ี่จริติ 
ให�เอื�ออำ�นัวย์ติ�อก�รที่ำ�ง�นัเป็นัทีี่ม เพื�อให�ก�รติิดติ�อ
ประสำ�นัง�นัเกิดคว�มรวดเร็ว  และเจ��หนั��ทีี่�สำ�ม�รถ
ให�คว�มชั�วย์เหลือหรือระดมคว�มคิดกันัได�ง��ย์ม�กข้้�นั

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕ 
สำ�นักงบประม�ณ98
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ส่วนที่ส่วนที่

๓๓
รายงานการเงินรายงานการเงิน
• ร�ยง�นของผู้สอบบัญชี 

• งบแสดงฐ�นะก�รเงิน  

• งบแสดงผลก�รดำ�เนินง�นท�งก�รเงิน

• งบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

• หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

• ร�ยง�นฐ�นะเงินงบประม�ณร�ยจ่�ยปีปัจจุบัน
และปีก่อน

• ร�ยง�นร�ยได้แผ่นดิน 
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ส่วนที่ส่วนที่

๔๔
ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรม
ของสำานักงบประมาณของสำานักงบประมาณ
ประจำ�ปีงบประม�ณ ประจำ�ปีงบประม�ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕พ.ศ. ๒๕๖๕
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กิจกรรมน้อมรำาลึกเน่่องในวันคำล้ายวันสวรรคำต
พระบาทสมเด้็จพระบรมชนกาธิ์ิเบศร มหาภูมิพลอดุ้ลยเด้ชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคำม ๒๕๖๔
เมื่อวันที่ ๑๓ ตุล�คม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ บริเวณโถงชั้น ๒ อ�ค�ร ๕๒ ปี สำ�นักงบประม�ณ

พิธิ์ีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
สำานักงบประมาณ ประจำาปี ๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิก�ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ วัดเสมียนน�รี แขวงล�ดย�ว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมห�นคร

พิธิ์ีวางศิลาฤกษ์อาคำารที่ทำาการพร้อมบ้านพักและ
สิ่งก่อสร้างประกอบกองจัด้ทำางบประมาณเขตพ่้นที่ ๓ 
จังหวัดปร�จีนบุรี เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิก�ยน พ.ศ. ๒๕๖๔
ณ ศูนย์ร�ชก�รจังหวัดปร�จีนบุรี ตำ�บลไม้เค็ด 
อำ�เภอเมืองปร�จีนบุรี จังหวัดปร�จีนบุรี
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การประชุมเพ่่อขับเคำล่่อนยุทธิ์ศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ อย่างเป็นรูปธิ์รรมของ
คำณะกรรมาธิ์ิการติด้ตามการบริหารงบประมาณ วุฒิสภา และ
คำณะอนุกรรมาธิ์ิการติด้ตามการบริหารงบประมาณ 
กลุ่มภารกิจด้้านเศรษฐกิจ ร่วมกับผู้บริหารสำานักงบประมาณ 
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิก�ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุม ดร.ป๋วย อึ๊งภ�กรณ์ สำ�นักงบประม�ณ

กิจกรรมเน่่องในวันคำล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด้็จพระบรมชนกาธิ์ิเบศร 
มหาภูมิพลอดุ้ลยเด้ชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจำาปี ๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๕ ธันว�คม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ ท้องสน�มหลวง

การประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจัด้ทำา
งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันว�คม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม 
ศูนย์แสดงสินค้�และก�รประชุมอิมแพ็ค
เมืองทองธ�นี อำ�เภอป�กเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

สำ�นักงบประม�ณ130
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สำานักงบประมาณนำาสิ่งของมอบบริจาคำให้กับโคำรงการเหล่อ-ขอ เปลี่ยนสิ่งของเป็นคำ่าเทอมของเด้็ก ๆ  
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันว�คม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ มูลนิธิบ้�นนกขมิ้น

พิธิ์ีทำาบุญและสักการะสิ่งศักด้ิ�สิทธิ์ิ� 
เน่่องในวันคำล้ายวันสถาปนาสำานักงบประมาณคำรบ ๖๓ ปี 
เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภ�พันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ บริเวณศ�ลพระพรหม ศ�ลพระภูมิ 
พระคลังในพระคลังมห�สมบัติ พระบรมร�ช�นุส�วรีย์รัชก�ลที่ ๕ 
และห้องประชุม ดร.ป๋วย อึ๊งภ�กรณ์ สำ�นักงบประม�ณ

สำานักงบประมาณร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เมื่อวันที่ ๑๑ มีน�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วัดอินทรวิห�ร
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กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคำล เน่่องในโอกาสมหามงคำลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด้็จพระนางเจ้าสุทิด้า พัชรสุธิ์าพิมลลักษณ พระบรมราชินี ๓ มิถุน�ยน ๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ เมษ�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕
ณ สถ�นีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕

พิธิ์ีรับพระราชทานเคำร่่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
ประจำ�ปี ๒๕๖๔ ของสำ�นักงบประม�ณ
เมื่อวันที่ ๒๘ เมษ�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อ�ค�ร ๕๒ ปี สำ�นักงบประม�ณ

การร่วมประชุมในการศึกษาดู้งานของ
คำณะกรรมาธิ์ิการศึกษาการจัด้ทำาและติด้ตามการบริหาร
งบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภ�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ ด้�นใน อ�ค�ร ๕๒ ปี สำ�นักงบประม�ณ

พิธิ์ีเปิด้และปฐมนิเทศโคำรงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระด้ับสูง (นงส.) รุ่นที่ ๙ 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภ�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อ�ค�ร ๕๒ ปี สำ�นักงบประม�ณ
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พิธิ์ีทำาบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
เน่่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด้็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๓ มิถุน�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ท้องสน�มหลวง

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคำล พระบาทสมเด้็จพระเจ้าอยู่หัว เน่่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๒๘ กรกฎาคำม ๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๕ มิถุน�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สถ�นีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕

สำานักงบประมาณร่วมงาน เน่่องในโอกาส
คำล้ายวันสถาปนาสำานักนายกรัฐมนตรี คำรบรอบปีที่ ๙๐
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุน�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ทำ�เนียบรัฐบ�ล

พิธิ์ีถวายพระพรชัยมงคำล พระบาทสมเด้็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธิ์ีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่่อเป็นข้าราชการที่ด้ี  
และพลังของแผ่นด้ิน เน่่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคำม ๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎ�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อ�ค�ร ๕๒ ปี สำ�นักงบประม�ณ
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กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคำล สมเด้็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่่องในโอกาสมหามงคำลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคำม ๒๕๖๕ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กรกฎ�คม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ สถ�นีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕

พิธิ์ีลงนามบันทึกข้อตกลงคำวามร่วมม่อทางวิชาการระหว่างสำานักงบประมาณ
และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ กรกฎ�คม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม CA ๔๑๓ อ�ค�รรัฐสภ�

พิธิ์ีทำาบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลและพิธิ์ีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่่อเป็นข้าราชการที่ด้ีและพลังของแผ่นด้ิน 
เน่่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด้็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคำม ๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎ�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ท้องสน�มหลวง

สำ�นักงบประม�ณ134
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กิจกรรมจิตอาสา
บำาเพ็ญสาธิ์ารณประโยชน์และ
บำาเพ็ญสาธิ์ารณกุศลเฉลิมพระเกียรติ
สมเด้็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่่องในโอกาส
มหามงคำลเฉลิมพระชนมพรรษา  
๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคำม ๒๕๖๕
เมื่อวันอังค�รที่ ๙ สิงห�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ศูนย์บริก�รโลหิตแห่งช�ติ 
สภ�ก�ช�ดไทย

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด้็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง   
เน่่องในโอกาสมหามงคำลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคำม ๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑๒ สิงห�คม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ท้องสน�มหลวง

สำานักงบประมาณเข้าร่วมจัด้บูธิ์นิทรรศการ การประชุมและ
การสัมมนาทางวิชาการสมาคำมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย คำรั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๐-๒๑ กันย�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ อ�ค�รช�เลนเจอร์ อ�ค�ร ๒ อิมแพ็ค ช�เลนเจอร์ 
เมืองทองธ�นี อำ�เภอป�กเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

งานเกษียณอายุราชการของสำานักงบประมาณ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กันย�ยน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อ�ค�ร ๕๒ ปี สำ�นักงบประม�ณ
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๑. นายเฉลิมพล เพ็ญสูตัร ท่�ปีร้กิษากิิตัติัมศักิดิ้�
๒. นางอมรรัตัน์ ภูมิวสนะ ปีระธุานกิรรมกิาร 
๓. นางรัชื้น่ เจริญนาค์ กิรรมกิาร 
๔. นางอรุณศร่ สุขสถาพร กิรรมกิาร 
๕. นางสาวปีระนิอร เต่ัยวตัรานนท์ กิรรมกิาร 
๖. นายเอกิ มุติัตัาภรณ์ กิรรมกิาร 
๗. นางสาวเปีรมใจ ชูื้ปีร่ชื้า กิรรมกิาร 
๘. นายภาค์ภูมิ ไชื้ยปุีรณะ กิรรมกิาร 
๙. นางสาวรุ่งทิพย ์ ลิมปีาภินันท์ กิรรมกิาร 

๑๐. นางสาวนวลพลอย ทับหิรัญรักิษ์ กิรรมกิาร 
๑๑. นางสาวพัชื้ราภรณ์  สิทธิุพงษ์ กิรรมกิาร 
๑๒. นางสาวอรรจนา ปัีทมสิงห์ ณ อยุธุยา กิรรมกิาร 
๑๓. นางสาวนันทนา สุทธิุธุนากุิล  กิรรมกิาร 
๑๔. นายชัื้ยณรงค์์ ค์งนาม กิรรมกิาร
๑๕. นางสาวอริยา อินชื้มภู กิรรมกิารและเลขานุกิารร่วม 
๑๖. นางธุนพร งามเสาวรส กิรรมกิารและเลขานุกิารร่วม 
๑๗. นางสาววันด่้ สัมฤทธิุ�ด่้ กิรรมกิารและเลขานุกิารร่วม 
๑๘. นางณนรินทร์ แมค์เค์ย์ กิรรมกิารและเลขานุกิารร่วม  
๑๙. นายวิชัื้ย ภูมิทอง กิรรมกิารและเลขานุกิารร่วม 
๒๐. นางสาวสิตัางศ์ุ แสงสุร่ย์วัชื้ชื้รา กิรรมกิารและเลขานุกิารร่วม 
๒๑. นางสาวศนิ อรัณยะพันธ์ุุ ผู้่ช่ื้วยเลขานุกิาร 
๒๒. นางสาวจิราพรรณ มะลิทอง ผู้่ช่ื้วยเลขานุกิาร 
๒๓. นางสาวนนลณ่ย ์ตัันติัวุฒิศักิดิ้� ผู้่ช่ื้วยเลขานุกิาร 
๒๔. นางสาวอริสา สวนทอง ผู้่ช่ื้วยเลขานุกิาร 
๒๕. นางสาวจุฑ์ามาส ภู่ศร ผู้่ช่ื้วยเลขานุกิาร 
๒๖. นางสาวจินต์ัจุฑ์า ภู่พันธ์ุ ผู้่ช่ื้วยเลขานุกิาร

คณะกรรมก�รดำ�เนินก�รจัดทำ�ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๕ (Annual Report 2022) 
ของสำ�นักงบประม�ณ
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1063 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท

กรุงเทพฯ 10400


