
เอกสารประกอบการประชุม 
การประชุมชี้แจงแผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 

วันอังคารที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 

_____________________________________________________________________________________ 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 แนวนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล เป็นภารกิจที่ได้รับการก าหนดมาจากนโยบายและกฎหมาย ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (3) 
ก าหนดว่า “ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด” 

หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้กล่าวถึงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการไว้ว่า “เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์” 

2) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน ส่วนที่ 1 การประเมินผล มาตรา 47 

ก าหนดว่า “ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่า
การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนด้วย” 

3) เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ซึ่งก าหนดไว้ใน หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ข้อ 2.4 การติดตามผล
การแก้ไขปัญหาและการรายงานผล โดยให้ส่วนราชการต้องด าเนินการคาดการณ์ผลการด าเนินงาน การแก้ปัญหา และรายงาน
ต่อสาธารณะ รวมทั้งปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองได้ทันเวลา เชิงรุก และมีประสิทธิผล 

ดังนั้น จึงขอให้ทุกหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของการติดตามและประเมินผล รวมทั้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว 

มติ ......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................ ...........................................................  
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  

2.2 ผลการประเมินการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น 

3 ระดับ  คื อ การประเมิ นผลผลิ ต  การประเมินผลลัพธ์  และการประเมิ นผลสัมฤทธิ์ จากการด าเนิ นงาน 
ในภาพรวมของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.5057 (จากคะแนนเต็ม 
3.00) ซึ ่งอยู ่ในช ่วงคะแนน 2.26 – 3 .00 แสดงถึงผลการประเมินระดับความส าเร็จจากการด าเนินงาน 
ในภาพรวมของกรมป่าไม้อยู่ในระดับดีมาก แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า มี 2 กิจกรรม ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
(คะแนนต่ ากว่า 2.26) คือ 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อกิจกรรม คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปฏิบัติการพิเศษในการป้องกัน ท าลายทรัพยากรป่าไม้ 1.6667 สปฟ. 
2 กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 1.8333 สปฟ. 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวมของกรมป่าไม้ ดังนั้น การด าเนินงานและการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาองค์การ ตลอดจนน าไปใช้ในการจัดท าค าขอ
และพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จึงขอให้ทุกหน่วยงานจัดส่งผลการด าเนินงานตามที่ส านักแผนงานและสารสนเทศ
ก าหนด 

มติ ......................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... ........ 
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  

2.3 แผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.32/ว 591 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 เรื่อง 

แผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 10 
ตัวชี้วัด 13 กิจกรรม ดังนี้ 

ที ่ ตัวชี้วัดตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และกิจกรรม/งาน 
ค่าเป้าหมาย 
และหน่วยนับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที ่1 : รักษาพ้ืนที่ท่ีมีสภาพป่าในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 34.00 ล้านไร่  

1 กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 34.00 ล้านไร ่
ส านักป้องกันรักษาป่า 

และควบคมุไฟป่า 
ตัวชี้วัดที่ 2 : พ้ืนที่ป่าไม้ที่ได้รับการฟ้ืนฟู 63,070 ไร่  

2 กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ปลูกไม้ใช้สอย) 550 ไร ่
ส านักโครงการ
พระราชด าร ิ

และกิจการพิเศษ 

3 
กิจกรรมโครงการรื้อถอนท าลายต้นปาล์มน้ ามันออกจากพื้ นที่ 
ที่หมดอายุการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและ 
ไม่มีการต่ออายุการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

5,000 ไร ่
ส านักป้องกันรักษาป่า 

และควบคมุไฟป่า 

4 กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 52,550 ไร ่
ส านักโครงการ
พระราชด าร ิ

และกิจการพิเศษ 
5 กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 4,970 ไร ่ ส านักส่งเสรมิการปลูกป่า 

ตัวชี้วัดที ่3 : พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น 20,000 ไร่  
6 กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ   10,000 ไร ่

ส านักเศรษฐกิจการป่าไม ้
7 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 10,000 ไร ่
    

    

    



4 
 

ที ่ ตัวชี้วัดตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และกิจกรรม/งาน 
ค่าเป้าหมาย 
และหน่วยนับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนเน้ือที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือจัดท า 
ข้อมูลที่ดิน 

50,000 ไร่  

8 
กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

50,000 ไร ่ ส านักจัดการที่ดินป่าไม ้

ตัวชี้วัดที่ 5 : หมู่บ้านที่ได้รับส ารวจการถือครองท่ีดินในพ้ืนที่ป่าสงวน 
แห่งชาติ 

2,853 หมู่บ้าน  

9 กิจกรรมส ารวจการถือครองท่ีดินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 2,853 หมู่บ้าน ส านักจัดการที่ดินป่าไม ้
ตัวชี้วัดที่ 6 : หมู่บ้านที่ได้รับการจัดท าแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและ 

ป่าไม้ระดับพ้ืนที่เพ่ือจัดระเบียบการใช้ที่ดิน 
3,000 หมู่บ้าน  

10 
กิจกรรมโครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้
ระดับพื้นที ่

3,000 หมู่บ้าน ส านักจัดการที่ดินป่าไม ้

ตัวชี้วัดที่ 7 : จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่ามีส่วนร่วม 
 ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 

1,000 หมู่บ้าน  

11 กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 1,000 หมู่บ้าน 
ส านักป้องกันรักษาป่า 

และควบคมุไฟป่า 
ตัวชี้วัดที่ 8 : จ านวนจุดความร้อน (Hot Spot) จากภาพถ่ายดาวเทียม 

Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ที่กรมป่าไม้รับผิดชอบลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
ค่าเฉลี่ยจุดความร้อนย้อนหลัง 3 ปี 

43,825 จุด  

11 กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 43,825 จดุ 
ส านักป้องกันรักษาป่า 

และควบคมุไฟป่า 
ตัวชี้วัดที่ 9 : ส่งเสริมจัดต้ังและพัฒนาป่าชุมชน 449 ป่าชุมชน  
12 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 449 ป่าชุมชน ส านักจัดการป่าชุมชน 
ตัวชี้วัดที่ 10 : ราษฎรในชุมชนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการบริหาร 

จัดการป่าชุมชน 
200 ป่าชุมชน  

13 กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 ป่าชุมชน ส านักจัดการป่าชุมชน 

ซึ่งการติดตามผลการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 รอบ คือ 
1) รอบระหว่างปี 

เป็นการติดตามผลการด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 ช่วง  
ช่วงที่ 1 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถึง กลางเดือนมีนาคม 2566  
ช่วงที่ 2 ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 ถึง เดือนสิงหาคม 2566  
โดยก าหนดขั้นตอนในการติดตามผล ฯ คือ การติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนที่

ปฏิบัติงานจริงกับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่ 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วยงาน กิจกรรมที่ส านักแผนงานและสารสนเทศติดตามผลในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง 
กลุ่มที่ 1 : ภาคเหนือ 

1 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 2 (เชียงราย) 

๑. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
๒. กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
๓. กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 3 สาขาแพร่ 

๑. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 
๒. กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 
๓. กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่

ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 
3 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้

ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
๑. กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(ปลูกไม้ใช้สอย) 
๒. กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

กลุ่มที่ 2 : ภาคกลางและภาคตะวันออก 
1 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้

ที่ 9 (ชลบุรี) 
๑. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
๒. กิจกรรมโครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้

ระดับพื้นท่ี 
๓. กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่

ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 
กลุ่มที่ 3 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 6 (อุดรธานี) 

๑. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
๓. กิจกรรมส ารวจการถือครองท่ีดินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 

2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 8 (นครราชสีมา) 

๑. กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน  
๒. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
๓. กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 

กลุ่มที่ 4 : ภาคใต้ 
1 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้

ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
๑. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
๒. กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

๑. กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
๒. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

3 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ 12 สาขากระบี่ 

๑. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
๒. กิจกรรมโครงการรื้อถอนท าลายต้นปาล์มน้ ามันออกจากพื้นที่

ที่หมดอายุการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและไม่มี
การต่ออายุการอนุญาตเข้าท าประโยชนใ์นเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

๓. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 
รวมท้ังสิ้น 9 หน่วยงาน  

ทั้งนี้ ส านักแผนงานและสารสนเทศจะประสานก าหนดการลงพ้ืนที่และรายละเอียดของการติดตามผลการด าเนินงาน
ให้ทราบเป็นการล่วงหน้า อย่างไรก็ตาม หากเกิดเหตุอันท าให้ไม่สามารถติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงได้ 
ส านักแผนงานและสารสนเทศจะด าเนินการประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) แทน 
โดยหน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล ตามแบบติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งมีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

- แผน/ผลการด าเนินงาน 
- ปัญหาอุปสรรค 
- ปัญหาอุปสรรคจากด าเนินงานและแนวทางแก้ไข 
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- ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 
- ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
- รูปภาพประกอบการด าเนินงาน พร้อมค าบรรยายใต้รูปภาพ 

 2) รอบ 6 เดือน 
เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566 

โดยก าหนดขั้นตอนในการติดตามผล ฯ คือ การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 23 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
สาขาทุกสาขา เป็นข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ตามแบบติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งมีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

- แผน/ผลการด าเนินงาน 
- ปัญหาอุปสรรค 
- ปัญหาอุปสรรคจากด าเนินงานและแนวทางแก้ไข 
- ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 
- ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
- รูปภาพประกอบการด าเนินงาน พร้อมค าบรรยายใต้รูปภาพ 

 3) รอบ 12 เดือน  
เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 

โดยก าหนดขั้นตอนในการติดตามผล ฯ คือ การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ส านักส่งเสริมการปลูกป่า ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ 
ส านักจัดการป่าชุมชน ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ และส านักเศรษฐกิจการป่าไม้ เป็นข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2566 ตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งมีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

- แผน/ผลการด าเนินงาน 
- กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (ถ้ามี) 
- การติดตามผลการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
- ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ปัญหาที่ตอ้งแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 
- ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
- เอกสารที่ต้องแนบเพ่ิมเติม 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ จะรวบรวมข้อมูลที่แต่ละหน่วยงานได้จัดท าในแต่ละรอบ  
จ าแนกเป็นรายกิจกรรม มาประมวลผล วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทราบถึงผลส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติ
เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวาง
กรอบแนวทางการบริหารจัดการงานตามภารกิจของกรมป่าไม้ให้บรรลุ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง
น าไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มติ ......................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... ........ 
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  
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 2.4 การจัดท าข้อมูลตามแบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบระหว่างปี และ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบระหว่างปี และ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูลตามแบบติดตามผล ฯ 
มาในภาพรวม โดยจ าแนกรายกิจกรรม ซึ่งแบบติดตามผลของทั้ง 2 รอบ มีหัวข้อและรายละเอียดที่เหมือนกัน ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 

แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส านักแผนงานและสารสนเทศจะอ านวยความสะดวก โดยการกรอกชื่อหน่วยงาน ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ปฏิบัติ แผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และค่าเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในแบบติดตามผลการด าเนินงาน ฯ จ าแนกเป็นรายกิจกรรม ให้ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาที่เกี่ยวข้องในแต่ละรอบของการรายงานผล 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ส่วนหัวเรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ค าอธิบาย (ส่วนหัวเรื่อง) 
 ส านักแผนงานและสารสนเทศจะระบุชื่อหน่วยงาน และชื่อกิจกรรมภายใต้เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบ (ห้ามผู้จัดท าข้อมูลแก้ไข/เปลี่ยนแปลง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 

 

แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบระหว่างปี 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
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➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ข้อ 1. แผน/ผลการด าเนินงาน) มีวิธีการจัดท าข้อมูลแบ่งตามข้อย่อย ดังนี้ 
 
  1. แผน/ผลการด าเนินงาน 

1.1 หน่ วยงานได้รับแผนการปฏิบัติ งานและแผนการใช้จ่ ายเงิน  (ปม. 1 - 2) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันที่  14 ตุลาคม 2565 

1.2 แผน/ผลการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ข้อมูล ณ วันที่  14 กุมภาพันธ์ 2566 

ที ่ กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
แผน/ผลการด าเนินงาน (หน่วยนับ) แผน/ผลการใช้จ่ายเงิน (บาท) 

แผน  ผล  ร้อยละ แผน  ผล  ร้อยละ 
งานป้องกันและปราบปรามการบกุรุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้

1. 
วางแผนและแนวทางการ
ลาดตระเวนในพื้นที่รับผิดชอบ 
(ครั้ง) 

12 5 45.83 

16,882,000.00 6,770,569.12 40.11 

2. ออกลาดตระเวนตามแผน (ไร่) 4,262,692.63 762,133.68 19.55 

3. 
สรุปผลการลาดตระเวนและ
รายงานผลให้ต้นสังกัด (ครั้ง) 

12 4 37.50 

4. 
ประสานงานเพื่อสนับสนุนข้อมูล
การข่าวและบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง (ครั้ง) 

12 4 33.33 

5. 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
บริการสาธารณะเพื่อให้ราษฎรมี
ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรป่าไม้ (ครั้ง) 

12 4 33.33 

รวม 29.91 16,882,000.00 6,770,569.12 40.11 

ค าอธิบาย : 1. กรอบสีแดง คือ ข้อมูลที่หน่วยงานต้องจัดท าส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
2. กรอบสีน้ าเงิน คือ ผลการค านวณอัตโนมัติที่ส านักแผนงานและสารสนเทศก าหนดสูตรค านวณไว้ในไฟล์   

MS Excel เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่หน่วยงาน 
3. กรอบสีเขียว คือ ผลการค านวณร้อยละของความก้าวหน้าผลการด าเนินงานจริงในภาพรวมของกิจกรรม 

 ที่ปรากฏอัตโนมัติ ซึ่งจะไปปรากฏในช่องร้อยละของผลการด าเนินงานในข้อ 1.2 
 

➢ ค าอธิบายแบบติดตามผล ฯ เพิ่มเติม 
ข้อ 1.1 ให้หน่วยปฏิบัติกรอกวัน เดือน ปีที่หน่วยงานของท่านได้รับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 

(ปม. 1 – 2) 
ข้อ 1.2 ให้หน่วยปฏิบัติกรอก 

- วัน เดือน ปี ณ วันที่ท่านให้ข้อมูล 
- ผลการใช้จ่ายเงิน (บาท)  
(ส านักแผนงานและสารสนเทศได้จัดท าข้อมูลกิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ (หน่วยนับ), แผนการด าเนินงาน และ

แผนการใช้จ่ายเงิน (บาท) ครบถ้วนแล้ว ส าหรับในช่องของผลการด าเนินงาน, ร้อยละของแผน/ผลการด าเนินงาน และร้อยละ
ของแผน/ผลการใช้จ่ายเงิน (บาท) จะมีข้อมูลปรากฏอัตโนมัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ผ่านการค านวณจากสูตรที่ก าหนดไว้) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ขั้นตอนการด าเนินงานโดยละเอียด 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตาม

แผน 
ยังไม่ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ค่าเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของ 
ความก้าวหน้า 
ในภาพรวม 

หมายเหต ุ

งานป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 

1 
วางแผนและแนวทางการลาดตระเวนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(ครั้ง) 

12 6 1 5 10 4.58 
  

2 ออกลาดตระเวนตามแผน (ไร่) 4,262,692.63 3,357,734.33 142,824.62 762,133.68 40 7.82 

3 สรุปผลการลาดตระเวนและรายงานผลให้ต้นสังกัด (ครั้ง) 12 7 1 4 20 7.50 

3.1 
รวบรวมและสรุปผลการลาดตระเวนประจ าเดือนรายงานผลให้
ต้นสังกัดทราบ (เดือน) 

12 7 1 4 20 7.50 

4 
ประสานงานเพื่อสนับสนุนข้อมูลการขา่วและบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ครั้ง) 

12 8 0 4 15 5.00 

5 
เผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ละบริการสาธารณะเพื่อให้ราษฎร 
มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ (ครั้ง) 

12 8 0 4 15 5.00 

ร้อยละของความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานจริงในภาพรวมของกิจกรรม 100 29.91   

ค าอธิบาย : 1. กรอบสีแดง คือ ข้อมูลที่หน่วยงานต้องจัดท าส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
2. กรอบสีน้ าเงิน คือ ผลการค านวณอัตโนมัติที่ส านักแผนงานและสารสนเทศก าหนดสูตรค านวณไว้ในไฟล์ MS Excel เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่หน่วยงาน 
3. กรอบสีเขียว คือ ผลการค านวณร้อยละของความก้าวหน้าผลการด าเนินงานจริงในภาพรวมของกิจกรรมที่ปรากฏอัตโนมัติ ซึ่งจะไปปรากฏในช่องร้อยละ

ของผลการด าเนินงานในข้อ 1.2 

11 
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➢ ค าอธิบายแบบติดตามผล ฯ เพิ่มเติม 
 ข้อ 1.3 ให้หน่วยปฏิบัติกรอกความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ณ วันที่ที่ติดตามผล ลงในช่อง ยังไม่

ด าเนินการ / อยู่ระหว่างด าเนินการ / ด าเนินการแล้วเสร็จ ว่าได้จ านวนเท่าใด โดยระบุเป็นตัวเลข
เท่านั้น ซึ่งตัวเลขที่ท่านกรอกในขั้นตอนดังกล่าว จะได้รับการค านวณจากสูตรที่ก าหนดไว้ แล้วไป
ปรากฏในช่องร้อยละของความก้าวหน้าในภาพรวม และช่องร้อยละของความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานจริงในภาพรวมของกิจกรรมโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ ส านักแผนงานและสารสนเทศได้
จัดท าข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน (หน่วยนับ), ค่าเป้าหมายตามแผน และค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักให้
เรียบร้อยแล้ว 

 ส าหรับกรณีที่หน่วยปฏิบัติใดมีการปรับค่าเป้าหมายระหว่างปีงบประมาณใน “กิจกรรมที่ปฏิบัติ” นั้น ๆ 
หน่วยงานจะต้องระบุเหตุผลในช่อง “หมายเหตุ” ในตารางข้อ 1.3 พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานการปรับ
ค่าเป้าหมายที่อธิบดีกรมป่าไม้ลงนามอย่างเป็นทางการท้ายแบบติดตามผล ฯ 

 

➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ข้อ 2. ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน) มีวิธีการจัดท าข้อมูล ดังค าอธิบายต่อไปนี้ 

2. ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน  
 สามารถเลือกข้อมูล      ใน  ได้มากกว่า 1 ข้อ และกรอกค าอธิบายถึงประเด็นปัญหาที่ท่านเลือก พร้อมทั้งจัดล าดับ

ปัญหาที่ท่านต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 

➢ ค าอธิบาย 
1. ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านสิ่งอ านวย

ความสะดวก ทั้งนี้ ปัญหาอุปสรรคด้านสิ่งอ านวยความสะดวก หมายความรวมถึง วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะ และอาคารที่ท าการ 
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2. ส านักแผนงานและสารสนเทศได้ก าหนดประเด็นปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน ทั้ง 3 ด้าน ให้หน่วยงานเลือก
ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง และสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ แต่หากหน่วยงานประสบปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน
นอกเหนือจากที่ก าหนด หน่วยงานสามารถเลือกหัวข้อ “อื่น ๆ” แล้วระบุประเด็นปัญหาตามข้อเท็จจริง 
ซึ่งทุกประเด็นปัญหาใดที่ท่านเลือกแล้ว โปรดระบุข้อมูลในหัวข้อ “ค าอธิบาย” โดยต้องระบุสาเหตุของปัญหา 
และแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตถ้าไม่ได้รับการแก้ไข ทั้งนี้ หากท่านไม่ใส่ค าอธิบาย ส านักแผนงาน
และสารสนเทศจะไม่น ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตามผล 

➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ข้อ 3. ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข) มีวิธีการจัดท าข้อมูล ดังนี้ 
3. ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข  

สามารถเลือกข้อมูล       ใน  ได้มากกว่า 1 ข้อ กรอกค าอธิบายและแนวทางแก้ไขในประเด็นปัญหาที่ท่านเลือก 
พร้อมทั้งจัดล าดับปัญหาที่ท่านต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

➢ ค าอธิบาย 
1. ส านักแผนงานและสารสนเทศได้ก าหนดประเด็นปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานให้หน่วยงานเลือก

ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง และสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ แต่หากหน่วยงานประสบปัญหาอุปสรรคจาก
การด าเนินงานนอกเหนือจากที่ก าหนด หน่วยงานสามารถเลือกหัวข้อ “อ่ืน ๆ” แล้วระบุประเด็นปัญหาตาม
ข้อเท็จจริง 

2. ทุกประเด็นปัญหาที่ท่านเลือกแล้ว โปรดระบุข้อมูลใน 
1) หัวข้อ “ค าอธิบาย” โดยต้องระบุสาเหตุของปัญหา และแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ถ้าไม่ได้รับการแก้ไข 
2) หัวข้อ “แนวทางแก้ไข” โดยต้องเสนอแนะแนวทางท่ีสามารถแก้ไขได้จริงและเป็นรูปธรรม 

  ทั้งนี้ หากท่านไม่ใส่ “ค าอธิบาย” และ “แนวทางแก้ไข” ส านักแผนงานและสารสนเทศจะไม่น ามาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการติดตามผล 
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ส าหรับในหัวตาราง “ล าดับปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน” ที่ปรากฏอยู่ทางขวาในข้อ 2. และ ข้อ 3. นั้น 
ขอให้หน่วยงานน าปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐานที่เลือกไว้ในข้อ 2. และปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงาน ฯ ที่เลือกไว้ในข้อ 3 
มาจัดล าดับความส าคัญที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วนเพียง 3 ล าดับเท่านั้น โดยให้ระบุเป็นตัวเลข 1 - 2 - 3 ลงในตาราง
ดังกล่าว 

➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ล าดับปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ในข้อ 2. ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน และ
ข้อ 3. ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข) 
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➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ข้อ 4. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการด าเนินกิจกรรม
ให้เกิดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ)) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ค าอธิบาย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจกรรม หรืออาจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

การด าเนินงานของกรมป่าไม้ ทั้งนี้ ขอได้โปรดพิจารณาแสดงข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ จ าแนกรายข้อ พร้อมอธิบาย
มาโดยสังเขป 

➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ข้อ 5. รูปภาพประกอบการด าเนินงาน พร้อมค าบรรยายใต้รูปภาพ  
(จ านวนรูปภาพไม่น้อยกว่า 6 รูป และความละเอียดของรูปภาพต้อง 
ไม่น้อยกว่า 1 MB))  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

4. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการด าเนินกิจกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ) 
4.1 ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าควรจัดให้มีการฝึกอบรม และทบทวนประสิทธิภาพการท างานทั้งทางทฤษฎี

และภาคปฏิบัติในด้านการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ ด้านการควบคุมไฟป่า 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาคสนาม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิดความช านาญ สามารถปฏิบัติงานได้ความถูกต้อง และลดความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน 

4.2 กรมป่าไม้ควรน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าให้มากขึ้น เช่น กล้อง CCTV 
เทคโนโลยี AI ที่ช่วยในการคาดเดาพฤติกรรมของผู้บุกรุกท าลายป่าไม้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าพื้นที่ได้
อย่างทันท่วงท ี

➢ ค าอธิบาย 
รูปภาพที่หน่วยงานใช้ประกอบการด าเนินงาน ให้มีจ านวนรูปภาพไม่น้อยกว่า 6 รูป ขึ้นอยู่กับลักษณะงาน  

ที่ปฏิบัติ และความละเอียดของรูปภาพต้องไม่น้อยกว่า 1 MB พร้อมทั้งให้ค าบรรยายใต้รูปภาพ 
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➢ ตัวอย่างประกอบการจัดท าข้อมูล (ส่วนท้ายเรื่อง) 
 
 
 
 

 

➢ ค าอธิบาย 
ประกอบด้วย 2 ส่วนย่อย คือ 
1) ผู้จัดท าข้อมูล หมายถึง ผู้รับผิดชอบข้อมูลที่รายงาน สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่

ส านักแผนงานและสารสนเทศได้ ขอให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ระบุ ชื่อ-นามสกุลของผู้จัดท าข้อมูล (ใส่ในวงเล็บ) 
(2) ระบุ ต าแหน่งของผู้จัดท าข้อมูล 
(3) ระบุ วันที่ เดือน และปีท่ีจัดท าข้อมูล 
(4) ระบุ เบอร์ติดต่อของผู้จัดท าข้อมูล 
(5) ลงนามผู้จัดท าข้อมูล 

2) ผู้รับรองรายงาน หมายถึง ผู้อ านวยการระดับส านัก ขอได้โปรดพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ระบุ ชื่อ-นามสกุลของผู้อ านวยการส านัก (ใส่ในวงเล็บ) 
(2) ระบุ หน่วยงานที่ท่านด ารงต าแหน่ง 
(3) ระบุ วันที่ เดือน และปีท่ีท่านลงนามรับรองรายงาน 
(4) ลงนามรับรองรายงาน 

ส านักแผนงานและสารสนเทศขอเรียนว่า เพ่ือให้การรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบระหว่างปี และรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เกิดความถูกต้อง
และครบถ้วน รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานที่ต้องจัดท าข้อมูล จึงได้จัดท าแบบติดตามผลการด าเนินงาน
ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามจ านวนกิจกรรมภายใต้เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ที่หน่วยงานนั้น ๆ รับผิดชอบ ทั้งนี้ ได้จัดท าค าอธิบายและเอกสารประกอบการจัดท าแบบติดตามผล ฯ 2566 จึงขอให้
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าความเข้าใจ และด าเนินการจัดท าข้อมูลตามแบบติดตามผลการด าเนินงาน ฯ ตามที่ได้
ชี้แจงข้างต้น 

มติ ......................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................... . 
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  
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2.5 การประสานงานโดยใช้ LINE Application “เครือข่ายติดตามและประเมินผล สผส.” 
ส านักแผนงานและสารสนเทศ โดยส่วนติดตามและประเมินผล ได้ด าเนินการตั้งกลุ่ม 

LINE Application “เครือข่ายติดตามและประเมินผล สผส.” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประสานหน่วยงานในสังกัด
กรมป่าไม้ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนติดตามและประเมินผล ส านักแผนงานและสารสนเทศ ได้อย่างรวดเร็ว
และทันเหตุการณ์ จึงขอให้ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้ทุกหน่วยงาน
รับทราบ และใช้ช่องทางดังกล่าวประสานงาน 

มติ ......................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
การพิจารณาผู้ประสานงานของแต่ละหน่วยงาน 
สืบเนื่องจากวาระที่ 2.5 กลุ่ม LINE Application “เครือข่ายติดตามและประเมินผล สผส.” ที่ตั้งขึ้น 

ปัจจุบันได้มีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นสมาชิกเพ่ือติดต่อประสานงาน ดังนี้ 

ผู้ประสานงานของหน่วยงานส่วนกลาง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

1 ส านักป้องกันรักษาป่า 
และควบคมุไฟป่า 

นายโชคชัย เลิศเกียรติวงศ์ ผู้อ านวยการส่วนแผนงานและสารสนเทศ 

นางสาวสุมนา ปิยานนท์ชัยพร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

นางสาววรนันท์ สนกันหา นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวเจษิณี ไชยสิทธิ์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นายธนกฤต อ่อนอภัย นักประชาสัมพันธ์ 

นางสาววนาศร อับดุลเลาะ นักวิชาการป่าไม้ 

นาวสาววารุณี วรเดช เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

นางสาวจุฑาทิพย์ อรทัย นักวิชาการป่าไม้ 

2 ส านักส่งเสริมการปลูกป่า นายอานนท์ ถิระปรีดานันท์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายไชยา แดนโพธิ ์ ผู้อ านวยการส่วนฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าไม้ 

นายนิวัฒน์ ภูผาสุข นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นาวสาววศินันท์ ลุ้งใหญ่ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาววาธินี เครือไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3 ส านักจัดการป่าชุมชน ส.ต.อ.หญิง ณัฐชยา คมข า ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวปาริชาติ ฤทธ์ิเดช นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นายปรีชา กิ่งพรหมเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นายอดิเทพ ปะมะ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

4 ส านักจัดการที่ดินป่าไม ้ นางสกุณา วิสุทธิรัตนกุล ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวนภาวดี สงค์มณี นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นางสาวสุภาวดี ธีระธนนันต์ นักจัดการงานทั่วไป 

นางสาวณัฐธิดาพร ยอดเมือง นักจัดการงานทั่วไป 

5 ส านักโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 

นายสรนันท์ จ าปาศรี ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายกานดิษฏ์ สิงหากัน 
ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ตามแนวพระราชด าร ิ

นางสาวพรพรรณ เจิดอัศวสิน นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นางสาวสิริวิมล หงษ์ชู เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้ นายสราวุธ ไชยยงยศ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายธวัชชัย เวียร์ร่า  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการพิเศษ 

นางสาววารินทร์ ตรีมงคล นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นายวิทวัส เขียวบาง นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นายวรัญญู ช้างเพ็ง นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวชุติมา เธียรถาวร นักจัดการงานท่ัวไป 

นายศตวรรษ แรมชื่น นักวิชาการป่าไม ้

นายสันติ รุจิรัตน์วานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ประสานงานของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

1 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 1 (เชียงใหม่) 

นายสุรศักดิ์  นัสบุสย์  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวนันทวดี  วงศ์มาดิษฐ์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวพิมพิมล  บุญยาน า นักประชาสัมพันธ์ 

2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 2 (เชียงราย) 

นายชัยวัฒน์  พุ่มพวง ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาววนิดา  ล้ าเลิศวัฒนา นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นายอนุสรณ์  บูรณะพันธ ์ เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์

3 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 3 (ล าปาง) 

นายสัญญา  แก้วธรรมานุกูล ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางพิมรดา  ประทุมเหง่า นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวสิริขวัญ  ใจปาละ นักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวนัฐมน  ค าเช้ือ เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบเครือข่าย 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

4 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 4 (ตาก) 

นายเอกพร  กันโต ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวเตือนใจ  ประทุมมา นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นางสาวจันทร์ธิดา  นานแกง นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

5 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 5 (สระบุรี) 

นายธนัช  เนมีย์  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 
นางสาวฤชุตา  ไตรรัตน์ นักประชาสัมพันธ์ 

นางสาวสุดารัตน์  สุขสะอาด  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์

6 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 6 (อุดรธานี) 

นายจีระศักดิ์  พวงจ าปี  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวน้ าฝน  จันทร์ดี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางสาวนิราภรณ์  ค าแสงทอง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

7 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 7 (ขอนแก่น) 

นายสุมน  น าพูลสุขสันติ์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสายสุดา  โม้ทอง  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวนัฐกานต์  โทสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวสาธินี  ทูลไชย  นักจัดการงานท่ัวไป 

8 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 8 (นครราชสีมา) 

นายฉัตรชัย  ค้าดี  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางณิชาบูล  จันนรา  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นางสาวชัญญนิษฐ์  หอมจันทร์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวนงค์นุช  พินิจชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

9 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 9 (ชลบุรี) 

นายณภัทร ตานะ  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวชณัฐจิตต์  เหลี่ยมสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

นายสมชาย  ขยันกิจ เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

นางสาวอรุโณทัย ต่อศรี นักวิชาการป่าไม ้

10 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 10 (ราชบุรี) 

นายนริศ อาจธัญกรณ์  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวพรทิพา  พึ่งเดช  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

นางสาวสิปาง  ธาระพุฒิ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นายกฤตพงศ์  วงศ์เงิน นักจัดการงานท่ัวไป 

11 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

นางจุติพร  พัดช ู ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 
นางสาวปานทิพย์  ปลอดแก้ว นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
นางสุภาพร  เฉลิมวงศ์ เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์
นางสาวกาญจนา  ทองพัฒน์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

12 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

นายมารยาท  ทับเที่ยง ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวพิชชามนมุ์  พรหมจรรย์ นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นางสาวขวัญประภา  ประชุมทอง  นักจัดการงานท่ัวไป 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

13 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 13 (สงขลา) 

นายนเรศน์  อุสมา ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายกิติศักดิ์  เต็มตระกูล  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

นายศุภเชษฐ์  ข าจิตร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ผู้ประสานงานของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

1 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

นายพุฒิพงศ์  ชัยนลินพัฒน์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายยุทธพงษ์  บุตรเนตร  หัวหน้าฝ่ายแผน ฯ 

นางสาวธนิษฐา โพธิยอง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

นายตปกรณ์  วงค์ชัย  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์

2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 3 สาขาแพร่ 

นายเสน่ห์  แสนมูล  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวสุพัตรา  ทุ่งสงค์  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

นายปฐมพงศ์  ปวงค า  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางณัฐณิชา  สืบแก้ว  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

นายจเรวัฒน์  เจริญจิต เจ้าหน้าท่ีตรวจป่า 

3 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

นายสุชาติ  พงศ์เศรษฐ์กุล ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายเชษฐกิตติ์  ฉันทรัตนาคินทร์ เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

นางสาวอมรรัตน์  อานมณ ี นักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวสุรสา  กนกปัตร์ นักจัดการงานท่ัวไป 

4 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

นางสาวประภัสสร สุทธิ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายสมศักดิ์ กึ่งกระโทก  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

นางสาวนิภาพร สุดแสง นักประชาสัมพันธ์ 

นางนพมาศ ศรีแก้วดี  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

5 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 6 สาขานครพนม 

นางพัชราภา  พรมนิล  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 
นางสาวมัณฑนา  อาจอุดร  นักจัดการงานท่ัวไป 
นายอนุรัตน์  กิติศรีวรพันธ์ุ  นักจัดการงานท่ัวไป 
นางสาวนิตยา  จ าวงศ์ลา  นักจัดการงานท่ัวไป 

6 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

นายกิติชัย  เจริญขวัญ  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวอนงค์  สังโขบล นักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวพัชรี  คงเหลือ  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง 

7 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

นายมานัส  แรงผลสัมฤทธ์ิ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาววิชุดา  เหล่ามะลึก  นักวิชาการป่าไม ้

นางสาวจุฑามาศ  โสภา  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

นางสาวพัชรา  เลิศจะบก  เจ้าหน้าท่ีป่าไม ้

8 ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม ้
ที ่10 สาขาเพชรบุรี 

นางสาวสุชีพ  นกแก้ว  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวลลิดา   คงเจริญวงศ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

9 ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม ้
ที ่12 สาขากระบี่ 

นายสมชาย  จิตรหลัง  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวอรวรรณ  จันทรรักษ ์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์

นางสาวกฤติยาภรณ์  เรือทอง  เจ้าหน้าท่ีเครื่องคอมพิวเตอร ์

10 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ที่ 13 สาขานราธิวาส 

นายสรธร  เพชรแก้วเพชร  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นายกิตติพันธุ์  รัตนวงค์  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

นางสาวต่วนไซนูน  กูโปะ  นักวิชาการเงินและบญัชี 

นายรัฐศักดิ์  อ้องหว่าง  นักจัดการงานท่ัวไป 

นายวารีมาน  มะดิเย๊าะ  เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบเครือข่าย 

 ดังนั้น เพ่ือป้องกันไม่ให้การประสานงานเกิดความผิดพลาดและล่าช้า จึงขอให้ ทุกหน่วยงาน
พิจารณาและทบทวนรายชื่อผู้ประสานงานดังกล่าวว่า ถูกต้องและเป็นปัจจุบันหรือไม่ โดยขอให้ทุกหน่วยงานจัดส่ง
รายชื่อผู้ประสานงานได้ไม่เกินหน่วยงานละ 4 ท่าน รวมถึงต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์มือถือ และ LINE ID พร้อมทั้ง
ก าหนดผู้ประสานงานหลักของหน่วยงานเพียง 1 ท่าน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rfd_me@hotmail.com หรือทางกลุ่ม LINE Application “เครือข่ายติดตามและ
ประเมินผล สผส.” ภายในวันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 

หากหน่วยงานมีข้อสงสัยประการใด หรือต้องการติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดต่อ
ได้ที่คุณกันตธีร์ ศิริปิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 08 – 4769 – 6087 และ
คุณพัสวี ไตรยะพานิช นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 09 – 5597 – 4594 หรือส่วนติดตาม
และประเมินผล ส านักแผนงานและสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท์ 0 – 2561 – 4292 – 3 ต่อ 5672  
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***ขอขอบคุณ*** 
ส่วนติดตามและประเมินผล 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ กรมป่าไม้ 
โทร. 0-2561-4292-3 ต่อ 5672 

โทรสาร 0-2561-5446 
 


