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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กรมป่าไม้แสดงถึงความมุ่งมั่น เจตนารมณ์ ที่ยกย่องคุณค่าของ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรม โดยมีการก าหนดคุณค่าจากระดับบน 
มีการจัดวางมาตรฐานจริยธรรมการด าเนินงาน และประเมินผลการด าเนินงาน
จริงเทียบกับมาตรฐานจริยธรรม ผู้บริหารกรมป่าไม้มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของ 
อธิบดีกรมป่าไม้เพ่ือเป็นการแสดงค ามั่นของอธิบดีกรมป่าไม้ให้เป็นที่ประจักษ์
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการแก่ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทุกระดับ มีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  มีการจัดท าข้อมูลการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(O1 – O43) และด าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(O1 – O43) จากทุกหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด มีการจัดท า
มาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสในหน่ วยงาน เพ่ื อเป็ น 
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการจัดท าแผน 
และปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
คุ้มครองจริยธรรม กรมป่าไม้ อย่างเคร่งครัด และมีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรม 
ป่าไม้ เพ่ือให้บุคลากรกรมป่าไม้มีกระบวนทัศน์ในการท างานและปฏิบัติหน้าที่ 
มีความตระหนักต่อวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต และทุกกระบวนการท างานของ
กรมป่าไม้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
    1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการความคุมภายในของกรมป่าไม้ มีการก าหนดความรับผิดชอบ
โครงสร้าง สายการรายงานที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลในระดับภาพรวมจากคณะกรรมการ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ มีการก าชับให้
ผู้บริหารทุกระดับเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้มีการน ามาตรฐาน 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดอย่างเคร่งครัด  
    1.3 มีการจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบที่เหมาะสม มีค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งสนับสนุน 

 
    กรมป่ าไม้มีสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมภายในในภาพรวมที่เหมาะสม
และมีส่วนสนับสนุนให้การควบคุม
ภายใน มีประสิทธิผล โดยผู้บริหาร 
กรมป่ าไม้  มีทัศนคติที่ ดี  ยึดมั่น ใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  มีการ
ก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สอดคล้อง 
กับลักษณะงานและความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร มีการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
ให้ ความส าคัญกับการปฏิบั ติ ตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
และในปี 2565 มีเรื่องที่ต้องปรับปรุง 
ดังนี้  
    (1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ท้องที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จึงท าให้
ภาระกิจงานด้านการอนุญาตไม้และ
ของป่าขาดความต่อเนื่อง และพบว่าใน
หลายพ้ืนที่เจ้าหน้าที่ที่เป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ขาดประสบการณ์ในการท างาน 
จึงไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ป ฏ ิบ ัต ิต า ม น ัย ห น ัง ส ือ ซ ัก ซ ้อ ม  
แ ล ะ กฎ ห มายต่ างๆ  ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
    (2) จากการรายงานการขออนุญาต
และการอนุญาตท าไม้ และเก็บหาของป่า 
โดยส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่
และจังหวัดท้องที่นั้น ไม่สามารถล่วงรู้
ได้ว่า ในข้อเท็จจริงมี พ้ืนที่ ใดบ้างที่
ไม่ได้มีการขออนุญาต หรือปฏิบัติตาม
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การปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างหน่วยงาน ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุต่อวัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
    1.4 มีการแสดงถึงความมุ่งมั่นเจตนารมณ์ที่จะดึงดูด พัฒนา และธ ารงรักษา
กรอบสมรรถนะของบุคลากรให้ เปลี่ยนแปลงและมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การด าเนินงาน มีการมอบหมายให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อ
การจัดการด้วยการควบคุมภายในที่ รองรับการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ 
การด าเนินงาน บุคลากรได้รับมอบหมายหน้าที่ตามความรู้ความสามารถและ
ทักษะ ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพในทุกระดับอย่างสม่ าเสมอ และมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบของการประชุมสัมมนา และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และมีการบริหารบุคลากรตาม
มาตรฐานและระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ทั้ งในส่วนของการประเมิน
สมรรถนะบุคลากร การประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร และการลงโทษ
ทางวินัยอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
    1.5 มีการมอบหมายให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อการจัดการด้วย 
การควบคุมภายในที่รองรับการบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงาน โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติและวิธีด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 
โดยยึดหลัก 4 ด้าน คือ (1) ด้านบริหารงานบุคคล (2) ด้านพัฒนาบุคลากร  
(3) ด้านการรักษาวินัย และ (4) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่ า
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายของกรมป่าไม้  

 

ระเบียบกฎหมายครบถ้วนถูกต้อง
หรือไม ่
    จึ งก าหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพ่ือรองรับไว้แล้ว 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่มีความเพียงพอและ
ชัดเจน เพ่ือให้สามารถค้นหา ระบุ และวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อวัตถุประสงค์การด าเนินงานได้ มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่
สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง สะท้อนกิจกรรมในระดับองค์กร
รวมทั้งมีการเปิดเผยต่อภายนอก  
    2.2 มีการระบุความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดวิธีการ
ที่ควรจะใช้ในการจัดการประเด็นความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทั้ง
ภายในและภายนอก เพื่อก าหนดวิธีการตอบโต้กับความเสี่ยงที่เหมาะสม  
ซึ่งมีผู้บริหารเข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนอย่างเหมาะสม โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้  

 
    กรมป่าไม้มีการประเมินความเสี่ยง
อย่างเป็นกระบวนการที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องและเป็นประจ า โดยผู้บริหาร
ท ุกระดับได้ เข้ามามีส่วนร่วม ส่ งเสริม
สนับสนุนอย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุม
ทั ้งความเสี่ ยงตามกระบวนงานหลัก
ความ เสี่ ย งด้ านการเปลี่ ยนแปลง
สภาพแวดล้อม ความเสี่ยงด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยง
ด้านการทุจริต มีการควบคุมภายในและ
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    2.3 มีการพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมิน 
ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน
ความน่าจะเป็นที่จะเกิดการทุจริตในระหว่างการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
คุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีมาตรการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น มาตรการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในกระบวนงานการป้องกันและปราบปรามการท าลายทรัพยากรป่าไม้ 
    2.4 มีการระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงจากสภาวะการเปลี่ยนแปลง
ที่สามารถจะมีผลต่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบของการควบคุมภายใน 
เป็นการวิเคราะห์และประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมภายนอก
และการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินงาน นอกจากนี้ ยังมีการประเมิน
ความเสี่ยงด้านระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน  

บริหารความเสี่ ยงอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในทีก่ระทรวงการคลังก าหนดไว้ 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 มีการเลือกสรรและพัฒนากิจกรรมการควบคุมที่ช่วยสนับสนุนให้
สามารถลดระดับความเสี่ยงที่กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ลงมาอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ โดยการบูรณาการและเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ ยง พิจารณาปัจจัยที่ ส่ งผลในระดับองค์กร ก าหนด
กระบวนการด าเนินงานหลักที ่เกี ่ยวข้อง ประเมินและใช้การผสมผสาน
รูปแบบกิจกรรมการควบคุมที่หลากหลาย พิจารณาว่าควรใช้กิจกรรมควบคุม
ในระดับใด ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อให้มีการสอบทานกัน  
    3.2 มีการเลือกสรรและพัฒนาด้านกิจกรรมการควบคุมทั ่วไปด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยสนับสนุนในด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
การด าเนินงาน โดยก าหนดความสัมพันธ์และระดับการพ่ึงพากันระหว่างการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี จัดวาง
กิจกรรมการควบคุมโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม จัดวาง
กิจกรรมการควบคุมกระบวนการบริหารความปลอดภัยของข้อมูลอย่าง
เหมาะสม จัดวางกิจกรรมการควบคุมจัดซื้อจัดหาเทคโนโลยี การพัฒนา
เทคโนโลยีและบ ารุงรักษาเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
    3.3 มีการพัฒนากิจกรรมด้านการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัด
วางนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่สนับสนุนการส่งต่อนโยบายจากผู้บริหารสู่
ภาคปฏิบัติ จัดวางความรับผิดชอบในการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติ ด าเนินกิจกรรมควบคุมและแก้ไขได้ทันท่วงที ด าเนินกิจกรรม
ควบคุมด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะเหมาะสม รวมทั้งมีการทบทวนนโยบาย
และระเบียบปฏิบัติตามความจ าเป็น 

 
    กรมป่าไม้มีกิจกรรมการควบคุมที่
เหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมี
การก าหนดกรอบการด าเนินงาน และ
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบั ติ งาน  
ที่ชัดเจน จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
ที่ เหมาะสม สามารถด าเนินการได้ 
อย่างมีประสิทธิผล เพียงพอต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และ
เพ่ือป้ องกันหรือลดความเสี ยหาย 
ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น  
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 มีการจัดหาให้ได้มาหรือจัดท าและใช้งานสารสนเทศที่มีคุณภาพ
และเชื่อถือได้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของ
กรอบการควบคุมภายใน โดยมีการระบุสารสนเทศส าคัญที่จ าเป็นต้องใช้งาน
ระบ ุความช ัด เจนของแหล ่งที ่มาของข ้อม ูลทั ้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน มีกระบวนการในการแปลงข้อมูลดิบเป็นสารสนเทศที่เหมาะสม และ
มีการรักษาคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศระหว่างน าไปใช้งาน  
    4.2 มีการสื่อสารสารสนเทศที่รวมไปถึงวัตถุประสงค์การควบคุมและ
ความรับผิดชอบของการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นส่วนที่จ าเป็นในการสนับสนุน
ด้านการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบอ่ืนของกรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
โดยมีกิจกรรมสื่อสารสารสนเทศด้านการควบคุมภายใน กิจกรรมสื่อสารกับ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ รวมทั้ง
เลือกสรรช่องทางและวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 
    4.3 มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งในหน่วยงานของ
รัฐภายในและภายนอก หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
 

 

 
    ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีความเหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สะดวกต่อการใช้งานของผู้ปฏิบัติ และ
มีการเชื่อมโยงทั้ งในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค สามารถรองรับการปฏิบัติงาน
ได้ดี โดยผู้ ใช้งานสามารถเข้าใช้งาน      
และเข้ าถึ งผ่ านช่องทางต่ าง ๆ ได้อย่ าง
หลากหลาย สามารถท าให้การด าเนินงาน  
มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ส าหรับการสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้างาน และ
ผู้ปฏิบัติงานมีความชัดเจน มีการแจ้ง
เวียนและเผยแพร่สารสนเทศภายใน
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ ผู ้บริหาร
กรมป่าไม ้ให ้ความส าค ัญและเน ้น
การปรับปรุงฐานข้อมูลให้สามารถ
เชื่อมโยงได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 
และได้ก าหนดให้มีการจัดท าหรือจัดหา
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
เช่น มีการแจ้งข่าวสารออนไลน์ (ระบบ
หนั งสื อเวียน) การตรวจสอบรายงาน             
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การก ากับ
ติดตามโดยใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด เช่น 
การสื่อสารสารสนเทศด้านการควบคุม
ภายในกับผู้บริหาร คณะกรรมการ            
การบริหารจัดการความเสี่ ยงและ            
การควบคุมภายในของกรมป่ าไม้ 
และบุคลากรในสังกัด การสื่อสารข้อมูล
ค าสั่ งหรือประกาศต่ าง ๆ ตลอดจน 
การป้องกันการเข้าถึงข้อมูล  

 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 มีการติดตามและประเมินผลโดยพิจารณาใช้การประเมินคู่ขนานกัน
ทั้งแบบการประเมินต่อเนื่องโดยผู้ด าเนินงาน และการประเมินแบบแยกอิสระ
โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ รวมทั้ง 

 

 
    กรมป่าไม้มีกิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน     
ที่เหมาะสม เพียงพอ  ช่วยให้เกิด
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มีกลุ่มตรวจสอบภายในของกรมป่าไม้ท าหน้าที่สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน และมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก ากับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ให้ค าแนะน าการปรับปรุง
แผนการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง ประมวลผลการควบคุม
ภายในของกรมป่าไม้เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในในภาพรวมของ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า
องค์ประกอบต่างๆ ของการควบคุมภายในของกรมป่าไม้มีการด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนและใช้ได้ผลในทางปฏิบัติ     
    5.2 มีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้
และสื่อสารจุดอ่อนและประเด็นบกพร่องของระบบการควบคุมภายในแก่
บุคคลที่เกี่ยวข้องและผู้ที่รับผิดชอบเพ่ือท าการแก้ไขปรับปรุงอย่างเหมาะสม 
รวมถึ ง มีกิจกรรมการสื่ อสารเพ่ือรายงานให้ ผู้ บริหารระดับสู งและ 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ทราบเพ่ือ
ด าเนินการก ากับติดตามให้กิจกรรมการแก้ไขปรับปรุงเกิดผลจริง 
 

การปรับปรุงและยกระดับคุณภาพ 
การควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ซึ่ง
เป็นการช่วยควบคุมและขจัดความเสี่ยง 
ต่ าง ๆ  ที่ อ าจจะเกิ ดขึ้ น  ส่ งผล ให้ 
การด าเนินงานของกรมป่าไม้บรรลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์ ที่ ก าห น ด ไว้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กรมป่าไม้ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
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