
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(ร่าง) รายงานประจ าปี 2565



 
 
 
 

(ร่าง) 
 

รายงานประจำปี 2565 
กรมป่าไม ้

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 



คำนำ 

กรมป่าไม้ จัดทำรายงานประจำปี 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานที่สำคัญตามพันธกิจขององค์การ

ในรอบปี 2565 ทั้งในด้านการดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ และข้อเสนอแนะ 

นำมาเรียบเรียง ซึ่งจัดแบ่งเนื้อหาของรายงานออกเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย ภาพรวมของกรมป่าไม้ การปฏิบัติราชการ

ภายใต้พันธกิจกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และรายงานการเงินของกรมป่าไม้ โดยได้จัดทำรายงานฉบับนี้ในรูปแบบ e – Book (Electronic Book)  
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วิสัยทัศน์กรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจกรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการรักษาป่าเดิม เพ่ิมป่าใหม่ ใส่ใจประชาชน 

บนรากฐานนวัตกรรม และธรรมาภิบาล 

 

• ป้องกันและรักษาพ้ืนที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 

• เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ตอบสนอง
ความต้องการทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

• บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 

• บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน 

• วิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรป่าไม้ 

• พัฒนาความสามารถเชิงรุกขององค์กร ทั้งระบบ กลไก ข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงกฎระเบียบ 
ให้ทันสมัยให้เหมาะกับภาวการณ์ปัจจุบัน 
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ภารกิจกรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรมป่าไม้มีภารกิจเกี ่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ ้มครอง ฟื ้นฟู ดูแลรักษา ส่งเสริม ทำนุบำรุงป่า  
และการดำเนินการเกี่ยวกับการป่าไม้ การทำไม้ การเก็บหาของป่า การใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ และการอ่ืน
เกี่ยวกับป่าและอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความร่วมมือของประชาชนเป็นหลัก เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และมีภารกิจอื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

• ควบคุม กำกับ ดูแล ป้องกันการบุกรุก การทำลายป่า และการกระทำผิดในพื้นที่รับผิดชอบตามกฎหมาย 
ว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ 
กฎหมายว่าด้วยป่าชุมชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  

• ศึกษา วิจัย วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพป่าและระบบนิเวศ 

• ส่งเสริมการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้างสวนป่าเชิงเศรษฐกิจในลักษณะสวนป่า
ภาคเอกชนและสวนป่าในรูปแบบอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์
ป่าเศรษฐกิจของตลาดในประเทศและต่างประเทศ             

• อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ และการอนุญาต ที่เกี่ยวกับ
การใช้ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรมไม้ ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 

• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาที่เกี ่ยวข้องกับป่าไม้และผลิตผลป่าไม้ และที่เกี ่ยวข้องกับไม้และ  
ผลิตภัณฑ์ไม ้

• ปฏิบัต ิการอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของกรมหรือตามที ่กระทรวงหรื อ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดีกรมป่าไม้ 

 

รองอธิบดี 
 

ผู้ตรวจราชการกรม 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มนิติการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส่วนกลาง 

 

ส่วนกลางในภูมภิาค 

กลุ่มงานจรยิธรรม 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้

(สาขา) จำนวน 10 สาขา 

 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม ้

ที่ 1 - 13 

 
 
 

 

สำนักบริหารกลาง 
 

กองการอนุญาต 
 
 

สำนักจัดการที่ดินป่าไม ้

 

สำนักจัดการป่าชุมชน 

สำนักป้องกันรักษาป่า 
และควบคมุไฟป่า 

สำนักแผนงาน 

และสารสนเทศ 

สำนักส่งเสรมิ 

การปลูกป่า 

สำนักวิจัย 

และพัฒนาการปา่ไม ้

สำนักโครงการพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

สำนักการป่าไม้
ต่างประเทศ 

สำนักเศรษฐกิจ 

การป่าไม ้

 

สำนักจัดการ
ป่านันทนาการ 
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ราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาค 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  (เชียงใหม่) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2  (เชียงราย) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3  (ลำปาง) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  (ตาก) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5  (สระบุรี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6  (อุดรธานี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  (ขอนแก่น) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8  (นครราชสีมา) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  (ชลบุรี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10  (ราชบุรี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11  (สุราษฎร์ธานี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  (นครศรีธรรมราช) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13  (สงขลา) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  สาขาแม่ฮ่องสอน 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3  สาขาแพร่ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  สาขานครสวรรค์ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  สาขาพิษณุโลก 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6  สาขานครพนม 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  สาขาอุบลราชธานี 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  สาขาปราจีนบุรี 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  สาขากระบี่ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13  สาขานราธิวาส 
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อัตรากำลัง 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ รวม 

1,698    782 6,517 2,625    11,622 

*หมายเหตุ :  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ 
  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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ผู้บริหารกรมป่าไม้ 
 
 

 
 

 
  
 

   
นายชีวะภาพ ชีวะธรรม 

รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
 

นายวันชัย จริยาเศรษฐโชค 

รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
 

 

นายบรรณรักษ์ เสริมทอง 
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 

 
 
 
 
 

นายสุรชัย อจลบุญ 

อธิบดีกรมป่าไม้ 
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นายธวัชชัย ลัดกรูด 

ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 
นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์ 

ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 
 

  
นายเฉลิมเกียรติ สุดสาคร 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการและควบคุมไฟป่า 

ทำหน้าทีผู่้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

นายสุวรรณ ตั้งมิตรเจริญ  
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการส่งเสริมการปลูกป่า 

ทำหน้าทีผู่้ตรวจราชกรมป่าไม้ 
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นายอุธร สุทธิมิตร  

ผู้อำนวยการ 

สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

นายพฤกษ์ โสโน   
ผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 

 

   
นางนันทนา บุณยานันต์ 

ผู้อำนวยการ 
สำนักจัดการป่าชุมชน 

นางนิศากร งิ้ววิจิตร  
ผู้อำนวยการ 

สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

นายภูมินภ์ห์ บุญบันดาร 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 

   
นางวราวรรณ ธนะกิจรุ่งเรือง  

ผู้อำนวยการ 
สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

นายพฤกษ์ โสโน  
รักษาการผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารกลาง 

นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์  
รักษาการผู้อำนวยการ 

สำนักโครงการพระราชดำริ 
และกิจการพิเศษ 
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นายสุทธิรัตน์ จันทร์เจริญ 

ผู้อำนวยการ 

สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

นายสภลท์ บุญเสริมสุข  
ผู้อำนวยการ 

สำนักการป่าไม้ต่างประเทศ 

นายวีรวัฒน์ แสงกระจ่าง 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการป่านันทนาการ 

   
นายนพดล ฮมแสน  

ผู้อำนวยการ 

กองการอนุญาต 

นายอภิรักษ์ ทหรานนท์  
ผู้อำนวยการ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

นายวิจารณ์ เสนสกุล  
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มนิติการ 

 

  
นายปราโมท ห่านวิไล 

ผู้อำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวพรพิมล จ้อยเล็ก  
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ผู้บริหารกรมป่าไม้ส่วนกลางในภูมิภาค 
      

  
นายกมล นวลใย 

ผู้อำนวยการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

ที่ 1 (เชียงใหม่) 

นายนิกร ศิรโรจนานนท์  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่2 (เชียงราย) 

 

   
นายชูเกียรติ พงศ์ศิริวรรณ

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 3 (ลำปาง)  

นายประสิทธิ์ ท่าช้าง  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่4 (ตาก) 

 

นายสมบูรณ์ ธีรบัณฑิตกุล
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 5 (สระบุรี) 
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นายสมชาย เลขาวิวัฒน์  

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่6 (อุดรธานี) 

นายสราวุฒิ บุญเกื้อ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 7 (ขอนแก่น) 

นายสราวุธ อุเทนรัตน์  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 8 (นครราชสีมา) 

   

   
นายทศวารณ์ วิทยาคม 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

นายนิทรรศ เวชวินิจ 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

นายจงรัก ทรงรตันพันธุ์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่11 (สุราษฎรธ์านี) 
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นายประทีป เหิมพยัคฆ์ 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

นายพงศ์พยัคฆ์ ศรียา  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 13 (สงขลา) 

นายกรัณย์พล  แสงทอง  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

   

   
นายจีระ ทรงพุฒิ 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 3 สาขาแพร่ 

นายไกรสร วิริยะ  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่4 สาขานครสวรรค์ 

นายทรงศักดิ์ กิตติธากรณ์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
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นายวิระชัย แบขุนทด  

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่8 สาขานครพนม 

นายบุญลาภ สุกใส  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่7 สาขาอุบลราชธานี 

นายณพพลวรรฒ โสมณวัตร์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่9 สาขาปราจีนบุรี 

   

   
นายบุญเกื้อ เจี้ยมดี  

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

นายวิทยา ณวิพันธ์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่12 สาขากระบี่ 

นายปรีชา แสงเทียน  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่13 สาขานราธิวาส 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 1 

ป้องกัน และรักษาพื้นที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 
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1. ชื่อเรื่อง  การป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 

2. กิจกรรม/โครงการ  2.1  กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
2.2 กิจกรรมปฏิบัติการพิเศษในการป้องกัน ทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการป้องกันรักษาป่า 
2.4 กิจกรรมดำเนินการเก่ียวกับไม้ของกลางและหลักฐานในคดีป่าไม้ 

3. สาระสำคัญ 
 การป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้เป็นภารกิจหลักของกรมป่าไม้ที่ต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อปกป้อง รักษาทรัพยากรป่าไม้ของชาติให้คงอยู่  ที ่ผ่านมา
สถานการณ์ทรัพยากรป่าไม้ ปัจจุบันมีการถูกบุกรุกพื้นที่ป่าและลักลอบตัดไม้ทำลายป่าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
พื้นที่ป่าของประเทศถูกทำลายจากหลายสาเหตุ เช่น การบุกรุกเพื่อขยายพื้นที่ทำการเกษตร การบุกรุกจับจอง
ของนายทุน การออกเอกสารสิทธิ์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย การขาดจิตสำนึกสาธารณะ และการบริหารจัดการของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบขาดประสิทธิภาพ ซึ่งหากไม่มีการป้องกันแก้ไขอย่างเร่งด่วนก็จะส่งผลให้มีการทำลาย
ทรัพยากรป่าไม้เพ่ิมข้ึนอีกได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสมดุลธรรมชาติมากยิ่งขึ้น 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ดำเนินการตรวจปราบปราม ยับยั้งการลักลอบทำไม้ ดำเนินคดีการทำไม้ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
4.2 ดำเนินคดีการบุกรุกพ้ืนที่ที่มีเอกสารสิทธิทางราชการที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
4.4 เร่งรัดการดำเนินคดีป่าไม้ที่กระทำในรูปแบบคดีรายใหญ่ 
4.5 กำกับ ควบคุม ติดตาม และเร่งรัด การดำเนินงานขนย้ายไม้ของกลางคดีป่าสาละวิน 
4.6 ออกตรวจลาดตระเวนเพื่อป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
4.7 ดำเนินการหยุดยั้งการทำลายป่าคงสภาพและยึดคืนผืนป่าที่ถูกบุกรุก 

5. ผลผลิต 
5.1  คดีตรวจพบการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ แบ่งเป็น 

1) คดีไม้ ทั้งหมด 1,039 คดี จับกุมผู้ต้องหาได้ 558 ราย ตรวจยึดของกลางไม้ท่อนและไม้แปรรูปได้ 
27,298 ท่อน/แผ่น/เหลี่ยม ปริมาตร 3,337.69 ลูกบาศก์เมตร 

2) คดีบุกรุก ทั้งหมด 1,480 คดี จับกุมผู้ต้องหาได้ 335 ราย พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุก จำนวน 18,928.92 ไร่ 
5.2  ด้านการติดตาม เร่งรัด งานขนย้ายไม้ของกลางคดีป่าสาละวิน ส่งมอบให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (ออป.) 

อำเภอวังน้อย ดำเนินการแปรรูปเพ่ือจัดสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน
และหอประชุมเอนกประสงค์นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ดังนี้ 
1) ส่งมอบทั้งสิ้น 237 ครั้ง รวมไม้ท่อน จำนวน 21,000 ท่อน ปริมาตร 12,575.32 ลูกบาศก์เมตร, ไม้สักแปรรูป 

จำนวน 855 แผ่น/เหลี่ยม ปริมาตร 19.96 ลูกบาศก์เมตร  



17 
 

 

2) สรุปยอดรวมทั้งหมด 21,855 ท่อน/แผ่น/เหลี่ยม ปริมาตร 12,595.28 ลูกบาศก์เมตร 
5.3 ดำเนินการหยุดยั้งการทำลายป่าคงสภาพและยึดคืนผืนป่าที่ถูกบุกรุก จำนวน 6,503 - 3 - 27.75 ไร่ 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ลดอัตราการลักลอบทำไม้ผิดกฎหมาย 
6.2 การทำลายทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง 
6.3 พ้ืนที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกได้รับการทวงคืนเพ่ิมข้ึน 
6.4 ลดจำนวนโรงงานแปรรูปไม้ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
6.5 ยับยั้งกลุ่มนายทุนที่มีอิทธิพลในพื้นท่ี 
6.6 สามารถดำเนินการขนย้ายไม้ของกลางคดีป่าสาละวินเพื่อนำไปก่อสร้างพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า 
6.7 ป้องกันรักษาพ้ืนที่ป่าคงสภาพที่เหลืออยู่ พ้ืนที่ล่อแหลมต่อการบุกรุกตัดไม้ทำลายป่าที่ได้รับการดูแล สถิติ

การเกิดคดีรายใหญ่และมูลค่าความเสียหายจากการทำลายทรัพยากรป่าไม้ลดลง 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) อัตรากำลังข้าราชการและเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบในการป้องกัน
และปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้หลายจังหวัด  

2) การปฏิบัติงานในพื้นที่บางแห่ง เช่น พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่ความมั่นคง มักเกิดเหตุ 
ความไม่สงบในพ้ืนที่ จึงต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษรวมทั้งต้องบูรณาการกับหน่วยงานด้านความมั่นคง
เข้าร่วมปฏิบัติ 

3) การตรวจสอบเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในที่ดิน จำเป็นต้องขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเข้าร่วมตรวจสอบ จึงทำให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบพอสมควร  

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การวางแผนการดำเนินงาน การกำหนดเป้าหมาย การประสานงานล่วงหน้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การวางแผนการจัดอัตรากำลังพลในแต่ละภารกิจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง
หรือการปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2) การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
3) ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่ก่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

8. ข้อเสนอแนะ 
- 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

   

   
 

 

 

 

 

 

  

ประชุม ประสานงาน วางแผนการตรวจสอบพื้นที่ และลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามโครงการตรวจปราบปราม 
การกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ กรณีมีการบุกรุก ยดึถือ ครอบครอง พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

3. สาระสำคัญ  
ส่วนควบคุมไฟป่ามีภารกิจในการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่า ประสานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประสานการปฏิบัติงานโครงการจิตอาสาดับไฟป่า
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พร้อมทั้งการประชาสัมพันธ์ การจัดฝึกอบรมให้แก่
เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครป้องกันและควบคุมไฟป่า บูรณาการสนธิกำลังร่วมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ 
ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ ปัจจุบันไฟป่า
เป็นปัญหาที่ทุกคนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา ซึ่งกรมป่าไม้ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ให้
ความสำคัญกับการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยเฉพาะการให้หมู่บ้านในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการควบคุมไฟป่า และมีเงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันไฟป่าตามโครงการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าของเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จากการเข้ามามีส่วนร่วมของเครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าก็จะทำให้ราษฎรได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงอันตรายและผลกระทบ
ที่เกิดจากการทำลายทรัพยากรป่าไม้ และจากไฟป่าที่เกิดขึ้นด้วย ซึ่งจะเป็นแนวทางที่จะช่วยป้องกันรักษาป่า
และควบคุมไฟป่าที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

4. ผลการดำเนินงาน 
กรมป่าไม้ได้ดำเนินการสร้างหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2565 จำนวน 1,000 เครือข่าย โดยมีศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่าและศูนย์ฝึกอบรมการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าทำหน้าที่ในการสนับสนุนให้ความรู้ และฝึกทักษะการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ถูกต้อง
และปลอดภัย พร้อมทั้งให้มีการจัดทำแผนการจัดการไฟป่าในพ้ืนที่รับผิดชอบของเครือข่าย มีระบบการจัดการ
ที่เหมาะสมกับพื้นที่ โดยให้เสนอแผนงานโครงการจัดการไฟป่าให้หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานของเครือข่าย 

5. ผลผลิต 
เกิดเครือข่าย ฯ ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงาน

ยุทธศาสตร ์สร ้างการเต ิบโตอย่างย ั ่งย ืนอนุร ักษ์ฟ ื ้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
โครงการป้องกันรักษาป่าพัฒนาและเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว กิจกรรมหลักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน ในพื้นที่ 53 จังหวัด รวมเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
จำนวน 1,000 เครือข่าย รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
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ตารางสรุปเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ปี 2565 จำนวน 1,000 เครือข่าย   

ลำดับ จังหวัด 
(งบบูรณาการ) 
ศูนย์ส่งเสริมฯ 

(งบบูรณาการ) 
ศูนย์ฝึกอบรมฯ 

สจป.6 
(อุดรธานี) 
นปพ.สังคม 

รวม 

1 เชียงราย 30 50  80 
2 เชียงใหม่ 30 50  80 
3 น่าน 20 50  70 
4 พะเยา  40  40 
5 แพร่ 10 50  60 
6 แม่ฮ่องสอน 30 50  80 
7 ลำพูน 20 50  70 
8 ลำปาง 40 50  90 
9 ตาก 30 50  80 
10 ชัยนาท  1  1 
11 สุโขทัย  15  15 
12 กำแพงเพชร  15  15 
13 กาญจนบุรี  9  9 
14 อุตรดิตถ์  15  15 
15 พิษณุโลก  15  15 
16 เพชรบูรณ์ 8 20  28 
17 อุทัยธานี  4  4 
18 สุรินทร์ 4   4 
19 นครสวรรค์  10  10 
20 บึงกาฬ     
21 หนองคาย   1 1 
22 อุดรธานี 10 10  20 
23 ศรีสะเกษ 4   4 
24 เลย 20   20 
25 สกลนคร 19   19 
26 ยโสธร 2   2 
27 ร้อยเอ็ด     
28 อำนาจเจริญ 2   2 
29 นครราชสีมา  25   25 
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ลำดับ จังหวัด 
(งบบูรณาการ) 
ศูนย์ส่งเสริมฯ 

(งบบูรณาการ) 
ศูนย์ฝึกอบรมฯ 

สจป.6 
(อุดรธานี) 
นปพ.สังคม 

รวม 

30 หนองบัวลำภู 2   2 
31 ขอนแก่น 6   6 
32 สระบุรี  1  1 
33 กาฬสินธุ์ 4   4 
34 บุรีรัมย์ 2   2 
35 อุบลราชธานี 5   5 
36 มุกดาหาร 15   15 
37 ชัยภูมิ 25   25 
38 สระแก้ว 1   1 
39 ปราจีนบุรี  10  10 
40 ฉะเชิงเทรา  9  9 
41 ตราด  1  1 
42 จันทบุรี    9  9 
43 ลพบุรี  4  4 
44 ราชบุรี  5  5 
45 สุพรรณบุรี  1  1 
46 กาญจนบุรี  9  9 
47 เพชรบุรี  7  7 
48 นครศรีธรรมราช  10  10 
49 กระบี่  1  1 
50 สุราษฎร์ธานี  1  1 
51 สงขลา  10  10 
52 นราธิวาส  1  1 
53 ประจวบคีรีขันธ์  2  2 

รวม  364 635 1 1,000 

 
 
 
 



23 
 

 

6. ผลลัพธ์ 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่ามีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมไฟป่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ในการเตรียมความพร้อมด้านการจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือดับไฟป่าให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  เข้ารับ
การฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านทฤษฎี ทักษะและประสบการณ์ในการควบคุมไฟป่า การจัดตั้งจุดสกัดชั่วคราว
ในการเฝ้าระวังไฟป่าที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ การลาดตระเวนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ดำเนินการควบคุมไฟป่า
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งฟ้ืนฟูสภาพป่าที่เกิดไฟไหม้แล้ว 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่ายังขาดความรู้ความเข้าใจในงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ส่วนควบคุมไฟป่าได้ดำเนินการกำหนดนโยบาย แผนงาน และระเบียบ วิธีปฏิบัติ โดยได้จัดทำคู ่มือ
ปฏิบัติงานการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันสำหรับหน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วย ฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

2) มอบหมายให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่าและเจ้าหน้าที่ จากส่วนกลางได้ดำเนินการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่  เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป  

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรมอบเงินอุดหนุนให้แก่เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าเดิมที่สามารถปฏิบัติภารกิจในการ

ป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าได้ดี เพื่อเป็นกำลังใจให้แก่คนในชุมชนและให้เกิดการมีส่วนร่วมในการช่วย
ปฏิบัติภารกิจการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ต่อไป 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
   

การจัดหาอาสาสมัครป้องกันและควบคุมไฟป่า 

 

 

 

 

 

  

การจัดทำแนวกันไฟ 

 

 

 

 

 

  

การจัดการเช้ือเพลิง 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การบริหารจัดการเชื้อเพลิงด้วยวิธีการชิงเก็บ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

3. สาระสำคัญ 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เห็นชอบแผนเฉพาะกิจเพื่อแก้ไขปัญหามลพิษ

ด้านฝุ่นละออง ปี 2565 ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเสนอ ประกอบด้วย 1 สื่อสาร 5 ป้องกัน 3 เผชิญเหตุ 
โดยกำหนดให้ขยายผลการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยการเก็บขน (ชิงเก็บ ลดเผา) ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 
ในพ้ืนที่ป่า พ้ืนที่เกษตร พ้ืนที่ชุมชน พ้ืนที่ริมทาง และประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันลงทะเบียนบริหารการจัดการเชื้อเพลิง 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ได้มีการจัดทำแผนการลดปริมาณเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ด้วยวิธี
ชิงเก็บใบไม้ เป้าหมายจำนวน 1,500 ตัน โดยร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วนและชุมชนในพ้ืนที่ สามารถนำเศษใบไม้เหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ได้ เช่น นำเอาใบไม้ไปบดอัดและเผาจนกลายเป็นถ่านอัดแท่ง หรือนำไปแปรรูปเป็นสินค้าชนิด อื่น ๆ 
ขณะเดียวกัน ก็มีบริษัทห้างร้านเอกชนเข้ามาขอซื้อเศษวัสดุ ซึ่งจะทำให้ชาวบ้านสามารถนำไปขายเกิดการสร้างรายได้ 
อีกท้ัง ยังสามารถลดปริมาณเชื้อเพลิงในพื้นที่ป่าอีกด้วย 

กรมป่าไม้เป็นหน่วยงานในการป้องกันและควบคุมไฟป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งได้เตรียมพร้อม  
ในทุกมิติของการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกัน  
และควบคุมไฟป่า และเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ไฟป่า ที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนควบคุมไฟป่า  
กรมป่าไม้ จึงได้จัดกิจกรรมลดปริมาณเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยดำเนินการกิจกรรมพร้อมกัน 
ใน 17 จังหวัด ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน แพร่ น่าน พะเยา แม่ฮ่องสอน ตาก  
สุโขทัย กำแพงเพชร อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ อุทัยธานี นครสวรรค์ และพิจิตร 

4. ผลการดำเนินงาน 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายในการเก็บขนเชื้อเพลิง จำนวน 3,000 ตัน 

โดยแบ่งการรับผิดชอบออกเป็น กรมป่าไม้ 1,500 ตัน และ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 1,500 ตัน  
ในพื้นที่นำร่อง 17 จังหวัดภาคเหนือ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน แพร่ น่าน พะเยา 
แม่ฮ่องสอน ตาก  สุโขทัย กำแพงเพชร อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ อุทัยธานี นครสวรรค์ และพิจิตร  

กรมป่าไมม้ีแผนการลดปริมาณเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

จังหวัด ปริมาณใบไม้/เชื้อเพลิงท่ีชิงเก็บ (ตัน) 

เชียงราย 130 

เชียงใหม่ 130 

น่าน 130 

พะเยา 130 

แพร่ 130 

แม่ฮ่องสอน 130 

ลำพูน 130 
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จังหวัด ปริมาณใบไม้/เชื้อเพลิงท่ีชิงเก็บ (ตัน) 

ลำปาง 130 

ตาก 130 

สุโขทัย 50 

กำแพงเพชร 50 

อุตรดิตถ์ 50 

พิษณุโลก 50 

เพชรบูรณ์ 80 

อุทัยธานี 20 

นครสวรรค์ 20 

พิจิตร 10 

รวม 1,500 

หมายเหตุ : สำหรับจังหวัดอ่ืน ๆ เป้าหมายตามความเหมาะสม 

5. ผลผลิต 
ผลการเก็บขนปริมาณเชื้อเพลิงที่เก็บขนได้ ดังนี้ 

รายภาค จังหวัด 
แผนการเก็บขน
เชื้อเพลิง(ตัน) 

ผลการเก็บขนเชื้อเพลิง
(ตัน) 

รวม (ตัน) 

ภาคเหนือ 17 จังหวัด 

1. เชียงราย 130 259.1 

2,232.35 

2. เชียงใหม่ 130 146.3 
3. น่าน 130 237.5 
4. พะเยา 130 128 
5. แพร่ 130 232.74 
6. แม่ฮ่องสอน 130 192.5 
7. ลำพูน 130 123.9 
8. ลำปาง 130 236.24 
9. ตาก 130 150 
10. สุโขทัย 50 45 
11. กำแพงเพชร 50 89 
12. อุตรดิตถ์ 50 45 
13. พิษณุโลก 50 185.95 
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รายภาค จังหวัด 
แผนการเก็บขน
เชื้อเพลิง(ตัน) 

ผลการเก็บขนเชื้อเพลิง
(ตัน) 

รวม (ตัน) 

14. เพชรบูรณ์ 80 119.4 
15. อุทัยธานี 20 16.215 
16. นครสวรรค์ 20 25 
17. พิจิตร 10 0.5 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

18. ขอนแก่น - 18 

560.65 

19. มุกดาหาร - 70 
20. กาฬสินธุ์ - 12 
21. อุบลราชธานี - 15 
22. ศรีสะเกษ - 12 
23. ยโสธร - 6 
24. อำนาจเจริญ - 6 
25. นครราชสีมา - 100 
26. ชัยภูมิ - 115.5 
27. บุรีรัมย์ - 8 
28. สุรินทร์ - 16 
29. ร้อยเอ็ด - 111.1 
30. นครพนม - 2 
31. สกลนคร - 4.05 
32. มหาสารคาม - 65 

ภาคกลาง 

33. ระยอง - 1 

6.472 
34. จันทบุรี - 3.5 
35. ตราด - 0.472 
36. ชลบุร ี - 1.5 

ภาคใต้ 
37. สงขลา - 1.4 

7.884 38. นครศรีธรรมราช - 5.114 
39. ประจวบคีรีขันธ์ - 1.37 

รวม (ตัน) 1,500 2,807.36 2,807.36 
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6. ผลลัพธ์ 
6.1 ทำให้จุดความร้อนลดลง 
6.2 ทำให้ไฟป่าเกิดน้อยลง 
6.3 ทำให้พื้นที่เผาไหม้ลดลง 
6.4 ภาระงานของเจ้าหน้าที่ดับไฟป่าได้รับการแบ่งเบา 
6.5 สถานการณ์ไฟป่าและหมอกควันดีขึ้น 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1)  งบประมาณไม่เพียงพอ 
2) การเก็บเชื้อเพลิงไม่สร้างรายได้ ประชาชนจึงขาดแรงจูงใจ 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1) การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) การวางแผนที่ดี 
3) การรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 
4) มีการนำเชื้อเพลิงในพื้นที่นำมาต่อยอดให้เกิดมูลค่า 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรดำเนินการเก็บขนเชื้อเพลิงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
8.2 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
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การลดปริมาณเชื้อเพลิงในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 

1. ชื่อเรื่อง โครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

3. สาระสำคัญ 
 กรมป่าไม้ได้น้อมนำพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
ที่ทรงต้องการให้ “คน” กับ “ป่า” อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข โดยพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และทรงต้องการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติพฤติกรรมของราษฎร จากผู้บุกรุกทำลายป่าให้เป็นผู้ดูแลรักษา และใช้ประโยชน์จากป่าอย่างยั่งยืน 
จึงได้จัดฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) และจัดตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ป่า (รสทป.) ในชุมชนเพื่อร่วมกันดูแลรักษาป่าในท้องถิ่นของตนเองเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ที่ส่งเสริม
ให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กรมป่าไม้ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) จำนวน 195 เครือข่าย 
มีผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมแล้วประมาณ 19,193 คน 
  การดำเนินการขององค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) เป็นกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการป้องกันรักษาป่าและร่วมกันดูแลพ้ืนที่ป่าให้คงอยู่ของราษฎรในท้องถิ่นของตนเอง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลรักษาป่า ดังนั้นกรมป่าไม้ จึงได้สนับสนุนเงินอุดหนุน
เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณเครือข่ายละ 50,000 บาท 
เป็นต้นมา ในปี พ.ศ. 2565 เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ได้รับเงินอุดหนุนจำนวน 20 
เครือข่าย ๆ ละ 50,000 บาท ซึ่งเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) จะต้องได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้และโอกาสในการเพิ่มพูนประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ให้ทันต่อสภาวะความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เพื่อให้มีสมรรถภาพในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังดูแลพื้นที่ป่า และเป็นตัวแทนเครือข่า ยป่าไม้ในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ส่วนภาคีเครือข่ายป้องกันรักษาป่า มีภาระกิจในการปฏิบัติงานสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน
รักษาป่าร่วมกับชุมชนที่อยู่รอบพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ และประสานการปฏิบัติงานตามโครงการราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ป่า (รสทป.) อย่างเป็นรูปธรรมตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ป่าไม้กับเครือข่ายราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ให้ได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง ๆ และสามารถแนะนำแนวทาง
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน รวมถึงได้ทราบปัญหาต่าง ๆ  ของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ในแต่ละพื้นที่
เพ่ือให้การป้องกันรักษาป่าเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
4. ผลการดำเนินงาน 

ส่วนภาคีเครือข่ายป้องกันรักษาป่าได้ตรวจติดตามการดำเนินงานของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า 
(รสทป.) และการจัดการจัดตั้งเครือข่ายองค์ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ตามคำสั่งสำนักป้องกันรักษาป่า
และควบคุมไฟป่า ที่ 36 / 2565 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการและตรวจติดตาม
กิจกรรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) การจัดตั้งเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
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และการดำเนินงานของศูนย์ภาคีเครือข่ายป้องกันรักษาป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ดำเนินการ
ตรวจติดตามจำนวน 48 เครือข่าย 

5. ผลผลิต 
5.1 เจ้าหน้าที่ป่าไม้ ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนะนำแนวทางปฏิบัติเพื่อขอรับเงินอุดหนุนเครือข่ายราษฎร

อาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
5.2 เจ้าหน้าที่ป่าไม้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ผู้นำชุมชน 

และรับทราบปัญหาของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
5.3 เจ้าหน้าที่ป่าไม้เข้าถึงพ้ืนที่ที่มีปัญหา และแก้ไขให้กับเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) มีความเข้าใจและสามารถนำแนวทางในการปฏิบัติ

เพื่อขอรับเงินอุดหนุนเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) และสามารถไปดำเนินงานในการ
ดูแล ป้องกันรักษาป่า รวมทั ้งการจัดเก็บข้อมูลได้อย่างมีระบบ เพื ่อให้การทำงานเป็ นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโควิด - 19  

6.2 เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) และชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่าในท้องถิ่นของตนเอง 
เป็นอีกแนวทางหนึ่ง ที่ส่งเสริมให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
ประหยัดเวลาในการเดินทางมาประชุม 

6.3 กรมป่าไม้มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังในการดูแลรักษาป่าและป้องกันไฟป่าที่มีประสิทธิภาพ 
6.4 ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) สมาชิกเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) มีจำนวนสมาชิกลดลงเนื่องจากเป็นผู้สูงอายุ
และสมาชิกที่มีอยู่มีอายุเพิ่มขึ้น 

2) พ้ืนที่รับผิดชอบของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ไม่ชัดเจน 
3) เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ยังขาดความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

อุดหนุน 
4) การประสานงานเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่าในแต่ละพื้นที่ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่

ที่รับผิดชอบด้านเครือข่ายราษฎรอาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) มีการปรับเปลี่ยน 
5) การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนของเครือข่ายขาดความต่อเนื่องและไม่ครอบคลุม 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้เจ้าหน้าป่าไม้ในการตรวจติดตามเครือราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า 

(รสทป.) และสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
2) เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) บริหารการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้ครบถ้วน 
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8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 จัดฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ในพื้นที่เป้าหมายเพื่อให้มีเครือข่ายทดแทน

อย่างต่อเนื่อง 
8.2 กำหนดขอบเขตของพื้นที่ชัดเจนเพื่อให้เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) สามารถร่วมดูแล

พ้ืนที่ป่าร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ได ้
8.3 สนับสนุนงบประมาณการตรวจติดตามการทำงานของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

ให้กับเจ้าหน้าที่ป่าไม้ และสนับสนุนเงินอุดหนุนเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เครือข่ายสามารถดำเนิน
กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของเครือข่าย 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

การลงพื้นที่ตรวจติดตามเครือข่าย รสทป. จำนวน 48 เครือข่าย 
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1. ชื่อเรื่อง การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

3. สาระสำคัญ  
รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปกฎหมายด้านป่าไม้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

กับภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย คือ การมีพ้ืนที่ป่าไม้ ต้นไม้ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ซึ่งเป้าหมายดังกล่าว จำเป็นต้องอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งภาครัฐได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในเรื่องนี้ จึงมีนโยบายในการออกกฎหมายป่าชุมชน เพื่อให้มีกฎหมายเฉพาะในการบริหารจัดการป่าชุมชน 
โดยกฎหมายป่าชุมชนจะเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้สามารถขยายการจัดตั้งป่าชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐ 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ บำรุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนในรูปแบบของป่าชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการป่าและได้ประโยชน์จากป่าชุมชน 
สนับสนุนการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ทำให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4. ผลการดำเนินงาน 
 4.1 จัดประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน และประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด 
 4.2 จัดทำอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
 4.3 จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

5. ผลผลิต  
5.1 ประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน และประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด จำนวน 91 ครั้ง 

 5.2 อนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จำนวนทั้งสิ้น 29 ฉบับ 
1) อนุบัญญัติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จำนวน 19 ฉบับ 
2) อนุบัญญัติที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 10 ฉบับ 

 5.3 จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จำนวน 105 ครั้ง 
1) ส่วนกลาง จำนวน 10 ครั้ง  
2) ส่วนภูมิภาค จำนวน 95 ครั้ง 

6. ผลลัพธ์ 
 6.1 ประชาชนในป่าชุมชน คณะกรรมการป่าชุมชน และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันดูแลการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

จัดการ บำรุงรักษาทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 6.2 ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนได้ตามกฎหมาย และยังเป็นการสนับสนุนการเพิ่มรายได้  

ลดรายจ่ายในครัวเรือน ทำให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
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7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ในการจัดทำและเสนอกฎหมายอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องมีหลายขั้นตอน และจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2) ในการจัดประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด จำเป็นต้องแต่งตั ้งกรรมการ (ตามมาตรา 23)  
ให้ครบถ้วนตามกลุ่มและจำนวนที่กฎหมายกำหนดเสียก่อน จึงจะสามารถจัดประชุมได้ ซึ่งส่วนใหญ่
ได้จัดประชุมแล้ว (64 จังหวัด 91 ครั้ง) แต่บางจังหวัดการแต่งตั ้งกรรมการ ฯ เพิ่งดำเนินการได้
ครบถ้วนช่วงปลายเดือนกันยายน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดประชุมได้ทันภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  

3) พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายใหม่ จึงทำให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพื่อนำมาประกอบการดำเนินงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์  

ที่กฎหมายกำหนด 
2) การแต่งตั้งคณะกรรมการป่าชุมชนจังหวัด ตามมาตรา 23 จำเป็นต้องสรรหาแต่งตั้งให้ครบถ้วนตาม

กลุ่มและจำนวนที่กฎหมายกำหนดเสียก่อน จึงจะสามารถจัดประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนจังหวัดได้  

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์ม 

โดยให้ครอบคลุมทุกมิติ เช่น การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ และการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งข้ึน 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
   

คลินิกป่าชุมชน เคลื่อนที่ตอบข้อซกัถามจากผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่อร่างอนุบัญญัติ 
ที่ออกตามพระราชบัญญตัิป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เพื่อประกอบการพิจารณา 
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การประชุมคณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ ครั้งที่ 1/2565 
เพื่อร่วมพิจารณาร่างอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุม 1 กรมป่าไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่า ฯ ที่ไดร้ับมอบหมายเป็นประธาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดประชุมทั้งหมด 64 จังหวัด 91 ครั้ง 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 2 

เพิ่มพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียว  

และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้สมบูรณ์ตอบสนองความต้องการ 

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม      
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1. ชื่อเรื่อง การปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศ            

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 
 เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2557 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดนโยบายและบริหารจัดการน้ำ เพื่อให้การพัฒนาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของประเทศไทย เป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ป้องกันและบรรเทาปัญหาน้ำแล้ง น้ำท่วม 
รวมทั้งป้องกันภัยพิบัติให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยจะดำเนินการฟื้นฟูพื้นที่ ป่าต้นน้ำที่เสื่อมโทรม
ให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ระบบนิเวศ และเพ่ิมศักยภาพในการอนุรักษ์ดินและน้ำ เพ่ิมความสามารถ
ในการกักเก็บน้ำไว้ในดิน ลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ำ และทำให้มีน้ำไหลในลำธารสม่ำเสมอตลอดปี  

4. ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักส่งเสริมการปลูกป่า ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 34,472,100 บาท 

(สามสิบสี่ล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน ) เพื่อดำเนินกิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติ ในกิจกรรมปลูกป่าทั่วไป จำนวน 8,839 ไร่ โดยมีพื้นที่ดำเนินการ 6 จังหวัด ได้แก่ พะเยา ลำปาง แพร่ 
น่าน เพชรบูรณ์ และนครราชสีมา ซึ่งขณะนี้หน่วยปฏิบัติงานได้ดำเนินการแล้วเสร็จ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงินตามท่ีกำหนดไว้ 

5. ผลผลิต  
พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการฟ้ืนฟู จำนวน 8,839 ไร่ 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการฟื้นฟูให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์  
6.2 มีพ้ืนที่ป่าเพ่ิมข้ึน และมีน้ำในลำธารไหลสม่ำเสมอตลอดปี 
6.3 ป้องกันภัยที่เกิดจากธรรมชาติ รวมทั้งช่วยลดภาวะโลกร้อน 
6.4 สภาพป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สามารถอำนวยประโยชน์ให้กับประชาชนในท้องถิ่นในประเทศไทย

และประเทศเพ่ือนบ้านได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือสร้างงานและกระจายรายได้ลงสู่ท้องถิ่น 
6.5 ลดความสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สินจากปัญหาน้ำท่วม 
6.6 อนุรักษ์ ดิน ป่าไม้ ให้สมบูรณ์ ลดภาวะโลกร้อน สร้างความสมดุลในระบบนิเวศ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
- 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8.2 ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานเพิ ่มมากขึ ้นและมีความต่อเนื ่อง เพื ่อให้การดำเนินงาน  

       กระจายไปในพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

  

 

 

 

  

 
 

 

 

. 

 

 

  

ภาพการดำเนินกิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  
กิจกรรมปลูกป่าท่ัวไปในพ้ืนท่ีดำเนินการท้องที่ พะเยา ลำปาง แพร ่น่าน เพชรบูรณ์ และนครราชสมีา 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง โครงการเครือข่ายชุมชนฟื้นฟูป่า 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมเครือข่ายชุมชนฟ้ืนฟูป่า 

3. สาระสำคัญ  

กรมป่าไม้ โดยสำนักส่งเสริมการปลูกป่า มีภารกิจหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ในการฟื้นฟูสภาพพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ป่าตามพระราชบัญญัติ
ป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และป่าถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี ให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้นในประเทศไทย โครงการเครือข่าย
ชุมชนฟ้ืนฟูป่า (คชป.) จึงเป็นโครงการที่สนับสนุนให้ชุมชนที่อยู่ในบริเวณป่าสงวนแห่งชาติ ป่าตามพระราชบัญญัติ
ป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และป่าถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี เข้ามาร่วมมีบทบาทและมีส่วนช่วยในการปลูก บำรุง 
ดูแลรักษา และป้องกันพ้ืนที่ป่า โดยมีกิจกรรมในการดำเนินโครงการ คือ กิจกรรมการปลูกฟ้ืนฟูสภาพป่า กิจกรรม
สร้างฝายชะลอน้ำ กิจกรรมการทำแนวป้องกันไฟป่า และการจัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่าของชุมชน โดยทุกกิจกรรม
ดำเนินการบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินโครงการเครือข่ายชุมชนฟื้นฟูป่า (คชป.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื ้นที ่ป่าใน 

ความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ จำนวน 50 เครือข่าย ใน 36 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ลำพูน เชียงราย ลำปาง 
สระบุรี ลพบุรี ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ ชลบุรี จันทบุรี ตราด ราชบุรี กาญจนบุรี 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สตูล แม่ฮ่องสอน แพร่ น่าน นครพนม สกลนคร 
ปราจีนบุรี สระแก้ว ฉะเชิงเทรา เพชรบุรี กระบี่ พังงา และภูเก็ต โดยแต่ละเครือข่ายจะได้รับเงินสนับสนุน
การดำเนินโครงการเครือข่ายละ 50,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,500,000 บาท ซึ่งมีกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ดังนี้ 

 4.1 กิจกรรมการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง และวางแผนการดำเนินโครงการ 
 4.2 กิจกรรมปลูกป่าเสริมบริเวณพ้ืนที่ป่าใกล้ชุมชน 
 4.3 กิจกรรมก่อสร้างฝายต้นน้ำ เพ่ือกักเก็บน้ำไว้ใช้ เพ่ิมความชุ่มชื้น และดักตะกอนดิน 
 4.4 กิจกรรมการจัดทำแนวกันไฟป่า 
 4.5 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่า 

5. ผลผลิต 

5.1 จัดประชุมร่วมกันของคนในชุมชน เพ่ือชี้แจงแนวทาง และวางแผนการดำเนินโครงการ ทั้งหมด 50 ครั้ง
โดยแต่ละเครือข่ายจะมีการจัดประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5.2 จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้เสริมบริเวณพ้ืนที่ป่าใกล้ชุมชนเพื่อเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพิ่มศักยภาพ
ในการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ของป่ามากข้ึน รวมเนื้อที่ 1,045 ไร่  

5.3 จัดกิจกรรมการก่อสร้างฝายต้นน้ำ เพ่ือช่วยกักเก็บน้ำไว้ใช้ในชุมชนช่วงหน้าแล้ง ช่วยดักตะกอนดินที่ ไหล
มาจากตอนบนในช่วงฤดูน้ำหลากและเป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความชุมชื้นให้กับพื้นที่บริเวณโดยรอบ  
รวมจำนวน 64 แห่ง  
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5.4 จัดทำแนวป้องกันไฟป่า เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในการป้องกันไฟป่าช่วงฤดูแล้ง และสามารถใช้เป็น
เส้นทางตรวจการ ลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า รวมระยะทาง 59.5 กิโลเมตร  

5.5 จัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่า เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดไฟป่า ประกอบด้วย ถังฉีดน้ำดับไฟป่า 64 ชุด 
ไม้ตบไฟ 92 อัน ครอบ 92 อัน ไม้กวาดทางมะพร้าว 280 ด้าม มีดพร้อมด้าม 278 ด้าม และเครื่องเป่าลม 
5 เครื่อง 

6. ผลลัพธ์ 

6.1 ช่วยเพิ่มพื้นที่ป่า/พื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน พร้อมทั้งเป็นแหล่งอาหารของชุมชนและเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์ป่า 

6.2 สร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรของชุมชน เพิ่มความชุ่มชื้นให้กับพื้นที่ สร้างความอุดมสมบูรณ์
ให้กับป่า 

6.3 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันรักษาป่า และป้องกันไฟป่าของชุมชนได้เป็นอย่างดี 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

7.1 ปัญหา อุปสรรค 
1) ไม่มีงบประมาณในการดำเนินงาน ส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการประสานงานและติดตามงาน 
2) ขั้นตอนและกระบวนการเบิกจ่ายมีความซับซ้อน เป็นผลให้การดำเนินโครงการล่าช้า บางกิจกรรม

ไม่สามารถดำเนินการในช่วงเวลาที่เหมาะสมได้ 
3) บางกิจกรรมไม่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การให้ความร่วมมือของคนในชุมชน เป็นส่วนช่วยให้การดำเนินโครงการมีความสำเร ็จตาม

วัตถุประสงค์ 
2) ผู้นำชุมชนมีความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชุมชน และผู้นำชุมชนมีความอดทน

ในการดำเนินโครงการ 
8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 ประชุม วางแผน และกำหนดรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ 
8.2 สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานไมล่่าช้าและบรรลุตามวัตุประสงค์ 
8.3 สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบำรุงรักษาพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมจดัประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางและวางแผนการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมปลูกป่าเสรมิบรเิวณป่าใกล้ชุมชน  กิจกรรมก่อสร้างฝายต้นน้ำ เพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้  
เพิ่มความชุ่มช้ืน และดักตะกอนดนิ 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมการจัดทำแนวกันไฟป่า   กิจกรรมจดัหาอุปกรณด์ับไฟป่า 

 

 



44 
 

 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (งานเพาะชํากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว) 

3. สาระสำคัญ 
 ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาภาวะโลกร้อน  
ที่ส่งผลต่อมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่าการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  มีส่วนช่วย 
ในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญตัวหนึ่งในการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ดังนั้น  
การผลิตกล้าไม้และแจกจ่ายกล้าไม้ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป เป็นอีก
แนวทางหนึ่งที่จะมีส่วนช่วยในการบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนดังกล่าว ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานเพาะชำกล้าไม้ดำเนินการเพาะชำกล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

เพ่ือแจกจ่ายให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป   

5.  ผลผลิต 
 เพาะชำกล้าไม้ได้ จำนวน 45,253,276 กล้า  
6.  ผลลัพธ์ 
   6.1 ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ     
 6.2 เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการผลิตกล้าไม้ให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพสนับสนุนโครงการต่าง ๆ  

และความต้องการของประชาชนอย่างเพียงพอ      
   6.3 มีกล้าไม้ปีที่ 1 ที่มีคุณภาพและขนาดที่เหมาะสม สำหรับเตรียมจัดทำกล้าไม้ขนาดใหญ่ (กล้าไม้ปีที่ 2)         
    6.4 กระจายรายได้ โดยดำเนินการจ้างเหมาบุคคลธรรมดาเป็นรายบุคคล หรือจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ

เพาะชำกล้าไม้ 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
     7.1  ปัญหา อุปสรรค 
 1) งบประมาณท่ีได้รับสำหรับดำเนินการเพาะชำกล้าไม้ ไม่เพียงพอกับความต้องการกล้าไม้ในพ้ืนที่ 
 2) เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการของประชาชนและการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
 3) บางหน่วยงานยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น สำนักงาน บ้านพัก ยานพาหนะ 
 4) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การแจกจ่ายกล้าไม้เกิดความล่าช้ากว่าปกติ   

 7.2  เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้ในการดำเนินงานเพาะชำและแจกจ่ายกล้าไม้ให้เพียงพอกับความต้องการ

กล้าไม้ของประชาชนและจัดสรรงบดำเนินงานการปรับปรุงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

 2) เพ่ิมอัตรากำลังเจ้าหน้าที่สำหรับปฏิบัติงานประจำหน่วยงานเพาะชำกล้าไม้ 
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8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 มีการวางแผน ด้านงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบาย งานที่ปฏิบัติ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
8.2 ควรจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายสำหรับเป็นแนวทางในการเบิกจ่าย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม

แผนงานและระยะเวลาที่กำหนด 
8.3 ควรมีเงินงบประมาณเพื่อซ่อมบำรุงสิ่งปลูกสร้าง และบำรุงดูแลหน่วยงานปรับปรุงสถานที่ทำการให้มี

ความทันสมัย พร้อมบริการประชาชน เช่น สำนักงาน บ้านพัก ยานพาหนะ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

8.4 ควรมีการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานระดับพ้ืนที่ 
เช่น จัดประชุม Conference  แนวทางปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 

8.5 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
8.6 ควรมีงบประมาณสำหรับการบำรุงรักษากล้าไม้ค้างปี 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

ป้ายแสดงช่ือภารกิจแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  บำรุงรักษากล้าไม ้

 

 

 

 

 

  

กล้าไม้ระบบรากลอย 

 

 แปลงเพาะชำกล้าไม ้
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. เรื่อง กิจกรรมผลิตกล้าไม้ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมผลิตกล้าไม้ (งานผลิตกล้าไม้) 

3. สาระสำคัญ  
 ด้วยปัญหาการบุกรุกป่า การลักลอบตัดไม้และค้าไม้มีค่าทางเศรษฐกิจถือเป็นปัญหาที่ทุกรัฐบาลพยายาม
ป้องกันแก้ไขมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม้พะยูง เนื่องจากความต้องการใช้เนื้อไม้
มีสูงมากประกอบกับกระแสความต้องการใช้ไม้ของตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศมีสู งขึ้นเรื ่อย ๆ ซึ่ง
ปัจจุบันพบว่ายังมีการลักลอบตัดไม้ในเขตป่า ผู้ลักลอบตัดและเคลื่อนย้ายเพ่ือนำไปจำหน่ายในตลาดต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น นอกจากการป้องกันและปราบปรามการลักลอบทำไม้ การเพาะชำกล้าไม้พะยูง และไม้ยืนต้น
ชนิดอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้มีการปลูกขยายพันธุ์กล้าไม้นั้นเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์ชนิดพันธุ์ การ
ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ การได้มาซึ่งพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นได้ และส่งเสริมเป็นไม้เศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชน 
 สำนักส่งเสริมการปลูกป่า ได้ดำเนินการผลิตกล้าไม้เศรษฐกิจและกล้าไม้พื้นถิ่นเดิม สนับสนุนให้แก่
ประชาชนที ่ได้ร ับจัดสรรที ่ด ินทำกินในโครงการ การจัดที ่ด ินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาลภายใต้
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) สามารถดำเนินการตามเงื่อนไขของมติคณะรัฐมนตรี  ฯ ส่งเสริม
การปลูกไม้เศรษฐกิจในเขตปฏิรูปที่ดินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
อันนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปสนับสนุนโครงการปลูกป่าและป้องกันไฟป่า การปลูกป่าประชาอาสาและ
สนับสนุนกล้าไม้ให้กับโครงการสำคัญต่าง ๆ 

4. ผลการดำเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานเพาะชำกล้าไม้ดำเนินการเพาะชำกล้าไม้พะยูง กล้าไม้เศรษฐกิจ
และกล้าไม้พื้นถิ่นเดิม สนับสนุนให้แก่ประชาชน และโครงการปลูกป่าและป้องกันไฟป่า การปลูกป่าประชาอาสา
และสนับสนุนกล้าไม้ให้กับโครงการสำคัญต่าง ๆ 

5. ผลผลิต 
 เพาะชำกล้าไม้ได้ จำนวน 18,936,600 กล้า 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 สนับสนุนประชาชนปลูกไม้พะยูงและไม้มีค่าทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
6.2 สนับสนุนกล้าไม้ให้ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีส่วนร่วมในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
6.3 สนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจในเขตปฏิรูปที่ดิน 
6.4 สนับสนุนโครงการปลูกป่าและป้องกันไฟป่า การปลูกป่าประชาอาสา และสนับสนุนกล้าไม้ให้กับโครงการ

สำคัญต่าง ๆ 
6.5 สนับสนุนกล้าไม้ให้กับประชาชนที่ได้รับการจัดสรรที ่ดินทำกินในโครงการจัดที ่ดินทำกินให้ชุมชน  

ตามนโยบายรัฐบาลภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ทุกประเภท และสนับสนุน
ปลูกต้นไม้ในที่ครอบครองพ้ืนที่สูงชัน 
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6.6 เป็นการอนุรักษ์พันธุ์ไม้พะยูง ไม้มงคล 9 ชนิด และไม้มงคลพระราชทานประจำจังหวัด สร้างความรู้  
การตระหนักถึงความสำคัญ และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพันธุ์ไม้ให้แก่ประชาชนและเยาวชน
ในท้องถิ่นต่าง ๆ ทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ 

6.7 เป็นการกระจายรายได้ โดยดำเนินการจ้างเหมาบุคคลธรรมดาเป็นรายบุคคล หรือจ้างเหมาเอกชน
ดำเนินการเพาะชำกล้าไม้  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

 1) งบประมาณที่ได้รับสำหรับดำเนินการเพาะชำกล้าไม้ ไม่เพียงพอกับความต้องการกล้าไม้ในพ้ืนที่ 
 2) เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการของประชาชนและการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

 3) บางหน่วยงานยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น สำนักงาน บ้านพัก ยานพาหนะ 
 4) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การแจกจ่ายกล้าไม้เกิดความล่าช้ากว่าปกติ   
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้ในการดำเนินงานเพาะชำและแจกจ่ายกล้าไม้ให้เพียงพอกับความต้องการ 
กล้าไม้ของประชาชนและจัดสรรงบดำเนินงานการปรับปรุงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

2) เพ่ิมอัตรากำลังเจ้าหน้าที่สำหรับปฏิบัติงานประจำหน่วยงานเพาะชำกล้าไม้ 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 มีการวางแผน ด้านงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบาย งานที่ปฏิบัติ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
8.2 ควรจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายสำหรับเป็นแนวทางในการเบิกจ่าย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน

และระยะเวลาที่กำหนด 
8.3 ควรมีเงินงบประมาณเพื่อซ่อมบำรุงสิ่งปลูกสร้าง และบำรุงดูแลหน่วยงานปรับปรุงสถานที่ทำการให้มี

ความทันสมัย พร้อมบริการประชาชน เช่น สำนักงาน บ้านพัก ยานพาหนะ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

8.4 ควรมีการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานระดับพ้ืนที่ 
เช่น จัดประชุม Conference  แนวทางปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 

8.5 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
8.6 ควรมีงบประมาณสำหรับการบำรุงรักษากล้าไม้ค้างปี 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

  

ป้ายแสดงช่ือภารกิจแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  กล้าไม้สัก 

 

 

 

 

 

  

สนับสนุนกล้าไม้ในโครงการต่าง ๆ  แจกจ่ายกล้าไม้ให้แก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

  

ประชาชนขอรับกล้าไม้ในพ้ืนท่ี 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง  โครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 

3. สาระสำคัญ   

ประเทศไทยในอดีตมีป่าไม้ปกคลุมอย่างอุดมสมบูรณ์ แต่จากการเพิ่มขึ้นของประชากรประกอบกับ
การเปล ี ่ยนแปลงท ั ้ งด ้านเศรษฐก ิจและส ังคม ทำให ้ม ีความต ้องการใช ้ทร ัพยากรป ่าไม ้และพ ื ้นที่  
เพื่อทำการเกษตรซึ่งเป็นเหตุให้มีการบุกรุกทำลายป่าไม้มากขึ้น โดยเฉพาะการบุกรุกทำลายป่าในพ้ื นที่ต้นน้ำ 
หรือพื้นที่สูง รวมทั้งไฟป่าที่เกิดจากการเผาป่าทำไร่ การเตรียมพื้นที่ทำการเกษตร การล่าสัตว์ แม้แต่โครงการ
พัฒนาต่าง ๆ เช่น การก่อสร้างถนนการทำเหมืองแร่ การเลี้ยงสัตว์ในเขตภูเขาสูงชัน การใช้สารเคมีในการทำเกษตร
บนพื้นที่สูง โดยส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อพื้นที่ต้นน้ำ และพื้นที่ตอนล่างของลุ่มน้ำก่อให้เกิดความเสียหาย
ทั ้งทางตรงและทางอ้อมตามมาจะเห็นได้ว ่า ในฤดูฝนเมื ่อเกิดฝนตกหนักมักจะเกิดน้ำป่าไหลหลาก และ  
มีดินถล่มเป็นประจำ เมื ่อเข้าสู ่ฤดูแล้งมักจะเกิดการขาดแคลนน้ำ ซึ ่งส่งผลถึงการประกอบอาชีพและ  
การดำรงชีวิตของประชาชนโดยตรง ปริมาณน้ำลดลงขาดความอุดมสมบูรณ์ระบบนิเวศเสียสมดุล เหล่านี้ล้วนเป็น
ผลสืบเนื่องจากการทำลายทรัพยากรป่าไม้ทั้งสิ้นจากสภาพดังกล่าว สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงห่วงใยราษฎรที่ได้รับผลกระทบ จึงพระราชทานพระราชดำริให้
ดำเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ที ่เหลืออยู่ให้คงไว้และฟื้นฟูส่วนที ่เสื ่อมโทรมให้กลับมาสมบูรณ์ดังเดิม 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ ทั้งนี้ ให้มีการปลูกป่าเพ่ือการอนุรักษ์และปลูกไม้เกษตรสำหรับไว้บริโภคภายในครัวเรือน 
ประชาชนในพื้นท่ีสามารถเก็บผลผลิตจากป่า เพ่ือขายเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง โดยมีหน่วยงานภาคเอกชนร่วม
วางแผนให้การสนับสนุนด้านการตลาดหรือการแปรรูปผลผลิตในเชิงการค้าต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน 

กรมป่าไม้ได้ดำเนินการแจกจ่ายกล้าไม้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการสร้ างป่าสร้างรายได้ ฯ เพื่อฟื้นฟูป่า 
ต้นน้ำลำธารที่ถูกทำลายจนเสื่อมโทรม ให้คืนสภาพป่าที่สมบูรณ์ โดยมีทั้งไม้ป่าเป็นไม้ดั ้งเดิมของพื้นที่ และ  
ไม้เกษตรที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ราษฎร ใช้หลักวิชาการกำหนดรูปแบบการปลูกลดหลั่นกันไปตามระดับเรือนยอด 
เพื่อให้ได้ป่าที่มีสภาพใกล้เคียงป่าธรรมชาติ สำหรับประชาชนผู้ปลูกได้ประโยชน์จากการปลูกป่า โดยมีไม้ใช้สอย
ไม้ใช้งาน และไม้เพ่ือการบริโภค สร้างการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับป่าอย่างกลมกลืนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพ่ือให้มี
ที่ทำกินเป็นหลักแหล่งไม่บุกรุกทำลายพ้ืนที่ป่าอีกต่อไป 

5. ผลผลิต  

  พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติได้รับการฟื้นฟูและดูแลรักษาตามแนวทางโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ฯ จำนวน 

52,550 ไร่  
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6. ผลลัพธ์ 
 6.1 สามารถฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำลำธาร และเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาป่า 
 6.2 สามารถสร้างชุมชนให้เข้มแข็งขึ้นได้และยังสามารถช่วยลดรายจ่ายให้แก่ชาวบ้านได้ 
 6.3 สามารถสร้างรายได้และสร้างอาชีพให้แก่ชาวบ้านในพื้นที่เป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

    7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีหลายขั้นตอนซึ่งต้องใช้ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของราษฎร 
2) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศอย่างฉับพลัน ส่งผลกระทบให้กล้าไม้ที่ปลูกมีอัตราการรอดตายที่ต่ำ 
3) การได้รับการจัดสรรงบประมาณในพ้ืนที่โครงการที่ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้กลุ่มราษฎรที่เข้าร่วมโครงการ

ขาดความเข้มแข็งในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม 
4) ราษฎรในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจในกลยุทธ์ทางการตลาดสมัยใหม่ 
5) การปฏิบัติงานอยู่ในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การปฏิบัติงาน

บางขั้นตอน เกิดความล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 
   7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันของราษฎรเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 
2) การดูแล ติดตาม ให้คำแนะนำและการช่วยเหลือของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
3) การปรับตัวของราษฎรและเจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม อย่างรวดเร็ว 
4) การวางแผนการปฏิบัติงานที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้เข้ากับสถานการณ์ปัญหาช่วงการระบาด 

ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 ควรมีการสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสมสำหรับการบำรุงดูแลต้นไม้ที ่ปลูก เพื ่อสร้างแรงจูงใจ  
ให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

8.2 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในพื ้นที ่โครงการอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง  
ของกลุ่ม 

8.3 ควรมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจทางการตลาด 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

  

ประชาสมัพันธ์โครงการและรับสมคัรสมาชิกเข้าร่วมโครงการ  แจกจ่ายกล้าไม้ให้กับสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

  

การเตรียมพื้นท่ีปลูกและการปลูกซ่อม  จัดตั้งกลุ่มสรา้งป่าสรา้งรายได้และส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน  
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1. ช่ือเรื่อง รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

3. สาระสำคัญ   

 รางวัลเลิศรัฐเป็นเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศ และรางวัลระดับสูงสุดของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ทุกประเภทที ่มอบให้กับหน่วยงานของรัฐ ที ่นำต้นแบบ โครงการ ผลงานที ่เคยได้ร ับรางวัลไปขยายผล  
การดำเนินงานในพ้ืนที่อ่ืน ๆ หรือต่อยอดจากผลงานเดิม แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนา อย่างมีนัยสำคัญและ
มีผลกระทบด้านบวกสูง ก่อเกิดประโยชน์ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย ประชาชน  
ในพื้นที ่ ที ่ขยายผล หรือต่อยอด เช่นเดียวกับผลงานต้นแบบ เพื่อเป็นการกระตุ ้น ส่งเสริม การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ในการบริหารราชการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม ยั่งยืน เพื่อส่งเสริม ยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐในการอำนวยความสะดวก และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ ยกระดับมาตรฐานให้เทียบเท่าสากลตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มุ่งเข้าสู่องค์การที่เป็นเลิศ ตามแนวทาง มาตรการ ที่ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติในพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/11 การบริหารของราชการต้องเป็นไปเพื่อปร ะโยชน์ของ
ประชาชน 
 กรมป่าไม้ โดยสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัลเลิศรัฐ
ประจำปี พ.ศ.2565 คือ โครงการพัฒนาพื ้นที ่ส ีเข ียวคุ ้งบางกะเจ้า (ป่าในเมือง) อำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ คุ้งบางกะเจ้า" เป็นพื้นที่สีเขียวขนาดใหญ่ใกล้กรุงเทพมหานคร หนึ่งในแหล่งผลิตออกซิเจน
ที่สำคัญของประเทศไทย เป็นพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ในแง่ของการเป็นพื้นที่อนุรักษ์
ความหลายหลายทางชีวภาพ และพื้นที่อนุรักษ์เกษตรกรดั้งเดิม อีกทั้งยังเป็นชุมชนเก่าแก่ที่ทรงคุณค่าซึ่งเต็มไปด้วย 
อัตลักษณ์ ทั้งในด้านวิถีชุมชน ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ในปี 2562 กรมป่าไม้ และกลุ่มภาคีเครือข่าย 
ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มีแนวคิดร่วมกันที่ต้องการต่อยอด และยกระดับการพัฒนาพื้นที่บางกะเจ้า
ให้ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนยกระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริ มให้ชุมชนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการตนเองอย่างยั่งยืน จึงได้มีการนำโมเดล Social Collaboration with Collective Impact 
มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการกำหนดเป้าหมาย
และผลลัพธ์การดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงร่วมกัน ภายใต้โครงการ 
“Our Khung BangKachao” : พัฒนาพ้ืนที่คุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายหลัก 2 ด้าน คือ (1) เพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวในคุ้งบางกะเจ้าให้ได้ 6,000 ไร่ ภายใน 5 ปี และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวของชุมชนคุ้งบางกะเจ้า ให้เติบโต 
แข็งแรง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth) ใน 3 ด้านหลัก คือ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
สังคมวัฒนธรรม (2) ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชนในพื้นที่คุ้งบางกะเจ้าให้ดีขึ้น พร้อมเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาชุมชนสีเขียวในเขตเมืองของประเทศไทย 
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4. ผลการดำเนินงาน 

4.1 จัดทำ MOU ร่วมกับ ปตท.สผ. มูลนิธิชัยพัฒนา และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อทำการศึกษาวิจัย

สภาพแวดล้อมของคุ้งบางกะเจ้า และร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าวทั้งในด้านการดูแลรักษา การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

พ้ืนที่สีเขียว การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว และการพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

4.2 ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้มิติด้านสังคม วัฒนธรรม และ

เศรษฐกิจ ภายใต้กรอบคณะทำงาน 6 ด้าน แต่เป้าหมายหลักสำคัญที่ดำรงไว้คือ การอนุรักษ์และเพ่ิม

พ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าให้ได้ 6,000 ไร ่

4.3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพในท้องถิ ่นของคุ ้งบางกะเจ้า โดยมุ ่งเน้นในเรื ่องของ Green Product เพ่ือ

ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าของสินค้าท้องถิ่น เพ่ิมช่องทางการจัดจำหน่ายโดยการพัฒนาตลาดสีเขียว (Green 

Market Place) ภายใต้แบรนด์คุ ้งบางกะเจ้า ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที ่ยวแบบ Green 

Tourism   

4.4 สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มของชุมชน มีการจัดโครงการและอบรมเพื่อพัฒนาชุมชน และเยาวชนรุ่นใหม่ 

สร้างจุดเรียนรู้ต้นแบบคุ้งบางกะเจ้า เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม การฝึกอาชีพ และ

การเผยแพร่อัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นต้น  

4.5 เป็นต้นแบบในการพัฒนาชุมชนสีเขียวในเมืองของประเทศไทยภายใต้ฐาน BCG พัฒนาเศรษฐกิจ ควบคู่ไป

กับการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม และการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน 

พ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองของประเทศไทยมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ตามเป้าหมายการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ ร้อยละ 15 

ของพ้ืนที่ประเทศ มีการลดและใช้ประโยชน์ของทิ้งจากกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของคนในประเทศอย่างทั่วถึง สามารถกระจายโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 13 

5. ผลผลิต  

5.1 พื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นจากเดิมในปี 2562 มีจำนวน 4 ,705 ไร่ ปัจจุบันเพิ่มขึ้นเป็น 5,909 ไร่ จากเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้จะเพ่ิมให้ได้ 6,000 ไร่ สามารถผลักดันให้พ้ืนที่คุ้งบางกะเจ้าเป็นพื้นที่ตัวอย่างในการพัฒนาพื้นที่
สีเขียวในเขตเมืองและชนบท  

5.2 เกิดการอนุรักษ์ และดูแลรักษาพืชและสัตว์ประจำท้องถิ่นที่สำคัญ จำนวน 637 ชนิด รวมถึงพบชนิดพันธุ์
หายาก และบางชนิดคาดว่าเป็นชนิดใหม่ของโลก เช่น ไส้เดือนมีปีกริมตลิ่ ง สกุล Glyphidrilus  
ซึ่งเป็นการค้นพบครั้งแรกของไส้เดือนมีปีกในลุ่มเจ้าพระยาตอนล่างและคาดว่าจะเป็นชนิดใหม่ของโลก  
กุ้งเต้นสีชมพู สกุล Allochestes เป็นรายงานการค้นพบครั้งแรกของสกุลนี้ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ไส้เดือนฝอย สกุล Enchytraeus เป็นรายงานการค้นพบครั้งแรกในประเทศไทยและ หิ่งห้อย 4 ชนิด คือ 
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กลุ่มหิ่งห้อยน้ำกร่อย 2 ชนิด กลุ่มหิ่งห้อยน้ำจืด 1 ชนิด และกลุ่มหิ่งห้อยบก 1 ชนิด ซึ่งเป็นชนิดที่หายาก
พอสมควรในเขตกรุงเทพ ฯ และปริมณฑล 

5.3 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา การท่องเที ่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมปั ่นจักรยาน  
จุดเรียนรู้ระบบนิเวศ กิจกรรมทำผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ กิจกรรมเพื่อสุขภาพ การนวดประคบลูกประคบสมุนไพร 
เมนูอาหารท้องถิ่น โดยชุมชนสามารถสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวปี 2564 เป็นเงิน 237 ,178 บาท 
ซึ่งคาดว่าหลังจากสถานการณ์โควิดคลี่คลาย จะทำให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในคุ้งบางกะเจ้ามากขึ้น
และมีรายได้มากข้ึน 

5.4 ส่งเสริมอาชีพจากอัตลักษณ์และวัฒนธรรม การแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น โดยสามารถสร้างรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ Green Product เช่น น้ำพิลังกาสา , ผ้ามัดย้อม และสินค้า OTOP และสร้างรายได้จาก
การแปรรูปขยะในรูปแบบ Upcycling และ Recycle จำนวน 7 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย ปุ๋ยอินทรีย์ตราใบจาก 
จีวรพระ ผ้าห่ม ผ้าลายไทย เสื้อโปโล รองเท้า และขวดพลาสติก เป็นเงินกว่า 2,863,762 บาท 

5.5 การประเมินการกักเก ็บคาร ์บอนจากชีวมวลและแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตบริเวณ 
คุ้งบางกะเจ้าด้วยแบบจำลอง MOLUSCE โดยนางสาวฐิติยา พัดคำตัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า
พ ื ้นท ี ่ด ังกล ่าว ช ่วยด ูดซ ับก ๊าซคาร ์บอนไดออกไซด ์ ได ้ เฉล ี ่ยป ีละประมาณ 53,401.13 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ (พ้ืนที่ระบบนิเวศป่าชายเลนใน คุ้งบางกะเจ้า สามารถดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 
6,595.08 ตันคาร์บอนไดออกไซด์พื ้นที ่ระบบนิเวศวนเกษตรแบบสวนบ้าน สามารถดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้ 44,854.18 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ และพื้นที่ระบบนิเวศสวนสาธารณะและ
นันทนาการสามารถดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 1,951.86 ตันคาร์บอนไดออกไซด์) และผลิต
ออกซิเจนได้ 40,913.39 ตันออกซิเจน พื้นที่ระบบนิเวศป่าชายเลนใน คุ้งบางกะเจ้า สามารถผลิต
ออกซิเจนได้ 5,052.89 ตันออกซิเจน พ้ืนที่ระบบนิเวศวนเกษตรแบบสวนบ้าน สามารถผลิตออกซิเจนได้ 
34,365.49 ตันออกซิเจน และพื้นที่ระบบนิเวศสวนสาธารณะและนันทนาการสามารถสามารถผลิต
ออกซิเจนได้ได้ 1,495.01 ตันออกซิเจน  

6. ผลลัพธ์ 

6.1 เกิดการรวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมมือกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
โครงการ ฯ เป็นกลุ่ม จำนวน 21 กลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยคนในชุมชน วัด โรงเรียน และ
บุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วมพัฒนาพื้นที่บางกะเจ้า  

6.2 เกิดการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน กับชุมชนในท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
จำนวนกว่า 107 องค์กร มีการจัดประชุม เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของสภาชุมชน เพ่ือกำหนดและเสนอเป็นแผนการดำเนินงานในระยะถัดไป  

6.3 เกิดการยกระดับ และพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ โดยชุมชนมีฐานข้อมูลจากสถานีโทรมาตร เพื่อเตรียม
ความพร้อม แจ้งเตือนภัยล่วงหน้า ในการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับทำการเกษตร ช่วยลด
ความเสี่ยงในการรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
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6.4 เกิดการยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวและมาตรฐานอาหารสู่ระดับสากล สามารถขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์
แบบมีส่วนร่วมจนได้มาตรฐาน PGS (การรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม) และยกระดับสู่มาตรฐานระดับ
สากล ด้านการท่องเที ่ยวได้ร ับมาตรฐานและรางวัลในระดับประเทศ เช ่น มาตรฐาน SHA / รางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย (กินรี) / รางวัลมาตรฐาน Home Lodge  / รางวัล THAI MICE CONNECT  และ
มาตรฐาน CBT Thailand พัฒนาและยกระดับเมนูนวัตกรรมอาหารภายใต้วัตถุดิบที่เป็นอัตลักษณ์สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy Tourism)  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ในช่วงการดำเนินงานระยะแรกมีเพียงกรมป่าไม้หน่วยงานเดียว จึงไม่เพียงพอที่จะดำเนินงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ปัญหาในเรื่องการขอความร่วมมือและการทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ เนื่องจากประชาชนใน
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังไม่เห็นว่าจะได้รับประโยชน์ 

3) ปัญหาจากกฎหมายภาษีที่ดิน ที่ประกาศเมื่อปี พ.ศ. 2562 ทำให้เอกชนหลายรายที่มีที่ดินตามเอกสารสิทธิ์ 
ตัดถางต้นไม้ แล้วหันมาปลูกพืชสวนในลักษณะการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ทำให้พื้นที่สีเขียวหายไป 

4) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ทำให้การประชุมหรือการรวมตัวคณะทำงาน และชาวบ้านนั้น 
ทำได้ยากข้ึน  

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ในช่วงการดำเนินงานระยะแรกมีปัญหาด้านการรวมตัวของประชาชนในพื้นที่จึงต้องใช้ความร่วมมือ
ของเจ้าหน้าที่จากศูนย์หรือหน่วยงานลงไปให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพื่อทำให้ประชาชน
มองเห็นถึงเป้าหมายความสำเร็จที่จะเกิดขึ้นและส่งผลดีต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

2) การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือและคณะทำงานรวมกัน 
โดยการยกระดับความร่วมมือเป็น Empowerment  ให้ชุมชนและเครือข่าย มีอิสระในการกำหนด
เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน  

3) ความร่วมมือ ร่วมใจของชุมชนในพื้นที่ และภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน การได้ภาคี
เครือข่ายที่มีความเข้มแข็งและมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ทั้งในด้านองค์ความรู้ และทรัพยากร ภาคี
เครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ เข้ามาร่วมพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และตอบสนองความต้องการของคน
ในชุมชน  

4) ชุมชนในพื้นที่เปลี่ยนความคิดและหันมาให้ความร่วมมือในการพัฒนาพื้นที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า
เพื่อความยั่งยืน ภายใต้อัตลักษณ์ วัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน พื้นที่สีเขียวมีการบริหารจัดการ และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดโอกาสทางด้านอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

8. ข้อเสนอแนะ 

-  
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
   

เข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอยีดการส่งผลงานรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

 ลงพื้นที่ตรวจเยีย่มแปลงชาวบ้าน และมอบกล้าไม ้

 

 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลเลศิรัฐ ลงพื้นทีล่งพื้นที่เพ่ือตรวจประเมิน 
และล่องเรือดูวิถีชีวิตของชุมชน และฟังบรรยายเกีย่วกับพ้ืนท่ีบางกะเจ้า 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

บรรยากาศการรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง การสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

2. กิจกรรม/โครงการ  2.1 กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
 2.2 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไม้ยางพาราและพ้ืนที่
  เกษตรกรรม 
   2.3 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 

3. สาระสำคัญ 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ ่งแวดล้อม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ได้กำหนด 
แนวทางการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ ให้เพิ่มพื้นที่ป่าเศรษฐกิจให้ได้ร้อยละ 15 ของพื้นที่ประเทศ โดยการปลูก
สร้างสวนป่าเศรษฐกิจ เนื่องจากทรัพยากรป่าไม้มีความสำคัญโดยตรงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
และเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมป่าไม้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมธุรกิจป่าไม้และป่าเศรษฐกิจจาก
ป่าปลูก และการส่งเสริมชุมชนในเมือง/ชุมชนชนบทเป็นพื้นที่สีเขียว กรมป่าไม้ โดยสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
จึงดำเนินโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจของกรมป่าไม้ เพื่อเป็นการเพิ่มพื้นที่ป่าเศรษฐกิจของประเทศ 
และส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้จากการปลูกไม้
แก่เกษตรกร นอกจากนี้เป็นการเพิ ่มความหลากหลายของระบบนิเวศในพื้นที ่ ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 4.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ และสนับสนุนกล้าไม้แก่เกษตรกรตามเงื่อนไขโครงการ 
 4.3 ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
 4.4 ตรวจรับรองผลการดำเนินงานและจ่ายเงินอุดหนุนตามเงื่อนไขโครงการ 
 4.5 ติดตามและประเมินผล 
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5. ผลผลิต 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
เกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ (ราย) 
พื้นที่ที่เข้าร่วม
โครงการ (ไร่) 

1 กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 1,153 10,000 

2 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่ปลูกไม้ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม 

1,441 15,810 

3 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว 
เพ่ืออุตสาหกรรม 
- โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ำ 
ชั้น 3 ,4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
30 มิถุนายน 2541 (929 ราย/8,600 ไร่) 
- โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 
(185 ราย/1,400 ไร่) 
- โครงการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน 
(341 ราย/2,544 ไร่) 

1,455 12,544 

รวม 4,049 38,354 

6. ผลลัพธ์ 

6.1 เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาล 
6.2 ผลิตไม้เพ่ือการใช้สอยและรองรับอุตสาหกรรมไม้ให้เพียงพอต่อความต้องการภายในประเทศ 
6.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เต็มศักยภาพ 
6.4 สร้างอาชีพด้านป่าไม้และรายได้แก่เกษตรกร 
6.5 เพ่ิมความหลากหลายของระบบนิเวศในพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 



63 
 

 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

7.1 ปัญหา อุปสรรค 
1) การจัดสรรงบประมาณของกรมป่าไม้มีอย่างจำกัด ทำให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมเกษตรกรเข้าร่วมโครงการได้

เพียงบางส่วน 
2) โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ลุ่มน้ำชั้น 3 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

30 มิถุนายน 2541 ซึ่งดำเนินการเป็นปีแรก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการแล้ว ปรากฏว่ามีประชาชนที่มีพื้นที่ที่ผ่าน
เงื ่อนไขมีจำนวนน้อย อีกทั้งที่ดินที่ประชาชนสนใจเข้าร่วมโครงการอยู่ระหว่างการอนุญาตตาม
แนวทางในการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล จึงทำให้ไม่สามารถรับสมัครเกษตรกร
เข้าร่วมโครงการได้ 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ  
1) กรมป่าไม้ควรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมทั ้งในด้านการจัดสรรงบประมาณ  

และสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้โครงการสำเร็จตามวัตถุประสงค์
และสร้างประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด 

2) เพื่อให้การดำเนินงานโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ลุ่มน้ำชั้น 3 ,4 และ 5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เป็นไปตามเป้าหมายและไม่ส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัดผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน กรมป่าไม้จึงได้อนุมัติการปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
ให้กับหน่วยงานปฏิบัติที่แจ้งความประสงค์ขอปรับพื้นที่การดำเนินงานในท้องที่รับผิดชอบ อีกทั้งได้
เพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการและหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ ให้สามารถดำเนินการได้
ในรูปแบบของโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม โดยผู้ที ่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองที่ดินสามารถเข้าร่วมโครงการได้ นอกเหนือจากผู้ที่รับอนุญาตตามโครงการจัดที่ดินทำกิน
ให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 

8. ข้อเสนอแนะ 

กรมป่าไม้ควรจัดให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือความสัมฤทธิ์ผล
และเข้าใจในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

การประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ   การสนบัสนุนกล้าไม้แก่เกษตรกร 

 

 

 

 

  

การให้คำแนะนำทางวิชาการและตรวจตดิตามแปลงเกษตรกร 

 
10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเกษตรกรอาชีพปลูกสวนป่า 

3. สาระสำคัญ  

 กรมป่าไม้ได้ดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นด้านการปลูกสวนป่า โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศยกย่องเกียรติคุณ และเผยแพร่ผลงานของเกษตรกรให้สาธารณชนทั่วไปได้รู ้จัก และยึดถือเป็น
แบบอย่างในแนวทางการดำเนินงาน อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม โดยเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาอาชีพปลูกสวนป่า จะได้รับ
พระราชทานโล่รางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง สำหรับหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรมป่าไม้จะใช้หลักเกณฑ์กลางจากประกาศ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นกรอบดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการคัดเลือกเพื่อให้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม โดยแบ่งเกณฑ์การพิจารณาออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ ความคิด
ริเริ่มและความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน ผลงานและความสำเร็จของผลงานทั้งปริมาณและ
คุณภาพตลอดจนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือใช้ประโยชน์
ของส่วนรวมในด้านต่าง ๆ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน และรับสมัครหรือเสนอชื่อเกษตรกรอาชีพปลูกสวนป่า เข้ารับการคัดเลือก
เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า  

4.2 คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นตัวแทนระดับภาค 

4.3 คณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ระดับภาค 
เพ่ือเป็นตัวแทนระดับกรม 

4.4 คณะกรรมการคัดเล ือกระดับกรม พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด ่น สาขาอาช ีพปลูกสวนป่า  
ระดับกรม เพ่ือรายงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการระดับกระทรวงพิจารณา
เป็นเกษตรกรดีเด่นระดับชาติ 

5. ผลผลิต 

เกษตรกรผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า โดยแบ่งเป็น ระดับจังหวัด 49 
ราย ระดับภาค 4 ราย ระดับชาติ 1 ราย รวมทั้งสิ้น 54 ราย  

6. ผลลัพธ์ 

6.1 ได้เกษตรกรผู้ปลูกสวนป่า ที่ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ บำเพ็ญคุณประโยชน์เพ่ือช่วยแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของส่วนรวม 
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6.2 ส่งเสริมให้เกษตรกรผู ้ปลูกสวนป่าที ่มีผลงานดีเด่น ได้ทำงานด้วยความอุตสาหะ มานะพยายาม  
และพร้อมที่จะแข่งขันกันสร้างผลงานด้านอาชีพปลูกสวนป่า  

6.3 เกษตรกรได้รับการยกย่องเกียรติคุณและยึดถือเป็นตัวอย่างด้านอาชีพปลูกสวนป่า และเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของบุคคลอื่นต่อไป 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

7.1 ปัญหา อุสรรค 

เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในพื ้นที ่ส ่วนใหญ่จะร ับผ ิดชอบและปฏิบ ัต ิงานหลายหน้าที ่  อ ีกทั ้ ง มี 
การเปลี ่ยนแปลงผู ้รับผิดชอบงาน จึงทำให้ขาดทักษะความรู ้ ความเข้าใจ หรือมีความเข้าใจคลาดเคลื ่อน  
ในการคัดเลือกเกษตรกรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กลางที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมป่าไม้กำหนด 
ส่งผลกระทบให้ผู ้ที ่เข้ารับการคัดเลือกในสาขาอาชีพปลูกสวนป่าบางท่าน มีคุณสมบัติที ่เหมาะสมมากกว่า 
ในสาขาอาชีพที่ใกล้เคียงกัน เช่น สาขาไร่นาสวนผสม ซึ่งเป็นการเสียโอกาสต่อการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น 
สาขาอาชีพปลูกสวนป่า 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
เพ่ือให้การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กลางที่กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ และกรมป่าไม้กำหนด สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ จึงได้จัดทำคู่มือการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น 
สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

8. ข้อเสนอแนะ  

 กรมป่าไม้ ควรส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ให้มีการขยายผลหรือต่อยอด 
ตามความพร้อมของตัวเกษตรกรเอง นำไปสู่การพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ หรือแปลงสาธิต เพื่อให้เป็นต้นแบบแก่
ประชาชนผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ต่อไป 

9.  รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

การลงพื้นที่คัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ระดับกรม 
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การลงพื้นที่คัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ระดับกรม 

 
10.  รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 3 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 
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1. ชื่อเรื่อง  การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

3. สาระสำคัญ 
 การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

จัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล
และยั่งยืนในรูปแบบของป่าชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการป่าชุมชนและได้ประโยชน์จากป่าชุมชนอันจะส่งผล
ให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์
อย่างยั่งยืน โดยเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการจัดการป่าชุมชน เจ้าหน้าที่รัฐมีหน้าที่
ในการร่วมปฏิบัติ ให้การสนับสนุนความรู้ทางวิชาการ รวมทั้งเทคนิควิธีการต่าง ๆ  ในการดำเนินงาน โดยมีหลักเกณฑ์
การพิจารณาที่สำคัญจากความต้องการและความพร้อมของชุมชนเป็นอันดับแรก 

4.  ผลการดำเนินงาน 
4.1 การส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชน  
4.2 การส่งเสริมการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 
4.3 การจัดทำแนวเขตและแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน 
4.4 การตรวจสอบและรังวัดจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตของป่าชุมชน 

5.  ผลผลิต 
 5.1 การส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชน จำนวน 105 แห่ง 
 5.2 การส่งเสริมการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน จำนวน 327 แห่ง 
 5.3 การจัดทำแนวเขตและแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน จำนวน 12,500 กิโลเมตร 
 5.4 การตรวจสอบและรังวัดจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตของป่าชุมชน 489 กิโลเมตร 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 เกิดการร่วมกันจัดการป่าไม้ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล รักษา หรือบำรุงป่า 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์ภายใต้กฎหมายป่าชุมชนและหลักการความยั่งยืน 
6.2 เกิดการพัฒนาป่าไม้และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนควบคู่กันไป ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้ชุมชน

สงบสุขพร้อมด้วยความสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ดินและน้ำ 
6.3 เกิดการบริหารจัดการป่าโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ

ต่อครัวเรือน รวมทั้งเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
 7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนในระดับพื้นที่บ่อย และมีการประกาศ  
ใช้พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ.2562 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ทำให้บุคลากร
ขาดความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน เช่น  การจัดตั้งป่าชุมชน  การส่งเสริมการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 
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2) การดำเนินงานด้านการส่งเสริมป่าชุมชน  ขณะนี้สามารถดำดำเนินการได้เฉพาะพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมป่าไม้ (ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484) ทำให้การขยาย
จัดตั้งป่าชุมชนในพ้ืนที่อ่ืนของรัฐยังไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากต้องดำเนินการตามที่กำหนด
ในพระราชกฤษฎีกา 

3) สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การออกกฎหมายลำดับรอง ระเบียบต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
2) การประสานความร่วมมือกันระหว่างเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3) การให้ความร่วมมือของราษฎร และผู้นำท้องถิ่น เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

8.  ข้อเสนอแนะ 
8.1 เร่งรัดสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนทั่วประเทศและเจ้าหน้าที่

หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งชี้แจงให้ชุมชนได้รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดตั้งป่าชุมชน และการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน โดยการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชน และประชาชนทั่วไป 

8.2 เร่งรัดการออกอนุบัญญัติตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เพื ่อให้สามารถ
ดำเนินการจัดตั้งป่าชุมชนในพ้ืนที่อ่ืนของรัฐได้ 

9.  รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

การส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชน 
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การส่งเสริมการจัดทำแผนจดัการป่าชุมชน 

 
 

 

 

 

 

  

  การจัดทำแนวเขตและแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 

  

การตรวจสอบและรังวัดจดัทำแผนท่ีแสดงแนวเขตของป่าชุมชน 
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1. ชื่อเรื่อง  โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน 

2.  กิจกรรม/โครงการ  โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน (เงินนอกงบประมาณ) 

3.  สาระสำคัญ 
กรมป่าไม้และบริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ร่วมกันจัดให้มีการประกวดป่าชุมชนตามโครงการคนรักษ์ป่า 

ป่ารักชุมชน ประจำปี 2565 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน ตลอดจนเพ่ือคัดเลือก
ป่าชุมชนที่มีแผนงาน ระบบและกระบวนการในการอนุรักษ์และพัฒนาป่าอย่างเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในชุมชน สามารถเป็นชุมชนตัวอย่างและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนอื่นได้ 

4.  ผลการดำเนินงาน 
โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ได้จัดกิจกรรมการประกวดป่าชุมชนตัวอย่างมาตั้งแต่ปี 2551 นับเป็นระยะเวลา 

15 ปี โดยมีป่าชุมชนได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลจากโครงการ ฯ ทั้งสิ้น 1,767 ชุมชน และในปีนี้มีป่าชุมชน
ที่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลจากโครงการร่วมจำนวน 16 ชุมชน 

5.  ผลผลิต 
โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจำปี 2565 ได้ดำเนินการพิจารณาตัดสินรางวัลโครงการคนรักษ์ป่า 

ป่ารักชุมชน ประจำปี 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่ามีป่าชุมชนที่ได้รับรางวัลรวมทั้งสิ้น 16 รางวัล แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ได้แก่ 

5.1 รางวัลประเภทการประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ ประจำปี 2565 แบ่งรางวัลออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
1) รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ  

- ป่าชุมชนโคกป่าซี บ้านหนองห้าง หมู่ที่ 6 ตำบลหนองห้าง อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2) รางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ  

- ป่าชุมชนบ้านต้าหัวฝาย หมู่ที่ 3 ตำบลต้า อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
- ป่าชุมชนบ้านชัฎน้ำเงิน หมู่ที่ 8 ตำบลหนองกร่าง อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี   
- ป่าชุมชนบ้านนา หมู่ที่ 6 ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  

3) รางวัลป่าชุมชนชนะเลิศระดับภาค 
- ป่าชุมชนบ้านม่วงเจ็ดต้น หมู่ที่ 7 ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์   
- ป่าชุมชนบ้านเขาสามยอด หมู่ที่ 7 ตำบลโคกแสมสาร อำเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี      
-  ป่าชุมชนบ้านดอนกอย หมู่ที่ 2 ตำบลสว่าง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
-  ป่าชุมชนบ้านบนควน หมู่ที่ 6 ตำบลเขาพระ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

4)  รางวัลป่าชุมชนรองชนะเลิศระดับภาค 
- ป่าชุมชนบ้านปางมะกล้วย หมู่ที่ 2 ตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่   
- ป่าชุมชนบ้านหนองประดู่ หมู่ทื่ 3 ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี   
- ป่าชุมชนบ้านนามาลา หมู่ที่ 2 ตำบลนามาลา อำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 
- ป่าชุมชนบ้านควนออก หมู่ที่ 18 ตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.2 รางวัลประเภทการประกวดป่าชุมชนดีเด่นด้านการพัฒนา จำนวน 4 รางวัล ได้แก่ 
- ป่าชุมชนบ้านห้วยขึม หมู่ที่ 3 ตำบลน้ำเลา อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  
- ป่าชุมชนบ้านห้วยขมนอก หมู่ที่ 10 ตำบลแม่ยาว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
- ป่าชุมชนบ้านคลองห้วยหวาย หมู่ที่ 21 ตำบลแม่เปิน อำเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์  
- ป่าชุมชนตำบลเจริญสุข หมู่ที่ 1, 12 และ 14  ตำบลเจริญสุข อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.  ผลลัพธ์ 
 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
- 

8. ข้อเสนอแนะ 
- 

9.  รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

ป่าชุมชนโคกป่าซี จ.กาฬสินธุ ์  ป่าชุมชนบ้านนา จ.กระบี ่

 

 

 

 

 

  

ป่าชุมชนบ้านต้าหัวฝาย จ.เชียงราย  บ้านชัฎน้ำเงิน จ.กาญจนบรุ ี
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พิธีมอบถ้วยรางวัลพระราชทาน ฯ โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ปี 2565 

10.  รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง โครงการจัดงานวันป่าชุมชนแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565     

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562   

3. สาระสำคัญ 
พระบาทสมเด ็จพระปรเมนทรรามาธ ิบด ีศร ีส ินทรมหาวช ิราลงกรณ พระวช ิรเกล ้าเจ ้าอย ู ่หัว  

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ในวันที่  24 พฤษภาคม 2562 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเห็นชอบให้วันที่ 24 พฤษภาคม ของทุกปี เป็นวันป่าชุมชนแห่งชาติ ตามที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ  

พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายเพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
จัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล
และยั่งยืนในรูปแบบของป่าชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการป่าชุมชนและได้ประโยชน์จากป่าชุมชน อันจะส่งผล
ให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์
และยั่งยืน 

กรมป่าไม้ได้ดำเนินการบริหารจัดการป่าอย่างมีส่วนร่วมตามแนวทางป่าชุมชน มาตั้งแต่ ปี 2543 โดยการส่งเสริม
ให้ชุมชนที่อยู่อาศัยรอบเขตป่ารวมถึงชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง เข้ามาช่วยเหลือดูแลจัดการทรัพยากร ป่าไม้ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนภายใต้ข้อกฎหมายและระเบียบที่กำหนด โดยน้อมนำแนวพระราชดำริ
และพระราชกรณียกิจของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงให้ความสำคัญต่อป่าไม้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการดูแลรักษาป่า ส่งผลให้รัฐบาล หน่วยงานทั้งภาครัฐภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนทุกหมู่
เหล่า ได้ร่วมกันปลูกและฟื้นฟูป่า รวมทั้งมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาป่า ในรูปของ 
“ป่าชุมชน”  

การประกาศให้มีว ันป่าชุมชนแห่งชาติ เป็นการกำหนดวันในเชิงสัญลักษณ์สำหรับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าชุมชน ตลอดจนให้ทุกภาคส่วนได้น้อมรำลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรป่าไม้  
สมดังเจตนารมณ์พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ.  2562 ที ่มุ ่งหมายให้ชุมชนสามารถจัดการป่าชุมชนและ 
ได้ประโยชน์จากป่าชุมชน อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน ซึ่งพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นจุดเริ่มต้นสำคัญ
ที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมดูแลผืนป่า และใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ร่วมกันอนุรักษ์ได้สอดคล้อง
กับหลักวิชาการ และเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการจัดงานวันป่าชุมชนแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อแสดงออกถึงความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย ในด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
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เผยแพร่สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ให้กับประชาชนทั่วไป หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของป่าชุมชนและทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการและใช้ประโยชน์ป่าชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และเพ่ือส่งเสริม
ให้สมาชิกเครือข่ายป่าชุมชนและประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน
เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาป่าชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ อันเป็นการสร้างแรงจูงในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการป่าชุมชน ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 การจัดนิทรรศการ เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย ในด้านการส่งเสริม

และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างสมดุล และเพ่ือให้ป่าเป็นฐานทรัพยากรด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากป่าตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.2 การจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4.3 การจัดซุ้มนิทรรศการป่าชุมชนต้นแบบแสดงผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และบริการที่เกิดจากการใช้ประโยชน์
จากป่าชุมชน ทั้งโดยทางตรง หรือโดยทางอ้อม หรือที่มีความเชื่อมโยงกับป่าชุมชน เพื่อส่งเ สริมให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาป่าชุมชนเพ่ือสร้างรายได้/เศรษฐกิจชุมชน อันเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน หรือขยายการจัดตั้งป่าชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4.4 ผู้นำเครือข่ายป่าชุมชนจากทั่วประเทศ (68 จังหวัด) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เปิดมุมมอง และประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการป่าชุมชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ได้อย่างถูกต้องสมดังเจตนารมณ์ และบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

5. ผลผลิต 
นิทรรศการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 และนิทรรศการ 

ป่าชุมชนต้นแบบเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และบริการจากป่าชุมชน หรือที่มีความเชื่อมโยง
กับป่าชุมชน จำนวน 30 ซุ้มนิทรรศการ และผู้นำเครือข่ายป่าชุมชน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 68 จังหวัด 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 เป็นการแสดงออกถึงความสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย ในด้านการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้
อย่างสมดุลและยั่งยืน  

6.2 ประชาชนทั่วไป หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญและ
คุณค่าของป่าชุมชนและทรัพยากรป่าไม้ของชาติ รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและใช้ประโยชน์
ป่าชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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6.3 เครือข่ายป่าชุมชนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชนเพื่อสร้างรายได้/สร้างเศรษฐกิจ
ช ุมชนจากป่าช ุมชนต้นแบบ และสามารถนำไปประยุกต ์ใช ้ในการพัฒนาป่าช ุมชนแต่ละแห่ง  
อย่าง เหมาะสมและสอดคล้องกับภูมิส ังคมหรือว ัฒนธรรมประเพณีที ่หลากหลาย และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ  
    7.1 ปัญหา อุปสรรค 
 -  

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
         การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง                             

8. ข้อเสนอแนะ 
-            

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   

 

 

 

 

 

 

  

การมอบเสื้อเกียรติยศเครือข่ายป่าชุมชนแก่ประธานเครือข่ายป่าชุมชน 68 จังหวัด และร่วมปฏิญาณตน 

 

 

 

 

 

 

 

 
นายวันชัย จริยาเศรษฐโชค รองอธิบดีกรมป่าไม ้

เป็นประธานในพิธีเปดิงานสัมมนาพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป่าชุมชน 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 4 

บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม  
เพื่อให้คนอยู่กับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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1. ชื่อเรื่อง การสำรวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมสำรวจการถือครองที่ดินในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 
 กรมป่าไม้ดำเนินการจัดหาที่ดินของรัฐเพื่อนำไปจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน โดยนำพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ที่ได้รับการสำรวจรังวัดแปลงที่ดินตามโครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เรื่อง การแก้ไขปัญหาที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ ในบริเวณที่มีราษฎรอยู่อาศัยทำกินในชั้น
คุณภาพลุ่มน้ำ 3, 4, 5 จำนวนประมาณ 3.9 ล้านไร่ มาอนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานในลักษณะอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในที่ดินของรัฐเป็นกลุ่มหรือชุมชนในรูปแบบแปลงรวม  
โดยดำเนินการอนุญาตให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนำไปจัดที่ดินให้แก่ราษฎร ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 นอกจากพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ได้นำมาดำเนินการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล (คทช.) แล้วยังมีพ้ืนทีป่่าสงวนแห่งชาติ อีกส่วนหนึ่งที่ไม่ได้นำมาดำเนินการ ได้แก่ พ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติที่มีราษฎรอยู่อาศัยทำกินในชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 1, 2 และลุ่มน้ำ 3, 4, 5 เป็นพื้นที่ที่มีราษฎรเข้ามาอยู่
อาศัยทำกินระหว่างปี 2545 - 2557 ซึ่งได้รับการผ่อนผันตามคำสั่ง คสช. ที่ 66/2557 ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวจะต้องดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ด้วย ในการนี้ กรมป่าไม้จึงได้
กำหนดให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที ่ดำเนินการสำรวจการครอบครองที ่ดินในพื้นที ่ป่าสงวนแห่งชาติ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ในบริเวณพื้นที่ที่มีร่องรอยการทำประโยชน์ระหว่างปี 
2545 - 2557 และพื้นที่ที่มีร่องรอยการทำประโยชน์ก่อนปี 2545 และยังคงทำประโยชน์จนถึงปัจจุบัน 
(ที่ตกหล่นหรือยังไม่ได้สำรวจ) เพื่อให้ทราบข้อมูลจำนวนราษฎร ข้อมูลขอบเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน รวมทั้ง
ข้อมูลผังแปลงที่ดินของราษฎร เพ่ือควบคุมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป้องกันไม่ให้มีการบุกรุกเพ่ิมเติม 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ได้ผลการสำรวจการครอบครองที่ดินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในบริเวณพื้นที่ที่มีร่องรอย

การทำประโยชน์ระหว่างปี 2545 - 2557 และพื้นที่ที่มีร่องรอยการทำประโยชน์ก่อนปี 2545 และยังคง
ทำประโยชน์จนถึงปัจจุบัน (ท่ีตกหล่นหรือยังไม่ได้สำรวจ) 

4.2 ได้ทราบข้อมูลราษฎร มีข้อมูลรูปแปลงที่ดินในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ทราบข้อมูลขอบเขต
การใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎร ผังแปลงที่ดินรวมของราษฎร เพื่อควบคุมพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ป้องกันไม่ให้มีการบุกรุกเพิ่มเติม และสามารถนำข้อมูลไปดำเนินงานภายใต้กรอบมาตรการ  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ต่อไป 

5. ผลผลิต 
ราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ได้รับการสำรวจการครอบครองที่ดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 จำนวน 2,017 หมู่บ้าน 
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6. ผลลัพธ์ 
6.1 ลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระหว่างรัฐกับราษฎรในพ้ืนที่ป่าแห่งชาติ  
6.2 ช่วยเหลือราษฎรที่ถือครองที่ดินป่าสงวนแห่งชาติให้สามารถอยู่อาศัย/ทำกินได้อย่างถูกต้องเป็นหลักแหล่งเหมาะสม  
6.3 มีข้อมูลการครอบครองที่ดินในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 

ในบริเวณพ้ืนที่ที่มีร่องรอยการทำประโยชน์ระหว่างปี 2545 - 2557 และพ้ืนที่ที่มีร่องรอยการทำประโยชน์
ก่อนปี 2545 และยังคงทำประโยชน์จนถึงปัจจุบัน (ท่ีตกหล่นหรือยังไม่ได้สำรวจ) 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 2) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น ด้าน GIS 

3) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าในงานด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) ความร่วมมือของราษฎรในพ้ืนที่ดำเนินการ ที่ก่อให้เกิดการทำงานที่ครบถ้วนตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ทักษะ ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่  ที่สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนตามข้อกำหนดและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ช่วยให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

8. ข้อเสนอแนะ 
- 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

 

  

การสำรวจการถือครองแปลงท่ีดินราษฎร ในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 2 (เชียงราย) 
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ผู้ช่วยงาน GIS รวบรวมและจดัทำข้อมูลรูปแปลงที่ดิน 

ในรูป Shape file ท้องที่ตำบลวังควง อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 
แผนที่ภูมิประเทศแสดงผลการดำเนินการสำรวจการใช้ที่ดิน 
โครงการสำรวจการถือครองที่ดินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
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1. ชื่อเรื่อง การจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืนที่ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ 

3. สาระสำคัญ  
ด้วยพื้นที่ป่าไม้ของประเทศมีอัตราลดลงทุกปี สาเหตุสำคัญคือการบุกรุกยึดถือครอบครองพื้นที่ป่า     

เพ่ือเป็นที่ทำกินและอยู่อาศัย ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างรัฐกับราษฎร มีปัญหาเรียกร้องให้ทางราชการแก้ไขปัญหา 
ให้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมป่าไม้ได้แก้ไขปัญหาราษฎร
อยู่อาศัยทำกินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 โดยจำแนกราษฎร
ที่ถือครองทำกินในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติตามช่วงระยะเวลาการเข้าครอบครองและการใช้ที่ดินตามชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 
และกำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาให้ราษฎรสามารถอยู่ร่วมกันกับป่าได้อย่างยั่งยืน จำนวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 

พื้นที่ กรอบมาตรการ 
กลุ่ม 1 ชุมชนในลุ่มน้ำ 3, 4, 5 
ก่อนมติ ครม. 30 มิ.ย. 41  

อนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบาย
รัฐบาล (คทช.) 

กลุ่ม 2 ชุมชนในลุ่มน้ำ 3, 4, 5 
หลังมติครม. 30 มิ.ย. 41 และ
ต้องปฏิบ ัต ิตามคำสั ่ง คสช.     
ที่ 66/2557  

อนุญาตให้อยู่อาศัยและทำกินแบบแปลงรวมโดยออกแบบการใช้พื้นที่ร่วมกัน
ระหว่างชุมชนและหน่วยงานรัฐ โดยชุมชนต้องดูแลรักษาและใช้ประโยชน์พื้นที่  
ในลักษณะที่เก้ือกูลต่อการอนุรักษ์ตามท่ีกำหนดร่วมกัน  

กลุ ่ม 3 ช ุมชนในลุ ่มน้ำ 1, 2 
ก่อนมติ ครม. 30 มิ.ย. 41  

1) จัดระเบียบการใช้ที่ดินทำกินและรับรองการอยู่อาศัยทำกินในลักษณะแปลงรวม 
2) กำกับควบคุมจัดการการใช้ที่ดินและป่าไม้ภายใต้การอนุรักษ์และพัฒนา

อย่างยั่งยืน ห้ามบุกรุกขยายพ้ืนที่ 
3) ฟ้ืนฟูสภาพป่าในรูปแบบการมีส่วนร่วม ส่งเสริมราษฎรปลูกป่า 3 อย่าง 
4) ใช้มาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการชะล้าง

พังทลาย 
กลุ ่ม 4 ช ุมชนในลุ ่มน้ำ 1, 2 
หลังมติครม. 30 มิ.ย. 41 และ
ต้องปฏิบัติตาม คำสั ่ง คสช.    
ที่ 66/2557  

วางแผนร่วมกับราษฎรและกรรมการหมู่บ้านประชาคม/ออกแบบ/คัดเลือกพันธุ์ไม้
ตามแนวพระราชดำริ ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพป่า โดยกรมป่าไม้จัดหาพันธุ์ไม้
และให้ราษฎรเป็นผู้ดูแลต้นไม้ที่ปลูก และราษฎรใช้ประโยชน์ที่ดินในระหว่าง
แถวของต้นไม้ได้ โดยราษฎรจะได้รับประโยชน์จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตจากไม้
ที่ปลูกและพืชพ้ืนล่างด้วย 

การนำมาตรการข้างต้นไปสู่การปฏิบัติได้นั้น ต้องดำเนินการจัดทำ “แผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ 
ระดับพื้นที่” เพื่อจำแนกสภาพพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในระดับหมู่บ้าน เพื่อนำมาตรการลงปฏิบัติและดำเนินการ
ตามกรอบมาตรการ ฯ  

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 มีการจัดทำข้อมูลขอบเขตหมู่บ้านที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
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4.2 มีแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ในระดับหมู่บ้าน ที่ได้จำแนกราษฎรที่ถือครองที่ดิน
ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ตามช่วงระยะเวลาการเข้าครอบครองและการใช้ที่ดินตามชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 1, 2 
และ 3, 4, 5 แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ตามแต่ละสภาพพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชติในแต่ละหมู่บ้าน 

4.3 ได้มีการจัดประชุมชี้แจงราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน สร้างการมีส่วนร่วมในการนำมาตรการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ลงสู่การปฏิบัติ 

4.4 มีข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎร ราษฎรได้รับการจัดระเบียบการใช้ที่ดินตามโครงการ 
จัดระเบียบการใช้ที่ดินป่าไม้ ในแต่ละหมู่บ้าน 

5. ผลผลิต 
หมู่บ้านที่ได้รับการจัดทำแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืนที่ เพ่ือจัดระเบียบการใช้ที่ดิน 

จำนวน 3,255 หมูบ้าน 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ช่วยแก้ไขปัญหาที่ดินที่มีราษฎรถือครองในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติทั้งระบบ ให้ราษฎรสามารถอยู่อาศัย

และทำกินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
6.2 มีพ้ืนที่เป้าหมายที่ชัดเจน สำหรับการฟื้นฟูสภาพป่าในระดับหมู่บ้าน  
6.3 มีพ้ืนที่เป้าหมายในการป้องกันรักษาป่าที่เหลืออยู่ที่ชัดเจนในระดับหมู่บ้าน 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 2) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น ด้าน GIS 

3) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าในงานด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 4) เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ความร่วมมือของราษฎรในพื้นที ่ดำเนินการ ที ่ก่อให้เกิดการทำงานที่ครบถ้วนตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ทักษะ ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่  ที่สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามข้อกำหนดและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ช่วยให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

8. ข้อเสนอแนะ 

- 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

 

 

 

 

  

สำรวจการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎรเพื่อจัดระเบียบการใช้ที่ดิน 
ท้องที่จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

 

 

 

 

 

  

การลงพื้นที่ประสานกำนันตำบลโคกเจริญ เพื่อนัดหมายดำเนินการสำรวจพ้ืนท่ีทำกินของชุมชนที่ตกหล่น 
หรือยังไมไ่ดส้ำรวจ ตามแผนการจดัการฯ ระดับพื้นท่ีในพื้นที่เขตป่าสงวนแห่งชาติ  

ท้องที่ตำบลโคกเจริญ อำเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุร ี

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การจัดทำข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมสำรวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้ 

3. สาระสำคัญ 
กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้ 

โดยมีภารกิจในการสำรวจและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรป่าไม้ เพื่อใช้ในการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
ในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนประเมินผลและติดตามการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ และนโยบาย  
การแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในเรื่องที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินโครงการจัดทำข้อมูล
สภาพพ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ือสำรวจและวิเคราะห์สถานภาพของทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และจัดทำฐานข้อมูลป่าไม้
ที่ เป็นมาตรฐานให้อยู่ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อใช้สำหรับเป็นข้ อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้ของกรมป่าไม้และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่เป็นจริง
เพ่ือการติดตามและเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน 
กรมป่าไม้ได้จ้างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นที ่ปรึกษาโครงการจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที ่ป่าไม้  

ปี พ.ศ. 2565 และได้ลงนามในสัญญาจ้างที ่ปรึกษา เพื ่อดำเนินโครงการจัดทำข้อมูลสภาพพื ้นที ่ป ่าไม้  
ปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีระยะเวลาดำเนินการ 270 วัน และจะครบกำหนดเสร็จสิ้นงาน
ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื ้นที ่ป ่าไม้ ปี พ.ศ. 256 5 จากภาพดาวเทียม 
และจัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ โดยแบ่งการส่งมอบงานเป็น 4 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 ที่ปรึกษาส่งรายงานเริ่มงานโครงการ (Inception Report) จัดส่งภายใน 30 วัน โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การดำเนินงาน ขอบเขตของการดำเนินงาน วิธีการทำงานและ
แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการในภาพรวม จำนวนของคณะที่ปรึกษา ฯ และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 
(ภายในวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565) 
  งวดที่ 2 ที่ปรึกษาส่งรายงานขั้นกลาง ( Interim Report) แสดงรายละเอียดของงานที่ได้ดำเนินการ 
นับจากส่งผลงานในงวดที่ 1 พร้อมส่งผลการแปลตีความพื้นที่ป่าไม้จากภาพดาวเทียม จำนวนไม่น้อยกว่า  
20 จังหวัด จัดส่งภายใน 150 วัน (ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565)  

งวดที่ 3 ที่ปรึกษาส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ให้คณะกรรมการกำกับการศึกษา 
พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม แสดงรายละเอียดของงานที่ได้ดำเนินการนับจากส่งผลงานในงวดที่ 2 พร้อมส่งผลการแปล
ตีความพื ้นที ่ป่าไม้จากภาพดาวเทียมจำนวนไม่น้อยกว่า 50 จังหวัด จัดส่งภายใน 210 วัน (ภายในวันที่  
23 กันยายน พ.ศ. 2565) 
 งวดที่ 4 ที ่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ฐานข้อมูลพื ้นที ่ป่าไม้ครอบคลุมพื ้นที่  
ประเทศไทย โดยให้ที่ปรึกษา ฯ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณะกรรมการกำกับการศึกษา พิจารณาแก้ไข/เพ่ิมเติม
รายละเอียด ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง และจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์และบทสรุป
สำหรับผู้บริหารให้แล้วเสร็จภายใน 270 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานฉบับ
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สมบูรณ์ จำนวน 80 ฉบับ และบทสรุปสำหรับผู ้บริหารจำนวน 120 ฉบับ พร้อมแผ่น  DVD จำนวน 2 ชุด    
(ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 

การประเมินความถูกต้องของการแปลข้อมูล จะดำเนินการสำรวจข้อมูลภาคสนาม รับผิดชอบ
โดยเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการจำแนกพ้ืนที่ป่าไม้ และพ้ืนที่ไม่ใช่ป่าไม้ โดยกำหนดจำนวนจดุ
ที่ใช้ในการตรวจสอบภาคสนามไม่น้อยกว่า 500 จุด กระจายลงในพื้นที่ที่ได้รับการจำแนกว่าเป็นพื้นที่ไม่ใช่    ป่า
ไม้และพ้ืนที่ป่าไม ้

5. ผลผลิต 
5.1 จัดทำข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2565 ดำเนินการจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 
5.2 จัดทำฐานข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้จำนวน 77 จังหวัด โดยบันทึกและจัดเก็บในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ได้ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ที่เป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการติดตามและเฝ้าระวังปัญหาการบุก

รุกพ้ืนที่ป่าไม้ 
6.2 วางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน และคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
6.3 สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการพื้นที่เพ่ือการปลูกป่าฟ้ืนฟู 
6.4 เป็นฐานข้อมูลพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการศึกษาวิจัยด้านต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ือการกักเก็บ

คาร์บอน เป็นต้น 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

การดำเนินงานยังไม่สามารถให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการต่อเนื่องทุกปี 
2) ได้รับการสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการสำรวจรวมทั้งข้อมูลจากหน่วยงานอื่นที่เพียงพอ  

เพ่ือใช้ประกอบการดำเนินโครงการ ฯ 

8. ข้อเสนอแนะ 
การจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนและบริหารจัดการที่ดินและป่าไม้ของประเทศ 

หากต้องการจัดทำข้อมูลเพ่ือรองรับภารกิจในระดับพ้ืนที่ที่มีขนาดเล็กควรใช้ข้อมูลที่มีความละเอียด และมีความทันสมัย
ของข้อมูลจึงจะเหมาะสมกับภารกิจงาน 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
   

   
   

การลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการจำแนกข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ พ.ศ 2565 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
 

สภาพพื้นที่ป่าไม้ พ.ศ. 2565 จำนวน 54 จังหวัด 
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1. เรื่อง  ประกาศจัดตั้งป่านันทนาการ จำนวน 20 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมโครงการจัดการป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 
  “ป่านันทนาการ” หมายความว่า พื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติที่อธิบดีประกาศกำหนดเป็นแห่ง ๆ ไป 
เพื่อให้บริการหรือให้ความสะดวกแก่ประชาชนในเขตป่าสงวนแห่งชาติ (ตามระเบียบกรมป่าไม้ ว่าด้วยการเก็บ
ค่าบริการหรือค่าตอบแทนสำหรับการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ให้บริการหรือให้ความสะดวกต่าง ๆ แก่ประชาชน  
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓) ดังนั้น “ป่านันทนาการ” จึงเป็นแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ในรูปแบบใหม่ที่มุ่งเน้นการใช้กิจกรรมนันทนาการเป็นสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาใช้บริการเพ่ือการเรียนรู้เรื่องราว
ธรรมชาติและพักผ่อนหย่อนใจ โดยกิจกรรมจะแตกต่างกันไปตามบริบทของป่านันทนาการนั้น ๆ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 “ป่านันทนาการ” เป็นงานสำคัญงานหนึ่งตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม รวมทั้งยังเป็นเป้าหมายดำเนินงานตามกรอบแนวคิดการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ในภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย  
 ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อธิบดีกรมป่าไม้ได้โปรดกำหนดให้จำนวนแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศที่ได้รับการจัดตั้งป่านันทนาการ จำนวน 20 แห่ง เป็นตัวชี้วัดพิเศษของกรมป่าไม้ ในการนี้ สำนักจัดการ 
ป่านันทนาการจึงได้ประสานสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ 7 สำนัก 6 สาขา ที่ดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่
เตรียมการป่านันทนาการ เพ่ือจัดทำข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่ป่านันทนาการ พร้อมทั้งแจ้งประสานขอความอนุเคราะห์
สำนักส่วนกลางที่เกี่ยวข้องตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทับซ้อนพ้ืนที่ที่อยู่ในภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสำนัก
อีกครั้งก่อนนำเรียนอธิบดีกรมป่าไม้โปรดพิจารณา ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล่าว มีผลทำให้สำนักจัดการ  
ป่านันทนาการสามารถเสนอให้อธิบดีกรมป่าไม้โปรดพิจารณาลงนามประกาศกำหนดให้บริเวณพื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติเป็นป่านันทนาการ ครบจำนวน 20 แห่ง ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด  

4. ผลการดำเนินงาน 
 พิจารณาจากโครงการพัฒนาพื้นที่เตรียมการป่านันทนาการที่มีความพร้อมที่จะให้บริการแก่ประชาชน
โดยเสนอให้อธิบดีกรมป่าไม้พิจารณาประกาศกำหนดให้เป็น “ป่านันทนาการ” ตามระเบียบกรมป่าไม้ ว่าด้วย  
การเก็บค่าบริการหรือค่าตอบแทนสำหรับการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ให้บริการหรือให้ความสะดวกต่าง ๆ  
แก่ประชาชนในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563 

5. ผลผลิต 
 ประกาศกำหนดให้บริเวณพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติให้เป็นป่านันทนาการ จำนวน 20 แห่ง ดังนี้ 

 5.1 ป่านันทนาการสวนป่ากิ่วทัพยั้ง จังหวัดเชียงราย 
5.2 ป่านันทนาการเขาส่องกระจกดอยแก้ว จังหวัดลำปาง 
5.3 ป่านันทนาการม่อนคลุย จังหวัดตาก 
5.4 ป่านันทนาการน้ำตกหินตั้ง จังหวัดอุดรธานี 
5.5 ป่านันทนาการเขาเสียดอ้า จังหวัดนครราชสีมา 
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5.6 ป่านันทนาการภูผาสูง จังหวัดนครราชสีมา 
5.7 ป่านันทนาการน้ำตกวะภูแก้ว จังหวัดนครราชสีมา 
5.8 ป่านันทนาการภูแลนคาด้านทิศใต้ จังหวัดชัยภูมิ 
5.9 ป่านันทนาการเนินช้างศึก จังหวัดกาญจนบุรี 
5.10 ป่านันทนาการเขาศูนย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5.11 ป่านันทนาการน้ำตกตาดม่าน จังหวัดน่าน 
5.12 ป่านันทนาการน้ำตกตาดหมอก น้ำตกวังเขียว และน้ำตกนางกวัก จังหวัดน่าน 
5.13 ป่านันทนาการน้ำตกผาร่มเย็น จังหวัดอุทัยธานี 
5.14 ป่านันทนาการห้วยทับเสลา จังหวัดอุทัยธานี 
5.15 ป่านันทนาการน้ำตกถ้ำพวง จังหวัดอุบลราชธานี 
5.16 ป่านันทนาการเขาแด่น จังหวัดเพชรบุรี 
5.17 ป่านันทนาการสวนป่าบางขนุน จังหวัดภูเก็ต 
5.18 ป่านันทนาการเขาโต๊ะแซะ จังหวัดภูเก็ต 
5.19 ป่านันทนาการเขาหว่าง-แหลมจมูกควาย จังหวัดกระบี่ 

5.20 ป่านันทนาการน้ำตกเฉลิมพระเกียรติฯ ร.9 จังหวัดยะลา 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ประชาชนทุกกลุ ่มสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ป่านันทนาการ ในด้านการเรียนรู ้ ศึกษาวิจัย  

          และเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ 
6.2 การบร ิหารจ ัดการป่าน ันทนาการ ก่อให ้เก ิดการสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือในการอนุร ักษ์        

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3 การบริหารจัดการป่านันทนาการเป็นแหล่งท่องเที่ยว เป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน  

        เศรษฐกิจสีเขียวซึ่งเกิดการกระจายรายได้สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  
        ท้องถิ่นและให้ร่วมปกป้องรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเอื้ออำนวยให้การบริการของระบบนิเวศ    
        ป่าไม้ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งเป็นไปตามแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
        ชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสเีขียว (Bio - Circular - Green Economy: BCG Model) ของกระทรวง 
         ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
    7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) เส้นแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติมีความคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องตรงกัน เนื่องจากการถ่ายทอดข้อมูลจาก 
แผนที่แนบท้ายกฎกระทรวงมาเป็นระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ทำให้การกำหนดขอบเขตพื้นที่
ดำเนินการเกิดการซ้อนทับกัน 

2) ต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอโครงการพัฒนาพื้นที่เตรียมการ
ป่านันทนาการเพื่อไม่ให้การดำเนินการจัดตั้งป่านันทนาการล่าช้า 
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7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
การเสนอโครงการพัฒนาพื้นที่เตรียมการป่านันทนาการเพื่อประกาศกำหนดให้เป็นป่านันทนาการจะต้อง

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบข้อมูลแนวเขตโครงการพัฒนาพื้นที่เตรียมการป่านันทนาการ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการประกาศป่านันทนาการ เพ่ือให้การเสนอโครงการฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 เมื่อประกาศป่านันทนาการแล้ว ให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงานประจำ 

เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แผนงานและข้อสั่งการ 
 8.2 การดำเนินการใด ๆ ในป่านันทนาการต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธในการบริหารจัดการ

ป่านันทนาการอย่างยั่งยืน 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

ลงพื้นที่โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเตรียมการป่านันทนาการน้ำตกหินตั้ง จังหวัดอุดรธานี เพื่อตดิตามและประสานงาน 
โครงการจดัการป่าสงวนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

ลงพื้นที่เพ่ือประสานการปฏบิัติงานตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเตรียมการป่านันทนาการเนินช้างศึก  
จังหวัดกาญจนบรุ ี

 
 
 
 
 

  



92 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศกรมป่าไม้ เรื่อง กำหนดให้บริเวณพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ปา่แม่ข้าวต้มและป่าห้วยลึกและป่าสงวนแห่งชาติ ป่าดอยถ้ำผาตอง 

ป่าดอยสันป่าก๋อย และป่าน้ำแม่งาม ในท้องที่ตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน และตำบลท่าสุด อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายเป็น 

“ป่านันทนาการสวนป่ากิ่วทัพยั้ง” ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2565 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การประชุมพิจารณาการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ 

2. กิจกรรม กิจกรรมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

3. สาระสำคัญ 
ด้วยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2559 ได้เปลี่ยนแปลงอำนาจในการให้ความเห็นชอบการอนุญาตใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติจากอธิบดี โดยความเห็นชอบรัฐมนตรีเป็นอธิบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการพิจารณาการใช้
ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ซึ ่งคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
มีองค์ประกอบเป็นไปตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2559 มาตรา 13/2 บัญญั ติไว้ว่า 
“มาตรา ๑๓/๒ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ” ประกอบด้วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ผู้แทน
กระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจำนวนสี่คนเป็นกรรมการ ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ” 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2559 

ต่อมา คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้มีความเห็นว่าควรจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการ 1 ชุด โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ตรวจสอบกลั่นกรองคำขออนุญาตใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
และเอกสารประกอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติพร้อมให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ ประกอบกับมีอำนาจตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในพื้นที่หรือขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือเรียกให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจง หรือแสดงความเห็น
เพื ่อประกอบการพิจารณาเพิ ่มเติมได้ และดำเนินการอื ่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯมอบหมายจึงได้มีคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ที่ 1/2560 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติ
ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และปัจจุบันได้มีคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ 2/2565 ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ที่ผ่านมากองการอนุญาต โดยส่วนคณะกรรมการ
พิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเดือนละ 1 ครั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติพ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เดือนละ 1 ครั้ง 
ซึ่งในการประชุมทั้ง 2 คณะในแต่ละครั้งจะมีการบรรจุเรื่องเข้าเพื่อพิจารณาจำนวนไม่เกิน 20 เรื่อง/ครั้ง 
หรือหากได้รับคำสั่งจากประธานกรรมการฯ/ประธานอนุกรรมการฯ กรณีที่มีเหตุการณ์ที ่เป็นภารกิจหรือ
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โครงการเร่งด่วนที่เกี ่ยวข้องกับนโยบายของรัฐ ในเขตพื้นที ่ป่าสงวนแห่งชาติ ส่วนคณะกรรมการฯ ก็ต้อง
ดำเนินการจัดประชุม 

4. ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ จำนวนทั้งหมด 6 ประชุม ดังนี้ 

4.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
4.3 การคณะกรรมการพิจารณาการขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้รักษาไว้

เป็นสมบัติของชาติ 
4.4 การประชุมพิจารณาให้ความเห็นทางวิชาการเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในเบื้องต้น (มาตรา 19) 
4.5 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้เข้าไปศึกษาหรือวิจัยวิชาการในเขตป่าสงวน

แห่งชาติ (มาตรา 17) 
4.6 การประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารายการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ผลผลิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการต่างๆ จำนวนทั้งหมด 6 ประชุม 

จำนวนเรื่องท่ีเสนอรวม 1,136 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 978 เรื่อง ทบทวน 111 เรื่อง  
5.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ มีเรื่องที่นำเสนอ 

จำนวน 282 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 268 เรื่อง และทบทวน จำนวน 16 เรื่อง  
5.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน

แห่งชาติ มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 227 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 200 เรื่อง และทบทวน จำนวน 
27 เรื่อง 

5.3 การคณะกรรมการพิจารณาการขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าที ่คณะรัฐมนตรีมีมติ  
ให้รักษาไว้เป็นสมบัติของชาติ มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 88 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 65 เรื่อง 
และทบทวน จำนวน 19 เรื่อง 

5.4 การประชุมพิจารณาให้ความเห็นทางวิชาการเพื ่อเป็นข้อมูลประกอบในเบื้องต้น (มาตรา 19)  
มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 107 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 54 เรื่อง และทบทวน จำนวน 12 
เรื่อง 

5.5 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้เข้าไปศึกษาหรือวิจัยวิชาการในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ (มาตรา 17) มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 57 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 40 เรื่อง และ
ทบทวน จำนวน 17 เรื่อง 

5.6 การประชุมคณะกรรมการเพื ่อพิจารณารายการข้อมูลด้านสิ ่งแวดล้อม และรายงานข้อมูล  
ด้านสิ่งแวดล้อม มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 375 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 351 เรื่อง และ
ทบทวนจำนวน 20 เรื่อง 
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6. ผลลัพธ์ 
6.1 คำขออนุญาตใช้พื้นที่และคำขออนุญาตเข้าทำประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ของบุคคล

และนิติบุคคลและส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ได้รับการพิจารณานำเสนอคณะกรรมการพิจารณา
การใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติตามที่กฎหมายป่าไม้กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเรื่อง
ที่นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

6.2 ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ผู้ขออนุญาตใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้รับการรวบรวม
นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติตามที่กฎหมายป่าไม้กำหนด 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ระบบฐานข้อม ูลด ้านการอน ุญาต (Web database) ของกองการอน ุญาตเก ิดเหต ุข ัดข ้อง 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในเรื่องของการซ้อนทับกับการอนุญาตของผู้ขออนุญาต
รายอื่นก่อนนำเรื่องราวคำขออนุญาตก่อนเสนอคณะกรรมการในที่ประชุม 

2) ไม่สามารถกำหนดวันประชุม และวันปิดรับเร ื ่องเข ้าประชุมได้ ทำให้การตรวจสอบข้อมูล  
การจัดทำรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบต่างๆ เกิดความล่าช้า และทำให้การประชุม
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ โดยปกติจะดำเนิน  
การจัดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้มักจะมีเรื่องราวคำขอที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมที่จำเป็นต้องเร่งรัดให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทำให้การประชุมไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
ที่วางไว้ ทำให้มีค่าใช้จ่ายที่เกินงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) เรื่องราวคำขออนุญาตได้รับการพิจารณาตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยมีแผนงาน/

งบประมาณรองรับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2) พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขระบบฐานข้อมูลด้านการอนุญาต (Web database) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) กำหนดวันประชุมให้คงที่ในแต่ละเดือน เพ่ือนำไปวางแผนการปฏิบัติงาน 
4) จัดประชุมให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด ทั้งนี้หากมีการจัดประชุมเพิ่มเติมให้จัดสรรงบประมาณ

สำรองในการดำเนินการจัดประชุม 
5) กรณีคำขออนุญาตที่มีการเร่งรัด ติดตาม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการนำเสนอวาระการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษในการจัดประชุม  

ในแต่ละครั้ง และเป็นการตอบสนองแผนการลดใช้กระดาษของกรมป่าไม้  
 
 



96 
 

 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
   

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

  

การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเขตปา่สงวนแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 5 

วิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการอนุรักษ์  

และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ 
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1. ชื่อเรื่อง รุกขกร  

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมรุกขกร 

3. สาระสำคัญ  
กรมป่าไม้ โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานสำหรับการดูแลบำรุงรักษาต้นไม้

สำคัญทรงคุณค่าต่าง ๆ เช่น ต้นไม้ทรงปลูก รุกขมรดกของแผ่นดิน ต้นไม้ใหญ่ในวัด เป็นต้น ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำการดูแลรักษาต้นไม้ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
พร้อมกับสร้างเครือข่ายรุกขกร รวมถึงรวบรวมข้อมูลสำหรับพัฒนาฐานข้อมูลด้านรุกขกรเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการต้นไม้ต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้สำคัญ ต้นไม้ใหญ่ทรงคุณค่าต่าง ๆ  
4.2 ประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำการดูแลรักษาต้นไม้ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
4.3 สร้างเครือข่ายรุกขกร  

5. ผลผลิต 
5.1 ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้สำคัญ ต้นไม้ใหญ่ทรงคุณค่าต่าง ๆ จำนวน 135 ครั้ง  
5.2 ประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำการดูแลรักษาต้นไม้ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ จำนวน 135 ครั้ง 
5.3 สร้างเครือข่ายรุกขกร จำนวน 28 ศูนย์ 

6. ผลลัพธ์ 
ต้นไม้สำคัญได้รับการดูแลบำรุงรักษาตามหลักวิชาการ ส่งผลให้ต้นไม้มีสุขภาพแข็งแรงสามารถเติบโต  

ยืนต้นอยู่คู่ชุมชนสร้างประโยชน์สร้างคุณค่าให้กับส่วนราชการ ชุมชน และประชาชนได้ยั่งยืนนาน  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

ต้นไม้ยืนต้นที่สำคัญ มีสุขภาพไม่สมบูรณ์แข็งแรง รวมถึงมีการเข้าทำลายของโรคและแมลง ซึ่งเกิดจาก
การไม่ได้รับการบำรุงดูแลรักษาตามหลักวิชาการ 

 7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

ต้นไม้ยืนต้นที่สำคัญ ต้องได้รับการดูแลบำรุงรักษาตามหลักวิชาการ จึงจะส่งผลให้ต้นไม้มีสุขภาพแข็งแรง
สามารถเติบโตยืนต้นได้ยั่งยืนนาน 

8. ข้อเสนอแนะ 

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับต้นไม้ได้เห็นถึงความสำคัญของต้นไม้ใหญ่ และสามารถ
ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ   
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

  

สาธิตการตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ในวัดวดันิเวศธรรมประวัต ิ
ราชวรวิหาร จ.พระนครศรีอยุธยา 

 สาธิตการตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ทรงคณุค่าในชุมชน 
ณ เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง 

 

 

 

 

 

  

ให้คำแนะนำการดูแลบำรุงรักษาตน้ไม้ให้กับสาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2. กิจกรรม/โครงการ 2.1 กิจกรรมการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
                           2.2 กิจกรรมเพาะชำกล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

3. สาระสำคัญ 
 การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยของกรมป่าไม้ 
ที่ได้มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มในการใช้ประโยชน์ไม้ ของป่า และวัสดุทดแทน 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิถีท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาและจัดทำผลิตภัณฑ์ต้นแบบ พร้อมชุดสาธิต วิธีการ และขั้นตอนการจัดทำผลิตภัณฑ์จากไม้ 
ของป่า และวัสดุทดแทน รวมถึงเทคนิคการใช้เครื่องมือ นำไปส่งเสริมและถ่ายทอดเพื่อให้เกิดผลผลิต เพิ่มมูลค่า
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในการพัฒนาสวนป่าเศรษฐกิจ การใช้ประโยชน์
จากไม้สวนป่าเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายด้วย การดำเนินงานพัฒนาร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง เพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างเต็มที่โดยการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีในพื้นที ่ของ
เกษตรกรหรือชุมชนที่มีอาชีพในการปลูกและใช้ประโยชน์ไม้เศรษฐกิจเพื่อให้มีการพัฒนาการจัดการและเพ่ิม
รายได้จากความรู้ที่ได้จากการถ่ายทอด และนวัตกรรมต่าง ๆ อีกท้ังยังมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ขั้นสูง
แก่บุคลากรกรมป่าไม้เพื่อให้ได้บุคลากรที่เชี่ยวชาญรอบรู้เหตุการณ์ที่ทันสมัยซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ตลอดเวลา 

กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้จึงจำเป็นอย่างยิ่งต่อการเร่งรัดการส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การตีพิมพ์เผยแพร่ การประชุม การสัมมนา การจัดเวทีแสดง
ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและเทคโนโลยีด้านป่าไม้ การบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาอันเกิดจาการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยด้านป่าไม้ ซึ่งเป็นการสนับสนุนการวิจัยและการจัดการองค์ความรู้
จากงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสารธารณชน ชุนชนท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดผลงานวิจัยและส่งเสริม
การใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาคุณภาพสังคมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นก่อให้เกิดการพัฒนาที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและ
พ่ึงพาตนเองได ้

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า 
4.2 จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า 
4.3 ดำเนินการจัดทำสื่อวีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากชุมชนที่ต่อยอด 
     มาจากพันธุ์ไม้ในแปลงทดลองของหน่วยงานภาคสนามในสังกัด 
4.4 การจดทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ ชำระค่าธรรมเนียมรายปีสำหรับการคุ้มครองพันธุ์พืชใหม่ของยูคาลิปตัส 
     และกระถินณรงค ์
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4.5 ขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช ตรวจสอบภาคสนามในการตรวจสอบลักษณะของพันธุ์พืชที่ยื่นขอจดทะเบียน   
          พันธุ์พืชใหม่ : ยูคาลิปตัส ร่วมกับกรมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บริษัททรีเทค จำกัด       

บริษัท แอ๊คว๊านอาเซี่ยน จำกัด และบริษัท ยูคาลิปตัสเทคโนโลยี จำกัด ในท้องที่จังหวัดฉะเชิงเทรา   
และจังหวัดมหาสารคาม 

4.6 เพาะชำกล้าไม้ของป่า 

5. ผลผลิต 
5.1 สำรวจและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า จำนวน 53 ครั้ง  เป็นการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน

ทางด้านไม้ขนาดเล็กและของป่า เพ่ือประเมินศักยภาพ โดยเริ่มดำเนินการสำรวจ แหล่งชนิดปริมาณ
ไม้และของป่า พร้อมทั้งส่งเสริมเผยแพร่การใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า  

5.2 จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็ กและของป่าส่งเสริมให้มี
การจัดตั้งกลุ่ม การรวมกลุ่ม ในการดำเนินกิจกรรมการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า เพื่อให้
การสนับสนุนและส่งเสริมทางด้านวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวเป็นไปอย่างสะดวก คล่องตัว และต่อเนื่อง 

5.3 จัดทำสื่อวีดิทัศน์ จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
 1) ผ้ามัดย้อมจากใบสัก ผลิตภัณฑ์จากชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา 
 2) Eco Print ผ้าสวยด้วยธรรมชาติ 
 3) วิธีเก็บเมล็ดประดู่ ในพ้ืนที่ศูนย์เมล็ดพันธุ์ไม้ป่าภาคตะวันออกฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า สามารถ

สร้างมูลค่าเพิ่มในการใช้ประโยชน์ไม้ และการดูแลรักษาไม้และของป่า รวมทั้งสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีความคงทน
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพและเป็นระยะเวลายาวนาน ทั้งนี้เป็นการสร้างงานและอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได้เม่ือนำไปจำหน่ายหรือลดรายจ่ายเมื่อนำไปใช้สอยในครัวเรือน ทำให้แก่เกษตรกรในท้องถิ่น
มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ลดปัญหาการบุกรุกทำลายป่า 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการทำผ้ามัดย้อมจากใบสัก วิธีการพิมพ์ ลายผ้าด้วยวัสดุ
จากธรรมชาติ เพื่อถ่ายโอนสีและโครงสร้างของใบไม้ลงบนผืนผ้า (Eco print) และวิธีการเก็บเมล็ด
ตลอดจนการเก็บรักษาเมล็ดประดู่ให้แก่เกษตรกร และประชาชนทั่วไปที่สนใจได้ทราบ อีกทั้งยังส่งเสริม
การต่อยอดพันธุ์ไม้ในแปลงทดลองสู่ผลิตภัณฑ์ในชุมชนทำให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

6.3 นักวิจัยที่สร้างผลงานจนได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และคุ้มครองพันธุ์พืชมีความภาคภูมิใจ 
6.4 กรมป่าไม้มีชื ่อเสียงจากผลงานวิจัยที่ได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และคุ้มครองพันธุ์พืช  

อีกท้ังยังได้รับการยอมรับจากประชาชน และหน่วยงานภายนอกมากขึ้น 
6.5 บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการตรวจสอบลักษณะของยูคาลิปตัส ในภาคสนาม

ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
    7.1 ปัญหา อุปสรรค 

 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้แผนการปฏิบัติงาน
ค่อนข้างล่าช้า 

 2) ในการออกสำรวจและส่งเสริมเกษตรกรมีความจำเป็นต้องออกไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องจึงจำเป็นต้องได้รับ    
       การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง 

 3) กล้องที่ใช้ในการถ่ายทำขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากมีอายุการใช้งานนานส่งผลต่อคุณภาพการรับส่ง
สัญญาณและการแสดงภาพที่คาดเคลื่อน 

 4) ขาดอุปกรณ์ประกอบการถ่ายทำ ส่งผลให้คุณภาพของวีดิโอด้อยคุณภาพลง 
    7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2) ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่ก่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
3) การวางแผนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนทุกครั้งก่อนดำเนินการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
4) จัดหากล้องพร้อมอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการถ่ายทำวีดิโอ 

8. ข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานเห็นควรได้รับการแก้ไข และสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

สำรวจและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า 
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ดำเนินการจัดทำผลิตภัณฑ์จากไมส้ักสวนป่า จำนวน 3 แบบ 
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1. ชื่อเรื่อง อนุรักษ์และใช้ประโยชน์สมุนไพรจากป่าอย่างยั่งยืน 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์สมุนไพรจากป่าอย่างยั่งยืน 

3. สาระสำคัญ 
 กรมป่าไม้ สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ มีหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีองค์ความรู้  
และเครือข่ายชุมชนต่าง ๆ ที่สามารถประสานความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี จึงมีความพร้อม 
ในการศึกษาวิจัย และใช้ประโยชน์สมุนไพรจากป่าอย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่ต้องการให้พัฒนา
สมุนไพรไทยอย่างเป็นระบบและยั่งยืน สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่ประเทศ โดยดำเนินการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมผลิตผลของสมุนไพรไทย
ที่มีศักยภาพตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ ในด้านการอนุรักษ์และการใช้สมุนไพรจากป่าอย่างยั่งยืน 
ภายใต้แผนแม่บทแห่งชาติ ว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับที่ 1 พ.ศ . 2560 - 2564 และแผนปฏิบัติงาน
สมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ปัญหาสถานการณ์การขาดแคลนวัตถุดิบ
สมุนไพรป่าไม้ และประเทศไทยจะเป็นผู้นำของภูมิภาคอาเซียนในการส่งออกวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ที่มีคุณภาพ 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ดำเนินการสำรวจพืชสมุนไพรจำนวน 20 กลุ่มแปลง โดยทีมสำรวจภาคสนาม 5 หน่วยงาน ได้แก่  

ศูนย์วิจัยผลิตผลป่าไม้จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์วิจัยผลิตผลป่าไม้จังหวัดนครราชสีมา ศูนย์วิจัยและพัฒนาการป่าไม้
ภาคกลาง (จังหวัดกาญจนบุรี) สถานีวนวัฒนวิจัยดงลาน (จังหวัดขอนแก่น) และสถานีวนวัฒนวิจัยหนองคู  
(จังหวัดสุรินทร์) พร้อมปักหมุดตั้งเป็นพิกัด และบันทึกรายละเอียดโดยรอบ เพื่อใช้สำหรับการติดตาม 
(monitoring) ข้อมูลพันธุ์พืชในพื้นที่ 

4.2 ดำเนินการรวบรวมข้อมูลพืชสมุนไพร ได้แก่ ชื่อพฤกษศาสตร์ ชื่อสามัญ ชื่อพื้นเมือง การกระจายพันธุ์ ชนิดป่า 
และตำแหน่งที่พบ (การเก็บข้อมูลสมุนไพรจะเลือกสำรวจช่วงฤดูฝน เนื่องจากพืชในกลุ่มที่ มีหัวใต้ดิน 
และพืชล้มลุกบางชนิดจะงอกออกมาในฤดูฝนทำให้ง่ายต่อการตรวจนับ) 

4.3 การจัดเก็บข้อมูล เบื้องต้นได้รวบรวมให้อยู่ในรูปแบบโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลการ
สำรวจพันธุ์พืชสมุนไพรในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

5. ผลผลิต 
มีฐานข้อมูลพืชสมุนไพรและภูมิปัญญาการใช้ประโยชน์ของประเทศไทย 

6. ผลลัพธ์ 
 ได้ฐานข้อมูลพืชสมุนไพรในป่าสงวนแห่งชาติ 1 ฐานข้อมูล 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การจำแนกชนิดต้นไม้ กล้าไม้ และลูกไม้ ในภาคสนามส่วนใหญ่อาศัยความรู้ ประสบการณ์ของคนในพื้นที่ 
และเจ้าหน้าที่ในคณะสำรวจ อาจเกิดปัญหาการไม่สามารถระบุชนิดพรรณไม้ได้ รวมถึงการเรียกชื่อสามัญ
หรือชื่อท้องถิ่น ทำให้เกิดความสับสนในการสืบค้นชื่อวิทยาศาสตร์เพ่ือนำมากรอกในโปรแกรมจัดการข้อมูล 
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 2) กลุ่มแปลงตัวอย่างบางแห่งตั้งอยู่บนภูเขาสูง จำเป็นต้องเดินเท้าเข้าพื้นที่ ทำให้ใช้เวลานานในการเข้าถึง
จุดที่ต้องการสำรวจ 

3) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) คณะผู้วิจัยต้องปฏิบัติงาน 
ณ ที่พัก (Work From Home: WFH) ส่งผลให้การดำเนินงานได้ไม่ตรงตามแผนที่กำหนด 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
- 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการติดตามข้อมูลกลุ่มแปลงตัวอย่างอย่างต่อเนื่อง (Monitoring)  

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

 

  

  

ลงพื้นที่สำรวจสมุนไพร ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปา่ไมภ้าคกลาง 

 

 

 

 

  

ลงพื้นที่สำรวจสมุนไพร ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปา่ไมภ้าคกลาง 
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1. ชื่อเรื่อง มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022) เรื่อง โมเดลการฟ้ืนฟูป่ามิต ิ
สู่ความยั่งยืน 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

3. สาระสำคัญ  

พื้นที่ป่าในประเทศไทยมากกว่า 5 ล้านไร่ ในประเทศไทยเป็นพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม ที่ถูกแผ้วถางทำการเกษตร 
และถูกปล่อยทิ้งร้าง ทำให้เกิดความเสื่อมโทรมของป่าทั่วทั้งพื้นที่ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการเกิดไฟป่าอันเนื่องมาจากมนุษย์ และความต้องการของคนไทยที่ต้องการพ่ึงพิงป่าเพ่ิมมากขึ้นตามแนวทาง
ของรัฐบาลในการให้ชุมชนอยู่ร่วมกับป่า กรมป่าไม้จึงได้ดำเนินการศึกษาวิจัย เพื่อหาโมเดลต้นแบบของการฟื้นฟูป่า
ของประเทศไทย ในหลากหลายมิติ ทั้งในรูปแบบของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการฟ้ืนฟูป่า และการดำเนินการ
ฟ้ืนฟูป่าเชิงปราณีตในพ้ืนที่เสื่อมโทรมโดยกรมป่าไม้เอง ซึ่งกรมป่าไม้สามารถประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยนี้เป็นต้นแบบ
ในการฟื้นฟูป่าตามภูมิสังคมของแต่ละพ้ืนที่ในประเทศไทย 

สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ได้เล็งเห็นว่า ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูป่าของกรมป่าไม้ 
เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ทั้งในการปฏิบัติและเชิงนโยบายต่อการฟื้นฟูป่า อันเป็นนโยบายของประเทศในการเพ่ิม
พ้ืนที่ป่าไม้ และพ้ืนที่สีเขียวของประเทศ จึงได้คัดเลือกผลงานวิจัยดังกล่าวเพ่ือร่วมจัดนิทรรศการ ในงานมหกรรม
การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022) ในหัวข้อ “โมเดลการฟื้นฟูป่า 
มิติสู่ความยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 1 – 5 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็น
ทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

4. ผลการดำเนินงาน 
นิทรรศการ “โมเดลการฟ้ืนฟูป่า มิติสู่ความยั่งยืน” มีเนื้อหาแสดงถึงงานวิจัยด้านการฟ้ืนฟูป่าของกรมป่าไม้ 

ทั้งในรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน และการฟื้นฟูป่าโดยภาครัฐในพื้นที่เสื่อมโทรม รวมทั้งจัดแสดงผลผลิตภัณฑ์
จากงานวิจัยที่ได้จากการฟ้ืนฟูป่า / ชุมชนที่มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูป่า โดยมีพ้ืนที่จัดนิทรรศการขนาด 4.5 x 4.5 เมตร 
และมีองค์ประกอบของการแสดงนิทรรศการแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  การฟ้ืนฟูป่าแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน  
ส่วนที่ 2  สะแกราชโมเดล ต้นแบบของการฟื้นฟูป่าในพ้ืนที่เสื่อมโทรม 
ส่วนที่ 3  ผลิตภัณฑ์ชุมชน/ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการฟื้นฟูป่า   
ส่วนที่ 4 วีดีทัศน์ จัดทำวีดีทัศน์ และจัดแสดงวีดีทัศน์ โดยนำเสนอผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ       

การปลูกการจัดการและการฟื้นฟูป่าของกรมป่าไม้ 
ส่วนที่ 5  บริการข้อมูลทางวิชาการป่าไม้  

ในการนี้ สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรม Thailand Research Expo 2022 
Award ในภาคนิทรรศการ ได้รับรางวัล ชมเชย พร้อมรับเงินรางวัล 10,000 บาท และเกียรติบัตร 

 

 



109 
 

 

5. ผลผลิต  
5.1 ผู้เข้าร่วมงานได้รับความรู้ และรับทราบความสำเร็จจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฟ้ืนฟูป่าของกรมป่าไม้ 
5.2 ผู้เข้าร่วมงานเกิดความสนใจมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่า และสามารถนำโมเดลการฟื้นฟูป่าของกรมป่าไม้   

ไปประยุกต์ใช้และดำเนินการในท้องถิ่นของตนเอง  

6. ผลลัพธ์ 
กรมป่าไม้ และสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ได้รับความสนใจและเป็นที่รู้จักกว้างขวางมากขึ้น อันนำมาซึ่ง

เครือข่ายในการดำเนินงานวิจัย รวมถึงพันธมิตรในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการฟ้ืนฟูป่าอย่างยั่งยืน 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - 
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

 1) ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในทุกมิติ และตรงความต้องการของผู้ใช้ 
ประโยชน์จากผลงานวิจัย 

2) ศักยภาพของนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยและความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านป่าไม้ 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัยด้านป่าไม้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์  

จากผลงานวิจัย 
 8.2 นักวิจัยด้านป่าไม้ ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

 

  

 นิทรรศการ “โมเดลการฟื้นฟูป่า มิติสู่ความยั่งยืน 
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ถ่ายทอดความรูด้้านป่าไม้และผลงานวิจัย การฟื้นฟูป่าให้กับผูเ้ข้าร่วมงาน 

 

 

 

 

 

  

แจกกล้าไม้พันธ์ุดีที่มีการฉีดเช้ือเหด็ไมคอร์ไรซ่า 
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1. ชื่อเรื่อง ตรวจสอบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ป่าไม้และการตรวจพิสูจน์ไม้ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมตรวจสอบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ป่าไม้และตรวจพิสูจน์ไม้ 

3. สาระสำคัญ 
งานบริการด้านการตรวจพิสูจน์ไม้ เป็นงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  

องค์ความรู้ที่ได้มาเกิดจากการศึกษาวิจัยของนักวิชาการป่าไม้ ที่สังกัดในส่วนนี้และมีการถ่ายทอดต่อเนื่องกัน
มาโดยตลอด งานด้านบริการตรวจพิสูจน์ไม้ยังเป็นงานบริการทางด้านวิชาการของกรมป่าไม้ แก่ประชาชนทั่วไป 
เอกชน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่อดีตจนถึ งปัจจุบัน  
โดยวัตถุประสงค์หลักเพื่อตอบข้อปัญหาการไม่ทราบชนิดไม้สำหรับการนำไม้ไปใช้งานหรือเกี่ยวกับคุณสมบัติไม้ 
และการบังคับใช้กฎหมายป่าไม้ เช่น ชนิดไม้หวงห้าม การรับรองชนิดไม้ที ่เป็นวัตถุดิบใช้ทำผลิตภัณฑ์ไม้         
เพ่ือส่งออก การตรวจชนิดไม้เพื่อประกอบสัญญาชื้อขายตามชนิดที่ตกลงไว้ เป็นต้น ปัจจุบันได้จัดทำระบบ
ยื่นแบบคำขอบริการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ผ่านระบบออนไลน์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเตรียมคำร้อง
และเอกสารให้ครบถ้วน  

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 งานบริการตรวจและออกหนังสือรับรองชนิดและคุณภาพไม้ 
4.2 งานดูแลปรับปรุงห้องเก็บตัวอย่างไม้ 
4.3 งานจัดเก็บตัวอย่าง 
4.3 งานเตรียมตัวอย่างไม้เพ่ือใช้ฝึกอบรม 
4.5 งานร่วมตรวจพิสูจน์ไม้ของกลางหรือไม้ตามคำร้องขอ 

5. ผลผลิต 
5.1 งานบริการตรวจและออกหนังสือรับรองชนิดและคุณภาพไม้ จำนวน 407 ฉบับ 
5.2 งานจัดเก็บตัวอย่างไม้ และดูแลห้องเก็บตัวอย่างไม้ และห้องพิพิธภัณฑ์ไม้ จำนวน 12 ครั้ง  
5.3 จัดเตรียมตัวอย่างไม้เพ่ือใช้ฝึกอบรม จำนวน 70 ชนิด (2,100 ชิ้น) 
5.4 งานทดสอบด้านคุณสมบัติไม้ และฐานข้อมูลหน้าตัดไม้ จำนวน 20 ชนิด (400 ชิ้น) 
5.5 งานร่วมตรวจพิสูจน์ไม้ของกลางหรือไม้ตามคำร้องขอ จำนวน 7 คด ี

6. ผลลัพธ์ 
6.1 การตรวจพิสูจน์ไม้มีความถูกต้อง รวดเร็ว หนังสือรับรอง ฯ เสร็จภายในเวลากำหนด 
6.2 เจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
6.3 มีคุณภาพในการให้บริการ ความเชี่ยวชาญ ความน่าเชื่อถือในด้านวิชาการ 
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7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

 ข้าราชการผู้ทำหน้าที่ตรวจพิสูจน์ชนิดไม้มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอสำหรับงานบริการจึงมีความต้องการ
ให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมการตรวจพิสูจน์ไม้ มาช่วยปฏิบัติราชการอีกหน้าที่หนึ่งเพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์และ
ฝึกปฏิบัติงานตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของฝ่ายคุณสมบัติผลิตผลป่าไม้ 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
 ความสำเร็จของการให้บริการตรวจรับรองชนิดไม้และคุณภาพไม้พิจารณาจากความพึงพอ ใจ
ของผู้รับบริการ โดยดำเนินการสำรวจตามแบบสอบถามที่กำหนดและประเมินตนเองประเด็นการสำรวจ
ตามแบบสอบถามประกอบด้วยหัวข้อสำคัญ ได้แก่ กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
มีจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และการให้บริการ ความเชี่ยวชาญ
และความน่าเชื่อถือในการให้บริการด้านวิชาการ 

8. ข้อเสนอแนะ 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานในการรับบริการตรวจพิสูจน์ไม้ รูปแบบคำขอรับบริการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ 

และหนังสือตอบผลการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ที่ชัดเจน 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

 

 

 

 

  

การตรวจพสิูจนไ์ม ้

 

 

 

 

 

  

ห้องพิพิธภัณฑ์ไม ้
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1. ชื่อเรื่อง การเก็บรวบรวมข้อมูลไม้ สต๊อกไม้ เพ่ือสนับสนุนการรับรองถิ่นกำเนิด Rules of Origin (Roo)    
ตามกฎ AEC และการออกใบอนุญาตส่งออก 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมเก็บรวบรวมข้อมูลไม้ สต๊อกไม้ เพื่อสนับสนุนการรับรองถิ่นกำเนิด Rules of    
Origin (Roo) ตามกฎ AEC และการออกใบอนุญาตส่งออก 

3. สาระสำคัญ 
3.1 กฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้า Rules of Origin (ROO) มีความสำคัญยิ่งต่อระบบการค้าระหว่างประเทศ 

ในการระบุสัญชาติของสินค้าที่ผลิตในประเทศนั้น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานระหว่าง
ประเทศสมาชิก ในการได้ถิ่นกำเนิดสินค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพิจารณาว่า สินค้าใดควรได้รับสิทธิ
พิเศษทางการค้าหรือไม่ หรือควรใช้มาตรการการนำเข้าอย่างใด ดังนั้นข้อมูลว่ามีการใช้ไม้ภายในประเทศ
หรือต่างประเทศจำนวนเท่าใด จำเป็นต้องทราบข้อมูลจากฐานข้อมูลสต็อกไม้ และ NSW ของสำนัก
เศรษฐกิจการป่าไม้ 

3.2 การสำรวจสต๊อกไม้โดยประชาชนทำให้ทราบปริมาณไม้ที่ประชาชนปลูกเพ่ือการค้าการลงทุนเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ ที่ 4  
1) พื้นที่ป่าเศรษฐกิจ ร้อยละ 15 ของพื้นที่ประเทศ โดยสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้รับรอง ร้อยละ 1 หรือ 

3.2 ล้านไร่  
2) ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว ผ่านระบบธนาคารต้นไม้ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน เป็นต้น  
3) จัดตั้งตลาดการค้าไม้  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ในการค้าไม้ โดยสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ จะ

สนับสนุนข้อมูลสต๊อกไม้ที่มีอยู่ ตำแหน่งที่ปลูกและข้อมูลการขนส่ง  
4) สนับสนุนกลไกทางการเงินเพื่อการปลูกป่า  

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ปลูกต้นไม้  
4.2 การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลแก่ผู้ปลูกไม้  
4.3 จำนวนการปรับปรุงข้อมูลผู้ปลูกต้นไม้  
4.4 ประเมินความรู้ความพึงพอใจต่อกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลสต๊อกไม้ 

5. ผลผลิต 
  จำนวนรายของผู้รับบริการด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลสต๊อกไม้ จำนวน 10,935 ราย 

6. ผลลัพธ์ 
 ผู้รับบริการมีความรู้และความพึงพอใจต่อกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลสต๊อกไม้ ร้อยละ 80 
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
  7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ในการสำรวจและขอข้อมูลผู้ปลูกต้นไม้เศรษฐกิจในที่ดินกรรมสิทธิ์ เพ่ือใช้ประกอบในการบันทึกข้อมูล
ในระบบ มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนตัว ทั้งเลขที่บัตรประชาชน ข้อมูลหลักฐานที่ดิน สำเ นา
เอกสารต่าง ๆ ผู้ปลูกต้นไม้ส่วนใหญ่นั้น จะไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล 

2) เนื่องจากสถานการณ์ การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่ ทำให้เจ้าหน้าที่
ไม่สามารถลงพื้นที่เพ่ือประสานงานกับเกษตรกรได้ตามแผน ฯ 

3) เจ้าของที่ดินหรือสวนป่าไม่ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเท่าท่ีควร 
4) ควรมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่ชี้ให้เป็นประโยชน์ของระบบที่ชัดเจน                          
5) เนื่องจากเกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจ ถึงสาระสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับในการรับรอง

ถิ่นกำเนิด Rules of Origin (ROO) ตามกฎ AEC และการออกใบอนุญาตส่งออกของกรมป่าไม้ 
6) เกษตรกรในพื้นที่สนใจปลูกไม้เศรษฐกิจน้อย  ส่วนใหญ่เกษตรกรเลือกปลูกไม้ผลเพื่อจะสร้างรายได้

ให้กับเกษตรกรได้ตลอดทั้งปี   
7) การสำรวจและเก็บข้อมูลเป็นไปได้ค่อนข้างยากเพราะบางแปลงเกษตรกรผู้ปลูกไม้ไม่ได้อาศัยในพื้นที่

และไม่สามารถติดต่อได้  
8) การเก็บรวบรมข้อมูลผู้ปลูกไม้ค่อนข้างลำบาก เนื่องจากเกษตรกรส่วนใหญ่มองว่าไม่มีความจำเป็นที่

ต้องลงทะเบียนในระบบ E-Tree เพราะประโยชน์ที่จะได้รับนั้นค่อนข้างไม่ชัดเจนและไม่เป็นรปูธรรม 
ประกอบกับพระราชบัญญัติป่าไม้ได้มีการปลดล๊อคมาตรา 7 แล้ว 

9) อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
  7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
    -  

8.  ข้อเสนอแนะ 
 ปรับปรุงระบบให้ประชาชนเข้าถึงระบบได้ง่ายขึ้น และสามารถเข้าลงทะเบียนด้วยตนเอง 
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9.  รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

เก็บข้อมูลไม้ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

   

เก็บข้อมูลไม้ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

  

เก็บข้อมูลไม้ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุร ี
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
 

   

 

   

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 6 

พัฒนาความสามารถเชิงรุกขององค์กร ทั้งระบบ กลไก     

ข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัย          

ให้เหมาะสมกับภาวการณ์ปัจจุบนั 
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1. ชื่อเรื่อง นโยบายป่าไม้แห่งชาติ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมบริหารงานคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 
 ในปี พ.ศ. 2560 รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้ออกประกาศระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี      
ว่าด้วยคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และได้รับการประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 271 ง ลงวันที ่6 พฤศจิกายน 2560 โดยกำหนดให้มี “คณะกรรมการนโยบาย
ป่าไม้แห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า “คปช.” มีองค์ประกอบรวมจำนวน 29 คน พร้อมกำหนดให้กรมป่าไม้ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
เพื่ออำนวยการและสนับสนุนงานวิชาการ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ
มอบหมาย กรมป่าไม้จึงได้มีคำสั่งจัดตั้งส่วนคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ โดยให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1)  รับผิดชอบงานธุรการและวิชาการของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ รวมทั้งคณะอนุกรรมการ   
 และคณะทำงานภายใต้ คปช. 

2)  รวบรวม จัดเตรียม และสนับสนุนข้อมูล เพื ่อเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ    
 นโยบายป่าไม้แห่งชาติ และคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานภายใต้ คปช. 

3)  ประสานงาน และติดตามการดำเนินงานตามมติ คปช. และมติคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และ  
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการสำหรับการประชุมของ คปช. คณะอนุกรรมการ คณะทำงานภายใต้  
 คปช. ตลอดจนประสานหน่วยงานต่าง ๆ กรณีให้มาชี้แจงหรือให้ข้อมูลต่อที่ประชุมในประเด็น  
 ที่เกี่ยวข้อง 

5)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
6)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ คณะอนุกรรมการ และกรมป่าไม้มอบหมาย 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
4.2 สนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
4.3 ดำเนินงานด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายป่าไม้แห่งชาติ และแผนแม่บท

พัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

5. ผลผลิต 
5.1 สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ ฯ ดังนี้ 

1) การจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ เพ่ือปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนด จำนวน 2 ครั้ง 
2) การจัดประชุมการเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ จำนวน 1 ครั้ง 
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5.2 สนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ดังนี้ 
1) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำร่างนโยบายป่าไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้

แห่งชาติ จำนวน 1 ครั้ง เพื่อทบทวนการจัดทำร่างแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพิจารณา 
และนำเรื่องเข้าสู่การประชุมคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
เห็นชอบร่างแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติแล้ว  

2) การจัดประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการจัดทำร่างนโยบายป่าไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บทพัฒนาการ
ป่าไม้แห่งชาติกับคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล จำนวน 1 ครั้ง 

3) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ จำนวน 2 ครั้ง 
4) การจัดประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับพ้ืนที่ป่าไม ้จำนวน 1 ครั้ง 
5) การจัดประชุมหารือเพ่ือขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง ห้ามการนำเข้าไม้

และสิ่งประดิษฐ์ที่ทำด้วยไม้พะยูง รวมทั้งห้ามการส่งออกไปนอกราชอาณาจักร จำนวน 2 ครั้ง 
5.3 ดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ 

1) การดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
2) การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
3) การดำเนินงานของกรมป่าไม้ ในฐานะที่ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้

แห่งชาติ 
4) บทบัญญัติของนโยบายป่าไม้แห่งชาติ และแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

6. ผลลัพธ์ 
 ขับเคลื่อนนโยบายของประเทศในการบริหารจัดการป่าไม้ทั้งระบบให้ทันต่อสถานการณ์  และเป็นไป
อย่างมีเอกภาพ เกิดดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้บรรลุเป้าหมายตามที่นโยบายป่าไม้
แห่งชาติกำหนด คือ การมีพ้ืนที่ป่าไม้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1)  อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  
2)  การเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานใหม่ ทำให้ขาดความต่อเนื่อง หรือขาดทักษะ ประสบการณ์ ต้องใช้ระยะเวลา  

 ในการฝึกฝน เรียนรู้งานในระยะแรก ซึ่งอาจพบความผิดพลาดในงานได้ 
3)  การประสานงานระหว่างหน่วยงาน มีความล่าช้า ไม่สะดวก  
4)  ฐานข้อมูลไม่เพียงพอ ตลอดจนการยากท่ีเข้าถึงในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 



120 
 

 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และลดความผิดพลาด

ในการปฏิบัติงาน 
2) การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน  
3) มีฐานข้อมูลที่มีความถูกต้อง แม่นยำ ทันต่อสถานการณ์และเป็นที่ยอมรับ 
4) การเผยแพร่ และการสร้างการรับรู ้ให้แก่หน่วยงาน สังคม และประชาชน เพื ่อให้รับทราบถึง

สถานการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มของการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ 

8. ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานช่วงแรกให้กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในฐานะหน่วยงาน
ธุรการของ คปช. อำนวยการ ประสาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติสู่การปฏิบัติ หลังจาก
มีการจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ที่เป็นหน่วยงานภายใต้สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว ให้โอนภารกิจดังกล่าวมาดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

การประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอารีย์สมัพันธ์ กรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ 

3. สาระสำคัญ  

การติดตามและประเมินผล เป็นภารกิจที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ทำให้ทราบว่าโครงการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตาม
และประเมินผล จะแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงาน ช่วยให้การบริหารแผนงานและโครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การบริหาร
แผนงานและโครงการ/กิจกรรม ต้องสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ มาตร า 9 (3) 
ที่กำหนดว่า “ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด” และหมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งได้กล่าวถึง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้ว่า เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการบริหาร แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เป็นการวัดผลการปฏิบัติราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ของงานในภาพรวม
และงานแต่ละด้าน รวมทั้งสามารถนำไปใช้กำกับตรวจสอบการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ 

กรมป่าไม้ โดยสำนักแผนงานและสารสนเทศมีภารกิจหลักในการเร่งรัด ติดตามความก้าวหน้าและ
รวบรวมปัญหาอุปสรรค เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของกรมป่าไม้ ประเมินผลการดำเนินงาน
ของกรมป่าไม้ จัดทำรายงานผลการติดตามโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคเสนออธิบดีกรมป่าไม้และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 

2564 – 31 มีนาคม 2565) โดยการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงาน
ส่วนกลางในภูมิภาคที่เก่ียวข้อง  

4.2 การติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบระหว่างปีงบประมาณ 
โดยการประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) กับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งลงพื้นที่เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง  

4.3 ติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2565) โดยการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง  

4.4 รวบรวม ประมวล และวิเคราะห์ข้อมูลจากการติดตามผลการดำเนินงานของรอบ 6 เดือน รอบระหว่างปี 
และรอบ 12 เดือน เพ่ือประเมินผลสำเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของกรมป่าไม้  
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5. ผลผลิต 

5.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ที่รวบรวมและประมวลผลจาก 24 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักป้องกัน
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 – 13 และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา
ทุกสาขา  

5.2 รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบระหว่างปี 
งบประมาณจากการประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) จาก 12 หน่วยงาน 
ได้แก่ สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 
(สระบุรี) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
ทั้งนี้ ได้ลงพื้นที่เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 
(สระบุรี) และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

5.3 รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2565) ที่รวบรวมและประมวลผลจาก 6 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า สำนักส่งเสริมการปลูกป่า สำนักจัดการป่าชุมชน สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ สำนักโครงการ
พระราชดำริและกิจการพิเศษ และสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

5.4 รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่ประเมินผลสำเร็จ/ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ทั้ง 4 มิติ คือ มิติเชิงปริมาณ มิติเชิงคุณภาพ 
มิติเชิงเวลา และมิติเชิงต้นทุน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อใช้พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของกรมป่าไม้ 
ในปีงบประมาณต่อไป 

6. ผลลัพธ์ 

แผนการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาให้สนองตอบต่อเป้าหมาย ที่แผนปฏิบัติ
ราชการกรมป่าไม้กำหนดไว้ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

7.1 ปัญหา อุปสรรค 
1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และมาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดดังกล่าว 
2) อัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3) การปรับเปลี่ยนบุคลากรบ่อยครั้ง ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง และเกิดความล่าช้า 

เนื่องจากผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ขาดทักษะ ความรู้และความเข้าใจในงานที่ได้รับผิดชอบแทน 
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7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  
2) การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
3) ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมป่าไม้ ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน

ของกรมป่าไม ้
4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็น

รูปธรรม 

8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 กรมป่าไม้ควรจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้เป็นประจำทุกปี เพื่อกำหนดนโยบาย 
และกรอบแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยให้ข้าราชการทุกระดับเข้าร่วมรับฟังและเสนอความเห็น
ต่อการดำเนินงานร่วมกัน  

8.2 กรมป่าไม้ควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถติดตามงาน
ของกรมป่าไม้ได้อย่างครบถ้วน ภายใต้ข้อจำกัดด้านกรอบอัตรากำลัง รวมทั้งเพื ่อลดขั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

  

สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน จงัหวัดสงขลา 
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สำนักแผนงานและสารสนเทศ ไดต้ิดตามผลการดำเนินงานตามแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่5 (สระบุรี)  

ผ่านระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

 

 

 

 

 

  

ลงพื้นที่ติดตามงานป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน จังหวัดเชียงใหม่ 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้  

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ 

3. สาระสำคัญ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลัง 

อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัย
การเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินการทางการคลังและงบประมาณของรัฐ กำหนดวินัยทางการ
คลังด้านรายได้และรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง 
และการบริหารหนี้สาธารณะ ดังนั้น ในวันที่ 19 เมษายน 2561 ราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศ “พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561” บังคับใช้กับหน่วยงานรัฐทั้งหมดให้ต้องดำเนินนโยบายการคลัง 
การจัดทำงบประมาณ การจัดหารายได้ การใช้จ่าย การบริหารการเงินการคลังและการก่อหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ตามหลักการรักษาเสถียรภาพและการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และหลักความเป็นธรรม
ในสังคม และต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด โดยในหมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ 
มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ต่อมากระทรวงการคลังได้มีการกำหนด “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 
เป็นต้นไป มีการกำหนด “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562” โดยให้มีผลบังคับใช้ในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐ
ถัดจากปีที่กระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป คือ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป และเมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2564 กระทรวงการคลังได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ  
 กรมป่าไม้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นปัจจัย

สำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานและการบริหารงานของกรมป่าไม้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีการกำกับดูแลองค์การที่ดี จึงได้มอบหมายให้คณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยง

และการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้กรมป่าไม้มีการบริหารจัดการความเสี ่ยงและ                           

การควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด และเพื่อให้

ผู้บริหารและบุคลากรของกรมป่าไม้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน และสามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 จัดทำ/แก้ไข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม   

 ภายในของกรมป่าไม้  
4.2 ดำเนินการตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ 
4.3 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้  

 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนการบริหาร    
 จัดการความเสี่ยงของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งพิจารณาแนวทางในการดำเนินการ 
 จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.4 จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4.5 ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ  

 ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน (สำหรับ  
 งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565)  

4.6 ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ  
 ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (สำหรับ 
 ระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565) 

5. ผลผลิต 
กรมป่าไม้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. ผลลัพธ์ 
 บุคลากรกรมป่าไม้ ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1)  บุคลากรกรมป่าไม้ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
2) บุคลากรกรมป่าไม้ไม่เห็นความสำคัญของการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
 ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมป่าไม้  ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน และนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ข้อเสนอแนะ 
กรมป่าไม้ควรจัดให้มีการจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งกรมป่าไม้ควรให้ความสำคัญ และรณรงค์ให้การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

  

     นายธวัชชัย ลัดกรูด ผู้ตรวจราชการกรม พร้อมด้วยคณะกรรมการและคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่จะบรรจุในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ย ง ฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงานการประชุม 

2. กิจกรรม/โครงการ (ดำเนินการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย) 

3. สาระสำคัญ  
 การเขียนหนังสือราชการถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิบัติราชการ เนื่องจากถูกใช้เป็นเครื่องมือ
ในการติดต่อสื่อสารกันระหว่างภายในส่วนราชการและการสื่อสารไปยังหน่วยงานภายนอก ซึ่งสิ่งที่สำคัญยิ่ง
คือการใช้ภาษาที่ดี ถูกต้อง ชัดเจน และสามารถบอกถึงวัตถุประสงค์ของผู้เขียนได้อย่างตรงประเด็น เข้าใจง่าย  
จะช่วยในการติดต่อสื่อสารแก่ผู้ที่ต้องการติดต่อหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิผลและช่วยประหยัดเวลา
ในการปฏิบัติงานได้ การเขียนหนังสือตอบโต้มิได้มีความหมายเพียงตัวหนังสือและเอกสารเท่านั้น หากยังบ่งบอก
ถึงประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรและองค์กรนั้น ๆ ด้วย นอกจากนั้นองค์กรยังมีการดำเนินงาน  
ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ ซึ่งทำให้ต้องมีการจัดการประชุมร่วมกัน แต่ประสิทธิผลของการประชุมนั้น 
นอกจากจะขึ้นอยู่กับการจัดการประชุม และการนำประชุมที่ดีแล้ว สิ่งที่สำคัญมากที่ไม่อาจมองข้ามคือ การจดบันทึก
รายงานการประชุมและจัดทำเป็นรายงานการประชุม ซึ่งผู้ที่จะทำหน้าที่ในการจดรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องอาศัยทักษะหลายด้าน เช่น ทักษะการฟัง ทักษะการสรุปจับประเด็นสำคัญ 
และทักษะการถ่ายทอดประเด็นสำคัญเหล่านั้นในรูปแบบของลายลักษณ์อักษรอย่างถูกต้อง ชัดเจน กระชับ และ
ตรงประเด็น  
 ดังนั้น หลักสูตรอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการนี้จึงได้รวบรวมหลักการและเคล็ดลับในการเขียนหนังสือ
ราชการประเภทต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจถึงเทคนิควิธีการเขียน
ในเวลาอันสั้น พร้อมศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน จากกรณีศึกษาการเขียนหนังสือราชการที่สำเร็จและผิดพลาด  
พร้อมทดลองฝึกปฏิบัติเขียนจริงภายใต้คำแนะนำจากอาจารย์ผู ้เชี ่ยวชาญ ซึ่งจะช่วยให้ผู ้เข้ารับการอบรม
ประหยัดเวลาได้มากเมื่อต้องเขียนหนังสือราชการจริงด้วยตนเอง อีกท้ังยังช่วยแสดงถึงประสิทธิภาพในการทำงาน
ของผู้ได้รับมอบหมายและสะท้อนถึงภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรอีกด้วย 
  กรมป่าไม้ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึก
รายงานการประชุมขึ้น เพื่อให้บุคลากรของกรมป่าไม้ ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักการเขียนหนังสือราชการ 
หนังสือโต้ตอบต่าง ๆ และการจดบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้อง ชัดเจน กระชับ ตรงประเด็น และสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน 
 เป็นโครงการฝึกอบรมที่เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจหลักการ วิธีการเขียนหนังสือราชการ และการจด
บันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง ฝึกทักษะการฟัง จับประเด็น และสรุปสาระสำคัญในการประชุม
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน กระชับและตรงประเด็น เพ่ือให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 เนื้อหาหลักสูตร (รวม 14.30 ชั่วโมง) 
- ระเบียบงานสารบรรณ และความรู้เกี่ยวกับหนังสือติดต่อราชการ        3 ชั่วโมง 
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- แนวทางการจัดทำหนังสือราชการของกรมป่าไม้         3 ชั่วโมง 
- การเขียนหนังสือราชการที่ด ี           3 ชั่วโมง 
- การใช้ภาษาในหนังสือราชการและหนังสือโต้ตอบ             2 1/2 ชั่วโมง 
- การจดบันทึกรายงานการประชุม          3 ชั่วโมง 

5. ผลผลิต 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงานการประชุม  
ผ่านการฝึกอบรม ทั้งสิ้น 467 คน 

6. ผลลัพธ์ 
 6.1 เข้าใจในหลักการ วิธีการเขียนหนังสือราชการ และการจดบันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง 
 6.2 สามารถจับประเด็น และสรุปสาระสำคัญในการประชุมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน กระชับและตรงประเด็น 
 6.3 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ  
 7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) เนื่องจากเป็นการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM ทำให้มีช่องว่างระหว่างผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและวิทยากร 

  2) ความพร้อมด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต และการเข้าใช้โปรแกรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  3) ระหว่างการฝึกอบรม ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีภารกิจงานที่ต้องปฏิบัติไปด้วย จึงทำให้สมาธิในการฝึกอบรมลดลง 
  4) เวลาในการฝึกอบรมที่จำกัด ทำให้ไม่สามารถลงรายละเอียดในเนื้อหาบางส่วนได้  
 7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) มีการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม เพ่ือติดตามการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

2) จัดสรรงบประมาณสำหรับการฝึกอบรมแนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงานการประชุม 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลาย ควรให้มีการจัด 

การฝึกอบรมในรูปแบบ onsite  
 8.2 ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม  
 8.3 ควรเพิ่มเนื้อหา เรื่อง สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

  

การฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงานการประชุม ในรูปแบบออนไลน์  
ผ่านโปรแกรม ZOOM 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง  การจัดทำมาตรฐานความถูกต้องตามกฎหมายเพ่ือรองรับ พ.ร.บ. สวนป่า และมาตรฐานอื่น ๆ     
 ในระดับสากล  

2. ก ิจกรรม/โครงการ   กิจกรรมจัดทำมาตรฐานความถูกต้องตามกฎหมายเพื ่อรองรับ พ.ร.บ. สวนป่า  
และมาตรฐานอ่ืน ๆ ในระดับสากล  

3. สาระสำคัญ 
ตลาดสินค้าจากไม้กำลังเปลี ่ยนไปสู ่ยุคของ “การรับรองการป่าไม้” แม้กฎหมายของสหรัฐอเมริกา  

และสหภาพยุโรปจะไม่ได้ระบุอย่างชัดเจนให้ต้องมีการรับรองโดยบุคคลที่สาม แต่หน่วยงานผู้บังคับใช้
กฎหมายทั้งสองฉบับได้ประกาศอย่างชัดเจนให้ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องทุกรายต้องทำธุรกิจด้วยความระมัดระวัง  
ต้องประเมินความเสี ่ยงและจัดระบบบริหารจัดการเพื ่อลดความเสี ่ยงในกรณีที ่ไม้ที ่ใช้มาจากพื้นที ่เสี ่ยง  
ด้วยความซับซ้อนของกฎหมายในประเทศต้นกำเนิดไม้แต่ละประเทศและข้อจำกัดของผู้ประกอบการ ตลอดจน
สายโซ่การผลิต ทางออกที่ดูจะเป็นวิธีที่ง่ายและมีความเสี่ยงต่ำสำหรับผู้ซื้อคือการเรียกร้องใบรับรองจากบุคคลที่สาม 
(Third Party Certification) ที่ผู้ซื้อเชื่อมั่น ประกอบกับพระราชบัญญัติสวนป่า (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 มีผลบังคับ
ใช้และทางสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมได้มีการร่างมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการจัดการ
สวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั ่งยืน (Sustainable Wood Commercial Plantation Management) การเข้ามา
ดำเนินงานพัฒนาการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและการรับรองต้นกำเนิดสินค้า (Chain of Custody) 
ของ the Programmed for the Endorsement of Forest Certificat ion (PEFC) ในไทย รวมไปถึงหน่วยงาน
ที่ได้ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนดังกล่าวในประเทศไทยมาแล้วอย่าง 
Forest Stewardship Council (FSC) และ International Tropical Timber Organization (ITTO) เป ็ นต้น 
กรมป่าไม้ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศ และมีพันธกิจ
ในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงการกำหนด
มาตรฐานและการรับรอง อีกทั้งยังเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตามพระราชบัญญัติสวนป่าโดยตรงจึงควรกำหนด
มาตรฐานรับรองการป่าไม้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและได้รับการยอมรับในระดับสากล 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ ตรวจเยี่ยม ทำความเข้าใจและชี้แจงร่างแผนการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
4.2 สำรวจและคัดเลือกแปลงตัวอย่างเพ่ือจัดทำโครงการนำร่อง พร้อมบันทึกข้อมูลในแบบรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน 
4.3 วางแผนและกำหนดขอบเขตการสำรวจ โดยเลือกเกณฑ์และตัวชี้วัดในการจัดการพื ้นที่สวนป่าและ  

ป่าชุมชนอย่างยั่งยืน 
1) ศึกษาคู่มือการใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดสำหรับการจัดการสวนป่าและป่าชุมชนอย่างยั่งยืน 
2) คัดเลือกเกณฑ์และตัวชี้วัดสำหรับการจัดการสวนป่าและป่าชุมชนอย่างยั่งยืน เพื่อนำไปทดสอบ

เพ่ือนำไปทดสอบในพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 1 แห่ง 
4.4 วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) พื้นที่แปลงตัวอย่าง และสนับสนุนการดำเนินการทางวิชาการโดยใช้ข้อมูล

จากการประเมินช่องว่าง 
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4.5 ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความหลากหลายทางชีวภาพ สำรวจจัดทำ
บัญชีความหลากหลายทางชีวภาพ ร่วมกับเจ้าของแปลง  

4.6 บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน พร้อมจัดทำเล่มรายงานบัญชีความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้  

5. ผลผลิต 
5.1 จัดทำแปลงสาธิตระบบมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และมาตรฐานสากล      จำนวน 5 แห่ง 
5.2 จัดโครงการนำร่องการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน                                   จำนวน 5 แห่ง 
5.3 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับมาตรฐานการรับรองการจัดการ 

ป่าไม้อย่างยั่งยืนและมาตรฐานห่วงโซ่การควบคุมผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ (COC)  จำนวน 30 ครั้ง 
5.4 กลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการงานรับรองการป่าไม้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด              ร้อยละ 80 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานทางด้านป่าไม้ โดยให้เป็นมาตรฐานที่จัดทำโดยกรมป่าไม้ 

และได้รับการยอมรับทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
6.2 สามารถใช้เป็นข้อมูลพัฒนาต่อยอดไปยังการจัดทำมาตรฐานอื่น ๆ ของกรมป่าไม้ได้ เช่น มาตรฐานความถูกต้อง

ตามกฎหมาย มาตรฐานการจัดการป่าชุมชน มาตรฐานการจัดการพ้ืนที่ต้นน้ำ ฯลฯ 
6.3 เป็นเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการจูงใจให้ประชาชนหันมาจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน แทนการบังคับใช้

กฎหมาย 
6.4 เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ของประเทศไทยในตลาดสากล 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การประชาสัมพันธ์มาตรฐานการรับรองจัดการป่าไม้อย่างยั่ งยืน และมาตรฐานห่วงโซ่การควบคุม
ผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ (COC) ในบางตัวชี้วัด มีรายละเอียด ขั้นตอน เนื้อหาที่ค่อนข้างเข้าใจยาก 

2) การจัดการพ้ืนที่ เนื่องด้วยปลูกต้นพะยูงถี่ในระยะ 2 * 3 เมตร ไม่ได้มีการตัดแต่งกิ่งเท่าที่ควร ทำให้มี
การบดบังแสงหรือแย่งหาแสงกันในบ้างต้น จึงควรมีวางแผนเลือกตัดไม้ที่บดบังกันเพื่อให้มีการ
เจริญเติบโตที่ดีข้ึน 

3) ผู้ปฏิบัติงานยังขาดองค์ความรู้ เรื่องมาตรฐานการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและมาตรฐาน
ห่วงโซ่การควบคุมผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ (COC) 

4) กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายการดำเนินการประชาสัมพันธ์ ไม่ได้ให้ความสำคัญในประเด็นดังกล่าวมากนัก 
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
      เจ้าหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ และให้คำปรึกษา/แนะนำ  

แก่เกษตรกรได้เป็นอย่างด ี
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8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคหรือทักษะด้านการรับรองไม้แก่เจ้าหน้าที่ป่าไม้ เพื่อสร้างความมั่นใจ

แก่เจ้าหน้าที่ป่าไม้ในการถ่ายทอดหรือประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนหรือผู้ที่สนใจ 
8.2 จัดอบรมหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับผู้ปลูกสวนป่าที่มีพื้นที่สวนป่าขนาดเล็กที่ประสบคว ามสำเร็จจาก

การจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนตามหลักวนวัฒน์ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการจัดการแก่ผู้ปลูกสวนป่า 
8.3 จัดตั้งศูนย์ศึกษาพัฒนา วิจัย งานด้านการรับรองมาตรฐานป่าไม้ ที่รองรับตลาดโลกได้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

  

ดำเนินการสำรวจจัดทำบัญชีความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ 
ตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดในการจัดการพื้นที่สวนป่าและป่าชุมชน

อย่างยั่งยืน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ
มาตรฐานการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 

 

  

การสำรวจภาคสนามกจิกรรมจัดทำมาตรฐานรบัรองการปา่ไม้เพื่อรองรบั พ.ร.บ.สวนป่าและมาตรฐานอื่น ๆ  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบรุี) 
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สำรวจแปลงสวนป่า และคัดเลือกแปลงตัวอย่างเพื่อจัดทำโครงการนำร่อง  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 11 (สุราษฎร์ธานี) 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง  การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 (The 5th APEC Meeting of Ministers 
Responsible for Forestry : MMRF5)  

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมดำเนินการประชุมด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ 

3. สาระสำคัญ 
จากหัวข้อหลัก (Theme) ของการเป็นเจ้าภาพเอเปคของไทย คือ “APEC THAILAND 2022: OPEN. 

CONNECT. BALANCE.” เปิดกว้างสร้างสัมพันธ์ เชื่อมโยงกัน สู่สมดุล ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นสำคัญ (Priorities) 
3 ด้าน คือ (1) การอำนวยความสะดวก ด้านการค้าและการลงทุน (2) การฟ้ืนฟูความเชื่อมโยง โดยเฉพาะ
การเดินทางและการท่องเที่ยว และ (3) การส่งเสริมการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและครอบคลุม ในนามของประเทศไทย 
การจัดประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 (The 5th Meeting of Ministers Responsible on Forestry: 
MMRF5 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมป่าไม้ ได้เชื่อมโยงเข้ากับประเด็น Balance 
หรือ สู่สมดุล ตามหัวข้อหลัก (Theme) ของการเป็นเจ้าภาพเอเปคของไทย และพยายามที่จะสร้างความสมดุล
ระหว่างการบริการทางระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรป่าไม้ และการบริการทางเศรษฐศาสตร์ของทรัยากร
ป่าไม้ ซึ ่งหากสามารถสร้างความสมดุลของการบริการทางระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม และการบริการ ทาง
เศรษฐศาสตร์ได้แล้ว จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยได้นำเสนอโมเดลเศรษฐกิจชีวะภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ BCG Model ต่อที่ประชุม เพื่อให้เขตเศรษฐกิจพิจารณานำไป
ประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของแต่ละเขตเศรษฐกิจ เป็นเครื่องมือในการนำไปสู่สมดุล 

4. ผลการดำเนินงาน 
การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 (The Fifth APEC Meeting of Ministers Responsible 

for Forestry: MMRF5) ระหว่างวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเลอ เมอริเดียน เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายวราวุธ ศิลปะอาชา) เป็นประธาน
การประชุม มีเขตเศรษฐกิจตเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 20 เขตเศรษฐกิจ โดยจัดการประชุมในรูปแบบผสมผสาน
ระหว่างการพบปะกัน (Physical Meeting) และการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual Meeting) 
โดยมีเขตเศรษฐกิจ จำนวน 19 เขตเศรษฐกิจที่เข้าร่วมการประชุมในรูปแบบพบปะกัน (Physical Meeting) 
ประกอบด้วย ออสเตรเลีย แคนาดา ชิลี จีน อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ มาเลเซีย เม็กซิโก นิวซีแลนด์ ปาปัวนิวกินี  
เปรู ฟิลิปปินส์ รัสเซีย สิงคโปร์ จีนไทเป ไทย สหรัฐอเมริกา และเวียดนาม และมีเขตเศรษฐกิจ จำนวน 1 เขต
เศรษฐกิจที่เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual Meeting) ได้แก่ บรูไน ทั้งนี้เขตเศรษฐกิจฮ่องกง 
แจ้งว่าไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ 

5. ผลผลิต 
5.1 การประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 

ณ ห้องแกรนด์  คอนเวนชั่น ฮอลล์  1 โรงแรมเลอ เมอริ เดียน เชียงใหม่  จั งหวัดเชียงใหม่  
โดยมีปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายจตุพร บุรุษพัฒน์) ทำหน้าที่ประธานในพิธี
เปิดการประชุม โดยมีผู ้แทนจากทุกเขตเศรษฐกิจเข้าร่วมการประชุม ทั ้งในรูปแบบการพบปะกัน 
(Physical Meeting) และการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual Meeting) ทั้งนี ้ที่ประชุมได้
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มีการหารือกันอย่างกว้างขวางต่อ โดยได้ (ร่าง) ถ้อยแถลงการณ์ร่วมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 
“ถ้อยแถลงเชียงใหม่” ซึ่งจะเป็นเป็นเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 
โดยกล่าวถึงผลสำเร็จของการดำเนินงานด้านป่าไม้ในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความสำเร็จในการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ 27.9 ล้านเฮกตาร์ ร่วมไปถึงการดำเนินงานการต่อต้านการลักลอบตัดไม้
ที่ผิดกฎหมายและการค้าที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการค้าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ที่มีการเก็บเกี่ยวจากป่าอย่างถูกกฎหมาย 
รวมถึงการแสดงเจตจำนงค์ที่จะดำเนินการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน การอนุรักษ์ป่าไม้ และการฟื้นฟูป่า 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในการต่อต้านการตัดไม้อย่างผิดกฎหมายและการค้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุนอนุสัญญาและพันธกรณีที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ พร้อมทั้งส่งเสริม
การประยุกต์ใช้แนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (Bio – Circular – Green 
Economy Model: BCG Model) เพื่อส่งเสริมการค้าและผลิตภัณฑ์ที่มาจากไม้ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ทั้งนี้ ที่ประชุมไม่สามารถหาฉันทามติต่อ (ร่าง) ถ้อยแถลงการณ์ร่วมรัฐมนตรีเ อเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 
“ถ้อยแถลงเชียงใหม่” ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นของการใช้ถ้อยคำ “Peace”   

 5.2 การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 ณ ห้องแกรนด์ คอนเวนชั่น 
ฮอลล์ โรงแรมเลอ เมอร ิเด ียน เช ียงใหม่ จ ังหว ัดเช ียงใหม่ โดยมีร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายวราวุธ ศิลปะอาชา) เป็นประธานการประชุม โดยได้กล่าว
ต้อนรับรัฐมนตรี หัวหน้าคณะผู้แทน และผู้แทนจากเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่เข้าร่วมการประชุม และแสดง
ความขอบคุณที่รัฐมนตรี หัวหน้าคณะผู้แทน และผู้แทนจากเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้ความสำคัญกับการประชุม
รัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั ้งที ่ 5 ในโอกาสนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้นำเสนอพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่เก่ียวข้องกับภาคการป่าไม้ และเป้าหมายการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ร้อยละ 55 ของไทย 
นอกจากนี้ยังแสดงความยินดีกับการบรรลุเป้าหมายการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก และ
เรียกร้องให้ทุกเขตเศรษฐกิจตระหนักถึงความสำคัญของภาคการป่าไม้ ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายหลังการแพร่ระบาดของโรค
โควิด – 19 ซึ่งไทยได้เสนอแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (Bio – 
Circular – Green Economy Model: BCG Model) เพื ่อใช ้เป็นต้นแบบในการดำเนินงานในภาค
เศรษฐกิจการป่าไม้ รวมไปถึงการจัดการประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 เป็นการประชุมที่มี
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเท่ากับศูนย์ (Carbon Neutral) ซ่ึงการรับรอง (ร่าง) ถ้อยแถลงการณ์
ร่วมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 “ถ้อยแถลงเชียงใหม่” ที่ประชุมไม่สามารถบรรลุฉันทางมติของ 
(ร่าง) ถ้อยแถลงการณ์ร่วมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 “ถ้อยแถลงเชียงใหม่” ได้นั้น ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างความร่วมมือด้านป่าไม้ในกรอบเอเปคในอนาคต จึงได้มีการปรับเปลี่ยน
ผลลัพธ์การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 ในรูปแบบของ (ร่าง) ถ้อยแถลงประธานการประชุม
รัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 เพ่ือสะท้อนประเด็นที่ที่ประชุมสามารถตกลงกันได้ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แจ้งต่อที่ประชุมในการแจ้งเวียน (ร่าง) ถ้อยแถลง
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ประธานการประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 ให้เขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ทราบ ผ่านทางสำนักงาน
เลขาธิการเอเปค  

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ความยั่งยืนผ่านการจัดการทรัพยากรป่าไม้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในประเด็นการจัดการป่าไม้

เพื่อการฟื้นฟูและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม อย่างยั่งยืน และ
ครอบคลุม และการกล่าวถ้อยแถลงของเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่นำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวกับการฟื้นฟูป่า  
การป้องกันรักษาป่า การเพ่ิมพ้ืนที่ปา่ไม้ ตลอดจนนโยบาย และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืนของเขตเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสำคัญของป่าไม้ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

6.2 การค้าผลิตภัณฑ์ป่าไม้ที่เก็บเกี่ยวอย่างถูกกฎหมาย ในประเด็นการส่งเสริมความถูกต้องตามกฎหมายและ
การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน และการกล่าวถ้อยแถลงของเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่ให้ความสำคัญ
ต่อความถูกต้องตามกฎหมายของไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ รวมถึงการส่งเสริมการค้าไม้ที่ถูกกฎหมาย
ในภูมิภาค และการป้องกันการทำไม้ที่ผิดกฎหมาย นอกจากนี้แล้วเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ยังได้ นำเสนอ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในการป้องกันการลักลอบการตัดไม้ที่ผิดกฎหมาย ทั้งในรูปแบบของ
นโยบาย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ เป็นต้น 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ประเด็นสถานการณ์ กรณี รัสเซีย – ยูเครน 
2) ประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ในการจัดการประชุมระดับรัฐมนตรี 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การตอบรับการเข้าร่วมการประชุมจากเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ และหัวหน้าคณะผู้แทนของเขต

เศรษฐกิจต่าง ๆ ที่เข้าร่วมการประชุม 
2) กฎกระทรวง สำหรับการจัดชื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (กฎกระทรวงกำหนดกรณีการจัดชื้อ

จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ให้ไว้ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 เห็นควรให้มีการจัดการประชุมในระดับต่าง ๆ ในภาคการป่าไม้ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็ นระดับ

รัฐมนตรี ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส ระดับเจ้าหน้าที่ และระดับเทคนิค เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เนื่องจากในปัจจุบัน หลายๆ เขตเศรษฐกิจและ
หลาย ๆ ประเทศ ได้หันมาให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมากขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดการปลดปล่อยคาร์บอนให้เป็นศูนย์ (Net Zero Carbon) ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Naturality) ผ่านกลไกทางการตลาดภาคป่าไม้ ทำให้มีความจำเป็นที่จะต้อง
สร้างการรับรู้ทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ และประชาชนทั่วไป โดยทั่วกัน 
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8.2 การจัดการประชุมในระดับต่าง ๆ จะเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีความตระหนัก รับรู้ เข้าใจ 
ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และเป็นการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่เอง ในการพัฒนา
ตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนางานด้านการป่าไม้ของประเทศไทย ให้เป็นที่ประจักษ์ ในเวที
ระหว่างประเทศ สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ อันจะสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศไทย (SDGs)  

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งท่ี 5 (The Fifth APEC Meeting of Ministers Responsible for Forestry: 
MMRF5) ระหว่างวันท่ี 23 – 25 สิงหาคม 2565 
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1. ชื่อเรื่อง การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการต่อต้านการค้าไม้ผิดกฎหมายและการค้าอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ครั้งที่ 21 และครั้งที่ 22 (The 21st and 22nd  meeting of Experts Group on Illegal Logging 
and Associated Trade: EGILAT21)    

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมดำเนินการประชุมด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ 
3. สาระสำคัญ 
 “เอเปค (APEC)” เป็นกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างเขตเศรษฐกิจ1 (economy) ในภูมิภาค
เอเชีย-แปซิฟิกก่อตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2532 (ค.ศ. 1989) ประเทศไทยอยู่ในสมาชิกแรกเริ่มของเอเปค ตั้งแต่ต้น ซึ่งมี 
12 เขตเศรษฐกิจ 
 กลไกลการทำงานของเอเปค แบ่งการดำเนินงานออกเป็นสองระดับได้แก่ 1) ระดับนโยบาย และ 2) ระดับ
ปฏิบัติ ซึ่งในระดับปฏิบัติมีคณะกรรมการความร่วมมือทางเศรษฐกิจและวิชาการ (Steering Committee on 
Economic and Technical Cooperation - SCE) ทำหน้าที่กำหนดเป้าหมายและจัดลำดับของกิจกรรมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและวิชาการของเอเปค ตลอดจนสนับสนุนการริเริ่มกิจกรรมเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื่อให้
กิจกรรมเหล่านั้นบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายที่กำหนดโดยรัฐมนตรีและผู้นำ โดยกลุ่ม
ผู้เชี ่ยวชาญพิเศษด้านการต่อต้านการค้าไม้ผิดกฎหมายและการค้าอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง (Experts Group on 
Illegal Logging and Associated Trade: EGILAT) เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญภายใต้คณะทำงานนี้ มี บทบาท
หน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ (APEC Ministers Responsible for Forestry) กรมป่าไม้ 
มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายป่าไม้เอเปค เพื่อการจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน (Sustainable Forest Management : SFM) โดยมีกรอบการดำเนินงานด้านการการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ 
มุ่งเน้นการลดอัตราการสูญเสียพื้นที่ป่าไม้ รวมถึงเป้าหมายระดับสูงเพื่อหยุดการสูญเสียพื้นที่ป่าไม้ โดยส่งเสริม
การฟื้นฟูสภาพป่าไม้ และพื้นที่เพาะปลูก เชื่อมโยงไปถึงเรื่องของการยับยั้งทำไม้และการค้าไม้ที่ผิดกฎหมาย 
ซึ่งจะพบว่าทั้งสองภารกิจมีกรอบการดำเนินงานที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกัน และมีบริบทการดำเนินงาน
เป็นไปตามกรอบอำนาจ บทบาท และหน้าที่ของกรมป่าไม้ ในการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน (SFM) การเข้าร่วม
ประชุม ฯ จึงมีความสำคัญที่จะทำให้กรมป่าไม้ สามารถขับเคลื่อนและผลักดันให้การดำเนินงานในฐานะหน่วย
ประสานงานหลักของประเทศไทย ภายใต้ความร่วมมือเศรษฐกิจเอเชีย - แปซิฟิก (เอเปค) 

4. ผลการดำเนินงาน 
การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการค้าไม้ที่ผิดกฎหมายและการค้าอื่นที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 21 

(The 21st Meeting of Expert Group on Illegal Logging and Associated Trade: EGILAT21) ระหว่างวันที่ 
14 – 15 กุมภาพันธ์ 2565 โดยจัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual Meeting) โดยมี
อธิบดีกรมป่าไม้ ทำหน้าที่หัวหน้าคณะผู้แทนไทย และมีเขตเศรษฐกิจเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 17 เขตเศรษฐกิจ 
และ 4 องค์กร โดยในพิธีเปิด อธิบดีกรมป่าไม้ (นายสุรชัย  อจลบุญ) ได้กล่าวเปิดการประชุมโดยกล่าวตอนรับ
ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน และกล่าวชื่นชมการดำเนินงานของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ฯ ที่ผ่านมาที่สามารถเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้
ในภูมิภาคได้ถึง 27.9 ล้านเฮกตาร์ รวมทั้งกล่าวแนะนำวาระการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปคของประเทศไทย 
ภายใต้หัวช้อหลัก “Open. Connect. Balance” ภายใต้แนวคิด BCG และได้เชื้อเชิญทุกเขตเศรษฐกิจเข้าร่วม
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การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะเป็นเจ้าภาพ
จัดในเดือนสิงหาคม 2565 

การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการค้าไม้ที่ผิดกฎหมายและการค้าอื่นที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 22 
(The 22nd Meeting of Expert Group on Illegal Logging and Associated Trade: EGILAT22) ระหว่างวันที่ 
21 – 22 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมแซงกรีล่า เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีรองอธิบดีกรมป่าไม้ ทำหน้าที่
หัวหน้าคณะผู้แทนไทย และมีผู ้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที ่ เกี ่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมในรูปแบบ
ผสมผสาน (Hybrid) จากกรมป่าไม้ กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตว์ป่าและพันธุ์พืช กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กรมศุลกากร กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ทั้งนี้ มีเขตเศรษฐกิจเข้าร่วม
การประชุมทั้งสิ้น 15 เขตเศรษฐกิจ และ 4 องค์กร โดยในพิธีเปิด รองอธิบดีกรมป่าไม้ (นายวันชัย จริยาเศรษฐโชค 
และนายชีวะภาพ  ชีวะธรรม) ได้เข้าร่วมในพิธีเปิดและกล่าวตอนรับผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ทั้งที่อยู่ในห้อง
ประชุมและเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และกล่าวชื่นชมการดำเนินงานของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ฯ 
ที่ผ่านมารวมถึงขอให้การประชุมดำเนินการไปได้ด้วยความเรียบร้อยสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

5. ผลผลิต 
5.1 การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการค้าไม้ที่ผิดกฎหมายและการค้าอื่นที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 21 

(The 21st Meeting of Expert Group on Illegal Logging and Associated Trade: EGILAT21) 
ระหว่างวันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ์ 2565 โดยจัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Virtual Meeting) ที่ประชุมได้หารือกันถึง 

1) ผลลัพธ์จากการดำเนินการตามนโยบาย EGILAT Policy Theme 2019 – 2021 ที่ผ่าน (Advancing 
the trade and distribution of legally harvested forest products) และประเด ็นการจ ัดทำ
นโยบายครั้งต่อไป หรือ EGILAT next two year Policy Theme โดยมีการเสนอหัวข้อนโยบาย 
Advancing the trade and distribution of legally harvested forest products: Navigating to 
legal timber ให้ที่ประชุมพิจารณา  

2) การนำเสนอขอเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการกำจัดการทำไม้ที่ผิดกฎหมาย
และการส่งเสริมการค้าไม้ที่ถูกกฎหมาย โดยผู้แทนกรมป่าไม้ ได้นำเสนอการแก้ไข พรบ. ป่าไม้ 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้มีการปลูกสร้างสวนป่าภาคเอกชนเพิ่มขึ้น จากการยกเลิก
มาตรา 7 รวมถึงการออกหนังสือรับรองไม้ผลิตภัณฑ์ไม้และถ่านไม้เพื่อการค้าหรือส่งออกไป
นอกราชอาณาจักร (แบบ รม. 8)  

3) การติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการจัดทำ Timber Legality Guidance Template และ Law 
Enforcement Contact Point ซึ่งกรมป่าไม้อยู่ระหว่างการดำเนินการ พร้อมกันนี้ได้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ITTO, WRI, APFNet เป็นต้น เกี่ยวกับการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับการกำจัดการทำไม้ที่ผิดกฎหมายและการส่งเสริมการค้าไม้ที่ถูกกฎหมายของหน่วยงานดังกล่าว 
ในการนี้  
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4) กรมป่าไม้ ได้นำเสนอการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐมนตรีเอเปค 
ด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 โดยได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565  
ได้อนุมัติให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมป่าไม้ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
รัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั ้งที ่ 5 (The Fifth APEC Meeting of Ministers Responsible for 
Forestry: MMRF5) และการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้อง ในช่วงที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
เอเปค ปี พ.ศ. 2565 

5.2 การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการค้าไม้ที่ผิดกฎหมายและการค้าอื่นที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 22 
(The 22nd Meeting of Expert Group on Illegal Logging and Associated Trade: EGILAT22) 
ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมแซงกรีล่า เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ที่ประชุมได้หารือกันถึง 

1) การจัดทำนโยบาย EGILAT Policy Theme II ภายใต้หัวข้อหลัก Advancing the trade and 
distribution of legally harvested forest products: Navigating to legal timber ซึ่งเป็น
การดำเนินนโยบายที่ต่อเนื่องมาจาก EGILAT Policy Theme I โดยมีการนำเสนอโครงการที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานจากสำนักงานเลขานุการเอเปค จำนวน 2 โครงการ 
ได้แก่ APEC Project EGILAT 01 2022 “Advancing the Trade and Distribution of Legally 
Harvested Forest Products: Navigating to Legal Timber” โ ด ยม ี ส ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า เ ป็ น
ผู้ดำเนินการหลัก และ APEC Project EGILAT 02 2022“Developing Integrated Timber Data 
to Enhance Legal Timber Trade of the APEC through Xylaria Networking” โดยมีอินโดนีเชีย 
เป็นผู้ดำเนินการหลัก และไทยได้ให้การสนับสนุนในการดำเนินโครงการนี้  

2) ที ่ประชุมได้หารือร่วมกันและให้การรับรอง EGILAT Strategic Plan 2023 – 2026 ซึ ่งจะได้
น ำ เ สนอต ่ อ ไปย ั ง  The APEC Senior Officials' Meeting (SOM) Steering Committee on 
Economic and Technical Cooperation (SCE) เพ่ือพิจารณาให้การรับรองต่อไป  

3) การนำเสนอขอเขตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการกำจัดการทำไม้ที่ผิดกฎหมาย
และการส่งเสริมการค้าไม้ที่ถูกกฎหมาย โดยผู้แทนกรมป่าไม้ ได้นำเสนอระบบการรับประกัน
ความถูกต้องตามกฎหมายของไม้ไทย เพื่อส่งเสริมการค้าไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ที่ถูกกฎหมาย 
และระบบพิทักษ์ไพร เพ่ือการป้องกันและกำจัดการทำไม้ที่ผิดกฎหมาย  

4) การติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการจัดทำ Timber Legality Guidance Template และ Law 
Enforcement Contact Point ซึ่งกรมป่าไม้ ได้จัดส่ง Timber Legality Guidance Template 
for Thailand ให้กับสำนักงานเลขาธิการเอเปคเพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป  

5) ได้แจ้งรายชื่อ Law Enforcement Contact Point ให้กับที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบใช้เป็นข้อมูล
ในการติดต่อประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายป่าไม้ของไทย  

6) กรมป่าไม้ ได้นำเสนอการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐมนตรีเอเปค 
ด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างวันที่  23 – 25 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเลอ เมอริเดียน 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยการประชุมเตรียมความพร้อมสำหรับการประชุมรัฐมนตรี
เอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 และงานเลี้ยงต้อนรับ (Welcome Dinner) ในวันที่ 23 สิงหาคม 2565 
การประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านป่าไม้ ครั้งที่ 5 และการศึกษาดูงาน ณ สวนพฤษศาสตร์สมเด็จ
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พระนางเจ้าสิริกิติ์ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 24 สิงหาคม 2565 และ การศึกษาดูงาน
การจัดการสวนป่า ของสวนป่าทุ่งเกวียน องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ อำเภอห้างฉัตร จังหวัด
ลำปาง ในวันที่ 25 สิงหาคม 2565 ในการนี้ ผู้แทนสหรัฐอเมริกา ได้นำเสนอแผนการจัดการประชุม
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการค้าไม้ที่ผิดกฎหมายและการค้าอื่นที่เกี่ยวข้อง ในปี 2566 
ซึ่งสหรัฐอเมริกา จะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปคต่อจากไทย โดยในรายละเอียดเพ่ิมเติมจะแจ้ง
ให้ทุกเขตเศรษฐกิจทราบในภายหลัง 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกำจัดการทำไม้ที่ผิดกฎหมายและการค้าอื่น

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ในไทย ในการร่วมกันเพื่อดำเนินการดังกล่าว  
6.2 การสนับสนุน การเรียนรู้ ทางด้านข้อมูล และเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องระหว่างเขตเศรษฐกิจสมาชิก 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

7.1 ปัญหา อุปสรรค 
1) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในประเทศไทยเองต่อการดำเนินงานของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ฯ 
2) จำนวนเจ้าหน้าที่เนื่องจากเป็นการจัดการประชุมคู่ขนานกับการประชุมระดับรัฐมนตรี ทำให้การสนับสนุน

การดำเนินงานส่วนใหญ่มุ่งไปที่เป้าหมายของการประชุมระดับรัฐมนตรี 
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

การส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชน หรือผู้ประกอบการให้เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจ 
จนถึงการนำแนวทางที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้จัดทำขึ้นไปประยุกต์ใช้ เพื่อแสดงความถูกต้องตามกฎหมายของไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม ้

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 เห็นควรให้มีการจัดการประชุมในระดับต่าง ๆ ในภาคการป่าไม้ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นระดับรัฐมนตรี 

ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส ระดับเจ้าหน้าที่ และระดับเทคนิค เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ เนื่องจากในปัจจุบัน หลาย ๆ เขตเศรษฐกิจและหลาย ๆ ประเทศ ได้หันมา
ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดการปลดปล่อย
คาร์บอนให้เป็นศูนย์ (Net Zero Carbon) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Naturality) ผ่านกลไก
ทางการตลาดภาคป่าไม้ ทำให้มีความจำเป็นที่จะต้องสร้างการรับรู้ทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ และ
ประชาชนทั่วไป โดยทั่วกัน 

8.2 การจัดการประชุมในระดับต่าง ๆ จะเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีความตระหนัก รับรู้ เข้าใจ 
ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และเป็นการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่เอง ในการพัฒนา
ตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนางานด้านการป่าไม้ของประเทศไทย ให้เป็นที่ประจักษ์ ในเวทีระหว่าง
ประเทศ สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ อันจะสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย (SDGs)  
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8.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในกรมป่าไม้เอง องค์กรภายนอก ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ในการดำเนินงานของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการต่อต้านการคา้ไมผ้ิดกฎหมายและการค้าอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 21 และครั้งที่ 22 
(The 21st and 22nd  meeting of Experts Group on Illegal Logging and Associated Trade: EGILAT21)   
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1. ชื่อเรื่อง การขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศป่าไม้  

3. สาระสำคัญ 

 การประกอบกิจการด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ต้องได้รับอนุญาตจากกรมป่าไม้
ในการดำเนินกิจการตามประเภทกิจการ เช่น ใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เครื่องจักร ใบอนุญาตตั้งโรงงานแปร
รูปไม้โดยใช้แรงคน ใบอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป ใบอนุญาตค้า หรือมีไว้ในครอบครอง เพื่อการค้า ซึ่งสิ่งประดิษฐ์ 
เครื่องใช้ หรือสิ่งอื ่นใดบรรดาที่ทำด้วยไม้หวงห้าม โดยใบอนุญาตมีอายุ 1 ปี ซึ ่งต้องต่ออายุใบอนุญาตก่อน
ใบอนุญาตหมดอายุในการต่ออายุใบอนุญาตแต่ละปี ผู้รับบริการต้องเดินทางมาขอต่ออายุใบอนุญาตที่กรมป่าไม้ 
จำนวน 3 ครั้ง  ใช้เวลาตั้งแต่ยื่นคำขอจนถึงรับใบอนุญาตเฉลี่ย 3 วันทำการ ซึ่งสภาพการจราจรในกรุงเทพมหานคร
ที่เป็นปัญหา ประกอบกับที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการที่จัดไว้ไม่เพียงพอ เป็นปัญหาในการเดินทางของ
ผู้รับบริการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้รับบริการ 1,534 ราย) จึงพัฒนาระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้ 
(e-Permit) เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ เป็นการดำเนินการเพื่อยกระดับงานบริการของ
ส่วนราชการไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ ตามแผนยกระดับงานบริการของกรมป่าไม้ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชนโดยเริ่มจากกระบวนงาน : การขอต่ออายุใบอนญุาต
ด้านอุตสาหกรรมไม้ในเขตกรุงเทพมหานครด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งกรมป่าไม้เป็นหน่วยงานนำร่องโครงการ
พัฒนาระบบการออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผ่านระบบดิจิตอล 

4. ผลการดำเนินงาน 

 การขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็น
กระบวนงานที่ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ กองการอนุญาต ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานในกรมป่าไม้
ประกอบด้วย กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มนิติการ ส่วนการคลัง และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เสนอโครงการพัฒนาระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบประมาณสองล้านบาทถ้วน และหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
(สพร.) กรมบัญชีกลาง ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานด้านการต่ออายุใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้พร้อมต่อการออกเอกสารหลักฐานผ่านระบบดิจิทัล 
 ระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (e-Permit) ได้พัฒนาแล้วเสร็จและเปิดใช้งานตามประกาศกรมป่าไม้ 
เรื่อง การขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ลงวันที่ 11 
เมษายน พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 133 ง วันที่ 13 มิถุนายน 2565 เป็นการเพ่ิม
ช่องทางในการให้บริการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นอีกทางหนึ่ง โดยผู้รับอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตได้ที่เว็บไซต์กรมป่าไม้  https://fp.forest.go.th/ 
rfd_app/rfd_e_permit/app/index.php สำหรับการยื่นขอต่ออายุใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผู้ขออนุญาตสามารถรับใบรับคำขอ และใบอนุญาตที่ออกทางระบบ มีผลโดยชอบด้วยกฎหมายเช่นเดียวกับ
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การยื่นคำขอ และการออกใบอนุญาตที่เป็นเอกสาร โดยผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ ณ ส่วนอนุญาต
อุตสาหกรรมไม้ กองการอนุญาต กรมป่าไม ้
 สำหรับการชำระค่าธรรมเนียม ดำเนินการผ่านระบบรับชำระเงินกลางของบริการภาครัฐ (Payment Portal of 
Government) โดยทางกรมป่าไม้ส่งใบแจ้งชำระเงินไปทางอีเมล์ของผู้รับบริการ สามารถชำระเงินผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้ เช่น แอพพลิเคชั่นของธนาคาร, counter ธนาคาร, counter service, 7-ELEVEN เป็นต้นและรับใบเสร็จ 
รับเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยพิมพ์ใบเสร็จรับเงินที่ https://epayment.cgd.go.th/e-payment/public/ 
billing/search 

5. ผลผลิต 
5.1 ดำเนินการออกใบอนุญาตที่มีผู้ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 จำนวน 6 ใบ 
5.2 รับชำระค่าธรรมเนียมด้านการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผ่านระบบการรับชำระเงินกลาง

ของบริการภาครัฐ (Payment Portal of Government) และออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
วันที่ 1 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เฉพาะค่าธรรมเนียมด้านการอนุญาต
อุตสาหกรรมไม ้มีจำนวน 1,619 รายการ (มีผู้ใช้งานผ่านระบบ100%) 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ลดภาระของผู้รับอนุญาตโดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อราชการที่กรมป่าไม้ ประหยัดเวลา ประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการเตรียมเอกสาร ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
6.2 ลดการใช้กระดาษ เช่น แบบคำขอ ใบรับคำขอ แบบบัญชี ใบอนุญาต ใบเสร็จรับเงิน  
6.3 ไม่ต้องจัดเก็บเอกสาร ใบอนุญาต ใบเสร็จรับเงินที่เป็นกระดาษ 
6.4 ลดภาระของเจ้าหน้าที่ในการเขียนใบอนุญาตและใบเสร็จรับเงิน  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (e-Permit) และการแจ้งชำระค่าธรรมเนียมผ่านระบบรับ
ชำระเงินกลางของบริการภาครัฐ (Payment Portal of Government) เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการ
ผ่าน 2 ระบบ ซึ่งระบบดังกล่าวไม่เชื่อมโยงกัน ทำให้ไม่สะดวกในการดำเนินการ 

2) จำนวนผู ้ย ื ่นขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ยังมีไม่มาก จึงต้องใช้เวลาและการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้ งปรับเปลี่ยน
แนวคิดในการดำเนินการยื่นคำขอด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนการมาติดต่อที่กรมป่าไม้ 
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7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
การได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่มาติดต่อ ณ ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ 

ได้ทดลองเข้าใช้งานยื่นขอต่ออายุใบอนุญาตด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
8. ข้อเสนอแนะ 

ควรศึกษาดูงานจากหน่วยงานราชการที่ประสบความสำเร็จในการให้บริการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

การทดสอบการใช้งานระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (e-Permit) 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดำเนินงานด้านการอนุญาต (Permission Unit School) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมบริการด้านการอนุญาต 

3. สาระสำคัญ 

การปฏิบัต ิราชการในปัจจุบ ันมีป ัจจัยสำคัญที ่ช ่วยขับเคลื ่อนการปฏิบัต ิงานให้มีประสิทธิภาพ  
คือการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ไปยังผู้มารับช่วงต่อภารกิจความรับผิดชอบนั้น ๆ 
ซึ่งเป็นภารกิจที่ต้องการผู้ปฏิบัติที ่มีความรู้ความชำนาญ  การนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็น 
การนำเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่กำหนดให้บุคลากร
ภาครัฐต้องเป็นคนดีและเก่ง สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น รวมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรในทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ ดังนั้น การเสริมสร้างความรู้จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต้อง
มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตลอดจนมีทัศนคติที่ดี รวมทั้ง
มีความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ ย่อมช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 การดำเนินโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดำเนินงานด้านการอนุญาต (Permission 
Unit School) เป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาบุคลากรกรมป่าไม้ รวมถึง
เป็นไปตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน รวมถึงการดำเนินการตามเงื่อนไขการอนุญาตตามที่กฎหมายกำหนด 
สู่บุคลากรในหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ สนองกระบวนการ
ทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยถ่ายทอด
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการดำเนินการด้านการอนุญาต ในรูปแบบ Unit School โดยกำหนดหลักสูตร
ในรูปแบบออนไลน์ 

4. ผลการดำเนินงาน 

จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom โดยการบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ
สอบถามวิทยากร โดยวิทยากรผู้มีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ด้านการอนุญาตของกองการอนุญาต กรมป่าไม้ 
โดยมีระยะเวลาการจัดอบรม จำนวน 5 ครั้ง จำนวน 10 ชั่วโมง ระหว่าง 5 กรกฎาคม 25565 - 6 กันยายน 2565 

5. ผลผลิต 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 239 ราย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการอนุญาต และข้าราชการ

บรรจุใหม่ รวมถึงเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ผู้สนใจระเบียบและกฎหมายในการดำเนินการด้านการอนุญาต ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวนทั้งสิ้น 222 ราย จากการประเมินผล พบว่า เมื่อการอบรมเสร็จสิ้น 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการอนุญาตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 67.1 
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6. ผลลัพธ์ 

6.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการอนุญาต สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะและพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยสามารถนำความรู้
ทีไ่ด้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน ตลอดจนขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
ด้านการอนุญาต 

6.4 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตบริการ (Service mind) ต่องานบริการด้านการอนุญาตที่สะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ชัดเจน ทำให้มีกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายระดับความรู้ การจัดระดับ
เรื่องราวความรู้ที่จะถ่ายทอดจึงทำได้ยาก 

2) การกำหนดวันและเวลาของการอบรมที่มีระยะเวลาห่างกันค่อนข้างนาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง 
กำหนดการกะทันหัน ทำให้เพิ่มขั้นตอนการทำงานและความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมลดลง 

3) ผู้เข้าอบรมบางท่านขาดความสนใจและความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ในการเข้าร่วมการอบรม รวมถึง
การไม่ศึกษาเอกสารประกอบการอบรมที่จัดทำขึ้น ทำให้ติดตามการอบรมไม่ทันและมักเกิดคำถาม
หลังการอบรมจบไปแล้ว ซึ่งบางคำถามเป็นเรื่องราวตอนบรรยายทั้งสิ้น 

4) สัญญานอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ทำให้การถ่ายทอดเรื่องราวการอบรมไม่ต่อเนื่อง 
7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

        การวางแผนการดำเนินงาน และการประสานงานกับผู้เข้ารับการอบรม เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดำเนินงานด้านการอนุญาต (Permission Unit School) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรกำหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้ง่ายต่อการถ่ายทอดความรู้ 
8.2 ควรกำหนดวันและเวลาของการอบรมเป็นช่วงสัปดาห์เดียวกันอย่างต่อเนื่อง และหากมีการเปลี่ยนแปลง

กำหนดการ ควรใช้การสับเปลี่ยนผู้บรรยายแทน  
8.3 ควรรวบรวมเทคนิคการปฏิบัติงาน ข้อสังเกต ข้อควรรู้ ข้อควรระวัง และเรื่องราวที่พบว่าผิดพลาดบ่อย 

เป็นคู่มือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตได้ศึกษา 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

   
   

 การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดำเนินงานด้านการอนุญาต (Permission Unit School)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง การดำเนินการตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมดำเนินการตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 

3. สาระสำคัญ 
พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 กำหนดให้ประชาชน หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานราชการ 

หากต้องการจะกระทำการใด ๆ เกี่ยวกับเลื่อยโซ่ยนต์จำเป็นต้องได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าที่เสียก่อน ดังนั้น 
หน่วยงานราชการผู้มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงมีภารกิจในการดำเนินการพิจารณาอนุญาต 
ออกใบอนุญาตหรือดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประชาชน หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานราชการ สามารถ
กระทำการใด ๆ เกี่ยวกับเลื่อยโซ่ยนต์ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

4. ผลการดำเนินงาน 
กองการอนุญาตดำเนินการพิจารณาอนุญาต ออกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองแบบแจ้งข้อเท็จจริง 

ให้แก่ผู้ยื่นคำขอตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 รวมทั้งควบคุมดูแลและติดตามให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ดำเนินการตรวจสอบคำขอ เอกสารประกอบคำขอให้ครบถ้วนถูกต้อง แล้วจึงดำเนินการลงรับคำขอ 
ในกรณีท่ีไม่ครบถ้วนถูกต้องให้ดำเนินการแจ้งผู้ขอรับใบอนุญาตเพ่ือดำเนินการแก้ไข 

2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 
โดยมีหนังสือถึงสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื ่อขอให้ดำเนินการตรวจสอบประวัติการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 กฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
อุทยานแห่งชาติ หรือกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า ในกรณีที่พบการกระทำคว ามผิดตาม
กฎหมายดังกล่าว หน่วยงานจะดำเนินการแจ้งไม่อนุญาตให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ 

3) ดำเนินการตรวจสอบเครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ หรือตรวจสอบสถานที่ (บางกรณี)  
4) ดำเนินการออกใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองแบบแจ้งข้อเท็จจริง รวมทั้งแจ้งเงื ่อนไขใบอนุญาต  

ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ และลงนามรับทราบ 
5) ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการดำเนินการตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 

และให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี ่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติเล ื ่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545  
แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

5. ผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรมงานที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 
หน่วยนับ 

ราย เครื่อง 

1. ออกใบอนุญาตให้มีเลื่อยโซ่ยนต์ (ลซ.3) 885 1,170 

2. ออกใบอนุญาตให้ผลิตเลื่อยโซ่ยนต์ (ลซ.5) - - 

3. ออกใบอนุญาตให้นำเข้าเลื่อยโซ่ยนต์ (ลซ.7) 14 7,347 
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รายละเอียดกิจกรรมงานที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 
หน่วยนับ 

ราย ราย 

4. ออกใบอนุญาตให้ซ่อมแซมเลื่อยโซ่ยนต์เป็นธุรกิจเพ่ือสินจ้าง (ลซ.17) 19 30 

5. อนุญาตเปลี่ยนแปลงเลื่อยโซ่ยนต์ให้มีกำลังเครื่องจักรกลเพ่ิมข้ึน (ลซ.8) - - 

6. ออกใบแทนใบอนุญาตต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 (ลซ.9) 15 18 

7. ออกใบอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงพื้นที่ให้มีหรือใช้เลื่อยโซ่ยนต์ให้แตกต่างจากท่ีระบุ
ไว้ในใบอนุญาต (ลซ.10) 

10 14 

8. ออกใบอนุญาตให้นำเลื่อยโซ่ยนต์ออกใช้นอกพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตเป็นการ
ชั่วคราว (ลซ.13) 

1,021 1,785 

9. ดำเนินการเกี่ยวกับเลื่อยโซ่ยนต์ที่ตกเป็นของแผ่นดินหรือศาลสั่งริบ (ลซ.ปม.1) 6 7 

รวม 1,970 10,371 

6. ผลลัพธ์ 
ผู้มาขอรับบริการด้านการดำเนินการอนุญาตตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 ได้รับการบริการ 

(คำปรึกษาข้อมูล ใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองแบบเจ้งข้อเท็จจริง) รวมถึงสามารถนำผลจากการขอรับบริการ 
(ใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองแบบเจ้งข้อเท็จจริง) ไปใช้ประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) หน่วยงานไม่สามารถคาดการณ์จำนวนคำขอจากประชาชนได้ จึงส่งผลให้ไม่สามารถคาดการณ์และ
จัดทำเครื่องหมายเลื่อยโซ่ยนต์หรือแบบพิมพ์ใบอนุญาตได้อย่างเหมาะสม 

2) พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 มีการควบคุมการใช้เลื่อยโซ่ยนต์ที่เข้มงวด  
(ก) การขออนุญาตนำเลื ่อยโซ่ยนต์ออกไปใช้นอกพื ้นที ่ท ี ่ได ้ร ับอนุญาตเป็นการชั ่วคราวนั้น  

ในบางกรณีหน่วยงานไม่สามารถพิจารณาออกใบอนุญาตได้ทันที่ผู้ขอรับใบอนุญาตจะนำไปใช้นอกพ้ืนที่ เนื่องจาก
บางกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตต้องการนำไปใช้นอกพ้ืนที่ในวันที่ถัดไปจากวันที่ยื่นคำขอ 

(ข) การอนุญาตให้มีเลื่อยโซ่ยนต์ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 เป็นการอนุญาตในพ้ืนที่
ระดับอำเภอไม่สามารถนำเลื่อยโซ่ยนต์ไปใช้ต่างอำเภอได้ ทั้งท่ีนายทะเบียนคือผู้ว่าราชการจังหวัดท้องที่ซึ่งเป็นคน
เดียวกัน จึงส่งผลให้ประชาชนต้องดำเนินการยื่นคำขอใช้ เลื่อยโซ่ยนต์นอกพื้นที่เป็นการชั่วคราวจำนวนมาก
เกินความจำเป็น 
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7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) ตามข้อ 7.1 (1) กรมป่าไม้ได้มีหนังสือถึงจังหวัดทุกจังหวัดเพ่ือขอทราบความต้องการเครื่องหมายเลื่อย

โซ่ยนต์หรือแบบพิมพ์ใบอนุญาต เพ่ือดำเนินการจัดทำอย่างเหมาะสมต่อไป 
2) ตามข้อ 7.1 (2) กรมป่าไม้ได้เสนอยกเลิกพระราชบัญญัติเลื ่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 เนื ่องจาก  

เป็นกฎหมายที่ล่าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการส่งเสริมป่าเศรษฐกิจ และอาชีพป่าไม้ตามเป้าหมาย  
ของกรมป่าไม ้

8. ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการพิจารณาออกใบอนุญาตให้นำเข้าเลื่อยโซ่ยนต์ (ล.ซ.6) 

ในระบบ National Single Window (NSW) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน หน่วยงานเอกชน 
หรือหน่วยงานราชการผู้รับบริการ 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

 

  

การยื่นคำขอตามพระราชบัญญตัิเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545  ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้าม 

 

 

 

 

 

  

การตรวจสอบเลื่อยโซย่นต์และตดิเครื่องหมาย 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน  
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1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. สาระสำคัญ 
 กรมป่าไม้ได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยมีการติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย สำหรับรองรับระบบงานต่าง ๆ และเชื่อมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในอาคาร 
และเครือข่ายสื่อสารไปยังหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ในสังกัด เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และทันสมัย สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามนโยบาย e-Government ของรัฐบาล ดังนั ้น เพื ่อให้การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีความมั่นคงและปลอดภัย สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องบำรุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ระบบงานคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง  พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
บังคับใช้งาน จึงได้มีการดำเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรและดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ดูแล บำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกรมป่าไม้ 
4.2 ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference กรมป่าไม้  
4.3 กำกับ ดูแลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมป่าไม้ 
4.4 จัดโครงการอบรม เรื่อง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
4.5 ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานแก่หน่วยงานกรมป่าไม้ เช่น เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เครื่องแม่ข่าย ฯ  
4.6 ให้บริการตรวจสอบ แก้ไข ให้คำแนะนำในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์   

5. ผลผลิต 
5.1 ดูแล บำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์ จำนวน 16 ระบบ 
5.2 ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference กรมป่าไม้ จำนวน 368 ครั้ง 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมป่าไม้ จำนวน 5 ครั้ง 
5.4 ผู้เข้าร่วมอบรม เรื่อง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จำนวน 267 ราย 
5.5 ผู้ใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกรมป่าไม้ จำนวน 2,480 คน 
5.6 ให้บริการตรวจสอบ แก้ไข ให้คำแนะนำในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จำนวน 295 ครั้ง 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ระบบงานคอมพิวเตอร์ของกรมป่าไม้และระบบงานที ่เกี ่ยวข้อง สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ 
6.2 ลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโควิด - 19  
6.3 ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุม  
6.4 ประหยัดเวลาในการเดินทางมาประชุม 
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6.5 หน่วยงานของกรมป่าไม้สามารถจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
6.6 เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องการใช้ข้อมูลตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมากขึ้น 
6.7 ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาและดูแลเครื่องแม่ข่าย 
6.8 เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ สืบค้น รับ - ส่งข่าวสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) อุปกรณ์ในการจัดประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบางหน่วยงานเริ่มเก่า ชำรุด เสื่อมประสิทธิภาพ 
ทำให้การประชุม ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2) อุปกรณ์เครือข่ายบางรายการหมดอายุการใช้งาน อาจเกิดการชำรุดเสียหายได้ 
3) เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่วนมากมีสภาพเก่า ไม่สามารถรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบันได้ 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2) มีผู้ให้บริการบำรุงรักษาระบบงานและอุปกรณ์เครือข่ายที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ   

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่

อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพเหมาะสม เพื่อรองรับการใช้งานระบบงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ที่พัฒนามากข้ึน 

8.2 เพ่ิมอัตรากำลังตำแหน่งเจ้าหน้าที่ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรมป่าไม้อย่างเพียงพอ  

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

 

  

ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference 
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ประชุมคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร กรมป่าไม ้

 ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน  
 

 

 

 

 

  

ใบประกาศนียบตัรเข้าร่วมโครงการ Prime Minister 
Awards : Thailand Cybersecurity Excellence 

 Awards 2022  

 ใบประกาศกรมป่าไม้ได้จัดอบรมเรื่อง พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
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1. ชื่อเรื่อง การจัดทำพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมบริหารจัดการงานนิติการ 

3. สาระสำคัญ 
       พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าไม้ (ฉบับที ่ 8)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 วรรคหนึ่ง กำหนดให้ไม้ชนิดใดที ่ขึ ้นในป่าจะเป็นไม้หวงห้ามประเภทใดให้กำหนด  
โดยพระราชกฤษฎีกา สำหรับไม้ทุกชนิดที่ขึ้นในที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน ไม่เป็นไม้หวงห้าม หรือไม้ที่ปลูกขึ้นในที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ทำประโยชน์ตามประเภทหนังสือแสดงสิทธิ  
ที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ให้ถือว่าไม่เป็นไม้หวงห้าม และมาตรา 9  
ได้กำหนดให้ บรรดาไม้สัก ไม้ยาง ไม้ชิงชัน ไม้เก็ดแดง ไม้อีเม่ง ไม้พยุงแกลบ ไม้กระพี้ ไม้แดงจีน ไม้ขะยุง ไม้ซิก  
ไม้กระซิก ไม้กระซิบ ไม้พะยูง ไม้หมากพลูตั๊กแตน ไม้กระพี้เขาควาย ไม้เก็ดดำ ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควาย  
ที่ขึ้นในป่า ให้เป็นไม้หวงห้ามประเภท ก. ตามพระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 2484 จนกว่าจะได้มีการตรา
พระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 2484 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัตินี้ กรมป่าไม้จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อรองรับและขับเคลื่อนการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด และบรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ผลการดำเนินงาน 
 ในการเสนอร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม โดยกรมป่าไม้ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 ได้ดำเนินการยกร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยกำหนดให้ ไม้สัก  
ไม้ยาง ไม้ชิงชัน ไม้เก็ดแดง ไม้อีเม่ง ไม้พยุงแกลบ ไม้กระพี้ ไม้แดงจีน ไม้ขะยุง ไม้ซิก ไม้กระซิก ไม้กระซิบ  
ไม้พะยูง ไม้หมากพลูตั๊กแตน ไม้กระพี้เขาควาย ไม้เก็ดดำ ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควาย เป็นไม้หวงห้าม ประเภท ก. 
ของบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม พ.ศ. 2530 ลำดับที่ 159 – 161 และกำหนดให้ไม้กฤษณา
เป็นไม้หวงห้ามประเภท ก. ตามบัญชีท้ายร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ลำดับที่ 
162 และจัดรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ผ่านทางเว็บไซต์
กลุ่มนิติการ กรมป่าไม้ (www.forest.go.th/law) ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563 
เป็นระยะเวลา 31 วัน ซึ่งกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งได้แจ้งขอให้กรมป่าไม้กำหนดให้ไม้เทียนทะเล
เป็นไม้หวงห้าม โดยการกำหนดลงในบัญชีท้ายร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

4.2 ภายหลังจากครบกำหนดการรับฟังความคิดเห็นตามข้อ (1) กรมป่าไม้ได้จัดทำสรุปผลการรับฟัง 
ความคิดเห็น และบทวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และ
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ กรมป่าไม้ ในคราวการประชุม
ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันพุธที่ 13 พฤษภาคม 2563 และครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันพุธที่17 มิถุนายน 2563 ซึ่งที่
ประชุมมีมติเห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และเห็นชอบการกำหนดให้ไม้
กฤษณาเป็นไม้หวงห้ามประเภท ก. ไม้หวงห้ามธรรมดา ตามบัญชีท้ายร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และเห็นชอบให้เสนอไม้เทียนทะเลเป็นไม้หวงห้าม ประเภท ข. ไม้หวงห้ามพิเศษเนื่องจาก
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สถานการณ์ความรุนแรงของการลักลอบสร้างความเสียหายแก่ไม้เทียนทะเลในพื้นที่ป่าและเป็นการคุ้มครองการ
ดำรงพันธุ์ของไม้เทียนทะเลในธรรมชาติ และให้เสนอร่างพระราชกฤษฎีกาฯ ตามข้ันตอนต่อไป และได้นำสรุปผล
การรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และบทวิเคราะห์ความคิดเห็น
ต่อร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักกฎหมาย กรมป่าไม้ 
(www.forest.go.th/law) เพ่ือเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป  

 4.3 เสนอร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที ่ ..) พ .ศ. …. เข้าส ู ่การพิจารณาของ
คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 ซึ่งที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป  

5. ผลผลิต 
พระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงห้าม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ปกปักษ์รักษาไม้กฤษณาท่ีปัจจุบันเหลืออยู่ในป่าตามธรรมชาติน้อยมาก  
6.2 คุ้มครองการดำรงพันธุ์ของไม้เทียนทะเลในธรรมชาติ  
6.3 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมไม้หวงห้ามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

มีบทกำหนดโทษที่สูงขึ้น เพ่ือบังคับใช้แก่ผู้ที่ลักลอบทำลาย สร้างความเสียหายแก่ไม้เทียนทะเลในพ้ืนที่ป่า 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

ขั้นตอนการดำเนินการมีหลายขั้นตอน ต้องมีการวิเคราะห์ ศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริง จึงมีความเกี่ยวข้อง
กับหลายหน่วยงานในการร่วมกันพิจารณาให้ข้อมูลและข้อคิดเห็น 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
ความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดให้มีการศึกษาและวิเคราะห์รวบรวม ตรวจสอบถึงความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง ๆ ของกรมป่าไม้ โดยอาศัยความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกากำหนดไม้หวงหา้ม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565  
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

  

การประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ  
ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง การทบทวนวิสัยทัศน์ ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานราชการ  

3. สาระสำคัญ  
วิสัยทัศน์ (Vision) คือ ภาพความสำเร็จขององค์กรในอนาคตที่มีความชัดเจน เป็นความสำเร็จที่มี

ความหมาย สร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรในองค์กรเห็นคุณค่า เกิดความภูมิใจ อยากทุ่มเทและทำให้สำเร็จ  
เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางที่องค์กรจะมุ่งไปในระยะยาว เพื่อวางแผนกลยุทธ์และการดำเนินการของ
องค์กร เมื่อองค์กรมีวิสัยทัศน์ชัดเจน และสื่อสารให้บุคลากรทุกคนในองค์กรทราบว่าองค์กรจะมุ่งไปสู่จุดหมายใด
และอย่างไร รวมทั้งสื่อสารให้ภาคส่วนอื่นภายนอกองค์กรทราบ และมีบทบาทร่วมในการผลักดันให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมาย 
 ค่านิยมหลัก หรือ Core Value เป็นหลักการและพฤติกรรมชี้นำที่สื่อถึงความคาดหวังให้องค์กร และ
บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมหลักขององค์กรจะสะท้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ตลอดจนเป็นแนวทาง
ชี้นำและสนับสนุนการตัดสินใจของบุคลากรทุกคน เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 เพื่อให้กรมป่าไม้มีวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กร การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ และองค์กรภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม นโยบายของภาครัฐ และเกิดคุณค่าต่อสังคม 
โดยเป็นการสร้างวิสัยทัศน์และค่านิยมที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน
ของกรมป ่าไม ้ในการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรป ่าไม ้ของประเทศ ให ้สอดคล ้องและบรรลุ เป ้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
สู่ยุควิถีใหม่ และให้บุคลากรของกรมป่าไม้ตระหนักถึงคุณค่าขององค์กร มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนำพาองค์กรสู่
ความสำเร็จและเกิดความผูกพันในองค์กร โดยการส่งเสริมค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้ให้กับบุคลากรกรมป่าไม้ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของกรมป่าไม้   
4.2 ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อกรมป่าไม้ 
4.3 ดำเนินการทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้  
4.4 จัดทำประกาศวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้  
4.5 ดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางและค่านิยมองค์กรของบุคลากรกรมป่าไม้ 

5. ผลผลิต  
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของกรมป่าไม้ ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

(ผู้ทำหน้าที่ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง CCO) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ทุกท่าน ผู้อำนวยการสำนัก
ทุกสำนัก ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการทุกสำนัก หัวหน้า
ฝ่ายบริหารทุกกลุ่ม และหัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพื่อให้การขับเคลื่อนค่านิยมและ
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วัฒนธรรมองค์กรของกรมป่าไม้ตามแผนพัฒนาองค์การของกรมป่าไม้มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

5.2 ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อกรมป่าไม้ ทางออนไลน์ มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 1,463 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16 ของบุคลากรกรม (บุคลากร จำนวน 9,175 คน ข้อมูลจากส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนัก
บริหารกลาง ณ ตุลาคม 2564) 

5.3 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้  
2 โครงการ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้ 

ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส จำนวน 37 คน และได้สำรวจ
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการ ฯ (ก่อน - หลังการเข้าร่วมโครงการ) พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วมมากข้ึนกว่าก่อนเข้าร่วม  

 หลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด  :  4.30 
 ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก :  3.87 

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จำนวน 2 ครั้ง 
มีผู้เข้าร่วมทั้งส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค จำนวน 98 คน ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง ในวันที่ 18 เมษายน 2565 ณ โรงแรม รามา การ์เด้นส์ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 34 คน  

 ครั้งที่ 2 สำหรับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค ในวันที่ 22 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 
อาคารเทียมคมกฤส และประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  
จำนวน 64 คน และได้สำรวจความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการฯ (ก่อน - หลัง
การเข้าร่วมโครงการ) พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจภายหลังเข้าร่วม
มากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วม  

 หลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด  :  4.29 
 ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง  :  3.00 

5.4 ประกาศวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้ ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดย 
- วิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการรักษาป่าเดิม เพิ่มป่าใหม่ ใส่ใจประชาชน  บนรากฐานนวัตกรรม 

และธรรมาภิบาล  
 - ค่านิยมองค์กร คือ GOOD (G - Good Governance มีธรรมาภิบาล,.O - Open Minded เปิดใจใส่ใจ

ประชาชน,.O - Oriented Outcome มุ่งผลสัมฤทธิ์ และ D - Development พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง)  
5.5 ผลการสำรวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางและค่านิยมองค์กรของบุคลากรกรมป่าไม้ (หลังประกาศใช้

วิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้ 6 เดือน) มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 1,208 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.17 ของบุคลากรกรม (บุคลากร จำนวน 9,175 คน ข้อมูลจากส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหาร
กลาง ณ ตุลาคม 2564) พบว่า บุคลากรของกรมป่าไม้มีการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์กร คิดเป็นร้อยละ 
53.50 
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6. ผลลัพธ์ 
6.1 ม ีการทบทวนและกำหนดว ิส ัยทัศน ์ ค ่าน ิยมองค์กรของกรมป่าไม ้ ให ้สอดร ับกับสถานการณ์  

ที่เปลี่ยนแปลงไปและเสริมสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
6.2 ผู้บริหารตระหนักในบทบาทและความสำคัญในการพัฒนากรมป่าไม้อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน และสามารถ

ขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้  
6.3 มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการขับเคลื ่อนวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กร  

สู่การปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.4 เกิดการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรมุ่งสู่ความสำเร็จของบุคลากรในทุกระดับ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การดำเนินการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต้องใช้พลังการขับเคลื่อนในรูปแบบ
คณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 

2) เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid - 19 ทำให้มีข้อจำกัดในการจัดประชุมระดมความคิดเห็นต้อง
มีการเว้นระยะห่าง หรือต้องใช้การประชุมออนไลน์ทำให้ไม่สามารถดึงศักยภาพของผู้เข้าร่วมประชุม
ได้อย่างเต็มที่ เช่น การประชุมระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค 

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) ผู้บริหารในทุกระดับควรให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรของกรม  โดยมีการสื่อสาร 

สร้างการรับรู้ และประชาสัมพันธ์ค่านิยมองค์กร ผ่านเวทีการประชุม การมอบนโยบาย และการติดตาม
งานต่าง ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้น สร้างการรับรู้ให้บุคลากรสามารถจดจำ แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ
ตามค่านิยมองค์กร สนับสนุนและส่งเสริมค่านิยมให้เกิดเป็นรูปธรรม 

2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร หรือจัดโครงการส่งเสริมค่านิยมองค์กรอย่างต่อเนื ่อง  
ให้ครอบคลุมทุกระดับ และขอความร่วมมือให้บุคลากรรุ่นใหม่ ที่จะเป็นกำลังหลักสำคัญในการพัฒนา
กรมในอนาคตเข้าร่วมโครงการให้มากกว่านี้  

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมในทุกระดับ และควรมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เช่น 

โครงการปรับกระบวนทัศน์ โครงการประเมินส่วนราชการหรือตัวชี้วัดระดับกรม สำนัก กอง กลุ่ม จนถึงระดับบุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเสริมสร้างความเป็นผู้นำ เป็นต้น 
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9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

  

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง การทบทวนและกำหนดวสิัยทศัน์ ค่านิยมองค์กรของกรมป่าไม้ 
วันจันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม ้
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง  การพัฒนาแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy   

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานราชการ  

3. สาระสำคัญ 
 ในอนาคตบุคลากรกรมป่าไม้ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญ

ในการปฏิบัติงานกำลังจะเกษียณอายุเป็นจำนวนมาก และถึงแม้กรมป่าไม้จะเปิดรับบุคลากรใหม่มาทดแทน
กำลังคนเหล่านี้ แต่ยังพบปัญหาบุคลากรใหม่ขาดความรู้และความชำนาญในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิด
ความผิดพลาด และความล่าช้าในการปฏิบัติงานราชการ กรมป่าไม้ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงได้จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ให้บุคคลากร
ในหน่วยงานกรมป่าไม้ และเพื่อวิเคราะห์ปัญหาผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติวิธีการแก้ไข
ปัญหาด้วยการออกแบบนวัตกรรมเรียนรู้และสร้างต้นแบบ หรือเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหา (Prototype) ที่ถูกต้อง 

 ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวได้บรรจุไว้ในแผนยกระดับงานบริการของกรมป่าไม้ ประจำปี 2565 และได้จัด
โครงการ Forest Ranger Buddy เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy ขึ้น ซึ่งเป็นแอปพลิเคชัน
เชิงนวัตกรรม โดยใช้เป็นแหล่งรวบรวมคลังความรู้ คู่มือ และข้อกฎหมายที่สำคัญในการปฏิบัติงานที่จำเป็น 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ให้สามารถนำความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ 
ในแอปพลิเคชันดังกล่าว ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลการดำเนินงาน 
4.1  จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาแอปพลิเคชันต้นแบบ 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4.2  จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแบบแอปพลิเคชัน เพ่ือนำไปประกอบการจัดทำ TOR เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างและขอบเขตของงาน (TOR) และคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
4.4  จัดทำหนังสือแจ้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื่อจัดจ้างทีมพัฒนาแอปพลิเคชัน 
4.5  พัฒนาระบบทดสอบการใช้งาน โดยการใส่ข้อคำถาม – คำตอบใน chat bot   
4.6  จัดทำระบบแผนที่และบันทึกไฟล์ข้อมูล  
4.7 ประชุมชี ้แจงการใช้งานระบบ และคู ่มือการใช้งานระบบ เมื ่อวันที ่ 9 กันยายน 2565 ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
378 ราย 

4.8  เก็บข้อมูลการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพื่อนำไปวางแผน
พัฒนา/ปรับปรุงแอปพลิเคชันต่อไป 
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5.  ผลผลิต 
 กรมป่าไม้มีแอปพลิเคชัน (Forest Ranger Buddy) ที่สามารถช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร
กรมป่าไม้ โดยแอปพลิเคชันมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) สามารถยืนยันตัวบุคคลเพื่อเข้าใช้งานได้ 
2) สามารถแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานได้ 
3) สามารถแสดงข้อมูลคู่มือและคลังความรู้ ซึ่งมีรายการดังต่อไปนี้ 
 - คู่มือการใช้งาน 
 - แนวทางในการตรวจยึดจับกุมดำเนินคดีเก่ียวกับกฎหมายดำเนินคดี  
 - กฎหมาย คำวินิจฉัย คำพิพากษา 
 - องค์ความรู้ที่ใช้บ่อย 
 - สำนวนคดีตัวอย่าง 

 4)  สามารถแสดงแผนที่แนวเขตป่าสงวนและพ้ืนที่บุกรุกได้ 
 5)  สามารถสร้างพ้ืนที่บุกรุกพร้อมทั้งคำนวณพ้ืนที่บุกรุกได้ 
 6)  แอปพลิเคชันสามารถแสดงเอกสารดำเนินคดี โดยมีรายการดังต่อไปนี้ 

 - บัญชีไม้ของกลาง 
 - บัญชีอุปกรณ์ของกลาง 
 - เอกสารที่จำเป็นในการส่งพนักงานสอบสวน 
 7)  สามารถสร้างแบบฟอร์มบันทึกการตรวจยึดจับกุมและแบบ กปม.101 ได้ 
 8)  สามารถสร้างคลังรูปและคลังวีดีโอได้ 
 9)  สามารถสื่อสารโต้ตอบกับผู้ใช้งานได้ด้วยหุ่นยนต์โต้ตอบอัตโนมัติ 
 10) การจัดการข้อมูลต่าง ๆ จะใช้งาน Firebase   

6.  ผลลัพธ์ 
         กรมป่าไม้สามารถนำแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวก
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยป้องกันรักษาป่า ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
 7.1 ปัญหา อุปสรรค 

-  การให้ข้อมูลในการพัฒนาระบบยังไม่ครบถ้วน   
-  ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบในระยะที่ 2 เพื่อให้ระบบมีความสมบูรณ์และตอบสนองต่อความต้องการ   

 ของเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันได้มากข้ึน 
 7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
     การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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8.  ข้อเสนอแนะ 
ผู้บริหารกรมป่าไม้ควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่านำแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy 

มาใช้ในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการพัฒนาแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy อย่างต่อเนื่อง 

9.  รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

  

การประชุมเพื่อรับฟัง และตรวจสอบความก้าวหน้าการใช้งานแอปพลิเคชันต้นแบบ โครงการ Forest Ranger Buddy  
จากทีมผู้พัฒนาระบบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผ่านระบบสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง  สร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e - Service) 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานราชการ  

3.  สาระสำคัญ 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ภาครัฐจะต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน (Better Governance, Happier Citizens) โดยการปรับเปลี่ยน
แนวคิดและวิธีการทำงานใหม่ การทำงานเชื่อมโยงผ่านระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ
เชื่อมโยงทุกส่วนราชการในการบริการประชาชน จากนั้นได้ตราพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 เพ่ือมุ่งเน้น
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขออนุมัติ อนุญาตกับทางราชการ และได้มีมติ ครม. ออกมาให้
ส่วนราชการดำเนินการส่งเสริมและยกระดับงานบริการในหลายๆ ด้านอาทิเช่น การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
เพื่อกำหนดมาตรฐาน ระยะเวลาในการดำเนินงานที่ชัดเจน การทบทวนและแก้ไขกฎหมายที่ไม่จำเป็น ตลอดจน
การปรับปรุงกฎหมายให้รองรับต่อการให้บริการแบบ e - service การออกมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระ
แก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน) เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกัน เพื่อให้ส่วนราชการสามารถพัฒนาการให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถออกเอกสาร
หลักฐานของทางราชการผ่านระบบดิจิทัล  

กรมป่าไม้ได้ดำเนินการผลักดันแนวทางดังกล่าว ผ่านการดำเนินงานภายใต้แผนยกระดับงานบริการของกรมป่าไม้ 
ประจำปี 2565 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

4.  ผลการดำเนินงาน 
จัดทำแผนยกระดับงานบริการกรมป่าไม้ ประจำปี 2565 เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัด

ประชุม ติดตาม รวบรวม ประเมินผล ของแต่ละกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนยกระดับงานบริการของกรมป่าไม้ 
โดยแบ่งออกเป็น 4 แผนงานหลัก ดังนี้ 

แผนงานที่ 1 การออกเอกสารหลักฐานของกรมป่าไม้ผ่านระบบดิจิทัล 
พัฒนาระบบการขอและออกใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (กรณีขอต่ออายุ) ในเขตกรุงเทพมหานครผ่านระบบ

ดิจิทัล และรับชำระเงินและออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบรับชำระเงินกลางของกรมบัญชีกลาง (e - Payment 
Portal of Government)  

แผนงานที่ 2 : การปรับปรุงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
กฎกระทรวงฉบับที่ 23 (พ.ศ. 2518)  
-  ยกเลิกอัตราค่าธรรมเนียม 11 รายการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
-  จัดทำร่าง กฎกระทรวง ฉบับที่ ... (พ.ศ. ...) ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช  2484

ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียม เพ่ือกำหนดอัตราค่าธรรมเนียม 0 บาท 
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แผนงานที่ 3 : การดำเนินการตามมาตรการไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน 
 -  ดำเนินการปักหมุด/แก้ไขหมุดหน่วยบริการประชาชน รวมทั้งสิ้น 128 หมุดบริการ (เพ่ิมจุดบริการ

ด่านป่าไม้ 5 จุด ได้แก่ ด่านป่าไม้เด่นชัย บ้านไผ่ วังน้อย สิงห์บุรี อัมพวา และยกเลิกด่านป่าไม้
น่าน 1 จุดบริการ) 

-  ดำเนินการเปลี่ยนระบบจาก CITIZENinfo Backend เป็น Admin.info.go.th 
-  ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนทั้งในระบบ Backeend.info และ ฉบับ Infographic ให้เป็นปัจจุบันพร้อม

ทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบ  
แผนงานที่ 4 : การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน 
-  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) และโครงการ

วิเคราะห์และปรับ กระบวนการทำงาน (Re - Process) และจัดทำระบบต้นแบบ (Prototype) เพ่ือการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ได้แก่ กระบวนขออนุญาตถ่ายทำภาพยนตร์ ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติหรือป่านันทนาการ (Biz Portal) และ กระบวนการเข้าใช้บริการในป่านันทนาการ (DE) 

-  จัดทำแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy 

5.  ผลผลิต 
5.1 กรมป่าไม้มีระบบการขอและออกใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (กรณีขอต่ออายุ) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผ่านระบบดิจิทัล 
5.2  กรมป่าไม้สามารถยกเลิกค่าธรรมเนียม 11 รายการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
5.3  กรมป่าไม้มีต้นแบบ หรือเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหา (Prototype) อย่างน้อย 1 ต้นแบบ 
5.4  กรมป่าไม้มีแอปพลิเคชัน Forest Ranger Buddy มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวก

ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยป้องกันรักษาป่า 
5.5  กรมป่าไม้เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz 

Portal) โครงการวิเคราะห์และปรับ กระบวนการทำงาน (Re-Process) และจัดทำระบบต้นแบบ 
(Prototype) เพ่ือการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการพัฒนาระบบการเข้าใช้
บริการในป่านันทนาการ  

6.  ผลลัพธ์ 
 กรมป่าไม้สามารถยกระดับงานบริการ ไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านเอกสาร และการเดินทางของประชาชนอีกด้วย 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) นโยบายและแผนการพัฒนาด้าน e-Service ไม่มีความชัดเจน ขาดการบูรณาการร่วมกัน  
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2) การขาดข้อมูลที่สำคัญและจำเป็น เช่น ความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการ
ขาดการวิเคราะห์กระบวนการก่อนการพัฒนาเป็น e-Service ส่งผลให้เกิดปัญหาในการออกแบบระบบ 
และไม่สนองตอบความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

3) เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ยังปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมองค์กรเดิม จึงส่งผลให้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การทำงานเป็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ครอบคลุมทุกงานบริการ 

4) กฎ ระเบียบ และวัตถุประสงค์ในการยื่นขออนุญาตในเขตป่าสงวน มีอัตราค่าธรรมเนียมไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ท่ีถูกแก้ไขเพ่ิมเติม 

 7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรแก้ไขระเบียบ และวัตถุประสงค์ในการยื่นขออนุญาตในเขตป่าสงวนแห่งชาติให้แล้วเสร็จก่อน

ค่อยกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมตามวัตถุประสงค์ที่ถูกแก้ไขเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนต่อไป  
8.2  ผู้บริหารควรให้ความสำคัญและสนับสนุนความคิดเชิงออกแบบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านนวัตกรรม

ที่หลากหลาย และตรงความต้องการของผู้รับบริการ 

9.  รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

หารือเรื่องระบบให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) 

 

 

 

 

  

การตรวจติดตามการดำเนินงานตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 จากสำนักงาน ก.พ.ร. 

เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 
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10.  รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง การตรวจสอบภายใน        

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมอำนวยการงานตรวจสอบภายใน      

3. สาระสำคัญ 
  กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของกรมป่าไม้ ประกอบด้วยงานบริการ
ให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) และงานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทาง การเงิน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง                    

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 ปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
4.2 ปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)      

5. ผลผลิต 
5.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 12 รายงาน ดังนี้ 

1)  สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
2)  สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
3)  การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 
4)  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
5)  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
6)  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 
7)  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
8)  แผนพัฒนาภาคเหนือ โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมหลักฟื้นฟู   

 และป้องกันทรัพยากรป่าไม้ภาคเหนือ กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ 
9)  ผลผลิตพื้นที่ป่าไม้รับการบริหารจัดการ กิจกรรมหลักฟื้นฟูป่าไม้ กิจกรรมเพาะชำกล้าไม้เพื่อเพิ่ม     

 พ้ืนที่สีเขียว (งานเพาะชำกล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว) 
10) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก 
11) โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุ่มน้ำสาขาแม่ปิงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
12) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ำปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5.2 หนังสือตอบข้อหารือ จำนวน 12 เรื่อง       
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6. ผลลัพธ์ 
ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจ 4.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.64 (คำนวณระดับความพึงพอใจ

จากแบบสอบถาม จำนวน 157 ชุด)         

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ  
    7.1 ปัญหา อุปสรรค 
  มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
         ผู้ตรวจสอบภายในมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอรวมถึงศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติม เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                             

8. ข้อเสนอแนะ 
-            

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
  - 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน  
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1. ชื่อเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ (ส่วนกลาง) 

3. สาระสำคัญ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
มีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง คือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ให้ความสำคัญ
ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีก ารรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เกณฑ์การประเมินจึงมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ในการนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยประกอบด้วยตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติ
หน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และประเมินในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS)  

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมป่าไม ้
4.2 จัดประชุมสร้างการรับรู้แบบวัด IIT เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA กรมป่าไม้  
4.3 รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(OIT) จากหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
4.4 นำเข้าข้อมูลเพื่อประเมินในระบบ ITAS ตามปฏิทินการประเมิน ITA กำหนด ให้ครบถ้วน 
4.5 รายงานผลการประเมิน ITA ตามประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. ต่อผู้บริหาร 

5. ผลผลิต 
5.1 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมป่าไม้ จำนวน 1 ครั้ง 
5.2 จัดประชุมสร้างการรับรู้แบบวัด IIT เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA กรมป่าไม้ จำนวน 1 ครั้ง 
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5.3 รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) จำนวน 8,854 คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
จำนวน 750 คน และข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 หัวข้อ นำเข้าระบบประเมิน ITAS 

5.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปี พ.ศ. 2565 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนร้อยละ 91.65 อยู่ในระดับ A  

6. ผลลัพธ์ 
     การปฏิบัติงานของบุคลากรกรมป่าไม้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 
  7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ข้อคำถามตามแบบวัด IIT และ EIT บางข้อคลุมเครือไม่ชัดเจน เข้าใจยาก  
2) ผู้ตอบคำถามตามแบบวัด IIT EIT ไม่เข้าใจจุดประสงค์ในข้อคำถาม  
3) ผู้จัดส่งข้อมูล OIT ไม่เข้าใจในประเด็นข้อคำถาม ทำให้จัดส่งข้อมูลให้ผู้นำเข้าระบบ ITAS ไม่ตรง 

หรือไม่ครบถ้วนตามประเด็น 
     7.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การให้ความสำคัญของผู้บริหาร และมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรกรมป่าไม้ ในการประเมิน ITA  
2) ผู้ตอบคำถาม และผู้จัดทำข้อมูลมีความเข้าใจในประเด็นข้อคำถามตามแบบวัด IIT EIT และ OIT 
3) ข้อมูลในการประเมินที่มีคุณภาพ 
4) คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA 

8. ข้อเสนอแนะ 
  ผู้บริหารระดับสูงต้องให้ความสำคัญในการประเมิน หัวหน้าหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ควรมี
การสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ในเรื่องการประเมิน ITA ให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีอยากมีส่วนร่วมในการประเมิน รวมถึงนำผลการประเมินมาปรับปรุงการยกระดับ
คะแนน และพัฒนาเสริมสร้างภาพลักษณ์กรมป่าไม้ให้ดียิ่งขึ้น 

9. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

 

 

 

 

  

การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ zoom 
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การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ zoom 

 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

  

นายสุรชัย อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ พร้อมด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมป่าไม้ ร่วมผนึกกำลังประกาศเจตนารมณ์ 
และแสดงสญัลักษณ์ “ต่อต้านการทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ภาพรวมงบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 
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เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

(บาท) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

(บาท) 

เพิ่ม/ลด 
จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

งบบุคลากร 2,548,802,700 2,505,077,100 -43,725,600 

งบดำเนินงาน 878,076,200 626,624,500 -251,451,700 

งบลงทุน 1,479,262,700 1,516,293,700 37,031,000 

งบเงินอุดหนุน 138,971,500 130,702,000 -8,269,500 

งบรายจ่ายอ่ืน 132,244,000 97,504,500 -34,739,500 

รวมทั้งสิ้น 5,177,357,100 4,876,201,800 -301,155,300 
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งบประมาณรายจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
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งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
(พ.ร.บ. 65) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง) 

แผน ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ ผลเบิกจ่าย + PO  ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,505,077,100                       2,504,001,000                     2,488,557,710                         99.38 2,488,557,710                          99.38                

งบดำเนินงาน 626,624,500                            611,439,648                         605,700,224                           99.06 609,901,767                            99.75                

งบลงทุน 1,516,293,700                         1,509,785,784                       1,452,321,389                         96.19 1,502,879,899                          99.54                

งบเงินอุดหนุน 130,702,000                            133,295,172                         133,278,459                           99.99 133,278,459                            99.99                

งบรายจ่ายอื่น 97,504,500                             98,802,696                           83,873,986                             84.89 98,014,666                              99.20                

รวมท้ังสิ้น 4,876,201,800                       4,857,324,300                       4,763,731,768                         98.07 4,832,632,501                         99.49                
 
หมายเหตุ  
1.  กรมป่าไม้ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ GFMIS จำนวนทั้งสิ้น 4,857,324,300 บาท 

จำแนกเป็นรายจ่ายประจำ จำนวน 3,140,768,275 บาท และรายจ่ายลงทุน จำนวน 1,716,556,025 บาท 
2. กรมป่าไม้โอนเงินงบประมาณให้สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเบิกจ่ายแทน กิจกรรมดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 งบดำเนินงาน 380,000 บาท 
3. กรมป่าไม้โอนเปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายประจำ ไปเป็นงบรายจ่ายลงทุน เป็นเงิน 7 ,108,478 บาท 
4.  กรมป่าไม้โอนเปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายลงทุน ไปเป็นงบรายจ่ายประจำ เป็นเงิน 14,194,553 บาท 
5.  สำนักงบประมาณดึงกลับงบบุคคลากร จำนวน 18 ,497,500 บาท จำแนกเป็น งบบุคลากร จำนวน 1,076,100 บาท  

และงบดำเนินงาน จำนวน 17,421,400 บาท 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการกรมป่าไม ้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ (คะแนน)* 
(D) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดการหมอกควัน
และไฟป่า (Hotspot) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ: สำนักป้องกันรักษาปา่และ
ควบคุมไฟปา่ 

20 

จุดความร้อน 
(Hotspots)  

ลดลงร้อยละ 10 
(เทียบกับค่าเฉลี่ย

จุดความร้อน 
ปี 2562-2564) 

จุดความร้อน 
(Hotspots)  

ลดลงร้อยละ 20 
(เทียบกับค่าเฉลี่ย

จุดความร้อน 
ปี 2562-2564) 

จุดความร้อน 
(Hotspots)  

ลดลงร้อยละ 30 
(เทียบกับค่าเฉลี่ย

จุดความร้อน 
ปี 2562-2564) 

จำนวนจุดความร้อนจากภาพถ่าย
ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS  

ในพื้นท่ีรับผิดขอบของกรมป่าไม้  
จำนวน 14,272 จุด 

ลดลงจากค่าเฉลี่ยจุดความร้อน ปี 
พ.ศ. 2562–2564 จำนวน 34,121 
จุด คิดเป็นลดลงร้อยละ 70.50  

(ค่าเฉลี่ย 3 ปี มีค่าเท่ากับ 48,393 จุด)  
(100 คะแนน) 

20.00 

2. จำนวนพืน้ทีป่่าได้รับการฟืน้ฟู 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ:  
- สำนักสง่เสริมการปลูกป่า 
- สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
 

25 

-  จำนวนพื้นท่ีป่า
ได้รับการปลูก
ฟื้นฟู น้อยกว่า
แผนปี 65  
ร้อยละ 10 

-  อัตราการรอด
ตายไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 90 

-  จำนวนพื้นท่ีป่า
ได้รับการปลูก
ฟื้นฟู เท่ากับแผน
ปี 65  

-  อัตราการรอด
ตายไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 90 

-  จำนวนพื้นท่ีป่า
ได้รับการปลูก
ฟื้นฟู เท่ากับ
แผนปี 65  

-  อัตราการรอด
ตายไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 90 

-  จำนวนพื้นท่ีป่า
ได้รับการปลูก
ในลักษณะ CSR 

-  จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับการปลูกฟื้นฟ ู
เท่ากับแผนปี 65 (61,909 ไร่) 

-  อัตราการรอดตายไม่ต่ำกว่า  
   ร้อยละ 90 
-  จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับการปลูก 

ในลักษณะ CSR :ดำเนินการ 
โดยโครงการร่วม และเงินบริจาค 
จำนวน 98,597 ไร่ 

(100 คะแนน) 

25.00 
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ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ (คะแนน)* 
(D) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

3. จำนวนพืน้ทีป่่าเศรษฐกิจที่เพิม่ขึ้น (ไร่) 
หน่วยงานรับผิดชอบ: สำนักเศรษฐกิจการป่าไม ้
 

10 

36,600 ไร่  
(ร้อยละ 95  

ของแผนปี 65) 

38,550 ไร่  
(ตามแผนปี 65) 

40,500 ไร่  
(ร้อยละ 105  

ของแผนปี 65) 

40,500 ไร่ 
( 100 คะแนน) 10 

4. การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่่าชมุชน 
หน่วยงานรับผิดชอบ: สำนักจัดการป่าชุมชน 
 

15 

50 ป่าชุมชน  100 ป่าชุมชน 
(ตามแผนงานปี 65) 

105 ป่าชุมชน 
(มากกว่าแผนงาน
ปี 2565 ร้อยละ 

5) 

105 ป่าชุมชน 
(100 คะแนน) 

15 

5. จำนวนพืน้ทีป่่าไม้ - สำรวจจากภาพถ่าย
ดาวเทียม*  
หน่วยงานรับผิดชอบ: สำนักจัดการที่ดินปา่ไม ้
 

*ตัวชี้วัด Monitor : ตัวชี้วัดท่ีต้องรายงานผลการดำเนินงาน แต่ไม่คิดค่าคะแนน 102,212,434.37 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 31.59 ของพื้นท่ี

ประเทศ 
- 

6. จำนวนพืน้ทีป่่าไม้ที่ได้รบัการป้องกันการบุกรุก
ทำลาย – เข้าครอบครอง* 
หน่วยงานรับผิดชอบ: สำนักป้องกันรักษาปา่และ
ควบคุมไฟปา่ 
 
 
 
 

*ตัวชี้วัด Monitor : ตัวชี้วัดท่ีต้องรายงานผลการดำเนินงาน แต่ไม่คิดค่าคะแนน 2,929.29 ไร่ 

- 
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ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ (คะแนน)* 
(D) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
7.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทลั  
      - การสร้างนวตักรรมในการปรับปรุง

กระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) 
หน่วยงานรับผิดชอบ:  
- กองการอนุญาต  
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สำนักบริหารกลาง 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ยื่นชำระผ่าน
ช่องทางอื่น ๆ 
ได้โดยประชาชน 
ไม่ต้องเดินทาง
ไปติดต่อ  
ณ สำนักงาน 
เช่น counter 
ธนาคาร, 
counter 
service,  
7-ELEVEN 
เป็นต้น 

ยื่นชำระผ่านระบบ
ออนไลน์ของ
หน่วยงาน หรือของ
หน่วยงานอื่น เช่น 
ระบบรับชำระเงิน
กลางของบริการ
ภาครัฐ และออก
ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

สามารถเริ่ม
ให้บริการได้ และ
มีจำนวนผู้ใช้งาน 
ผ่านระบบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
ของจำนวน
ผู้รับบริการ
ท้ังหมด 

สามารถให้บริการได้และมีผู้ใช้งาน
ผ่านระบบ 100 % 
(1,564 รายการ) 
( 100 คะแนน) 

15.00 

7.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
หน่วยงานรับผิดชอบ: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

15 330 394.07 433.48 
420.76 

(91.9310 คะแนน) 
13.79 

รวม 100     98.79 
สรุปผล ระดับคุณภาพ 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเงินของกรมป่าไม้ 

 

 



รายงานประจำปี 2565 กรมป่าไม ้

 

จัดทำโดย :  กรมป่าไม้ 

 สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

 ส่วนติดตามและประเมินผล 

ที่ปรึกษา : 

 นายสุรชัย อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ 

 นายวันชัย จริยาเศรษฐโชค รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

คณะผู้จัดทำ : 

 นายประพันธ์ ธนะกิจรุ่งเรือง ผู้อำนวยการส่วนติดตามและประเมินผล 

 นายพินิจศักดิ์ กลิ่นมาลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 นางสาวพริ้งเพลา คงงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 นายกันตธีร์ ศิริปิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 นางสาวพัสวี ไตรยะพานิช  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

 นางสาวหทัยภัทร ดำเกลี้ยง  นักจัดการงานทั่วไป 

 นางสาวเนาวรัตน์ ซุ่นฮ้ัว  นักวิชาการป่าไม้ 

 นายโสฬส เอ่ียมเหมือน  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์  

กรมป่าไม้ 

 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท์ 0 2561 4292 – 3 ต่อ 5672, 0 2561 5446 

 โทรสาร 0 2561 5446 

 

 




