














 

NO GIFT POLICY ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม 

เอกสารแนบ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
พร้อมรูปภาพประกอบการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

1. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  14,151,000.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

จำนวน  8,020,132.85 บาท คิดเป็นร้อยละ  56.68  
(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 

(2.1) งานวางแผนและแนวทางการลาดตระเวนในพื้นที่รับผิดชอบ มีเป้าหมาย 12 ครั้ง ซึ่งขณะนี้ 
มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 79.17 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 9 ครั้ง อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 1 ครั้ง และยังไม่ดำเนินการ 2 ครั้ง 

(2.2) งานออกลาดตระเวนตามแผน มีเป้าหมาย 784,480.25 ไร่ ซึ ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 61.34 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 480,888.15 ไร่ อยู่ระหว่างดำเนินการ  
600 ไร่ และยังไม่ดำเนินการ 302,992.10 ไร่ 

(2.3)  งานสรุปผลการลาดตระเวนและรายงานผลให้ต้นสังกัด มีเป้าหมาย 12 ครั ้ง ซึ ่งขณะนี้  
มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 70.83 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 8 ครั ้ง อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 1 ครั้ง และยังไม่ดำเนินการ 3 ครั้ง 

(2.4)  งานประสานงานเพื่อสนับสนุนข้อมูลการข่าวและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
มีเป้าหมาย 12 ครั้ง ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 58.33 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
7 ครั้ง และยังไม่ดำเนินการ 5 ครั้ง 

(2.5)  งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะเพื่อให้ราษฎรมีความรู้ความเข้าใจในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีเป้าหมาย 12 ครั้ง ซึ่งขณะนี้ มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 66.67 
 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 8 ครั้ง และยังไม่ดำเนินการ 4 ครั้ง 

(3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
 ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากค่าเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น 

และค่าเบี้ยเลี้ยง ในการออกตรวจปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วย 
การป่าไม้ไม่เพียงพอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และเนื่องจาก
จำนวนงานมีปร ิมาณเพ ิ ่มข ึ ้น แต ่งบประมาณถ ูกต ัดลดลงท ุกปี  ทำให้  
การบริหารงานไม่แน่นอน 

 ด้านบุคลากร    :  การขาดแคลนอัตรากำล ังท ี ่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ  
การลาออกจากราชการ หรือเสียชีว ิต เนื ่องจากอัตรากำลังลดลงจากการ
เกษียณอายุราชการ และต้นสังกัดยังไม่มีการส่งเจ้าหน้าที ่มาทดแทน ทำให้  
มีอัตรากำลังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานให้ตรงกับแผนที่ได้รับมอบหมาย  
จึงต้องการให้กรมป่าไม้จัดสรรอัตรากำลังเพื่อมาปฏิบัติงาน ณ สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ สาขานราธิวาส 

 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ มีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน และอุปกรณ์ที ่มีอยู ่เสื ่อมสภาพ เก่า และช้าในการ
ประมวลผล  ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามกำหนดเวลา 
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(4)   ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 

 ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู ้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด  
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจากประชาชนในท้องถิ่น
ยังขาดความรู้ในด้านการศึกษา ด้านภาษาในการสื่อสาร และขาดการเข้าถึงของเทคโนโลยีพื้นฐาน จึงต้องให้
เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงานราชการในท้องที่ สร้างความเข้าใจกับชุมชน และชาวบ้าน 
ในการป้องกันรักษาป่า เพ่ือไม่ให้เกิดการบุกรุกเพ่ิมขึ้น 

แนวทางแก้ไข : การเข ้าร ่วมประชุมประจำเด ือนกับหน่วยงานท้องที ่  ควรใช ้ เจ ้าหน้าที ่ 
ที่มีความรู้ทางด้านภาษาประจำถิ ่นเข้าไปพบผู้นำชุมชนในการจัดกิจกรรม 
รสทป. เพ่ือการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านป่าไม้ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 2 ครุภ ัณฑ์ (ไม่ใช ่ยานพาหนะ) เส ื ่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม ่เพ ียงพอต่อ  

การปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 3 การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก

ราชการ หรือเสียชีวิต 
(6) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ นธ 4 (สไุหงปาดี)  
ได้ออกตรวจปราบปรามการกระทำผิดว่าด้วยกฎหมาย
ป่าไม้ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าบเูก๊ะตามง บ.ไอยือรา 

ม.๑ ต.โต๊ะเด็ง อ.สไุหงปาดี จ.นราธิวาส 

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ นธ 4 (สไุหงปาดี)  
ได้ออกตรวจปราบปรามการกระทำผิดว่าด้วยกฎหมาย
ป่าไม้ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าบเูก๊ะตามง บ.ไอยือรา  

ม.๑ ต.โต๊ะเด็ง อ.สไุหงปาดี จ.นราธิวาส 

  

นายสุธี ขอบขำ ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า ได้มอบนโยบายเพื่อจัดเตรียม 

ความพร้อมในการปฏิบัติงานงานป้องกันรักษาป่า 
และควบคมุไฟป่า 

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ยล 2 (ปะแต) ได้ออกตรวจ
ปราบปรามการกระทำผดิว่าด้วยกฎหมายป่าไม้ ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติเขาใหญ่ บ้านแค ม.๑ ต.ตาชี อ.ยะหา 

จ.ยะลา 
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2. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 

 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  528,400.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ    
  จำนวน  245,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  46.39 

(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
(2.1) งานประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ มีเป้าหมาย 200 ไร่ ซึ่งขณะนี้ 

มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 85 โดยได้ดำเนินการงานประชาสัมพันธ์รับเกษตร 
เข ้าร ่วมโครงการเสร ็จเร ียบร ้อยแล ้ว  ส ่วนงานสำรวจ/ตรวจสอบพื ้นท ี ่ เหมาะสม 
และมีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามกฎหมาย หรือเป็นผู้มีสิทธิใช้ประโยชน์ในที่ดิน  
และงานจ ัดทำทะเบ ียนเกษตรกรที ่ เข ้าร ่วมโครงการดำเน ินการแล ้วเสร ็จ 100 ไร่   
และอยู่ระหว่างดำเนินการ 100 ไร่  

(2.2) งานให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการปลูกและบำรุงต้นไม้ ซึ ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 62.50 มีเป้าหมาย 4 ครั้ง โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ครั้ง และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 3 ครั้ง 

(2.3) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ มีเป้าหมาย 200 ไร่ ซึ ่งขณะนี้มีผลการ
ดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 25 โดยอยู่ระหว่างการดำเนินการ 100 ไร่ และยังไม่ดำเนินการ 
100 ไร่ 

(2.4) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปลูกไม้รอบตัดฟันยาว ปีที่ 3 มีเป้าหมาย 88 ไร่ ซึ ่ งขณะนี้ 
ม ี ผลการดำเน ินงานค ิดเป ็นร ้อยละ 71.02 โดยได้ดำเน ินการแล ้วเสร ็จ 37 ไร่   
และอยู่ระหว่างดำเนินการ 51 ไร่  

(2.5)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปลูกไม้รอบตัดฟันยาว ปีที่ 4 มีเป้าหมาย 100 ไร่ ซึ่งขณะนี้ 
ม ี ผ ลการดำเน ินงานค ิดเป ็นร ้อยละ 77.50 โดยได ้ดำเน ินการแล ้วเสร ็จ 55 ไร่   
และอยู่ระหว่างดำเนินการ 45 ไร่  

(2.6) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปลูกไม้รอบตัดฟันยาว ปีที่ 5 มีเป้าหมาย 100 ไร่ ดำเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(2.7) งานสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ยังไม่ดำเนินการ 
(2.8) งานติดตามผลการดำเนินงาน มีเป้าหมาย 4 ครั้ง ยังไม่ดำเนินการ 

(3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งบดำเนินงานไม่เพียงพอ  

  ไม่สอดคล้องกับพื ้นที ่ร ับผิดชอบใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดนราธิวาสและ 
  จังหวัดยะลา 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
(4.1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งก ับเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ และ/หร ือไม ่ให ้ความร ่วมมือในการปฏิบ ัต ิงาน  
เนื ่องจากประชาชนส่วนใหญ่ย ังมีแนวคิดเกี ่ยวกับการปลูกพืชเช ิงเด ี ่ยวซึ ่งในพื ้นที่  
จังหว ัดนราธ ิวาสและยะลา เกษตรกรยังคงให ้ความสนใจในการปลูกพืชเช ิงเดี่ ยว  
เช่น ยางพารา ปาล์ม ทุเรียน ลองกอง มังคุด และมะพร้าว ทำให้เป็นอุปสรรคในการหาพ้ืนที่
เพ่ือให้เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ฯ 
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แนวทางแก้ไข : ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคนในพื้นที่  เพื่อจะได้เข้าร่วม
โครงการได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้

เกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
(6) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  
เจ้าหน้าที่ส่วนส่งเสริม ฯ ออกประชาสัมพันธ์ ในท้องที ่

บ.วัดร่อน ม.2 ต.ตันหยงมัส อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 
เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริมการปลูกป่า รับสมัครเกษตรกร

เข้าร่วมโครงการ ฯ ในท้องที ่บ.วัดร่อน ม.2  
ต.ตันหยงมสั อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 

 
 

 
แปลงติดตามตรวจรับรองการปลูก/ บำรุงรักษาต้นไม ้

ปีท่ี 3 บ.แมแน ม.3 ต.มะนังตายอ อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 

แปลงติดตามตรวจรับรองการปลูก/บำรุงรักษาต้นไม้  
ปีท่ี 5 บ.กูจำ ม.3 ต.ไพรวัน อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 

3. กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที ่11 พฤษภาคม 2565) 

 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 297,500.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
  จำนวน 136,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.71  

(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 งานสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

มีเป้าหมาย 2,500 ไร่ โดยได้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทำแผนที่วางแผนกำหนดแปลงสำรวจ 
งานจัดประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมีส่วนร่วมก่อนเข้าปฏิบัติงาน มีเป้าหมาย 1 ป่า และงานสำรวจ
ตรวจสอบขอบเขตพื้นที่ป่าไม้ถาวรโดยการถ่ายทอดแนวเขตจากแผนที่วางแผนลงสู่สภาพพื้นที่จริง และ
ดำเนินการสำรวจ รังวัด แปลงที่ดินของราษฎร มีเป้าหมาย 2,500 ไร่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว   
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(3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน       
(3.1) ด้านบุคลากร : - จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน งานที่ได้รับ

มอบหมายซึ่งมีมากกว่างานที่ไม่อยู่ในแผนงานปกติ เช่น การระวังชี้แนวเขต
งานตรวจสอบของส่วนงานป่าชุมชน งานอนุญาตตรวจสภาพป่า และอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน GIS ทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

- การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที ่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เนื่องจากไม่มีอัตรากำลังมาเพิ ่มเติมในตำแหน่งที่ขาดแคลนในตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ธุรการ ตำแหน่งช่างสำรวจ และตำแหน่งเจ้าหน้าที่ภูมิศาสตร์
สารสนเทศ อีกทั ้งบุคลากรบางส่วนได้ย้ายไปอยู ่ศูนย์ป ่าไม้ จากเดิม 
มีบุคลากรที่ไม่เพียงพออยู่แล้ว  

(3.2) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการรองรับการใช้งานโปรแกรม
ด้าน GIS และเครื่องมือจับพิกัดดาวเทียม RTK ความแม่นยำสูง 

(4)   ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
  ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู ้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด  

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีหน่วยงานราชการ
มากกว ่าหนึ ่งหน่วยงานเข ้าไปในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ ซึ ่งสร ้างความสับสนให้ก ับประชาชน และเกิด  
ความไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ 

แนวทางแก้ไข : กรมป่าไม้ควรจัดสรรอัตรากำลังให้กับหน่วยป้องกันและพัฒนา เพื่อที่จะสามารถ
เข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน 

(5)  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
    เห็นควรจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้าน GIS เพื่อจะได้นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์และอบรม

แนวทางการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น มติ ครม. ต่าง ๆ 
(6)  ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 

ลำดับที่ 1 จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
ลำดับที่ 2 การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น นิติกร 
ลำดับที่ 3 ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  
การประชุมช้ีแจงกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไมเ้พื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนท่ีขอบเขตที่ดนิในพ้ืนท่ี 

ป่าไม้ถาวร ป่าหมายเลข 108 ในท้องที่ บ.สายะ ต.กาบัง อ.กาบัง จ.ยะลา 
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สำรวจการครอบครองและตรวจสอบพื้นที่เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร  
ป่าหมายเลข 108 ในท้องที ่บ.ตะโล๊ะเว ต.ยะหา อ.ยะหา จ.ยะลา 

4. กิจกรรมสำรวจการถือครองท่ีดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1,023,600.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

จำนวน 213,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.87   
(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 งานสำรวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  มีเป้าหมาย 30 หมู่บ้าน ซึ่งขณะนี้  

มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 66 โดยการดำเนินการจัดประชุมชี ้แจงราษฎรสร้างการมีส่วนร่วม 
ก่อนเข้าปฏิบัติงาน และงานการกำหนดเขตงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว สำหรับงานสำรวจการครอบครองที่ดิน 
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ มีเป้าหมาย 30 หมู่บ้าน ดำเนินการแล้วเสร็จ 19 หมู่บ้าน อยู่ระหว่างดำเนินการ  
6 หมู่บ้าน และยังไม่ได้ดำเนินการ 5 หมู่บ้าน ส่วนงานรวบรวมและจัดทำข้อมูลรูปแปลงที่ดิน (Shapefile) 
ในระบบ GIS อยู่ระหว่างดำเนินการ 25 หมู่บ้าน และยังไม่ได้ดำเนินการ 75 หมู่บ้าน  

(3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
(3.1) ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งบประมาณในการ 

จ้างเหมาบริการ ซึ ่งทำให้การจ้างงานไม่ต่อเนื ่อง อีกทั ้งงบประมาณ
บางส่วนจะต้องใช้ดำเนินงานด้านอื ่น ๆ เช่น กิจกรรมระวังชี้แนวเขต  
และงานตรวจสอบพื้นท่ีต่าง ๆ เป็นต้น 

(3.2) ด้านบุคลากร :  -  จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจาก 
งานที ่ ได ้ร ับมอบหมายซ ึ ่งม ีมากกว ่างานที ่ ไม ่อย ู ่ ในแผนงานปกติ  
เช่น การระวังชี้แนวเขต งานตรวจสอบของส่วนงานป่าชุมชน งานอนุญาต
ตรวจสภาพป่า และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานด้าน GIS 

     -  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ในด้าน GIS 

     -  การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ  
การลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต เนื่องจากมีข้าราชการและพนักงาน
ราชการขอโอนย้ายกลับไปสำนักจ ัดการทรัพยากรป่าไม ้ต ้นสังกัด  
ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรมาทดแทนสำนักสาขา 

(3.2) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื ่อมสภาพ หรือชำรุด และ/
หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์ 
ที ่ทันสมัยในการรองรับการใช้งานโปรแกรมด้าน GIS และ
เครื่องมือจับพิกัดดาวเทียม RTK ความแม่นยำสูงไม่เพียงพอ 
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(4)   ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
  ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู ้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด  
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีหน่วยงานราชการ
มากกว ่าหนึ ่งหน่วยงานเข ้าไปในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ ซึ ่งสร ้างความสับสนให้ก ับประชาชน แ ละเกิด 
ความไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ 

แนวทางแก้ไข : กรมป่าไม้ควรจัดสรรอัตรากำลังให้กับหน่วยป้องกันและพัฒนา เพื่อที่จะสามารถ
เข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน 

(5) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
   เห็นควรจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้าน GIS เพื่อจะได้นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์และอบรม

แนวทางการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น มติ ครม. ต่าง ๆ 
(6) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 

ลำดับที่ 1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 2 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 3 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

(7)  รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  
สำรวจและตรวจสอบพื้นที่การครอบครองที่ดินในพ้ืนท่ี 

ป่าสงวนแห่งชาติ ท้องที ่บ.เมาะย ีต.กาบัง อ.กาบัง  
จ.ยะลา 

สำรวจและตรวจสอบพื้นที่การครอบครองที่ดินในพ้ืนท่ี 
ป่าสงวนแห่งชาติ ท้องที ่บ.คลองโต๊ะยี ต.ถ้ำทะลุ  

อ.บันนังสตา จ.ยะลา 

  
สำรวจและตรวจสอบพื้นที่การครอบครองที่ดินในพ้ืนท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติ ท้องที ่บ.เจาะซโีป ต.ยะหา อ.ยะหา 

จ.ยะลา 

สำรวจและตรวจสอบพื้นที่การครอบครองที่ดินในพ้ืนท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติ ท้องที ่บ.แบหอ ต.กาลอ 

 อ.รามัน จ.ยะลา 
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5. กิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 

     หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  4,735,100.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
จำนวน  1,712,660.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.17   

(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 งานจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืนที่ มีเป้าหมาย 126 หมู่บ้าน ซึ่งขณะนี้ 

มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 36.51 โดยได้ดำเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ประเมินสภาพทรัพยากร
ที่ดินและป่าไม้ในระดับหมู่บ้าน จัดทำข้อมูลขอบเขตหมู่บ้านจำแนกขอบเขตตามกลุ่มมาตรการ 4 กลุ่ม  
ทำการตรวจสอบในพ้ืนที่จริงและถ่ายทอดขอบเขตลงในแผนที่วางแผนดำเนินการสำรวจการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ของราษฎร และงานจัดทำร่างแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่  เสนอกรมป่าไม้อนุมัติ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 50 หมู่บ้าน และอยู่ระหว่างดำเนินการ 76 หมู่บ้าน สำหรับงานจัดประชุมราษฎรและ
คณะกรรมการหมู่บ้าน/สร้างการมีส่วนร่วมในการนำมาตรการลงสู่การปฏิบัติ อยู่ระหว่างดำเนินการ 20 
หมู่บ้าน และยังไม่ได้ดำเนินการ 106 หมู่บ้าน ส่วนงานสำรวจการใช้ประโยชน์ที ่ดินของราษฎร/ 
จัดระเบียบการใช้ที่ดินตามโครงการจัดระเบียบการใช้ที่ดินป่าไม้ ยังไม่ ได้ดำเนินการ  

(3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
 ด้านบุคลากร : - จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมี

มากกว่างานที่ไม่อยู่ในแผนงานปกติ เช่น การระวังชี้แนวเขตงานตรวจสอบของ
ส่วนงานป่าชุมชน งานอนุญาตตรวจสภาพป่า และอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับงาน 
ด้าน GIS 

           - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน GIS 
(4)   ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 

    ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู ้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด  
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีหน่วยงานราชการ
มากกว่าหนึ ่งหน่วยงานเข้าไปในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ซึ ่งสร้างความสับสนให้กับประชาชน และเกิดความ  
ไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ 

  แนวทางแก้ไข : กรมป่าไม้ควรจัดสรรอัตรากำลังให้กับหน่วยป้องการและพัฒนา เพื่อที่จะสามารถ
เข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน 

(5) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  เห็นควรจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้าน GIS เพื่อจะได้นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์และอบรม
แนวทางการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น มติ ครม. ต่าง ๆ 

(6) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
ลำดับที่ 2 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้

เกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
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(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  
ประชุมชี้แจงกิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไมร้ะดับพ้ืนท่ี ท้องที่ 

บ.บูเก๊ะกือจิ ต.บูกิต๊ อ.เจาะไอร้อง  
จ.นราธิวาส 

ประชุมชี้แจงกิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไมร้ะดับพ้ืนท่ี ท้องที่ 

บ.บองอ ต.บองอ อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 

 
 

ตรวจสอบพ้ืนท่ีกิจกรรมโครงการจดัทำแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไมร้ะดับพ้ืนท่ี ท้องที่ 

บ.โผลง ต.โตะ๊เด็ง อ.สไุหงปาดี จ.นราธิวาส 

เจ้าหน้าท่ี GIS จัดทำข้อมลู Shae File  
ขอบเขตหมู่บ้าน ต.บองอ อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 

6. กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  30,000.00 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 

 งานประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าเพื่อให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า มีเป้าหมาย 1 หมู่บ้าน ซึ้งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 80  
โดยให้หน่วยงานรับผ ิดชอบพิจารณาคัดเล ือกหมู ่บ ้านที ่เข ้าร ่วมโครงการ  งานประสานผู ้นำชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จัดทำประชาคม พร้อมทั้งจดบันทึกข้อตกลงเพื่อให้ความเห็นชอบในการ
จัดตั้งเครือข่าย ฯ งานรายงานกรมป่าไม้เพื่อดำเนินการประกาศหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า และงานหน่วยงานรับผิดชอบชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะกรรมการหมู่บ้านเครือข่าย ฯ 
และสมาชิกเกี่ยวกับเขตการดำเนินกิจกรรมที่ปฏิบัติ ในการป้องกันและควบคุมไฟป่าและรายงานผล 
การปฏิบัติงาน ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ส่วนงานเบิกจ่ายเงินอุดหนุนในรูปแบบเช็คให้หมู่บ้าน
เครือข่าย ฯ พร้อมมอบคู่มือการปฏิบัติงานแก่เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า และงานตรวจติดตาม
และให้คำแนะนำการปฏิบัติงานแก่หมู่บ้านเครือข่าย ฯ และรายงานผลการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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(3)   ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
 (3.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้ต้องใช้
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหลายวัน ตลอดจนการประสานข้อมูลกับกลุ่มเครือข่าย ฯ ทำให้ยากต่อการรวบรวมข้อมูล 

   แนวทางแก้ไข : เฉพาะพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ควรขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มากกว่า 
เนื ่องจากการเดินทางเข้าในพื้นที ่แต่ละครั ้งมีความเสี ่ยงสูง ต้องใช้เส้นทาง  
หลายสาย ประกอบกับกลุ ่มชาวบ้านไม่กล้าเดินทางมาติดต่อประสานข้อมูล 
กับหน่วยงานหลายสาย และประกอบกับกลุ่มชาวบ้านไม่กล้าเดินทางมาติดต่อ
ประสานข้อมูลกับหน่วยงาน 

 (3.2) เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ในกลุ่มจังหวัดทางภาคใต้  
ซึ่งมีผู้ติดเชื้อเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การจัดประชุมการนัดพบกลุ่มสมาชิกเครือข่าย ฯ และการเก็บเอกสารข้อมูล
ของเครือข่ายต้องใช้ระยะเวลาหลายวันจากแผนที่วางไว้ 
   แนวทางแก้ไข : ให้ประธานเครือข่าย ฯ รวบรวมเอกสารและนำส่งไปรษณีย์ แทนการนัดพบ 
                                   กลุม่สมาชิกเครือข่าย 

(4) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ลำดับที่ 2 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID - 19)  

(5) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  
กลุ่มเครือข่าย ฯ ร่วมจัดชุดลาดตระเวนตรวจหาไฟป่า 

และเป็นชุดปฏิบัติการดับไฟป่า บ.ตาเซะเหนือ 
บริเวณปา่สงวนแห่งชาติป่าพรโุต๊ะแดง จ.นราธิวาส 

เข้าพบประธานเครือข่ายฯ บ.ตาเซะเหนือ 
เพื่อรวบรวมเอกสารจัดทำโครงการ ม.5 ต.สไุหงปาดี 

อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส พิกัด UTM 47 N 824729 
674395 

  
เข้าประสานงานกับผู้ใหญ่บ้านองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้ความรู้แก่เครือข่าย ฯ ในการเตรยีม

ความพร้อมในการรับมือกับสถานการณไ์ฟป่า 

กลุ่มเครือข่าย ฯ ร่วมกับผู้นำชุมชนจัดชุดลาดตระเวน
ตรวจหาไฟป่าและเป็นชุดปฏิบัติการดับไฟป่า   

บ.ตาเซะเหนือ  จ.นราธิวาส 
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7. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  464,900.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

จำนวน  263,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  56.72    
(2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565) 

(2.1) งานการจัดตั้งป่าชุมชน มีเป้าหมาย 1 ป่าชุมชน ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็น
ร้อยละ 50 โดยอยู่ระหว่างดำเนินการแนะนำชุมชนในการจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน 
งานจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน งานจัดทำข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน งานจัดทำ
แผนที่สังเขปแสดงอาณาเขตและเขตติดต่อ และงานยื่นคำขอจัดตั้งป่าชุมชน  

(2.2) งานการส่งเสริมการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน มีเป้าหมาย 16 ป่าชุมชน ซึ่งขณะนี้
มีผลการดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 12.50 โดยได้ดำเนินการคัดเลือกพื้นที่ในการจัดทำ 
แผนจัดการป่าชุมชน งานสร้างความรู ้ความเข้าใจและแนะนำในการจัดทำแผนจัดการ 
ป่าชุมชน งานจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน งานจัดทำข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน 
และงานยื ่นแผนจัดการป่าชุมชน ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้/ศูนย์ป่าไม้ท้องที่   
อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 ป่าชุมชน และยังไม่ได้ดำเนินการ 12 ป่าชุมชน 

(2.3) การจัดทำแนวเขตและการแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน มีเป้าหมาย 69 กิโลเมตร/
345 ป้าย ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 58.70 โดยได้ดำเนินการรังวัด 
แนวเขตและแบ่งบริเวณเพื ่อการใช้ประโยชน์ อยู ่ระหว่างดำเนินการ 69 กิโลเมตร  
งานประชาสัมพันธ์ ชี ้แจง และสร้างความรู้ความเข้าใจกับชุมชน เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
30 กิโลเมตร และอยู่ระหว่างดำเนินการ 39 กิโลเมตร และงานจัดทำแผนที่มาตราส่วน  
1 : 4,000 และ 1 : 50 ,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 30 กิโลเมตร และยังไม่ได้
ดำเนินการ 39 กิโลเมตร สำหรับ งานติดตั ้ งป้ายป่าชุมชน อยู ่ระหว่างดำเนินการ  
345 ป้าย ส่วนงานจัดทำป้ายป่าชุมชนได้ดำเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(2.4) งานการตรวจสอบและรังวัดจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน มีเป้าหมาย 1 ป่าชุมชน/
5 กิโลเมตร ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 24 โดยได้ดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารคำขอจัดตั้งป่าชุมชน มีเป้าหมาย 1 ป่าชุมชน และงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
และผู ้ย ื ่นคำขอจัดตั ้งป่าชุมชนร่วมตรวจสอบและรังวัดพื ้นที่  มีเป้าหมาย 5 กิโลเมตร  
อยู ่ระหว่างดำเนินการ สำหรับงานมอบหมายเจ้าหน้าที ่ตรวจสอบพื ้นที่มีเป้าหมาย 5 
กิโลเมตร อยู ่ระหว่างดำเนินการ 2 กิโลเมตร และยังไม่ได้ดำเนินการ 3 กิโลเมตร  
ส่วนงานการจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน มาตราส่วน 1 : 4,000 และ 1 : 50,000 
และงานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแผนที่แสดงแนวเขตและลงนามรับรองในแผนที่ 
ยังไม่ดำเนินการ 

(3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
(3.1) ด้านบุคลากร :  -  จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื ่องจาก

หน่วยงานมีข้าราชการเพียง 1  อัตรา  และพนักงานราชการ 4 อัตรา   
ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องแยกการปฏิบัติงาน 2 จังหวัด คือ จังหวัดนราธิวาสและ
จังหวัดยะลา ทั้งการออกไปปฏิบัติงานภาคสนามและทำงานในสำนักงาน  
ทำให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนที่กรมป่าไม้
กำหนด    
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    -  การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่รังวัด เพ่ือปฏิบัติงานด้านการสำรวจและจัดทำแผนที่ ซึ่งปัจจุบัน
ต้องขอความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที ่รังวัดของส่วนจัดการที ่ดินป่าไม้
เนื่องจากมีงานเป็นจำนวนมาก 

(3.2) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน เนื่องจากส่วนจัดการปา่ชุมชน  
ไม่มีพาหนะประจำส่วน จึงต้องการขอรับการจัดสรรค์รถยนต์
กระบะ 4 ประตูขับเคลื่อน 4 ล้อ เครื่องยนต์มีขนาดไม่ต่ำกว่า 
2,500 ซีซี 

(4)   ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
     ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู ้และความเข้าใจในด้านการป่ าไม้ ส ่งผลให้ 
เก ิดความขัดแย้งก ับเจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐ และ/หร ือไม ่ให ้ความร ่วมมือในการปฏิบ ัต ิงาน  เน ื ่องจาก 
เป็นพื้นที่เสี่ยงในเรื่องของความไม่สงบที่เกิดขึ้น ประกอบกับประชาชนไม่มีความรู้ด้านป่าไม้  ทำให้ประชาชน
เกิดการหวาดระแวงและไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเท่าที่ควร 

    แนวทางแก้ไข : ให้เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านป่าไม้แก่ประชาชน พร้อมอธิบาย       
                       ขั้นตอนการทำงานให้ประชาชนเข้าใจ   

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
ลำดับที่ 2 การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น นิติกร 
ลำดับที่ 3  ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน 

(6) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

  
พื้นที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน บ.ตาโละ (บาตันใน) 

ม.5 ต.ลิดล อ.เมือง จ.ยะลา 
สำรวจพ้ืนท่ีจัดทำแผน ฯ บ.กูเบ 
ม.2 ต.ยะลา อ.เมือง จ.ยะลา 

  
แจกเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
บ.กูเบ ม.2 ต.ยะลา อ.เมือง จ.ยะลา 

ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการจัดทำแผน ฯ  
บ.กูเบ ม.2 ต.ยะลา อ.เมือง จ.ยะลา 


