 ปค. ๔ ย่อย
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ..............................(๑)..................................
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานย่อย (สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม)
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(๒)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๓)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
๒. การประเมินความเสี่ยง
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
๓. กิจกรรมการควบคุม
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
๕. กิจกรรมการติดตามผล
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................

	
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................

    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................
    
    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................

    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................

    .........................................................................
    .........................................................................
    .........................................................................




ผลการประเมินโดยรวม (๔)

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................


                                                   ลายมือชื่อ ............................(๕).............................  
                                     (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม.................(๖)....................)
                                                     วันที่ .....(๗)..... เดือน ........................ พ.ศ. ..............	
			
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย (สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม)
[bookmark: _GoBack]สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565
(แบบ ปค. 4 ย่อย)

	แบบ ปค. ๔ ย่อย เป็นแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม) 

(๑) 	ระบุชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
[bookmark: _Hlk44957634](๒) 	ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และกิจกรรมการติดตามผล (รายละเอียดองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ปรากฏตามบทที่ ๔) 
(๓) 	ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน
(๔) 	ระบุสรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
(๕) 	ลงลายมือชื่อผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม
(๖) 	ระบุตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม
(๗) 	ระบุ วัน เดือน ปี ที่รายงาน

คำอธิบายเพิ่มเติม
[bookmark: _Hlk44956689]๑.	แบบ ปค. ๔ ย่อย ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่จัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ (สำนักแผนงานและสารสนเทศ ส่วนติดตามและประเมินผล) ไม่ใช่ การรวบรวม แบบ ปค. ๔ ย่อย ที่แต่ละหน่วยงานย่อยในสังกัดสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดทำขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการส่วน หรือผู้อำนวยการศูนย์ป่าไม้ ลงนามรับรองผลการประเมินใน แบบ ปค. ๔ ย่อย แล้วให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ลงนามในหนังสือเพื่อนำส่ง แบบ ปค. ๔ ย่อย ที่รวบรวมได้ทั้งหมดดังกล่าวให้สำนักแผนงานและสารสนเทศ
๒.	แบบ ปค. ๔ ย่อย ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่จัดส่งให้สำนักแผนงานและสารสนเทศ คือ แบบ ปค. ๔ ย่อย ที่สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้มีการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลจากทุกหน่วยงานย่อยในสังกัดสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม อย่างครบถ้วน แล้วนำมาจัดทำเป็น แบบ ปค. ๔ ย่อย ในภาพรวมของสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพียง ๑ ฉบับ โดยผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ลงนามรับรองผลการประเมินใน แบบ ปค. ๔ ย่อย  
	หน่วยงานย่อยในสังกัดสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม มีความหมาย ดังนี้
· หน่วยงานย่อยในสังกัดสำนัก/กอง/ศูนย์ในส่วนกลาง หมายถึง ส่วนทุกส่วนในสังกัด
· หน่วยงานย่อยในสังกัดกลุ่ม/กลุ่มงานในส่วนกลาง หมายถึง ฝ่ายทุกฝ่ายในสังกัด
· หน่วยงานย่อยในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา หมายถึง ส่วนทุกส่วนในสังกัด และศูนย์ป่าไม้ทุกศูนย์ในสังกัด

	๓. การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในจะต้องดำเนินการให้ครบถ้วนทั้ง ๕ องค์ประกอบ และจะต้องรายงานผลการประเมินดังกล่าวใน แบบ ปค. ๔ ย่อย โดยจำแนกเป็นรายองค์ประกอบให้ครบถ้วนทั้ง ๕ องค์ประกอบ
๔. การรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในจะต้องรายงานผลการประเมินโดยรวมตาม (๔) ให้ครบถ้วนด้วย โดยจะต้องระบุให้ชัดเจนว่า สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม มีองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ครบถ้วนทั้ง ๕ องค์ประกอบหรือไม่ มีความเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือไม่ มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่หรือมีจุดอ่อนของการควบคุมภายในหรือไม่ ถ้ามีได้มีการกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้วหรือไม่






