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 กรมป่าไม้ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2564 ฉบับนี้ขึ้น ด้วยการรวบรวมผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ
ตามพันธกิจขององค์การในรอบปี 2564 ทั้งในด้านการด าเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค เงื่อนไข
ความส าเร็จ และข้อเสนอแนะ น ามาเรียบเรียง โดยจัดแบ่งเนื้อหาของรายงานออกเป็น 5 ส่วน ซึ่งประกอบไปด้วย 
ภาพรวมของกรมป่าไม้ การปฏิบัติราชการภายใต้พันธกิจกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภาพรวม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงานการเงินของกรมป่าไม ้ 

ทั้งนี ้ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กรมป่าไม้จึงได้จัดท ารายงานฉบับนี้ ในรูปแบบ e-Book 
(Electronic Book) เพื่อให้แสดงต่อสาธารณะในวงกว้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวก
ต่อการเข้าถึงและสืบค้นข้อมลู 

กรมป่าไม้ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานประจ าปี 2564” นอกจากจะเป็นการรายงานที่แสดง
ต่อสาธารณะให้รับทราบถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทุกระดับ ที่มุ่งหวังจะช่วย
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความสุขให้ประชาชน ตลอดจนสร้างประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติแล้ว 
ยังหวังให้ทุกภาคส่วนสามารถน าข้อมูลต่าง ๆ ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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วิสัยทัศน์กรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นหน่วยงานท่ีมุ่งมั่นรักษาป่า ส่งเสริมไม้มีค่า ป่าชุมชน  

คนอยู่กับป่า เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เพื่อความสุขของคนไทย 

พันธกิจกรมป่าไม้ 
 ป้องกัน และรักษาพ้ืนที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 
 บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ตอบสนอง

ความต้องการทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
 บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 
 วิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรป่าไม้ 
 พัฒนาความสามารถเชิงรุกขององค์กร ทั้งระบบ กลไก ข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงกฎระเบียบ 

ให้ทันสมัยให้เหมาะกับภาวการณ์ปัจจุบัน 
 

ภารกิจกรมป่าไม้ 
 ควบคุม ก ากับ ดูแล ป้องกันการบุกรุกการท าลายป่า และการกระท าผิดในพื้นที่รับผิดชอบ 

ตามกฎหมาย 
 ศึกษา วิจัย วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพป่าและระบบนิเวศ  
 ส่งเสริมการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้างสวนป่าเชิงเศรษฐกิจ 
 อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ ที่ดินป่าไม้และการอนุญาต          

ที่เก่ียวกับการใช้ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรมไม้ ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 
 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 
 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามกฎหมายก าหนด หรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

อธิบดีกรมป่าไม้ 

รองอธิบดี 

ส านักป้องกันรักษาป่า 
และควบคมุไฟป่า 

ผู้ตรวจราชการกรม 

ส านักส่งเสรมิ 
การปลูกป่า 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักวิจัย 
และพัฒนาการปา่ไม ้

กลุ่มนิติการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส่วนกลาง 

ส่วนกลางในภูมิภาค 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
(สาขา) จ านวน ๑๐ สาขา 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้
ท่ี 1 – 13 

ส านักบริหารกลาง กองการอนุญาต ส านักจัดการที่ดินป่าไม ้ ส านักจัดการป่าชุมชน 

ส านักแผนงาน 
และสารสนเทศ 

ส านักโครงการพระราชด าริ
และกิจการพิเศษ 

ส านักเศรษฐกิจ 
การป่าไม ้

ส านักการป่าไม้
ต่างประเทศ 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ส านักจัดการป่านันทนาการ ส านักผูต้รวจราชการกรม 
กรมป่าไม ้
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ราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาค 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  (เชียงใหม่) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2  (เชียงราย) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3  (ล าปาง) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  (ตาก) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5  (สระบุรี) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6  (อุดรธานี) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  (ขอนแก่น) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8  (นครราชสีมา) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  (ชลบุรี) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10  (ราชบุรี) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11  (สุราษฎร์ธานี) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  (นครศรีธรรมราช) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13  (สงขลา) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  สาขาแม่ฮ่องสอน 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3  สาขาแพร่ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  สาขานครสวรรค์ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  สาขาพิษณุโลก 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6  สาขานครพนม 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  สาขาอุบลราชธานี 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  สาขาปราจีนบุรี 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  สาขากระบี่ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13  สาขานราธิวาส 

  
 

 

 



5 
 

อัตราก าลัง 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ รวม 

1,631 941 6,604 2,233 11,409 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

*หมายเหตุ :  ข้าราขการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564      
จ้างเหมาบริการ ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2564 
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ผู้บริหารกรมป่าไม้ 
 

 
 

 
  
 

 

  
 

นายจิระศักดิ์ ชูความดี  
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 

 

นายสมศักดิ์ สรรพโกศลกุล  
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 

 

 

นายชีวะภาพ ชีวะธรรม  
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 

 
 
 
 
 
  

นายอดิศร นุชด ารงค์  
อธิบดีกรมป่าไม้ 
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นายธวัชชัย ลัดกรูด 

ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 
นางนิศากร งิ้ววิจิตร 

ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 
 

  
นายเฉลิมเกียรติ สุดสาคร 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการและควบคุมไฟป่า 

ท าหน้าทีผู่้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

นายสุวรรณ ตั้งมิตรเจริญ  
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการส่งเสริมการปลูกป่า 

ท าหน้าทีผู่้ตรวจราชกรมป่าไม้ 
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นายสมบูรณ์ ธีรบัณฑิตกุล  

ผู้อ านวยการส านักป้องกันรักษาป่า 
และควบคุมไฟป่า 

นายพฤกษ์ โสโน   
ผู้อ านวยการ 

ส านักส่งเสริมการปลูกป่า 

 

   
นางนันทนา บุณยานันต์ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักจัดการป่าชุมชน 

นายภูษิต พรหมมาณพ  
ผู้อ านวยการ 

ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

นายนรินทร์ ประทวนชัย 
ผู้อ านวยการ 

ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ 

   
นางวราวรรณ ธนะกิจรุ่งเรือง  

ผู้อ านวยการ 
ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

นายยรรยง กางการ  
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 

นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์  
ผู้อ านวยการ 

ส านักโครงการพระราชด าริและ
กิจการพิเศษ 
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นายทนงศักดิ์ นนทภา  

ผู้อ านวยการ 
ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

นายพงษ์ศักดิ์ เที่ยงธรรม  
นักวิชาการป่าไม้ช านาญการพิเศษ 
รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ 

นายสภลท์ บุญเสริมสุข  
ผู้อ านวยการ 

ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ 

   
นายธิติกร กิตตินันท์  

ผู้อ านวยการ 
ส านักจัดการป่านันทนาการ 

นายนพดล ฮมแสน  
ผู้อ านวยการกองการอนุญาต  

นายอภิรักษ์ ทหรานนท์ 
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

   
นายวิจารณ์ เสนสกุล  

ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 
นายปราโมท ห่านวิไล 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวพรพิมล จ้อยเล็ก  
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ผู้บริหารกรมป่าไม้ส่วนกลางในภูมิภาค 
      
 

  
 

นายกมล  นวลใย 

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

นายนิกร ศิรโรจนานนท์  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม ้2 (เชียงราย) 

 

   
นายสมศักดิ์ สกุลวรรณรักษ์
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง) 
 

นายชูเกียรติ พงศ์ศิริวรรณ 

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
 

นายภูมินภ์ห์   บุญบันดาร 

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
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นายสมชาย เลขาวิวัฒน์  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

นายไพบูลย์ รัตนะเจริญธรรม  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

นายสราวุธ อุเทนรัตน์  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่  8 (นครราชสีมา) 
   

   
นายจิระพงษ์ คูหากาญจน์ 
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
 

นายนิทรรศ เวชวินิจ 

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
 

นายจงรัก ทรงรตันพันธุ์ 
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎธานี) 
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นายชากรี รอดไฝ 

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  
(นครศรีธรรมราช) 

นายพงศ์พยัคฆ์ ศรียา  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 

นายกรัณย์พล  แสงทอง  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  
สาขาแม่ฮ่องสอน 

   

   
นายประสิทธิ์ ท่าช้าง  

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

นายไกรสร วิริยะ  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  
สาขานครสวรรค์ 

นายทรงศักดิ์ กิตติธากรณ์ 
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  
สาขาพิษณุโลก 
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นายวิระชัย แบขุนทด  

ผู้อ านวยการส านักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 8  

สาขานครพนม 

นายไพฑูรย์ บุญสุขวีระวัฒน์ 
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  
สาขาอุบลราชธานี 

นายณพพลวรรฒ  โสมณวัตร์ 
ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  
สาขาปราจีนบุรี 

   

   
นายบุญเกื้อ เจี้ยมดี  

ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 10  
สาขาเพชรบุรี 

นายบุญลาภ สุกใส  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

นายปรีชา แสงเทียน  
ผู้อ านวยการส านักจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 13  
สาขานราธิวาส 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติราชการภายใต้พันธกิจกรมป่าไม ้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 1 

การปูองกัน และรักษาพื้นที่ปุาไม้ให้คงอยู่ 
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1. ชื่อเรื่อง  การป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้   

2. กิจกรรม/โครงการ  - กิจกรรมปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ 
 - กิจกรรมปฏิบัติการพิเศษในการปูองกันท าลายทรัพยากรปุาไม้ 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการปูองกันรักษาปุา   

3.  สาระส าคัญ                                                          
การปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้เป็นภารกิจหลักของกรมปุาไม้ที่ต้องปฏิบัติให้

เป็ น ไปตามระ เบียบและกฎหมายที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พ่ือปกปู อง  รั กษาทรัพยากรปุ า ไม้ของชาติ ให้ ค งอยู่                                
ที่ผ่านมาสถานการณ์ทรัพยากรปุาไม้ ปัจจุบันมีการถูกบุกรุกพ้ืนที่ปุาและลักลอบตัดไม้ท าลายปุาอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้พ้ืนที่ปุาของประเทศถูกท าลายจากหลายสาเหตุ เช่น การบุกรุกเพื่อขยายพื้นที่ท าการเกษตร การบุกรุก จับจอง
ของนายทุน การออกเอกสารสิทธิ์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย การขาดจิตส านึกสาธารณะ และการบริหาร จัดการของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบขาดประสิทธิภาพ ซึ่งหากไม่มีการปูองกันแก้ไขอย่างเร่งด่วนก็จะส่งผลให้มี การท าลาย
ทรัพยากรปุาไม้เพ่ิมข้ึนอีกได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสมดุลธรรมชาติมากยิ่งขึ้น 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1  ด าเนินการตรวจปราบปราม ยับยั้งการลักลอบท าไม้ ด าเนินคดีการท าไม้ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
4.2  ด าเนินคดีการบุกรุกพ้ืนที่ทีม่ีเอกสารสิทธิทางราชการที่มิชอบด้วยกฎหมาย    
4.3  ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย    
4.4  เร่งรัดการด าเนินคดีปุาไม้ที่กระท าในรูปแบบคดีรายใหญ่      
4.5  ก ากับดูแล ควบคุม ติดตาม และเร่งรัด การด าเนินงานขนย้ายไม้ของกลางคดีปุาสาละวิน   
4.6  ออกตรวจลาดตระเวนเพื่อปูองกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 

5.  ผลผลิต 
5.1  ด าเนินคดีการท าไม้ที่มิชอบด้วยกฎหมาย จ านวน 17 คดีแบ่งออกเป็น ไม้ท่อน จ านวน 275 ท่อน ปริมาตร 

 219.69 ลูกบาศก์เมตร ไม้แปรรูป จ านวน 642 แผ่น/ชิ้น ปริมาตร 24.17 ลูกบาศก์เมตร  
5.2  ด าเนินคดีบุกรุกพ้ืนทีท่ี่มีเอกสารสิทธิทางราชการที่มิชอบด้วยกฎหมาย จ านวน 19 คดี เนื้อท่ี จ านวน 3,344 - 

2 - 65.74 ไร่           
5.3  ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย จ านวน 7 แห่ง  
5.4  เร่งรัดการด าเนินคดีปุาไม้ที่กระท าในรูปแบบคดีรายใหญ่ จ านวน 1 คด ี    
5.5  ก ากับดูแล ควบคุม ติดตาม และเร่งรัด การด าเนินงานขนย้ายไม้ของกลางคดีปุาสาละวิน  ส่งมอบแล้ว  

จ านวน 6,579 ท่อน ปริมาตร 3,122.60 ลูกบาศก์เมตร  
5.6  พ้ืนที่ปุาคงสภาพที่เหลืออยู่ได้รับการลาดตระเวนปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ 

ร้อยละ 80      

6.  ผลลัพธ์ 
6.1  ลดอัตราการลักลอบท าไม้ผิดกฎหมาย        
6.2  การท าลายทรัพยากรปุาไม้มีแนวโน้มลดลง        
6.3  พ้ืนที่ปุาไม้ที่ถูกบุกรุกได้รับการทวงคืนเพ่ิมข้ึน       
6.4  ลดจ านวนโรงงานแปรรูปไม้ที่มิชอบด้วยกฎหมาย       
6.5  ยับยั้งกลุ่มนายทุนที่มีอิทธิพลในพื้นท่ี        
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6.6  สามารถด าเนินการขนย้ายไม้ของกลางคดีปุาสาละวิน เพ่ือน าไปก่อสร้างพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่าเป็นการต่อเนื่องจนกว่า
ภารกิจจะเสร็จสิ้น 

6.7  ปูองกันรักษาพ้ืนที่ปุาคงสภาพที่เหลืออยู่ พื้นที่ล่อแหลมต่อการบุกรุกตัดไม้ท าลายปุาที่ได้รับการดูแล สถิติการ
เกิดคดีรายใหญ่และมูลค่าความเสียหายจากการท าลายทรัพยากรปุาไม้ลดลง   

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) อัตราก าลังข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบใน การ
ปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้หลายจังหวัด 

2) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่บางแห่ง เช่น พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพ้ืนที่ความมั่นคง มักเกิดเหตุ 
ความไม่สงบในพ้ืนที่ จึงต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ รวมทั้งต้องบูรณาการกับหน่วยงานด้าน
ความมั่นคงเข้าร่วมปฏิบัติ 

3) การตรวจสอบเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในที่ดิน จ าเป็นต้องขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเข้าร่วมตรวจสอบ จึงท าให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบพอสมควร 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การวางแผนการด าเนินงาน การก าหนดเปูาหมาย การประสานงานล่วงหน้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการ

วางแผนการจัดอัตราก าลังพลในแต่ละภารกิจ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งหรือ 
การปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมาย ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

2) การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ     
3) ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่ก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ  

8.  ข้อเสนอแนะ 
-            

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
เข้าตรวจสอบคดรีายใหญ่ ณ โรงงานแปรรูปไม้ในพื้นที ่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตรวจสอบกลุ่มขบวนการลักลอบท าไม้ประดู่ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

  
ตรวจสอบและตรวจวัด จดัท าบัญชีไม้ของกลาง ในคดีตาม พ.ร.บ. ปาุไม ้

  
ชุดพยัคฆ์ไพร ด าเนินการคุ้มกันไมส้ัก คดีปุาสาละวิน น าไปก่อสร้างพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า 
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10.  ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน  
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1. ชื่อเรื่อง  การป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน     

2. กิจกรรม/โครงการ  - กิจกรรมปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน 
   - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา   

3. สาระส าคัญ 
ปัจจุบันไฟปุาเป็นปัญหาที่ทุกคนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา ซึ่งกรมปุาไม้ได้ตระหนักถึงปัญหา

ดังกล่าว จึงได้ให้ความส าคัญกับการปูองกันและควบคุมไฟปุา โดยเฉพาะการให้หมู่บ้านในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟปุาได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการควบคุมไฟปุา และมีเงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมปูองกันไฟปุา ตาม
โครงการปูองกันและควบคุมไฟปุาของเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา จากการเข้ามามีส่วนร่วมของ
เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาท าให้ราษฎรได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงอันตรายและผลกระทบ ที่เกิด
จากการท าลายทรัพยากรปุาไม้ และจากไฟปุาที่เกิดขึ้นด้วย ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีจะช่วยปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟ
ปุาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

4. ผลการด าเนินงาน 
กรมปุาไม้ได้ด าเนินการสร้างหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา โดยมีเจ้าหน้าที่หน่วย

ปูองกันและพัฒนาปุาไม้ ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนให้ความรู้ และฝึกทักษะการปฏิบัติงานปูองกันและ
ควบคุมไฟปุาที่ถูกต้องและปลอดภัย พร้อมทั้งให้มีการจัดท าแผนการจัดการไฟปุาในพ้ืนที่รับผิดชอบของเครือข่าย มี
ระบบการจัดการที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ โดยให้เสนอแผนงานโครงการจัดการไฟปุาให้หน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานของเครือข่าย 

5. ผลผลิต 
จัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา ภายใต้กิจกรรมปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน  จ านวน 

100 เครือข่าย และภายใต้กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา  จ านวน 650 
เครือข่าย รวมเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา จ านวน 750 เครือข่าย ซึ่งประกอบไปด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟปุาภาคเหนือ จ านวน 537 เครือข่าย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 63 เครือข่าย ภาคกลาง 
จ านวน 60 เครือข่าย ภาคใต ้จ านวน 30 เครือข่าย และตะวันออก จ านวน 60 เครือข่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

ล าดับ จังหวัด 
จ านวนเครือข่าย 

(เครือข่าย) 

1 เชียงใหม่ 80 

2 แม่ฮ่องสอน 47 
3 ล าพูน 60 
4 เชียงราย 76 
5 น่าน 50 
6 พะเยา 36 
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     ล าดับ จังหวัด 
จ านวนเครือข่าย 

(เครือข่าย) 

7 ล าปาง 78 
8 แพร่ 30 
9 ตาก 43 
10 สุโขทัย 8 
11 ก าแพงเพชร 5 
12 อุตรดิตถ์ 6 
13 พิษณุโลก 8 
14 เพชรบูรณ์ 5 
15 นครสวรรค์ 5 
16 อุดรธานี 5 
17 เลย 8 
18 บึงกาฬ 5 
19 ขอนแก่น 5 
20 กาฬสินธุ์ 5 
21 ร้อยเอ็ด 5 
22 สกลนคร 5 
23 มุกดาหาร 5 
24 อุบลราชธานี 5 
25 ศรีสะเกษ 5 
26 นครราชสีมา 5 
27 ชัยภูมิ 5 
28 ปราจีนบุรี 10 
29 ฉะเชิงเทรา 16 
30 สระแก้ว 14 
31 จันทบุรี 20 
32 ราชบุรี 20 
33 กาญจนบุรี 20 
34 เพชรบุรี 20 
35 นครศรีธรรมราช 10 
36 สุราษฎร์ธานี 10 
37 สงขลา 10 

รวม 750 
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6. ผลลัพธ์ 
 เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุามีส่วนร่วมในการปูองกันและควบคุมไฟปุาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ใน
การเตรียมความพร้อมด้านการจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือดับไฟปุาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านทฤษฎี ทักษะและประสบการณ์ในการควบคุมไฟปุา การจัดตั้งจุดสกัดชั่วคราวใน การเฝูา
ระวังไฟปุาที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ การลาดตระเวนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ด าเนินการควบคุมไฟปุาร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งฟ้ืนฟูสภาพปุาที่เกิดไฟไหม้แล้ว 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ เป็นหน่วยงานใหม่ที่เข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงในการรับผิดชอบเครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟปุา ท าให้ยังขาดความรู้ความเข้าใจในงานด้านการปูองกันและควบคุมไฟปุา 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) ส่วนควบคุมไฟปุาได้ด าเนินการก าหนดแนวทาง แผนงาน และระเบียบ วิธีปฏิบัติ โดยได้จัดท าคู่มือ

ปฏิบัติงานการปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควันส าหรับหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

2) มอบหมายให้ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปุา และเจ้าหน้าที่จากส่วนกลางได้ด าเนินการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา และอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรมอบเงินอุดหนุนให้แก่เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาเดิมที่สามารถปฏิบัติภารกิจ 

ในการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาได้ดี เพ่ือเป็นก าลังใจให้แก่คนในชุมชนและให้เกิดการมีส่วนร่วมในการช่วย
ปฏิบัติภารกิจการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาในพ้ืนที่ต่อไป 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านทฤษฎ ีทักษะ  
และประสบการณ์ในการควบคุมไฟปุา 

การปฏิบัติการดับไฟปุา 

  
การจัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือดับไฟปุา การจัดการเช้ือเพลิง 

  
การจัดท าแนวกันไฟ งานสร้างฝายชะลอน้ า 

10.  ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง  การสร้างการมีส่วนร่วมด้านป้องกันรักษาป่า 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.)    
3. สาระส าคัญ 

กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จัดท าแผนแม่บทก าหนดเปูาหมายที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ในการพิทักษ์รักษาพ้ืนที่ปุาไม้ให้
มีสภาพปุาที่อุดมสมบูรณ์ให้ได้พ้ืนที่ปุาไม้อย่างน้อยร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศภายใน 10 ปี โดยแบ่งเป็น 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ และ 17 กลยุทธ์ ในการวางแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผนึกก าลังปูองกัน
และปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ ก าหนดกลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปราม
การตัดไม้ท าลายปุา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปลูกจิตส านึกรักผืนปุาของแผ่นดิน ก าหนด กลยุทธ์จัดตั้งองค์กรแนวร่วม
ภาคประชาชนเพ่ือปลุกจิตส านึก และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาปุาอย่างยั่งยืน ก าหนดกลยุทธ์
จัดระบบการดูแลรักษาทรัพยากรปุาไม้อย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและให้คนอยู่กับปุาพ่ึงพากันอย่าง
มีความสุข ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ล้วนมีความส าคัญที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันปกปูอง
ด้วยความรักและหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ของชาติอย่างจริงจัง 

กรมปุาไม้ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ของประเทศ  มีภารกิจหลักใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็น
รูปธรรม โดยให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรปุาไม้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงต้องการให้ “คน” 
กับ “ปุา”อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข จึงจัดฝึกอบรมวิทยากรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของกรม
ปุาไม้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวทางส าหรับการท าหน้าที่เป็นวิทยากร เพ่ือน าไปใช้ในการฝึกอบรมโครงการ
ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ในแต่ละภูมิภาคเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งในด้านแนวความคิดและ
วิธีด าเนินการ 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1 จัดฝึกอบรม โครงการวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.)  
4.2 จัดฝึกอบรม โครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) 

5.  ผลผลิต 
5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) จ านวน 50 คน 
5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ในพื้นที่เปูาหมายในหมู่บ้านหรือชุมชนที่

อยู่รอบพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติและปุาอนุรักษ์ จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 
1)  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ล าปาง) จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 27  - 30 มกราคม 2564 ณ 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ถอด อ าเภอนาเลิน จังหวัดล าปาง จ านวน 74 คน 
2) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 9 - 12 กุมภาพันธ์ 2564 

ณ วัดบ้านห้วยไซงัว ต าบลผาตั้ง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย จ านวน 59 คน 
6. ผลลัพธ์ 

6.1 เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และ
แนวทางส าหรับการท าหน้าที่เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ให้เป็นไปในรูปแบบ
เดียวกัน 
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6.2 กรมปุาไม้มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถส าหรับการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ของกรมปุาไม้ 
อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการฝึกอบรมในแต่ละพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

6.3 การฝึกอบรมราษฎรอาสาพิทักษ์ปุา (รสทป.) ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม
ของกรมปุาไม ้

6.4 ราษฎรในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จึงไดร้่วมกันดูแลรักษาปุาอย่างยั่งยืนเพื่อถวายเป็นพระราชสักการะ 

6.5 มีการจัดตั้งองค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ในชุมชน เป็นเครือข่ายในการปูองกันรักษาปุาและ
ควบคุมไฟปุา โดยประชาชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น สามารถลดปัญหาการบุกรุกท าลายพ้ืนที่ปุาไม้ สามารถ
หยุดยั ้งการท าลายปุาและขบวนการลักลอบตัดไม้ท าลายปุาในพื้นที ่และเป็นการเพิ่มพื้นที ่ปุาไม้ ตาม
นโยบายราชการ 

6.6  ประชาชนในพ้ืนที่กับเจ้าหน้าที่ปุาไม้เกิดทัศนคติที่ดี มีจิตส านึกร่วมกัน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้อย่างและเป็นรูปธรรม 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

ปีงบประมาณ 2564 มีแผนการจัดฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) จ านวน 9 รุ่น แต่
สามารถด าเนินการได้เพียง 2 รุ่น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการฝึกอบรมได้ตามแผน 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) เจ้าหน้าที่ของกรมปุาไม้ที่เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา

(รสทป.) สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบได้ 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) และโครงการราษฎร

อาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ต้องเข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของระยะเวลา 
การฝึกอบรม  

3) การจัดตั้งองค์กรเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ในการดูแลพื้นที่ปุ าไม่น้อยกว่า 300 
ไร่/เครือข่าย 

4) การตรวจติดตามการด าเนินงานของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) 

8. ข้อเสนอแนะ  
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการอบรม และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในการตรวจติดตามการด าเนินงานของ
เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.)  
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
โครงการฝึกอบรมวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) 

  
โครงการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมคัรพิทักษ์ปุา (รสทป.) 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน  
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1.  เรื่อง  การด าเนินงานบริหารจัดการเชื้อเพลิง    

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน   

3. สาระส าคัญ 
สถานการณ์ไฟปุาที่ผ่านมาก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เกิดมลพิษหมอก

ควัน เกิดอันตรายด้านสุขภาพอนามัย ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม การคมนาคม และการท่องเที่ยว ตลอดจน
การด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเฝูาระวังปูองกันและควบคุมไฟปุาอย่างเข้มข้นใน
ทุกพ้ืนที่ ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องการแก้ปัญหาไฟปุา และหมอกควันอย่างมาก และ เพื่อปูองกันไม่ให้เกิด
ปัญหาดังกล่าวเหมือนปีที่ผ่านๆ มา จึงมีมาตรการ “ชิงเก็บก่อน” คือ การเก็บเศษใบไม้ที่จะเป็นเชื้อเพลิงอย่างดี 
ทั้งในพื้นที่ปุาอนุรักษ์ ปุาสงวนแห่งชาติ หรือนอกเขตปุา โดยร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วนและชุมชนในพื้นที่สามารถ
น าเศษใบไม้เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น น าเอาใบไม้ไปบดอัดและเผาจนกลายเป็น ถ่านอัดแท่ง หรือน าไปแปร
รูปเป็นสินค้าชนิดอื่น ขณะเดียวกันก็มีบริษัทห้างร้านเอกชนเข้ามาขอซื้อเศษวัสดุ  ซึ่งจะท าให้ชาวบ้านสามารถ
น าไปขายสร้างเกิดเป็นรายได ้ขณะเดียวกันก็สามารถลดปริมาณเชื้อเพลิงในพื้นที่ปุาด้วย 

กรมปุาไม้เป็นหน่วยงานในการปูองกันและควบคุมไฟปุาในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ ซึ่งได้เตรียมพร้อมในทุกมิติ
ของการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและควบคุมไฟปุา ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการปูองกันและควบคุมไฟปุา และ
เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ไฟปุาที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ กรมปุาไม้จึงได้จัดโครงการลดปริมาณเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยจัดกิจกรรมพร้อมกันใน 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ล าพูน 
แพร่ น่าน พะเยา แม่ฮ่องสอน ตาก และพิษณุโลก 

4. ผลการด าเนินงาน 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมายในการเก็บขนเชื้อเพลิงออกจากพ้ืนที่ปุา จ านวน 

1,000 ตัน โดยแบ่งการรับผิดชอบออกเป็น กรมปุาไม้ 500 ตัน และ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 500 
ตัน ในพ้ืนที่น าร่อง 10 จังหวัดภาคเหนือ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ล าพูน แพร่ น่าน พะเยา 
แม่ฮ่องสอน ตาก และพิษณุโลก โดยกรมปุาไม้แบ่งการรับผิดชอบในการเก็บขนเชื้อเพลิงออกจากพื้นที่ปุาสงวน
แห่งชาติ จังหวัดละ 50 ตัน และมีการขยายผลการด าเนินงานเพิ่มในพ้ืนที่ 7 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์ 
อุตรดิตถ์ สุโขทัย เพชรบูรณ์ ก าแพงเพชร อุทัยธานี และพิจิตร   

5. ผลผลิต 
 ปริมาณเชื้อเพลิงที่เก็บขนออกจากพ้ืนที่ปุาในพ้ืนที่จังหวัด ดังนี้ 

ล าดับ จังหวัด 
ปริมาณเชื้อเพลิง 

ที่เก็บขนออกจากพื้นที่ป่า 
(ตัน) 

1 เชียงราย 95 

2 เชียงใหม่ 198.58  
3 ล าพูน 52.09  
4 ล าปาง 127.20  
5 แพร่ 62.52  
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ล าดับ จังหวัด 
ปริมาณเชื้อเพลิง 

ที่เก็บขนออกจากพื้นที่ป่า 
(ตัน) 

6 น่าน 61 
7 พะเยา 50 
8 แม่ฮ่องสอน 97.31 
9 ตาก 67.96 
10 พิษณุโลก 84 
11 นครสวรรค์ 2 
12 อุดรดิตถ์ 20.28 
13 สุโขทัย 0 
14 เพชรบูรณ์ 11 
15 ก าแพงเพชร 32.80 
16 อุทัยธานี 10.05 
17 พิจิตร 0 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 ท าให้จุดความร้อนลดลง 
6.2 ท าให้ไฟปุาเกิดน้อยลง 
6.3 ท าให้พื้นที่เผาไหม้ลดลง 
6.4 สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
6.5 ภาระงานของเจ้าหน้าที่ดับไฟปุาได้รับการแบ่งเบา 
6.6 สถานการณ์ไฟปุาและหมอกควันดีขึ้น 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) งบประมาณไม่เพียงพอ  
2) มีข้อจ ากัดด้านกฎหมาย จึงท าให้ประชาชนทั่วไปไม่สามารถเก็บขนและใช้ประโยชน์เศษวัสดุในปุาได้

โดยตรงต้องด าเนินการผ่านพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 19 พ.ร.บ. ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 
3) การขายเศษวัสดุที่ได้ด าเนินการเก็บขน ตามมาตรา 19 พ.ร.บ. ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ยังไม่มี

กฎหมายใดที่ก าหนดเรื่องดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะ 
4) ราคารับซื้อเศษวัสดุมีราคาต่ า ไม่คุ้มค่ากับแรงงานที่เสียไป จึงยังไม่เกิดแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามา 

มีส่วนร่วม 
7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) การวางแผนที่ด ี
3) การรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 
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8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรด าเนินการเก็บขนเชื้อเพลิงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
8.2 ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เปิดงานโครงการลดปริมาณเชื้อเพลิงด้วยวิธีชิงเก็บ 
เก็บใบไม้และขนย้ายออกจากปาุสงวนแห่งชาติ 

    
เก็บใบไม้รวมไว้ในเสวียน อัดใบไม้เป็นก้อนเพื่อสะดวกต่อการขนย้าย 

10.  ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน  
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1. ชื่อเรื่อง   การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

2.  กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 

3.  สาระส าคัญ 
รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปกฎหมายด้านปุาไม้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

กับรัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ เพ่ือมุ่งสู่เปูาหมาย คือ การมีพ้ืนที่ปุาไม้ ต้นไม้ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
ซึ่งเปูาหมายดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งภาครัฐได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงมี
นโยบายในการออกกฎหมายปุาชุมชน เพ่ือให้มีกฎหมายเฉพาะในการบริหารจัดการปุาชุมชน โดยกฎหมายปุาชุมชน
จะเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมให้สามารถขยายการจัดตั้งปุาชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐ ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
จัดการ บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล
และยั่งยืนในรูปแบบของปุาชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการปุาและได้ประโยชน์จากปุาชุมชน สนับสนุนการเพ่ิม
รายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ท าให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.1 จดัประชุมคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน และประชุมคณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัด 
4.2  จัดท าอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
4.3  จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 

5. ผลผลิต 
5.1  ประชุมคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน และประชุมคณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัด จ านวน 46 ครั้ง 
5.2  มีอนุบัญญัติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ านวน 15 ฉบับ 
5.3  อยู่ในระหว่างอนุมัติด าเนินการ จ านวน 14 ฉบับ ดังนี้ 

1) อนุบัญญัติที่อยู่ในขั้นตอนเสนอผู้มีอ านาจลงนาม จ านวน 4 ฉบับ 
2) ร่างอนุบัญญัติที่อยู่ในขั้นตอนการเสนอร่างกฎกระทรวงตามที่ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเสนอ ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา จ านวน 1 ฉบับ 
3) ร่างอนุบัญญัติที่อยู่ในขั้นตอนการเสนอร่างไปยังคณะกรรมการพิจารณากฎหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ฉบับ 
4) ร่างอนุบัญญัติที่อยู่ในขั้นตอนคณะท างานฯ ส านักจัดการปุาชุมชนพิจารณา จ านวน 7 ฉบับ 
5)  ร่างพระราชกฤษฎีกา การจัดตั้งปุาชุมชนในพ้ืนที่อ่ืนของรัฐ ตามมาตรา 8 จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งไม่ได้ มี

ก าหนดระยะเวลาให้ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ตาม
มาตรา 104 

5.4  จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 จ านวน 140 ครั้ง โดยจัด
ประชุมที่ส่วนกลาง จ านวน 6 ครั้ง และจัดประชุมส่วนภูมิภาค จ านวน 134 ครั้ง 

6. ผลลัพธ์ 
6.1  ประชาชนในปุาชุมชน คณะกรรมการปุาชุมชน และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันดูแลการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ 

บ ารุงรักษาทรัพยากรปุาไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.2  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากปุาชุมชนได้ตามกฎหมาย และยังเป็นการสนับสนุนการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย

ในครัวเรือน ท าให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) ในการจัดท าและเสนอกฎหมายอนุบัญญัติที่เก่ียวข้องมีหลายขั้นตอน และจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน ท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 

2) ในการจัดประชุมคณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัด จ าเป็นต้องแต่งตั้งกรรมการ (ตามมาตรา 23)  
ให้ครบถ้วนตามกลุ่มและจ านวนที่กฎหมายก าหนดเสียก่อน จึงจะสามารถจัดประชุมได้ ซึ่งที่ผ่านมาหลาย
จังหวัดยังอยู่ในขั้นตอนการสรรหากรรมการ ตามมาตรา 23 (3) ท าให้การจัดประชุมคณะกรรมการปุา
ชุมชนประจ าจังหวัดไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 

3) เนื่องจากพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายใหม่ จึงท าให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพ่ือน ามาประกอบการด าเนินงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

ที่กฎหมายก าหนด 
2) การแต่งตั้งคณะกรรมการปุาชุมชนจังหวัด ตามมาตรา 23 จ าเป็นต้องสรรหาแต่งตั้งให้ครบถ้วนตามกลุ่ม

และจ านวนที่กฎหมายก าหนดเสียก่อน จึงจะสามารถจัดประชุมคณะกรรมการปุาชุมชนจังหวัดได้ 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรด าเนินการเพิ ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ผ่าน

แพลตฟอร์ม โดยให้ครอบคลุมทุกมิติ เช่น การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา แนะน า และการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 ให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่ที่เ กี่ยวข้อง รวมถึงการ
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งข้ึน 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ    

  
การประชุมคลินิกปาุชุมชน ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (VDO Conference) ช้ีแจงอนบุัญญัติ และตอบขอ้ซักถามจากผูเ้ข้าร่วมประชุม  

  
คลินิกปุาชุมชนเคลื่อนที ่เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
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การประชุมคณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ (กรมปุาไม้)  

เพื่อร่วมพิจารณาร่างอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 

  

  
ประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                 

(พิจารณาร่างอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562) 

  

  
การประชุมคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน ณ ท าเนียบรัฐบาล 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 2 

บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม 
เพื่อให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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1.  ชื่อเรื่อง  การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
2.  กิจกรรม/โครงการ  - กิจกรรมจัดการที่ดินป่าไม้ โครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้     

- กิจกรรมสํารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทําข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขต
 ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 
- กิจกรรมตรวจสอบพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เพื่อการจัดหาที่ดินทํากินให้ชุมชน  
- กิจกรรมจัดระเบียบเพ่ือจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ  
- กิจกรรมตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกําหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดิน  
 ตามโครงการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชน 
- กิจกรรมโครงการจัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นท่ี 

3.  สาระส าคัญ 
การจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ดําเนินการภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

(คทช.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติเป็นเลขานุการ กรมป่าไม้  
ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน (มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเป็นประธานกรรมการ) ดําเนินการจัดหาที่ดินของรัฐเพ่ือนําไปจัดที่ดินทํากินให้ชุมชน โดยนําพ้ืนที่       
ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ได้รับการสํารวจรังวัดแปลงที่ดินตามโครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เรื่อง การแก้ไขปัญหาที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ ในบริเวณที่มีราษฎรอยู่อาศัย
ทํากินในชั้นคุณภาพลุ่มน้ํา 3, 4, 5 จํานวนประมาณ 3.9 ล้านไร่ มาอนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีกรอบ
แนวทางการดําเนินงานในลักษณะอนุญาตให้เข้าทําประโยชน์ในที่ดินของรัฐเป็นกลุ่มหรือชุมชน (ในรูปแบบแปลงรวม) 
เรียกชื่อว่า “การจัดที่ดินทํากินให้ชุมชน” โดยดําเนินการอนุญาตให้ราษฎรทําประโยชน์และอยู่อาศัยตาม     
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนําไปจัดที่ดินให้แก่ราษฎร 
สําหรับพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่กําหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละปี  
 นอกจากพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ได้นํามาดําเนินการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) แล้ว 
ยังมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติอีกส่วนหนึ่งที่ไม่ได้นํามาดําเนินการ ได้แก่ พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่มีราษฎรอยู่อาศัย    
ทํากินในชั้นคุณภาพลุ่มน้ํา 1, 2 และลุ่มน้ํา 3, 4, 5 เป็นพ้ืนที่ที่มีราษฎรเข้ามาอยู่อาศัยทํากินระหว่างปี 2545 - 2557 
ซึ่งได้รับการผ่อนผันตามคําสั่ง คสช. ที่ 66/2557 ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบในหลักการกรอบมาตรการแก้ไขปัญหาการอยู่อาศัยและทํากินในพื้นที่ป่าไม้  
(ทุกประเภท) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ  

4.  ผลการด าเนินงาน 
การดําเนินงานจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) กรมป่าไม้ในฐานะคณะอนุกรรมการ

จัดหาที่ดิน ภายใต้การดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ  ได้กําหนดพื้นที่เป้าหมายใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ ในบริเวณท่ีมีราษฎรอยู่อาศัยทํากินในชั้นคุณภาพลุ่มน้ํา 3, 4, 5 (ก่อนมติ ครม. 30 มิ.ย. 41) 
เพ่ือดําเนินการจัดหาที่ดิน นําไปดําเนินการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล โดยได้ดําเนินการในระหว่าง
ปี พ.ศ. 2558 - 2563 เนื้อที่ 1.5 ล้านไร่ ในปี พ.ศ. 2564 เนื้อที่ 374,047 ไร่ อีกทั้งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้มีนโยบายเชิงรุกให้กรมป่าไม้จัดหาพื้นที่เป้าหมายในส่วนที่เหลือทั้งหมดอีกจํานวนประมาณ  
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2.1 ล้านไร่ ในปี พ.ศ. 2564 กรมป่าไม้จึงได้เสนอพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติเพ่ือดําเนินการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชน
ครบถ้วนทั้ง 3.9 ล้านไร่แล้ว 

กรมป่าไม้ร่วมปฏิบัติในการจัดระเบียบการใช้ที่ดินให้กับราษฎรในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ได้รับการจัดที่ดิน 
ในปี 2564 เนื้อที่ 167,994 ไร่ ท้องที่ 33 จังหวัด ดําเนินการตรวจสอบการใช้ที่ดินของราษฎร โดยตรวจติดตาม
การปฏิบัติตามข้อกําหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินตามโครงการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนในปี  2564 เนื้อที่ 
87,488 ไร่ ท้องที่ 25 จังหวัด 

สําหรับพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติในพ้ืนที่ลุ่มน้ํา 3, 4, 5 (อยู่หลัง 30 มิถุนายน 2541) และลุ่มน้ํา 1, 2 (อยู่ก่อน
และหลัง 30 มิถุนายน 2541) เนื้อที่รวม 8.6 ล้านไร่ เป้าหมาย 19,576 หมู่บ้าน (ได้จากการแปลตีความภาพถ่าย
ทางอากาศยังไม่ได้สํารวจในพื้นที่จริง) กรมป่าไม้ดําเนินการสํารวจการถือครองที่ดินของราษฎรแล้วทั้งสิ ้น  
8,313 หมู่บ้าน ในปี 2563 จํานวน 4,513 หมู่บ้าน และในปี 2564 อีกจํานวน 3,800 หมู่บ้าน เมื่อทําการสํารวจการ
ถือครองที่ดินของราษฎรเแล้ว กรมป่าไม้จะนําข้อมูลที่ได้มาจัดทําแผนจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืนที่ 
ดําเนินการในระดับหมู่บ้าน เพ่ือนํามาตรการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ลงสู่การปฏิบัติต่อไป  
 นอกจากนี้ สามารถดําเนินการสํารวจรังวัดแปลงที่ดินตามโครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้  
ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติในบริเวณที่มีราษฎรอยู่อาศัยทํากิน ในชั้นคุณภาพลุ่มน้ํา 3 , 4, 5 ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ให้กับราษฎรจํานวน 16,716 ราย ในท้องที่ 18 จังหวัด สํารวจทรัพยากรที่ดินและ ป่าไม ้
เพ่ือจัดทําข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร จํานวน 88,048 ไร่ ในท้องที่ 19 จังหวัด เพ่ือนํามา
กําหนดเป็นเป้าหมายในการจัดที่ดินทํากินให้ราษฎรต่อไป 
 

5.  ผลผลิต  
5.1 ราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากิน ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จํานวน 16,716 ราย  
5.2 เนื้อท่ีป่าสงวนแห่งชาติที่ได้รับการจัดระเบียบ เพ่ือจัดที่ดินทํากินให้ชุมชน จํานวน 167,994 ไร่ 
5.3 เนื้อท่ีป่าสงวนแห่งชาติที่ดําเนินการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนได้รับการตรวจสอบติดตามหรือ 

สนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดิน จํานวน 87,488 ไร่  
5.4 เนื้อท่ีป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสํารวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือจัดทําข้อมูลที่ดิน จํานวน 88,048 ไร่ 
5.5 หมู่บ้านที่ได้รับการจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืนที่ เพ่ือจัดระเบียบ 
 การใช้ที่ดิน จํานวน 850 หมู่บ้าน 

 

6. ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับการจัดที่ดินทํากินตามนโยบาย คทช. สามารถอยู่อาศัยทํากินในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ   

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาดให้ประชาชนได้มีอาชีพที่มั่นคง  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 

7.1 ปัญหา อุปสรรค  
- 
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7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ  
กรมป่าไม้ได้แก้ไขปัญหาการอยู่อาศัยทํากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ โดยนําพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  

ในชั้นคุณภาพลุ่มน้ํา 3, 4, 5 ซี่งปรากฏร่องรอยการทําประโยชน์ในภาพถ่ายทางอากาศสี Ortho Photo ปี 2545 
ที่ได้รับการสํารวจตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 จํานวน 3.9 ล้านไร่ ไปดําเนินการจัดที่ดินทํา
กินให้ชุมชน ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) เป็นการอนุญาตให้เข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัย
ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ในลักษณะแปลงรวมให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนําไป
ดําเนินการจัดที่ดินให้แก่ราษฎร กรมป่าไม้ได้เสนอพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติเพ่ือดําเนินการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนครบถ้วน
ทั้ง 3.9 ล้านไร่ แล้ว ด้วยมีปัจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน ดังนี้      

1) มีระเบียบ นโยบาย และกฎหมายที่ชัดเจน     
2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกําหนดการปฏิบัติงาน 
3) การประสานความร่วมมือกันระหว่างเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
4) การบูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างกรมป่าไม้ กรมท่ีดิน กรมส่งเสริมสหกรณ์ และจังหวัดท้องที่  
5) การให้ความร่วมมือของผู้นําท้องถิ่น เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น   
6)  การให้ความร่วมมือของราษฎร 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
 - 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
การจัดหาที่ดินเพ่ือนําไปจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 

  
การประชุมคณะอนุกรรมการจดัหาที่ดิน พิธีมอบหนังสืออนุญาตให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด 
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ดําเนินการตรวจสอบติดตามการใช้ประโยชน์ท่ีดินของราษฎรที่ไดร้บัการจัดที่ดินทํากินเป็นรายบุคคล/รายแปลง 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
ประชาชนมาประชุมเพื่อรับฟังคําช้ีแจงโครงการจัดการทรัพยากรทีด่ินและป่าไม้ ในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 

  
ราษฎรนําช้ีแปลงที่ดิน เพื่อสํารวจการครอบครองทํากินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
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1.  ชื่อเรื่อง  การจัดท าข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2564 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมสํารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้ 

3.  สาระส าคัญ 
กรมป่าไม้ โดยสํานักจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้  

โดยมีภารกิจในการสํารวจและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือใช้ในการกําหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายใน
การจัดการทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนประเมินผลและติดตามการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ และนโยบายการแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้งในเรื่องที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย จึงมีความจําเป็นที่จะต้องดําเนินโครงการจัดทําข้อมูลสภาพพ้ืนที่  
ป่าไม้ เพ่ือสํารวจและวิเคราะห์สถานภาพของทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และจัดทําฐานข้อมูลป่าไม้ที่เป็น
มาตรฐานให้อยู่ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือใช้สําหรับเป็นข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ของกรมป่าไม้ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริงเพ่ือการติดตาม
และเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

4.  ผลการด าเนินงาน 
กรมป่าไม้ได้จ้างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นที่ปรึกษาโครงการจัดทําข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้  

ปี พ.ศ. 2564 และได้ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา เพื่อดําเนินโครงการจัดทําข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ซ่ึงมีระยะเวลาดําเนินการ 270 วัน และจะครบกําหนดเสร็จสิ้นงานในวันที่ 25 ธันวาคม 2564  

โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2564 จากภาพ
ดาวเทียมและจัดทําข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ โดยแบ่งการส่งมอบงานเป็น 4 งวด ดังนี้ 

4.1 งวดที่ 1 ที่ปรึกษาส่งรายงานเริ่มงานโครงการ (Inception Report) จัดส่งภายใน 30 วัน โดยมี
รายละเอียดประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การดําเนินงาน ขอบเขตของการดําเนินงาน วิธีการทํางาน
และแผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการในภาพรวม จํานวนของคณะที่ปรึกษาฯ และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 

4.2 งวดที่ 2 ที่ปรึกษาส่งรายงานขั้นกลาง (Interim Report) แสดงรายละเอียดของงานที่ได้ดําเนินการนับ
จากส่งผลงานในงวดที่ 1 พร้อมส่งผลการแปลตีความพ้ืนที่ป่าไม้จากภาพดาวเทียม จํานวนไม่น้อยกว่า 20 จังหวัด 
จัดส่งภายใน 150 วัน  

4.3 งวดที่ 3 ที่ปรึกษาส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ให้คณะกรรมการกํากับการศึกษา 
พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม แสดงรายละเอียดของงานที่ได้ดําเนินการนับจากส่งผลงานในงวดที่ 2 พร้อมส่งผลการแปล
ตีความพ้ืนที่ป่าไม้จากภาพดาวเทียมจํานวนไม่น้อยกว่า 50 จังหวัด จัดส่งภายใน 210 วัน   
 4.4 งวดที่ 4 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ฐานข้อมูลพื้นที่ป่าไม้ครอบคลุมพ้ืนที่
ประเทศไทย โดยให้ที่ปรึกษาฯ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณะกรรมการกํากับการศึกษา พิจารณาแก้ไข/เพ่ิมเติม
รายละเอียด ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ และบทสรุปสําหรับ
ผู้บริหารให้แล้วเสร็จภายใน 270 วัน โดยจัดทําเป็นรูปเล่ม จํานวนอย่างละ 80 ฉบับ    
  การประเมินความถูกต้องของการแปลข้อมูลจะดําเนินการสํารวจข้อมูลภาคสนาม ซึ่งรับผิดชอบ
โดยเจ้าหน้าที่กรมป่าไม ้เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการจําแนกพ้ืนที่ป่าไม้ และพ้ืนที่ไม่ใช่ป่าไม้ โดยกําหนดจํานวน
จุดที่ใช้ในการตรวจสอบภาคสนามไม่น้อยกว่า 500 จุด กระจายลงในพ้ืนที่ที่ได้รับการจําแนกว่าเป็นพ้ืนที่ป่าไม้ 
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5.  ผลผลิต 
5.1  จัดทําข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2564 ดําเนินการจนถึงเดือนธันวาคม 2564 คิดเป็นร้อยละ 100 
5.2  จัดทําฐานข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้จํานวน 77 จังหวัด โดยบันทึกและจัดเก็บในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1  ได้ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ที่เป็นปัจจุบัน สามารถนําข้อมูลไปใช้ในการติดตามและเฝ้าระวังปัญหาการบุกรุก

พ้ืนที่ป่าไม ้
6.2  สามารถนําข้อมูลมาใช้วางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน และคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
6.3  สามารถนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการพื้นที่เพ่ือการปลูกป่าฟ้ืนฟู 
6.5  เป็นฐานข้อมูลพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการศึกษาวิจัยด้านต่างๆ เช่น พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือการกัก

เก็บคาร์บอน เป็นต้น 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหาอุปสรรค 
 ข้อจํากัดของเวลาในการดําเนินการตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม เนื่องจากการแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ทําให้การเดินทางตรวจสอบข้อมูลภาคสนามล่าช้า 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการต่อเนื่องทุกปี 
2) ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานอื่น เพื่อใช้ประกอบการดําเนินโครงการฯ 

8.  ข้อเสนอแนะ 
 การจัดทําข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนและบริหารจัดการที่ดินและป่าไม้ของประเทศ 
หากต้องการจัดทําข้อมูลเพ่ือรองรับภารกิจในระดับพ้ืนที่ที่มีขนาดเล็กควรใช้ข้อมูลที่มีความละเอียด และมีความทันสมัย
ของข้อมูลจึงจะเหมาะสมกับภารกิจงาน 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  

การลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการจําแนกข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน  

 
สภาพพื้นที่ป่าไม้ พ.ศ.2564 จํานวน 25 จังหวัด 
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1.  ชื่อเรื่อง การประชาพิจารณ์ร่างกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนที่แนวเขต 
 ทีด่ินของรัฐแบบบูรณาการมาตราส่วน 1 : 4,000 (One Map) เพื่อประกาศเป็นกฎหมาย 

2.  กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมการประชาพิจารณ์ร่างกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนที่แนวเขต 
 ที่ดินของรัฐแบบบูรณาการมาตราส่วน 1 : 4,000 (One Map) เพ่ือประกาศเป็นกฎหมาย 

3.  สาระส าคัญ 
ด้วยกรมป่าไม้มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จํานวน 1,221 ป่า เนื้อที่ประมาณ 146 ล้านไร่ 

โดยมีการออกกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ และแผนที่แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติแสดงแนวเขตป่า
สงวนแห่งชาติ ต่อมาแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติได้มีการเปลี่ยนแปลงบางส่วน เนื่องจากการส่งมอบพ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติ Zone A (พ้ืนที่ป่าเหมาะสมการเกษตรกรรม) และ Zone E (พ้ืนที่ป่าเพ่ือเศรษฐกิจ) ที่เสื่อมสภาพให้
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม นําไปดําเนินการประกาศเขตปฏิรูปที่ดิน รวมถึงการแสดงแนวเขตป่า
สงวนแห่งชาติที่มีการทับซ้อนที่ดินของรัฐหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น การประกาศพระราชกฤษฎีกา เขตอุทยานแห่งชาติ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตนิคมสร้างตนเอง  เขตนิคมสหกรณ์ (ยกเว้น 13 นิคม 14 ป่า ที่เช่าพ้ืนที่กรมป่าไม้) ที่ราชพัสดุ 
หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงที่ข้ึนทะเบียนแล้ว เป็นต้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการชี้แจงและทําความเข้าใจกับราษฎร และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ให้ทราบถึงแนวเขต
ป่าสงวนแห่งชาติที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือชี้แจงร่างแผนที่แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง แสดง
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติปัจจุบันให้ราษฎรในพ้ืนที่รับทราบ และเข้าใจถึงตําแหน่งที่ตั้งของตนเองอยู่ในพ้ืนที่
ประเภทใด  

4. ผลการด าเนินงาน 
ดําเนินการประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็นของราษฎร เนื่องจากกรมป่าไม้ได้ดําเนินการปรับปรุง

กฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ และแผนที่แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติฉบับเดิมในอดีตให้เป็นปัจจุบัน 
แสดงแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ชัดเจน โดยดําเนินการดังนี้ 

4.1 ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดทําร่างกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ และร่างแผนที่แนบ
ท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติฉบับปัจจุบัน โดยประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนัด
หมาย ผู้นําชุมชน หรือ ผู้ใหญ่บ้าน ประชุมชี้แจง ณ ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานที่
มีความเหมาะสม 

4.2 สํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน/สภาพภูมิประเทศทั่วไปของหมู่บ้าน /การใช้ประโยชน์ โดย 
ประสานงานผู้นําชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือนัดหมายกําหนดการในการเข้าสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน 

4.3 จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น/ประชาพิจารณ์ของชุมชนรอบป่าสงวนแห่งชาติ โดยประสานงาน
ผู้นําชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนัดหมายกําหนดการ จัดประชุมเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น/ประชาพิจารณ์ของราษฎรในชุมชนรอบ ๆ แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

4.4 ชี้แจงโครงการให้อําเภอ/อบต./และหน่วยงานราชการที่มีพ้ืนที่ทับซ้อนกับเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ฉบับปัจจุบัน โดยประสานงานหน่วยงานราชการอื่น ๆ ที่มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทับซ้อนแนว
เขตป่าสงวนแห่งชาติ เพ่ือนัดหมายการจัดประชุมรับทราบแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
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5.  ผลผลิต 
จัดทําจํานวนร่างกฎกระทรวงที่ผ่านการประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็นของราษฎร จํานวน 35 ป่า 

เนื่องจากกรมป่าไม้ได้ดําเนินการปรับปรุงกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติและแผนที่แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวน
แห่งชาติฉบับเดิมในอดีตให้เป็นปัจจุบัน และแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ชัดเจน ได้แก่ 

1)  ป่าขุนแม่กวง 
2)  ป่าแม่งัด 
3) ป่าแม่สุรินทร์ 
4) ป่าดอยบ่อส้ม และป่าดอยโป่งนก 
5) ป่าดอยม่อนปู่เมา และป่าดอยม่อนหินขาว 
6) ป่าขุนวัง แปลงที่หนึ่ง 
7) ป่าขุนวัง แปลงที่สาม 
8) ป่าแม่เก๋ิง 
9) ป่าแม่ลู่และป่าแม่เป๋น 
10) ป่าเขาโป่งและป่าเขาถํ้าเสือ 
11) ป่าเขาพระ 
12) ป่าท่าฤทธิ์ ป่าลําทองหลาง และป่าพญากลาง 
13) ป่าทับกวาง และป่ามวกเหล็ก 
14) ป่าภูห้วยหมาก ป่าภูทอก และป่าภูบอบิด 
15) ป่าโคกภูเหล็ก 
16) ป่าทมและป่าข่า 
17) ป่าดงระแนง 
18) ป่าหนองคูและป่านาดูน 
19) ป่าดงหัวกองและป่าดงบังอ่ี 
20) ป่าฝั่งขวาห้วยทับทัน 
21) ป่าดงมะไฟ 
22) ป่าคลองตะเคียน 
23) ป่าเขาแกลดและป่าเขาสุกริม 
24) ป่าท่าแยก 
25) ป่าวัฒนานคร 
26) ป่าเขาตะโกปิดทอง และป่าเขาเพชรน้อย 
27) ป่าเขาทุ่งดินดํา และป่าเขาตาเก้า 
28) ป่าชะอําและป่าบ้านโรง 
29) ป่าหนองหญ้าปล้อง 
30) ป่าคลองน้ําเฒ่า 
31) ป่าลําเลียง 
32) ป่าพรุพ ี
33) ป่าหน้าไซ และป่านาปู 
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34) ป่าทุ่งแพร 
35) ป่าสนชายทะเล 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 ราษฎรรับรู้ รับทราบ และเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  
6.2 ลดการบุกรุก ทําลายทรัพยากรป่าไม้เมื่อราษฎรทราบถึงแนวเขตของรัฐที่ชัดเจน  
6.3 ราษฎรรับรู้ถึงท่ีตั้งของตนว่าอยู่บริเวณใด หรือข้างเคียงกับหน่วยงานใด 

  6.4 ราษฎรเข้าใจถึงสิทธิที่ได้รับ หากมีพ้ืนที่ของราษฎรตั้งอยู่ในหน่วยงานนั้น ๆ 
  6.5 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการทับซ้อนระหว่างที่ดินของรัฐกับประชาชน 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ประชาชนไม่ทราบถึงข้อกฎหมายเกี่ยวกับป่าสงวนแห่งชาติ 
2) ประชาชนในบางพ้ืนที่ไม่ยินยอมให้เจ้าหน้าที่เข้าไปปฏิบัติงาน 
3) ข้อจํากัดของเวลาในการดําเนินการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 

ทําให้จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น รวมไปถึงภารกิจที่เป็นการรวมตัวกันเกิดความล่าช้า
ในดําเนินการ 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) ความร่วมมือของราษฎรในการประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็นของราษฎร 
2) ที่ดินของรัฐทุกหน่วยงานมีความชัดเจน 

8.  ข้อเสนอแนะ 
 - 

  9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
ประชาสมัพันธ์/ช้ีแจงวัตถุประสงคก์ารจัดทํารา่งกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ                                                       

และร่างแผนท่ีแนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ 
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จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็น/ประชาพิจารณ์ของชุมชน
รอบป่าสงวนแห่งชาต ิ

ช้ีแจงโครงการให้อําเภอ/อบต./และหน่วยงานราชการที่มี
พื้นที่ทับซ้อนกับเขตป่าสงวนแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

  

การสํารวจข้อมูลพื้นฐานของหมู่บา้น /สภาพภูมิประเทศท่ัวไป/การใช้ประโยชน์ ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  
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1. ช่ือเรื่อง  ตรวจสอบพื้นที่เพื่อจัดหาที่ดินท ากินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ และการบริการ  
  ด้านการอนุญาตในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมตรวจสอบพ้ืนที่เพ่ือจัดหาที่ดินทํากินให้ชุมชนในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ และการบริการ  
  ด้านการอนุญาตในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

3.  สาระส าคัญ 
โครงการจัดที่ดินทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือ

แก้ ไขปัญหาสิทธิที่ ดินทํากินของราษฎรที่ อยู่ อาศัยในเขตพ้ืนที่ป่ าสงวนแห่ งชาติ  ซึ่ งมีราษฎรครอบครอง 
ทํากินกระจายอยู่ โดยทั่วไป ทําให้เกิดความขัดแย้งในการใช้ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ ซึ่ งจากปัญหาดังกล่าว  
รัฐจึงจําเป็นต้องสงวนคุ้มครองทรัพยากรป่าไม้ของชาติ และในขณะเดียวกันต้องดูแลช่วยเหลือราษฎรในเรื่องที่อยู่อาศัย
และทํากินด้วย ดังนั้น จึงต้องดําเนินการจัดการที่ดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติอย่างเป็นระบบ ดําเนินการแก้ไขปัญหา
ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ ให้ราษฎรสามารถอยู่ได้อย่างถูกต้องเป็นหลักแหล่งเหมาะสม ควบคุมมิให้มีการบุกรุกขยายพ้ืนที่ ให้
รัฐกับราษฎรมีส่วนร่วมกันในการดูแลรักษาป่าให้มีความยั่งยืน โดยดําเนินการภายใต้มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขออนุญาต และการอนุญาตให้เข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2563  

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1  การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
4.2  การออกหนังสือการอนุญาตให้เข้าทําประโยชน์ในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ (ป.ส. 23 - 1) 
4.3 การประชุมคลินิกป่าไม้ กองการอนุญาต 

5.  ผลผลิต 
5.1  พ้ืนที่ดําเนินโครงการ คทช. ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ตามเป้าหมายจํานวน 3.9 ล้านไร่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 

- 2564 คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบในหลักการให้เข้า
ทําประโยชน์ไปแล้ว จํานวน 649 พื้นที่ รวมเนื้อที่ประมาณ 3,607,126 ไร่ แบ่งเป็น 
1) ออกหนังสืออนุญาตแล้ว จํานวน 177 พื้นที่ เนื้อท่ีประมาณ 782,624 ไร่ 
2) คณะกรรมการ ฯ เห็นชอบในหลักการแล้ว อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนก่อนดําเนินการออก

หนังสืออนุญาต (ป.ส. 23 - 1) จํานวน 469 พ้ืนที่ เนื้อท่ีประมาณ 2,792,820 ไร่ 
3)  เอกสารครบถ้วนถูกต้องแล้ว อยู่ในขั้นตอนการอนุญาต จํานวน 3 พ้ืนที่ เนื้อที่ประมาณ 31,682 ไร่ 

5.2  มีการจัดประชุมคลินิกป่าไม้ ผ่านระบบ VDO Conference เดือนละ 1 ครั้ง โดยกองการอนุญาต และ
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ เจ้าหน้าที่สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดท้องที่ และเจ้าหน้าที่
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ เพ่ือสอบถามประเด็นปัญหา และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านการ
อนุญาต 

5.3  จัดทํา Web page ฐานข้อมูลพื้นที่ดําเนินโครงการ คทช. ที่แสดงรายละเอียดสถานะรายแปลง พร้อมสรุป 
ผลความก้าวหน้ารายสัปดาห์ 
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6.  ผลลัพธ์ 
ราษฎรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าให้มีความยั่ งยืน และมีที่ดินทํากินอย่างถูกต้องเหมาะสม  

ตามเงื่อนไขของโครงการ  

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

การจัดทําข้อมูลและเอกสารประกอบเรื่องราวคําขออนุญาต ต้องอาศัยการบูรณาการร่วมกันจากหลาย
หน่วยงาน ประกอบกับพ้ืนที่ดําเนินโครงการเป็นพ้ืนที่ผืนใหญ่ ทําให้ต้องใช้เวลาในการตรวจสอบ พ้ืนที่ และจัดทํา
เ อกส า รประกอบกา รอนุ ญ าต ใ ห้ ค รบถ้ ว นต าม ร ะ เบี ยบก่ อนจะ พิ จ า รณาออกห นั ง สื อ อนุ ญ าต ไ ด้   
และมีบางพ้ืนที่ เป้าหมายยังไม่ส่ งคําขออนุญาตพร้อมเอกสารประกอบให้กรมป่าไม้ พิจารณา เนื่องจาก  
มีประเด็นพ้ืนที่ซ้อนทับกับพ้ืนที่ของส่วนราชการอ่ืน หรือเพ่ิงได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดิน
จังหวัด (คทช.จังหวัด) 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การจัดทําข้อมูลคําขอและเอกสารประกอบที่ครบถ้วนตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้

ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขออนุญาต และการ
อนุญาตให้เข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563 

2) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ผู้รับอนุญาตเป็นผู้ควบคุมดูแลให้ราษฎรในโครงการปฏิบัติตามเงื่อนไขอย่างเคร่งครัด และควบคุมไม่ให้มี

การบุกรุกและขยายพ้ืนที่ทํากินเพิ่มข้ึน 

8.  ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรมีการจัดประชุมคลินิกป่าไม้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับประเด็น

ในงานด้านการอนุญาต 
8.2 กรมป่าไม้ควรมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบั ติตามเงื่อนไขการอนุญาตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง  

เพ่ือลดโอกาสการกระทําผิดเงื่อนไขใด ๆ อันอาจเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อทรัพยากรป่าไม้ได้  

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   

  

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ 
ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ

ประชุมคลินิกป่าไม ้ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับประเด็นในงานด้านการอนุญาต 



 

48 
 

  
การตรวจสอบตดิตามการปฏิบัติตามเง่ือนไขการอนุญาต โครงการ คทช. 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  ชื่อเรื่อง     การประชุมพิจารณาการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้     
 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมตรวจสอบพื้นท่ีเพ่ือจัดหาที่ดินทํากินให้ชุมชนในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ และ  
          การบริการด้านการอนุญาตในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระส าคัญ 
การเพ่ิมขึ้นของประชากรประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ทําให้ปัจจุบัน 

ความต้องการเข้าใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งแบบที่เป็นการบุกรุก
ครอบครองพ้ืนที่ป่าไม้อย่างผิดกฎหมาย และรูปแบบการขออนุญาตเข้าทําประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ตามกฎหมาย และ
ระเบียบอย่างถูกต้อง ซึ่งการเข้าทําประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ดังกล่าว หากมิได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้องอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และปัญหาอ่ืน ๆ จนไม่สามารถควบคุม แก้ไข หรือฟ้ืนฟูให้กลับมา
เกิดความสมดุลได้ดังเดิม  

กรมป่าไม้ โดยกองการอนุญาต เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้านการอนุญาต และพัฒนาการ
บริการเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ เพื่อประโยชน์สูงสุด ซึ่งต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์นโยบาย
เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ และมาตรการด้านการอนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ควบคุม กํากับ 
บริหารจัดการ และติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ ซึ่งการขออนุญาตเข้าทําประโยชน์ใน
พ้ืนที่ป่าไม้  

การพิจารณาคําขออนุญาตใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ โดยส่วนคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ กองการอนุญาต ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่า
สงวนแห่งชาติ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ คณะกรรมการ
พิจา รณาการขออนุญาต เข้ าทํ าประ โยชน์ ใน เ ขตป่ าที่ คณะรั ฐมนตรี ให้ รั กษา ไว้ เ ป็ นสมบั ติ ของชาติ  
และการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้  ดําเนินการตรวจสอบและ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดทํา
รายงานและดําเนินการตามมติที่ประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตใช้ประโยชน์ พ้ืนที่ป่าไม้ต่อไป  
 

4. ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ จํานวนทั้งหมด 6 คณะ ดังนี้ 

 

เรื่อง 
จ านวน 

เรื่องเสนอ 
(เร่ือง) 

เรื่องที่ผ่าน 
(เร่ือง) 

จ านวน 
เรื่องค้าง 
(เร่ือง) 

 

หมายเหต ุ

1. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้เขา้ไปศึกษาหรอืวิจยั
วิชาการในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ(มาตรา 17) 

74 58 16 เพิ่มเติมข้อมูล 
ตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการฯ 2. การประชุมพิจารณาให้ความเห็นทางวิชาการเพื่อเป็นข้อมูลประกอบใน

เบื้องต้น   (มาตรา 19) 
172 102 37 

3. การประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม  104 95 6 

4. การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื้นที่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาต ิ

157 

 

155 

 

2 
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เรื่อง 
จ านวน 

เรื่องเสนอ 
(เร่ือง) 

เรื่องที่ผ่าน 
(เร่ือง) 

จ านวน 
เรื่องค้าง 
(เร่ือง) 

 

หมายเหต ุ

5. การประชุมคณะกรรมการพจิารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 670  659 11 

6. การประชุมคณะกรรมการพจิารณาการขออนุญาตเขา้ทําประโยชน์ในเขตป่า 
ที่คณะรัฐมนตรีให้รักษาไว้เป็นสมบัติของชาติ 

29                                      28 0 

รวมทั้งสิ้น 1,206 1,097 72  

หมายเหตุ : สําหรับเรื่องค้างได้ประสานส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ เพื่อพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5.  ผลผลิต 
จัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ จํานวนทั้งหมด 6 คณะ จํานวนเรื่องที่เสนอรวม 1,206 เรื่อง ผ่านการพิจารณา 

จํานวน 1,097 เรื่อง อยู่ระหว่างการทบทวน จํานวน 72 เรื่อง  

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 คําขออนุญาตใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ ได้รับการพิจารณากลั่นกรองตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายที่

เกี่ยวข้อง  
6.2 ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้อย่างเหมาะสม

ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และมาตรการการป้องกันควบคุมที่เหมาะสม  
6.3 พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการกํากับดูแลไม่ให้มีการบุรุกเพ่ิมเติม หรือการใช้ทรัพยากรจนก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม 
6.4 ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้  
6.5  พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้องเหมาะสม และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์จาก  

การดําเนินโครงการและอยู่ร่วมกับป่า โดยร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ได้อย่าง
เหมาะสม และยั่งยืน รวมทั้งช่วยกันควบคุม ป้องกันการทําลายทรัพยากรป่าไม้ไม่ให้บุกรุก 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

ขาดบุคลากรและอุปกรณ์ เ พ่ือสนับสนุนงานด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์  รวมทั้งปริมาณบุคลากร 
ไม่สัมพันธ์กับปริมาณงาน 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
เรื่องการขออนุญาตได้รับการพิจารณาตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยมีแผนงาน/

งบประมาณรองรับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการอนุญาต เพ่ือใช้ในการการนําเสนอข้อมูลในการประชุม 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

 

 

 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ปี 2564 

  
 

การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 3 

เพิ่มพื้นที่ปุาเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
และฟื้นฟูพื้นที่ปุาไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ตอบสนอง 

ความต้องการทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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1.  ชื่อเรื่อง   การฟื้นฟูป่าในพื้นที่สูงชัน                

2.  กิจกรรม/โครงการ   กิจกรรมโครงการปลูกปุาต้นน้้าเสื่อมสภาพบนพื้นที่สูงชัน 

3.  สาระส าคัญ  
 เป็นกิจกรรมที่ด้าเนินการตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัด 
การปุาต้นน้้าเสื่อมสภาพบนพื้นที่สูงชัน (เขาหัวโล้น) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ กลยุทธ์ที่ 1 ฟ้ืนฟูปุาอนุรักษ์
ดินและน้้า เพ่ือพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ และปูองกันการชะล้างพังทลายของดิน  
โดยจะด้าเนินการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาต้นน้้าที่เสื่อมโทรมให้กลับคืน ความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ระบบนิเวศ และเพ่ิมศักยภาพ   
ในการอนุรักษ์ดินและน้้า เพ่ิมความสามารถในการกักเก็บน้้าไว้ในดิน ลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้้า
และท้าให้มีน้้าไหลในล้าธารสม่้าเสมอตลอดปี             

4.  ผลการด าเนินงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมปุาไม้ โดยส้านักส่งเสริมการปลูกปุา ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ้านวน 

1,155,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหมื ่นห้าพันบาทถ้วน ) เพื่อด้าเนินกิจกรรมโครงการปลูกปุาต้นน้้า
เสื่อมสภาพบนพ้ืนที่สูงชัน ในกิจกรรมเพาะช้าหญ้าแฝก จ้านวน 700,000 กล้า และปลูกในพื้นที่ปุาเสื่อมสภาพ
บนพ้ืนที่สูงชัน โดยด้าเนินการในพ้ืนที่ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ้านวน 13 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน ล้าปาง ล้าพูน เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก อุตรดิตถ์  และ เลย ซึ่งหน่วย
ปฏิบัติงานได้ด้าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ก้าหนดไว้ 

5.  ผลผลิต  

พ้ืนที่ปุาต้นน้้าเสื่อมโทรมบนพ้ืนที่สูงชัน ได้รับการฟ้ืนฟูโดยการเพาะช้าหญ้าแฝกและปลูก จ้านวน 
700,000 กล้า 

6. ผลลัพธ์  
6.1  พ้ืนที่ปุาต้นน้้าที่เสื่อมโทรมที่ถูกบุกรุกได้รับการฟ้ืนฟู มีความอุดมสมบูรณ์ 
6.2  พ้ืนที่ปุาเพ่ิมขึ้น และมีน้้าในล้าธารไหลสม่้าเสมอตลอดปี 
6.3  ปูองกันภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ลดความสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สินจากปัญหาน้้าท่วม และภัยแล้ง 
6.4  ปูองกันการบุกรุกพ้ืนที่ปุาแปลงเดิมซ้้าอีก 
6.5  เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ลงสู่ท้องถิ่น 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ  
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) ขาดบุคลากร ยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑ์ ส้าหรับการปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
2) งบประมาณด้านการฟ้ืนฟูปุามีความไม่ต่อเนื่อง ท้าให้การฟ้ืนฟูปุาไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก้าหนด 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
ส้านักส่งเสริมการปลูกปุา ได้ก้าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ส้าหรับการด้าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูสภาพปุา 

ซึ่งเป็นปัจจัยสู่ความส้าเร็จ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านการวางแผน โดยมีการวางแผนทั้งในเรื่องบุคลากร งานที่ปฏิบัติ และงบประมาณ 
2) ด้านการติดตาม โดยในการด้าเนินงานจะต้องมีการติดตามผลปฏิบัติงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
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3) ด้านความเชื่อมั่น/ทัศนคติ เป็นการด้าเนินการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น/ทัศนคติที่ดี ก่อให้เกิดภาพลักษณ์
ที่ดีต่อองค์กร 

8. ข้อเสนอแนะ  
8.1  ควรมีการติดตามผลการด้าเนินงานในพื้นที่ด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8.2  ควรจัดสรรงบประมาณในการด้าเนินงานเพิ่มมากข้ึนและมีความต่อเนื่อง เพื่อให้การด้าเนินงานกระจายไป

ในพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างทั่วถึง 
 
9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
จัดเตรียมกล้าแฝก ผลการด้าเนินงาน 

  
ระหว่างด้าเนินงานปลูกหญ้าแฝก 
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1.  ชื่อเรื่อง   “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน” สืบสานสู่ 100 ล้านต้น   

2.  กิจกรรม/โครงการ  โครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
 มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

3.  สาระส าคัญ  
คณะกรรมการฝุายโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี

บรมราชาภิเษก (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี) เป็นประธาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2562 มีมติมอบหมายให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) รับผิดชอบ โครงการและ
กิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ซึ่ง ทส. ได้จัดท้า
โครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทั่วประเทศ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน ได้ร่วมใจและบูรณาการร่วมกันปลูกต้นไม้ อย่างน้อยคนละ 1 ต้น 
ในที่ดินของตนเอง พ้ืนที่หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ที่สาธารณะ 
ศาสนสถาน โดยมีเปูาหมายปลูกต้นไม้ไม่น้อยกว่า 10 ล้านต้น และปลูกปุาในพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรมที่หน่วยงานใน
สังกัด ทส. พิจารณาคัดเลือกไว้แล้ว พร้อมทั้งบ้ารุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงาม ซึ่งก้าหนดด้าเนินการตั้ งแต่ 
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 2562 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2562 ทส. โดย กรมปุาไม้ ได้จัดงานเปิดตัว
โครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ ภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน” 
ณ สวนวชิรเบญจทัศ กรุงเทพมหานคร โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วประเทศและทุกภาคส่วน 
ร่วมปลูกต้นไม้และบ้ารุงรักษาให้เจริญงอกงาม พร้อมทั้งลงทะเบียนการปลูกต้นไม้ในเว็บไซต์กรมปุาไม้  
โดยมีเปูาหมายการปลูกต้นไม้ไม่น้อยกว่า 10 ล้านต้น ซึ่งประชาชนให้ความสนใจเป็นอย่างมากและได้เดินทางไป
ขอรับกล้าไม้จากหน่วยงานเพาะช้ากล้าไม้กันอย่างล้นหลาม กองกิจการในพระองค์ 904 แจ้งว่า ความทราบ      
ฝุาละอองธุลีพระบาท ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้เชิญพระราชกระแสทรงชมเชย การด้าเนิน
โครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน” และเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562 ข้อมูลสถิติการปลูกต้นไม้ในเว็บไซต์
กรมปุาไม้ ได้ครบ 10 ล้านต้นแล้ว ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนที่โครงการฯ ก้าหนด ดังนั้น ทส. จึงได้เพ่ิมเปูาหมายการปลูก
ต้นไม้จาก 10 ล้านต้น เป็น 100 ล้านต้น ภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน” สืบสานสู่ 100 ล้านต้น 
โดยก้าหนดให้ด้าเนินการเสร็จสิ้นภายในปี พ.ศ. 2565 

4.  ผลการด าเนินงาน  
โครงการและกิจกรรมการปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส้านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงมหาดไทย นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ ได้แก่ กระทรวงกลาโหม กระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงยุติธรรม กระทรวง
แรงงาน ส้านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 
หน่วยงานภาคเอกชน มูลนิธิ รวมทั้งคณะบุคคล โดยได้ด้าเนินการปลูกในพื้นที่ของเอกชน ประชาชนทั่วไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐ สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ที่สาธารณะศาสนสถาน และพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ทั่วประเทศ 
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5.  ผลผลิต  
  ประชาชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ และลงทะเบียน
ในเว็ปไซต์กรมปุาไม้ จ้านวน 78,310,354 ต้น (ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564) 
6.  ผลลัพธ์ 

6.1  ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติฯ 
6.2  ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ได้ร่วมใจและบูรณาการปลูกต้นไม้และปลูกปุา พร้อมทั้ง

บ้ารุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงาม อันเป็นการสนองพระราชด้าริด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ 
6.3 ประชาชนทั่วประเทศได้เห็นความส้าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ และเกิดความภาคภูมิใจ

ที่ได้มีส่วนร่วมในการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
6.4  ทรัพยากรปุาไม้ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู อีกท้ังได้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
6.5  สามารถช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ช่วยลดมลภาวะอากาศเป็นพิษจากฝุุน

และหมอกควัน อีกท้ังช่วยลดภาวะโลกร้อน 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค    

 -  
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ   

 ทุกภาคส่วนได้ร่วมใจและร่วมบูรณาการปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ และลงทะเบียนในเว็ปไซต์
กรมปุาไม้ให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก้าหนด 

8. ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันปลูกต้นไม้และปลูกปุา รวมทั้งบ้ารุงรักษาต้นไม้ในพ้ืนที่
ต่าง ๆ ทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

\   
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี  รับมอบกล้าไม้
ตะเคียนทอง จากนายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกเนื่องในวันต้นไม้
ประจ้าปีของชาติ พ.ศ. 2564 

นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้เนื่อง 

ในวันต้นไม้ประจ้าปีของชาติ พ.ศ. 2564 

  
พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี รับมอบกล้าไม้สัก จาก นายอดิศร นุชด้ารงค์ อธิบดีกรมปุาไม้  

เพื่อเป็นการรณรงคร์่วมกันปลูกตน้ไม้ ในวันต้นไม้ประจ้าปีของชาติ และเชิญชวนลงทะเบียนในโครงการ  
“รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน” สืบสานสู่ ๑๐๐ ล้านต้น 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1. เรื่อง   การส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร “ฟ้าทะลายโจร” ในพื้นที่ป่าชุมชน 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมอ้านวยการงานแผนงานและสารสนเทศ  

1. สาระส าคัญ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 เป็นโรคติดเชื้อทางเดินหายใจที่มีชื่อทางการว่า SARS-CoV-2 

ซึ่งท้าให้เกิดไข้ ไอ และอาจมีปอดอักเสบ ทั้งนี้กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ระบุว่า ฟูาทะลายโจร 
มีสารตัวหนึ่งที่เรียกว่า สารแอนโดรกาโฟไลด์ ที่มีสรรพคุณในการเพ่ิมภูมิคุ้มกัน การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 โดยผู้ปุวย
ควรได้รับปริมาณยา 180 มิลลิกรัมต่อวัน  

กรมปุาไม้มีพ้ืนที่ปุาชุมชนหลายแห่งที่มีศักยภาพเหมาะสมด้านการปลูกสมุนไพร ทั้งเพ่ือการอนุรักษ์ 
เพ่ือเป็นแหล่งพันธุกรรมพืชสมุนไพรในปุาชุมชน และเพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านพืช
สมุนไพรของชุมชนส้าหรับการดูแลรักษาสุขภาพในเบื้องต้น   

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพปุาชุมชนให้สามารถอ้านวยประโยชน์ด้านพืชสมุนไพรให้กับชุมชน
ทั้งทางด้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ กรมปุาไม้จึงได้จัดท้าโครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร  
“ฟูาทะลายโจร” ในพ้ืนที่ปุาชุมชน โดยการจัดหาเมล็ดพันธุ์ฟูาทะลายโจรส้าหรับสนับสนุนสมาชิกเครือข่าย  
ปุาชุมชนในการปลูกเพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีปุาชุมชน และเพ่ือให้ปุาชุมชนเป็นแหล่งพันธุกรรมพืช
สมุนไพรฟูาทะลายโจร ในการขยายผลจากปุาชุมชนไปปลูกบนพ้ืนที่ของสมาชิกเครือข่ายปุาชุมชน ตลอดจน
ประชาชนผู้สนใจต่อไป 

2. ผลการด าเนินงาน 
2.1 การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ความเข้าใจให้แก่สมาชิกเครือข่ายปุาชุมชนระดับจังหวัด จ้านวน 68 จังหวัด 
4.2 จัดท้าซองบรรจุเมล็ดพันธุ์พืชสมุนไพรฟูาทะลายโจร จ้านวน 5,000 ซอง 
4.3 แจกจ่ายเมล็ดสมุนไพรฟูาทะลายโจรให้แก่สมาชิกเครือข่ายปุาชุมชนระดับจังหวัด จ้านวน 68 แห่ง 

3. ผลผลิต 
5.1 การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร “ฟูาทะลายโจร” ในพ้ืนที่ปุาชุมชนระดับจังหวัด 

68 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ล้าพูน แม่ฮ่องสอน เขียงราย พะเยา ล้าปาง อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน ตาก สุโขทัย 
ก้าแพงเพชร นครสวรรค์ อุทัยธานี พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อุดรธานี 
เลย หนองบัวล้าภู หนองคาย บึงกาฬ นครพนม สกลนคร ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด 
มุกดาหาร อุบลราชธานี อ้านาจเจริญ ยโสธร ศรีสะเกษ นครราชสีมา สุรินทร์ บุรีรัมย์ ชัยภูมิ ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี  สระแก้ว นครนายก ฉะเชิงเทรา ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี 
เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สุราษฎร์ธานี กระบี่ พังงา ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง ภูเก็ต 
สงขลา สตูล ปัตตานี นราธิวาส และยะลา  

5.2 จัดซื้อ/หา เมล็ดพันธุ์พืชสมุนไพรฟูาทะลายโจร จ้านวน 1.5 กิโลกรัม พร้อมบรรจุซอง จ้านวน 5,000 ซอง 
5.3 จัดส่งเมล็ดสมุนไพรฟูาทะลายโจรให้แก่สมาชิกเครือข่ายปุาชุมชนระดับจังหวัด จ้านวน 68 จังหวัด 

6.  ผลลัพธ์ 
สมาชิกเครือข่ายปุาชุมชนระดับจังหวัด จ้านวน 68 แห่ง ได้ใช้ประโยชน์จากการปลูกสมุนไพรฟูาทะลายโจร  

ในการน้ามาเป็นยาเพิ่มภูมิคุ้มกันในการต้านโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

 การจัดซื้อ/จัดหา เมล็ดพันธุ์พืชสมุนไพรฟูาทะลายโจรค่อนข้างหายากและมีราคาแพง 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืชสมุนไพรฟูาทะลายโจรให้กับสมาชิกเครือข่ายปุาชุมชนพื้นที่ปุาชุมชน
ตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562  

8.  ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้มีการขยายผลการปลูกพืชสมุนไพรฟูาทะลายโจรของสมาชิกเครือข่ายปุาชุมชน เพ่ือพัฒนาต่อ

ยอดไปสู่การสร้างรายได้ให้กับสมาชิกเครือข่ายปุาชุมชน 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

 

 

 
แผ่นประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร “ฟูาทะลายโจร” ในพื้นที่ปุาชุมชน 
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1. เรื่อง  โครงการสร้างป่า สร้างรายได้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

2.  กิจกรรม/โครงการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

3. สาระส าคัญ   
ประเทศไทยในอดีตมีปุาไม้ปกคลุมอย่างอุดมสมบูรณ์ แต่จากการเพ่ิมขึ้นของประชากรประกอบกับ

การเปลี ่ยนแปลงทั ้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ท้าให้มีความต้องการใช้ทรัพยากรปุาไม้และพื้นที ่ เพื ่อท้า
การเกษตร ซึ่งเป็นเหตุให้มีการบุกรุกท้าลายปุาไม้มากข้ึน โดยเฉพาะการบุกรุกท้าลายปุาในพ้ืนที่ต้นน้้าหรือพ้ืนที่สูง 
รวมทั้งไฟปุาที่เกิดจากการเผาปุาท้าไร่ การเตรียมพื้นที่ท้าการเกษตร การล่าสัตว์ แม้แต่โครงการพัฒนาต่าง ๆ  
เช่น การก่อสร้างถนน การท้าเหมืองแร่ การเลี้ยงสัตว์ในเขตภูเขาสูงชัน การใช้สารเคมีในการท้าเกษตรบนพ้ืนที่สูง  
ซึ่งส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อพ้ืนที่ต้นน้้า และพ้ืนที่ตอนล่างของลุ่มน้้าก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมตามมา จะเห็นได้ว่าในฤดูฝนเมื่อเกิดฝนตกหนักมักจะเกิดน้้าปุาไหลหลาก และมีดินถล่มเป็นประจ้า เมื่อเข้า
สู่ฤดูแล้งมักจะเกิดการขาดแคลนน้้า จึงส่งผลต่อการประกอบอาชีพและการด้ารงชีวิตของประชาชนโดยตรง 
ปริมาณน้้าลดลงขาดความอุดมสมบูรณ์ระบบนิเวศเสียสมดุล เหล่านี้ล้วนเป็นผลสืบเนื่องจากการท้าลายทรัพยากร
ปุาไม้ทั้งสิ้น จากสภาพดังกล่าวสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี          
ทรงห่วงใยราษฎรที่ได้รับผลกระทบ จึงพระราชทานพระราชด้าริให้ด้าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ที่เหลืออยู่           
ให้คงไว้และฟ้ืนฟูส่วนที่เสื่อมโทรมให้กลับมาสมบูรณ์ดังเดิม โดยเฉพาะพ้ืนที่ปุาต้นน้้า ทั้งนี้ ให้มีการปลูกปุา                     
เพ่ือการอนุรักษ์และปลูกไม้เกษตรส้าหรับไว้บริโภคภายในครัวเรือน ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเก็บผลผลิตจากปุา                 
เพ่ือขายเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง โดยมีหน่วยงานภาคเอกชนร่วมวางแผนให้การสนับสนุนด้านการตลาด             
หรือการแปรรูปผลผลิตในเชิงการค้าต่อไป 

4. ผลการด าเนินงาน  

  กรมปุาไมด้้าเนินการแจกจ่ายกล้าไม้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ฯ เพ่ือฟ้ืนฟูปุาต้นน้้าล้าธาร          
ที่ถูกท้าลายจนเสื่อมโทรมให้คืนสภาพปุาที่สมบูรณ์ โดยให้มีทั้งไม้ปุาที่เป็นไม้ดั้งเดิมของพ้ืนที่ และไม้เกษตร         
ที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ราษฎรใช้หลักวิชาการก้าหนดรูปแบบการปลูกลดหลั่นกันไปตามระดับเรือนยอด 
เพ่ือให้ได้ปุาที่มีสภาพใกล้เคียงปุาธรรมชาติส้าหรับประชาชนผู้ปลูกได้ประโยชน์จากการปลูกปุา โดยมี 
ไม้ใช้สอย ไม้ใช้งาน และไม้เพ่ือการบริโภค สร้างการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับปุาอย่างกลมกลืนเกื้อกูลซึ่งกัน  
และกัน เพ่ือให้มีที่ท้ากินเป็นหลักแหล่งไม่รุกท้าลายพ้ืนที่ปุาอีกต่อไป 

5. ผลผลิต 

  พ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติได้รับการฟื้นฟูตามแนวทางสร้างปุาสร้างรายได้ จ้านวน 52,500 ไร่ 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 สามารถสร้างรายได้และสร้างอาชีพให้แก่ชาวบ้านในพ้ืนที่เปูาหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการ 
6.2 เพ่ือสร้างจิตส้านึกในการดูแลรักษาปุา 
6.3 สามารถสร้างชุมชนให้เข้มแข็งขึ้นได้ และยังสามารถช่วยลดรายจ่ายให้แก่ชาวบ้านได้ 
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) ขั้นตอนในการจัดท้ามีหลายขั้นตอนอาจต้องใช้ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันของราษฎร 
2) ราษฎรในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบสมัยใหม่เก่ียวกับกลยุทธ์การตลาดหรือการขาย

เพราะส่วนใหญ่คนในชุมชนจะเป็นคนรุ่นเก่า 
3) การปฏิบัติงานอยู่ในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้าให้การ

ปฏิบัติงานบางขั้นตอน เกิดความล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ก้าหนดไว้ 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) ต้องใช้ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันของราษฎรเพ่ือมุ่งสู่ความส้าเร็จ 
2) ต้องมีการให้ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบสมัยใหม่เกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาดหรือการขาย 
3) มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้เข้ากับสภาพปัญหาในช่วงการระบาดของ

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ 
4) ประชาชนในพื้นท่ีเปูาหมาย มีความสนใจจะแก้ไขปัญหาไปพร้อมกับหน่วยงาน/โครงการที่รับผิดชอบ 

8.  ข้อเสนอแนะ 
8.1 ควรมีการให้ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบสมัยใหม่เกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาดหรือการขาย 

 8.2 ควรมีการติดตามและให้ค้าแนะน้าอย่างสม่้าเสมอ 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
ประชาสมัพันธ์โครงการและรับสมคัรสมาชิกเข้าร่วมโครงการ แจกจ่ายกล้าไม้ใหส้มาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 

  
ตรวจเยีย่มแปลงสมาชิกโครงการ กล้าไม้ท่ีจะท้าการแจกจ่ายให้กับสมาชิกโครงการ 

  
ร่วมเข้าเฝูาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ทรงติดตามงานโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ตามพระราชด้าริ ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
ณ โรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน บ้านนานกปีด อ้าเภอปากชม จังหวัดเลย 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  ชื่อเรื่อง    รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2564  

2.  กิจกรรม/โครงการ  - กิจกรรมเพาะช้ากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
  - กิจกรรมโครงการพัฒนาปุาไม้ อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 

3.  สาระส าคัญ   
รางวัลเลิศรัฐเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศที่มอบให้แก่หน่วยงานที่มุ่งมั่นปฏิบัติราชการจนประสบ

ความส้าเร็จ มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงานของรัฐทั้งปวง และเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐเป็นเรื่องที่มีความส้าคัญต่อการพัฒนาระบบราชการ โดยก้าหนดแนวทางหรือมาตรการต่าง ๆ 
ให้หน่วยงานของรัฐ หรือปฏิบัติไว้ในพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/11 
ให้การบริหารของราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน รางวัลเลิศรัฐจึงเป็นรางวัลที่แสดงให้เห็นว่า  
ผลการท้างานของหน่วยงานของรัฐเป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งยืนยันความส้าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการว่า 
สามารถด้าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการให้บริการและระบบบริหารของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

กรมปุาไม้ โดยส้านักโครงการพระราชด้าริและกิจการพิเศษได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัลเลิศ รัฐ
ประจ้าปี พ.ศ.2564 คือ โครงการเครือข่ายรักษ์ปุา พัฒนาชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาปุาไม้
ท่าสว่างอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ  จังหวัดสุรินทร์ โดยโครงการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมปุาไม้ 
ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การพัฒนาปุาไม้ท่าสว่างอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ เพ่ือเผยแพร่แนวพระราชด้าริด้านปุาไม้
เพ่ือฟ้ืนฟูปุาชุมชน โดยได้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต้าบลท่าสว่าง และประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือด้าเนินการส้ารวจ
สภาพภูมิประเทศ เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนรับฟังปัญหาของชุมชน ซึ่งต่อมาได้จัดตั้งเครือข่ายรักษ์ปุา พัฒนาชีวิต 
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ความรู้และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมอาชีพด้านการปุาไม้ด้วยแนวทางวนเกษตร ส่งเสริมการปลูกและฟ้ืนฟูปุาให้กับประชาชนในพ้ืนที่                   
และด้าเนินการส้ารวจความต้องการกล้าไม้เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชนในพื้นท่ี เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1  กรมปุาไม้ ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การพัฒนาปุาไม้ท่าสว่างอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ เพื่อเผยแพร่

แนวพระราชด้าริด้านปุาไม้เพ่ือฟ้ืนฟูปุาชุมชน 
4.2  กรมปุาไม้ ได้จัดการให้ความรู้และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

พร้อมส่งเสริมอาชีพด้านการปุาไม้ด้วยแนวทางวนเกษตร ส่งเสริมการปลูกและฟ้ืนฟูปุา ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
4.3  ด้าเนินงานรักษาปุาพ้ืนที่ปุาชุมชนในอ้าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
4.4  ด้าเนินงานจัดตั้งกลุ่มรักษ์ปุา พัฒนาชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  
4.5  โครงการ ฯ ได้เพาะช้ากล้าไม้ เพ่ือใช้ในการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวและลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  

เพ่ิมก๊าซออกซิเจน โดยมีการเพาะช้ากล้าไม้ทั่วไป เพาะช้ากล้าไม้มีค่า และปลูกหญ้าแฝกในที่สาธารณประโยชน์  
5.  ผลผลิต  

5.1  มีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาปุาไม้ท่าสว่างอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ เพ่ือเผยแพร่แนวพระราชด้าริ  
ด้านปุาไม้เพื่อฟื้นฟูปุาชุมชน ให้ประชาชนได้รับค้าปรึกษา และมีการส่งเสริมอาชีพด้านการปุาไม้ด้วย
แนวทางวนเกษตร ส่งเสริมการปลูกและฟ้ืนฟูปุาให้กับประชาชน 

5.2  รักษาปุาพ้ืนที่ปุาชุมชนในอ้าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ จ้านวน 1,250 ไร่ 
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5.3  จัดตั้งสมาชิกกลุ่มรักษ์ปุา พัฒนาชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง จ้านวน 1 กลุ่ม  
5.4  มีจ้านวนสมาชิกกลุ่มรักษ์ปุา พัฒนาชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง จ้านวน 1 ,000 คน ในระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2570) 
5.5  เพิ่มพื้นที่สีเขียวและลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เพิ่มก๊าซออกซิเจน จากการปลูกต้นไม้ของสมาชิก

กลุ่มรักษ์ปุา พัฒนาชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการเพาะช้ากล้าไม้ทั่วไป จ้านวน 50 ,000 กล้า 
และเพาะช้ากล้าไม้มีค่า จ้านวน 20,000 กล้า และปลูกหญ้าแฝกในที่สาธารณประโยชน์ จ้านวน 100,000 กล้า 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1  ประชาชนมีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาปุาไม้ท่าสว่างอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ เพ่ือเผยแพร่แนวพระราชด้าริ 

ด้านปุาไม้เพ่ือฟ้ืนฟูปุาชุมชนและปรึกษาปัญหาต่าง ๆ พร้อมทั้งประชาชนยังได้รับการส่งเสริมอาชีพด้าน
การปุาไม้ด้วยแนวทางวนเกษตร ส่งเสริมการปลูกและฟ้ืนฟูปุา 

6.2  ประชาชนได้รับประโยชน์จากพ้ืนที่ปุาชุมชนในอ้าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ที่ได้รับการดูแลรักษาปุา  
6.3  ประชาชนมีรายได้จากการเก็บเห็ด และ พืช ผัก อาหารปุา เพ่ิมมากข้ึน 
6.4  พ้ืนที่ได้รับการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เพ่ิมก๊าซออกซิเจน จากการปลูกต้นไม้ 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) ในช่วงการด้าเนินงานระยะแรกมีปัญหาด้านการรวมตัวของประชาชนในพื้นท่ี 
2)  ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ไม่เชื่อมั่นในสิ่งที่จะเกิดขึ้น 
3) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท้าให้การประชุมชาวบ้านหรือการรวมตัวนั้น ท้าได้ยากข้ึน  

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
 ในช่วงการด้าเนินงานระยะแรกมีปัญหาด้านการรวมตัวของประชาชนในพ้ืนที่ จึงต้องใช้ความร่วมมือของ

เจ้าหน้าที่จากศูนย์ ฯ หรือหน่วยงานลงไปให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือท้าให้ประชาชนมองเห็นถึง
เปูาหมายความส้าเร็จที่จะเกิดขึ้น และผลดีที่มตี่อการด้ารงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีด้วย 

8. ข้อเสนอแนะ 
    -  
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
ประชุมชาวบ้านเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการดา้เนินงานของโครงการ 
แจกจ่ายกล้าไม้ให้แก่ชาวบ้านในพืน้ท่ีร่วมโครงการ 

  
กิจกรรมเพาะช้ากล้าไม้ทั่วไป 

  
กล้าไม้มีค่า  

  
เพาะช้าหญ้าแฝก   จัดกิจกรรมโครงการปลูกหญ้าแฝกในท่ีสาธารณประโยชน์ 
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การประกวดรางวัลและภาพการรบัรางวัลเลิศรัฐ ประจ้าปี พ.ศ. 2564  

 
10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง   โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจาก
  พระราชด าริ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

2. กิจกรรม/โครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เ พ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจาก
 พระราชด้าริอ้าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

3. สาระส าคัญ 
 ป ี2559 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ้ากัด (มหาชน) ได้ด้าเนินกิจการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และถลุงโลหะสังกะสี ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างสมดุลแห่งธรรมชาติได้สิ้นสุดการสัมปทาน
เหมืองลง และได้ส่งมอบพ้ืนที่ดังกล่าวแก่กรมปุาไม้เพ่ือด้าเนินการต่อไป  โดยมีพระกรุณาจากพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมทรงรับไว้เป็น
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ ตามหนังสือพระราชส้านักราชเลขาธิการที่ รล 0008.4/7369 ลงวันที่  
24 มีนาคม 2558 ตามที่นายอาสา สารสิน ประธานกรรมการ บริษัทผาแดงอินดัสทรี จ้ากัด (มหาชน) ได้มีหนังสือ
ขอให้น้าความกราบบังคมทูลพระกรุณา กรณี บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ้ากัด (มหาชน) ซึ่งได้รับประทานบัตรใน
การด้าเนินกิจการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร่และถลุงโลหะสังกะสี และจะยุติการท้าเหมืองในปี พ.ศ. 2560  
จึงขอให้รับไว้เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ ซึ่งกรมปุาไม้พิจารณาแล้วเห็นชอบแนวทางในการพัฒนา
พ้ืนที่ดังกล่าว และส้านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ (ส้านักงาน กปร.) 
พร้อมที่จะท้าหน้าที่ผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด้าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

ดังนั้น กรมปุาไม้และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงมีแผนด้าเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่รอบเหมืองผาแดง
โดยจัดตั้งเป็นโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ อ้าเภอ
แม่สอด จังหวัดตากข้ึน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพปุาโดยรอบเหมืองให้กลับมาใกล้เคียง
สภาพผืนปุาเดิมให้มากที่สุด รวมถึงการฟื้นฟูปรับปรุงสภาพดินโดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ตลอดจน
การพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพ้ืนที่
รอบโครงการ ฯ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความสุข ก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง สามารถ
ด้ารงชีวิตอยู่ร่วมกับปุาอย่างมีความสุข เพ่ือให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้บนพื้นฐานวิถีชีวิตของตน และตระหนักถึง
การมีจิตส้านึกที่ดีต่อทรัพยากรสิ่งแวดล้อมร่วมสืบทอดภูมิปัญญาของชุมชน อีกทั้งยังมีการส่งเสริมด้านการฝึกอบรม
ปลูกจิตส้านึกของเยาวชนให้มีโอกาสได้เรียนรู้ถึงการรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  อันจะส่งผลให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในอนาคตต่อไป 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1 อ้านวยการและบริหารการด้าเนินงานโครงการ จ้านวน 1 งาน 
4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่เตรียมการรับเสด็จฯ ในบริเวณพ้ืนที่โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ อ้าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
4.3 ด้าเนินการจัดงานถวายเลี้ยงพระกระยาหารค่้าสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี   
4.4 ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงานปรับปรุงและก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จ้านวน 1 งาน 
4.5 การบริหารจัดการพ้ืนที่ (Zoning) ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างซ่อมแซมและปรับปรุงสาย LAN และปรับปรุง

ระบบอินเตอร์เน็ตในพ้ืนที่โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 
4.6 การจัดสร้างสวนพฤกษศาสตร์ สถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และแหล่งนันทนาการ  
4.7 อบรมสัมมนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
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4.8 ด้าเนินการจัดท้ากล้าไม้ขนาดใหญ่ (กล้าไม้ปีท่ี 2)  
4.9 การออกแบบสิ่งก่อสร้างการจัดสร้างสวนพฤกษศาสตร์ ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการออกแบบ

สวนพฤกษศาสตร์ตามกรอบแนวความคิดการประมาณราคาเบื้องต้น  และข้อมูลที่ได้ถวายรายงาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทั้งนี้ กรอบแนวทาง
ในการออกแบบสวนพฤกษศาสตร์ กรมปุาไม้ได้ปรึกษาหารือกับคณะอนุกรรมการ  

5. ผลผลิต 
5.1 อ้านวยการและประสานการด้าเนินงานโครงการ จ้านวน 1 งาน โดยมีการด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุต่าง ๆ 

เช่น วัสดุส้านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุน้้ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าซ่อมแซมบ้ารุงรักษา
ยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมอาคารเรือนรับรอง รวมไปถึงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารภายในโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ฯ  

5.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่เตรียมการรับเสด็จ ฯ จ้านวน 1 งาน โดยได้มีการปรับปรุงในบริเวณพ้ืนที่โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ อ้าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
เพ่ือเตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

5.4 ด้าเนินการจัดงานถวายเลี้ยงพระกระยาหารค่้าสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ณ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจาก
พระราชด้าริ อ้าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563  

5.5 ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงานปรับปรุงและก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
สนามบาสเก็ตบอล สนามตะกร้อ ปรับปรุงระบบท่อส่งน้้าต่าง ๆ ปรับปรุงระบบไฟฟูาถนน และไฟฟูาแรง
ต่้าของปั๊มน้้า ปรับปรุงระบบบ้าบัดน้้าเสีย ปรับปรุงระบบไฟฟูาบริเวณเรือนประทับ ที่อยู่ภายในโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 

5.6 การบริหารจัดการพ้ืนที่ (Zoning) ได้มีการด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างซ่อมแซมและปรับปรุงสาย LAN และ
ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตในพ้ืนที่โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ฯ จ้านวน 1 งาน 

5.7 ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงานส้ารวจและรวบรวมพันธุ์ไม้ ผืนปุาตะวันตก และพันธุ์ไม้หายาก งานเตรียมการ
ดูแลรักษาพรรณไม้พระราชทาน โดยด้าเนินการจ้างเหมาบริการแรงงาน และจัดซื้อวัสดุการเกษตร จัดซื้อ
กล้าไม ้จ้านวน 40,000 กล้า 

5.8 ด้าเนินการจัดจ้างจัดท้าลานกางเต็นท์บริเวณเหมืองแร่สีเขียว และปุาในเมืองพร้อมระบบสาธารณูปโภค 
และปรับปรุงซ่อมแซมองค์พระธาตุเจดีย์เหมืองผาแดงและพ้ืนที่โดยรอบ จ้านวน 1 งาน 

5.9 ด้าเนินโครงการฝึกอบรม จ้านวน 2 โครงการ คือ โครงการค่ายเยาวชนรักษ์ปุา รักสิ่งแวดล้อม หลักสูตร 
"การเสริมสร้างกระบวนการ พัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วมตามแนวพระราชด้าริ" และศึกษาดูงาน ทั้งนี้ เนื่องด้วย
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ในพ้ืนที่อ้าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ฯ 
จึงด้าเนินการจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อวีดีทัศน์ (Video Tape Recorder : VTR) การจัดท้าโรลอัพ
ประชาสัมพันธ์ การจัดท้าปูาย x-stand ประชาสัมพันธ์  

5.10  การจัดสร้างสวนพฤกษศาสตร์ งานจัดท้ากล้าไม้ขนาดใหญ่ (กล้าไม้ปีท่ี 2) จ้านวน 40,000 กล้า   
        ด้าเนินการจัดซื้อวัสดุการเกษตร และจ้างเหมาบริการจัดท้ากล้าไม้ขนาดใหญ่ (กล้าไม้ปีท่ี 2) 
5.11 ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการออกแบบสวนพฤกษศาสตร์ตามกรอบแนวความคิดการประมาณราคา

เบื้องต้นและข้อมูลที่ได้ถวายรายงานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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สยามบรมราชกุมารี โดยกรอบแนวทางในการออกแบบสวนพฤกษศาสตร์ ซึ่งกรมปุาไม้ได้ปรึกษาหารือ
กับคณะอนุกรรมการ จ้านวน 5 เรื่อง คือ 

1) การจัดท้ารายละเอียดข้อมูลพ้ืนที่โครงการทั้งหมด รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ก้าหนดขนาดพ้ืนที่ของแต่ละ Zone อาคาร และต้าแหน่งพื้นที่ใช้สอย 

 2) การจัดท้าแบบแสดงแนวคิดในการออกแบบผังบริเวณ ผังภูมิสถาปัตยกรรม และอาคารรวมถึง
ผังสาธารณูปโภค ระบบน้้า ระบบไฟ ระบบแนวถนน (ไม่รวมการออกแบบภายใน และโซนการจัดแสดง) 
 3) ด้าเนินการออกแบบผังบริเวณและแบบภูมิทัศน์ ก้าหนดกรอบก่อสร้างและพัฒนาตามผังในผัง
แผนแม่บทโครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 4) ด้าเนินการออกแบบผังอาคาร สิ่งก่อสร้าง และระบบสาธารณูปโภค (ไม่รวมกลุ่มอาคารเรือน
กระจก Zone C) ทั้งนี้ โดยปรึกษาหารือที่ปรึกษา ดร.วีระชัย ณ นคร จะมีการด้าเนินคู่ขนานกัน โดยพิจารณา
บริษัทที่มีความน่าเชื่อถือและได้สร้างผลงานมาแล้ว โดยใช้วัสดุที่ราคาไม่แพง และการก่อสร้างไม่แพง 
  5) ด้าเนินการออกแบบอาคาร สิ ่งก่อสร้างโดยรูปแบบการก่อสร้างต้องมีการก่อสร้าง
เป็นอัตลักษณ์ให้เหมือนกัน หรือสอดคล้องกันทั้งโครงการ และเป็นลักษณะอาคารประหยัดพลังงาน รวมถึง
พิจารณาในเรื่องของการใช้โซลาเซลล์ รวมถึงการพัฒนาพลังงานทางเลือกในอนาคต 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1  พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม ตามที่ได้ทรง

พระราชทานแนวพระราชด้าริไว้ 
6.2  ชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพตามแนวพระราชด้าริ 
6.3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของราษฎรในพ้ืนที่ให้มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 
6.4 ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้ที่เกิดจากการรับจ้างปฏิบัติงานด้านการเพาะช้ากล้าไม้ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) งานค่อนข้างมีขั้นตอนในการประสานงานอาจจะท้าให้เกิดความล่าช้า 
2) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท้าให้การท้างานล่าช้า ภายในพ้ืนที่ไม่อนุญาตให้

กลุ่มคนภายนอกเข้ามา  
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

 การรักษาความปลอดภัยและระวังตัวเพ่ือให้ไม่ติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การท้างานจะได้ด้าเนิน
ต่อได้อย่างต่อเนื่อง 

8.  ข้อเสนอแนะ 
8.1 การอนุมัติงบประมาณที่รวดเร็ว ท้าให้สามารถวางแผนการท้างานให้ตรงกับห้วงเวลาของสมาชิก  

ได้อย่างลงตัวและมีประสิทธิภาพ 
8.2 การมีงบบ้ารุงในปีถัดไป เพ่ือความต่อเนื่องในการดูแลกล้าไม้ 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
งานเตรียมการดูแลรักษาพรรณไม้พระราชทาน โดยด้าเนินการจ้างเหมาบริการแรงงาน และจัดซื้อวัสดุการเกษตร จัดซื้อกล้าไม้ 

  
การจัดท้าลานกางเต็นท์บริเวณเหมืองแร่สีเขียวและปุาในเมืองพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

  
การปรับปรุงซ่อมแซมองค์พระธาตุเจดยี์เหมืองผาแดงและพื้นท่ีโดยรอบ 
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การรับเสด็จ ฯ และจัดงานถวายเลี้ยงพระกระยาหารค่้า  

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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1.  ชื่อเรื่อง  การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

2.  กิจกรรม/โครงการ  - กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
                            - กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไม้ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
 - กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว (แผนบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค) 
3.  สาระส าคัญ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก้าหนดแนวทางการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ ให้เพ่ิมพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจให้ได้ร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยการปลูกสร้างสวนปุาเศรษฐกิจ 
เนื่องจากทรัพยากรปุาไม้มีความส้าคัญโดยตรงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์กรมปุาไม้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมธุรกิจปุาไม้และปุาเศรษฐกิจจากปุาปลูก และการส่งเสริม
ชุมชนในเมือง/ชุมชนชนบทเป็นพ้ืนที่สีเขียว กรมปุาไม้ โดยส้านักเศรษฐกิจการปุาไม้ จึงด้าเนินโครงการส่งเสริม
การปลูกไม้เศรษฐกิจของกรมปุาไม้ เพื่อเป็นการเพิ่มพื้นที่ปุาเศรษฐกิจของประเทศ และส่งเสริมให้เกษตรกร  
ใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้จากการปลูกไม้แก่เกษตรกร นอกจากนี้
ยังเป็นการเพ่ิมความหลากหลายของระบบนิเวศในพ้ืนที่ ซ่ึงก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

4.  ผลการด าเนินงาน 
 4.1 ประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

4.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ และสนับสนุนกล้าไม้แก่เกษตรกรตามเงื่อนไขโครงการ 
4.4 ให้ค้าแนะน้าทางวิชาการ 
4.5  ตรวจรับรองผลการด้าเนินงานและจ่ายเงินอุดหนุนตามเงื่อนไขโครงการ 
4.5 ติดตามและประเมินผล 

5. ผลผลิต 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ เกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ (ราย) 
พื้นที่ที่เข้าร่วม
โครงการ (ไร่) 

1 โครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 582 10,000 
2 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูก

ไม้ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
1,892 18,600 

3 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 637 5,250 
4 โครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพ่ือเป็นพลังงาน

ทดแทน 
176 1,270 

 รวม 3,287 35,120 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 เพ่ิมพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาล 
6.2 ผลิตไม้เพ่ือการใช้สอยและรองรับอุตสาหกรรมไม้ให้เพียงพอต่อความต้องการภายในประเทศ 
6.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เต็มศักยภาพ 
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6.4 สร้างอาชีพด้านปุาไม้และรายได้แก่เกษตรกร 
6.5 เพ่ิมความหลากหลายของระบบนิเวศในพื้นที่ 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) กรมปุาไม้ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ้านวนจ้ากัด ท้าให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ
ได้เพียงบางส่วน 

2) เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) และมาตรการ
ปูองกันการแพร่ระบาดตามข้อก้าหนดของรัฐบาล ท้าให้การลงพ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมเพ่ือประชาสัมพันธ์
รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ การตรวจสอบความเหมาะสมของพื้นที่ และการตรวจรับรองผลการปลูก
และบ้ารุงรักษาต้นไม้ตามเงื่อนไขโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ  
กรมปุาไม้ควรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมทั้งในด้านการจัดสรรงบประมาณ  

ให้เพียงพอต่อการด้าเนินงาน และสิ่งอ้านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น ครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้การด้าเนินโครงการส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ และสร้างประโยชน์
แก่ประชาชนมากที่สุด 

8.  ข้อเสนอแนะ 
กรมปุาไม้ควรจัดให้มีการฝึกอบรม เพ่ิมองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเข้าใจในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น  

9.  ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
สนับสนุนกลา้ไม้แกเ่กษตรกร ให้ค้าแนะน้าทางวิชาการและตรวจติดตามแปลงเกษตรกร 

  
จ่ายเงินอุดหนุนตามเง่ือนไขโครงการ 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  เรื่อง  การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจแบบครบวงจร 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมผู้ประกอบการ SME ด้านอุตสาหกรรมด้านไม้ 

3. สาระส าคัญ 
ความต้องการใช้ไม้ในประเทศทั้งในระดับครัวเรือนจนถึงระดับอุตสาหกรรมเพ่ือส่งออกไปต่างประเทศ    

มีแนวโน้มสูงขึ้น ส่งผลให้มีการน้าเข้าไม้จากต่างประเทศ ดังนั้น จึงจ้าเป็นต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกไม้
เศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาการปลูกไม้เศรษฐกิจเพ่ือประกอบเป็นอาชีพ ได้รับความสนใจจาก
ประชาชนน้อย เนื่องจากปัญหาและอุปสรรคหลายอย่าง เช่น ไม้เป็นพืชที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการให้
ผลตอบแทนทางการเงิน กฎ ระเบียบของภาครัฐที่ควบคุมการตัดไม้ มาตรการภาษีและศุลกากรที่ไม่เอื้อต่อ
การท้าธุรกิจไม้ การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบธุรกิจไม้ยังไม่เข้มแข็งเหมือนสินค้าเกษตร และข้อมูลด้านราคาและตลาด
ที่ไม่ชัดเจน เป็นต้น ท้าให้ความนิยมให้การปลูกไม้เศรษฐกิจลดลง 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการค้าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ของประเทศ จึงจ้าเป็นจะต้องมี
ฐานข้อมูลที่ส้าคัญ เช่น ข้อมูลเกษตรกร ก้าลังการผลิต ผู้ประกอบการธุรกิจไม้ ราคา การตลาด เครือข่ายเกษตรกร 
เครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจไม้ การวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจไม้ เป็นต้น เพ่ือใช้ในการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนและกระตุ้นให้ประชาชนหรือผู้ประกอบการธุรกิจไม้ หันมาปลูกสร้างสวนปุาไม้เศรษฐกิจหรือประกอบ
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจไม้ เพ่ิมมากขึ้น พร้อมกับสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพของสินค้าไม้และ
ผลิตภัณฑ์ไม้ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างรายได้และเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจของประเทศ  

4. ผลการด าเนินงาน 
ด้าเนินการเก็บข้อมูลของผู้ประกอบการธุรกิจไม้ และเกษตรกรผู้ปลูกไม้ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก จ้านวน  

7 จังหวัด ได้แก่ ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ปราจีนบุรี และสระแก้ว ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ้านวน 4 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ และชัยภูมิ และในพ้ืนที่ภาคกลาง จ้านวน 7 จังหวัด ได้แก่ 
ลพบุรี อยุธยา สระบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท และนครนายก ซึ่งได้เก็บรวบรวมข้อมูลการทางด้านสถานการณ์
การตลาด เศรษฐกิจ การค้าขายไม้ในพื้นที่ต่าง ๆ ว่ามีปัญหาอุปสรรค หรือมีข้อเสนอแนะใด ที่เป็นประโยชน์ใน
การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมไม้ 

5. ผลผลิต 
ด้าเนินการเก็บข้อมูลของผู้ประกอบการธุรกิจไม้และเกษตรกรผู้แปรรูปไม้ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
5.1  วันที่ 21 - 25 ธันวาคม 2563 จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัด

นครนายก ผู้ประกอบการ จ้านวน  14 ราย 
5.2  วันที่ 21 - 26 กุมภาพันธ์ 2564 จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัด

นครนายก ผู้ประกอบการ จ้านวน  14 ราย 
5.4  วันที่ 7 - 10 มีนาคม 2564 จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ผู้ประกอบการ จ้านวน  15 ราย 
5.4  วันที่ 21 - 24 มีนาคม 2564 จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  ผู้ประกอบการ จ้านวน  18 ราย 
5.5 วันที่ 28 - 31 มีนาคม 2564 จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ  ผู้ประกอบการ  จ้านวน 10 ราย 
5.6 วันที่ 6 - 8 เมษายน 2564 จังหวัดอ่างทอง จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท  

ผู้ประกอบการจ้านวน  15 ราย 
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4. ผลลัพธ์ 

เ พ่ิมองค์ความรู้และเชื่อมโยงเครือข่ายการค้าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ในประเทศ รวมทั้ง พัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมไม้ให้มีความเข้มแข็ง พร้อมกับพัฒนาคุณภาพไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ให้ได้มาตรฐาน 
ตลอดจนการจัดท้าข้อมูลอุตสาหกรรมที่ใช้ไม้ในการผลิตได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    

5. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ได้มีประกาศเรื่องมาตรการปูองกันและเฝูาระวังโรคติดต่ออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ให้บุคลากรสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งดหรือชะลอการเดินทางออกนอกพ้ืนที่ ท้าให้ไม่สามารถ 
ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลผู้ประกอบการธุรกิจไม้ตามแผนที่วางไว้ได้ อีกทั้งยังให้หน่วยงานพิจารณางดหรือเลื่อน
การประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันออกไป ส่งผลให้ไม่สามารถด้าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมไม้และเกษตรกรผู้ปลูกสวนปุา 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความยินยอมและเต็มใจในการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

8. ข้อเสนอแนะ 
จากข้อมูลที่ได้ท้าการสัมภาษณ์พบว่า ปัจจัยในการปลูกไม้เศรษฐกิจขึ้นอยู่กับเรื่องกฎหมาย จึงควร

อ้านวยความสะดวกและแก้ปัญหาในข้อกฎหมายที่ยังติดขัด อาทิ เรื่องการขายไม้แปรรูปไปยังต่างประเทศ เป็นต้น 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  

  
สัมภาษณผ์ู้ประกอบการธุรกิจไม้ 
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1.  ชือ่เรื่อง  การเจรจาจัดท าข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ ในการบังคับใช้กฎหมายป่าไม้ 
 ธรรมาภิบาล และการค้า (FLEGT VPA) ระหว่างประเทศไทยกับสหภาพยุโรป  

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมจัดท้าข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ (FLEGT VPA)  
3. สาระส าคัญ  
         คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2555 มอบหมายให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นหน่วยงานหลักของประเทศไทยในการเจรจาจัดท้าข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ (Voluntary Partnership 
Agreement : VPA) ในการบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ ธรรมาภิบาล และการค้า (Forest Law Enforcement, 
Governance and Trade: FLEGT) ระหว่างประเทศไทยกับสหภาพยุโรป และให้กรมปุาไม้ ด้าเนินการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและการออกใบรับรองเกี่ยวกับไม้และผลิตภัณฑ์ ไม้ ที่ได้มาตรฐานและมีความน่าเชื่อถือ ควบคู่กับ
การเจรจาการจัดท้าข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ (VPA) และควรสนับสนุนสร้างความพร้อมแก่ผู้ประกอบการ
รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการไทย 

4.  ผลการด าเนินงาน  
กรมปุาไม้ โดยส้านัก เศรษฐกิจการปุาไม้ ประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและสถาบันปุาไม้แห่ง

สหภาพยุโรป เพ่ือด้าเนินงานการเจรจาจัดท้าข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ ในการบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ 
ธรรมาภิบาล และการค้า (FLEGT VPA) ระหว่างประเทศไทยกับสหภาพยุโรป ซึ่งเป็นการประชุมทางไกลผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จ้านวน 15 ครั้ง ดังนี้ 

4.1 ประชุมระดับประเทศ (Thai - EU FLEGT) 
- การประชุมเชิงเทคนิค (The Technical Meeting) กับ FLEGT Asia / EFI จ้านวน 3 ครั้ง   

4.2 ประชุมระดับภายในประเทศ (Thai - EU FLEGT) 
1) การประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือเตรียมการรองรับการบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ ธรรมาภิบาล และ

การค้าจากสหภาพยุโรป จ้านวน 1 ครั้ง 
2) การประชุมคณะท้างานจัดท้าข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจระหว่างไทยกับสหภาพยุโรป 

จ้านวน 11 ครั้ง 

5. ผลผลิต 

ร้อยละความก้าวหน้าการจัดท้าร่างภาคผนวกส้าหรับแนบท้ายข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ 
(VPA) ดังนี้ 

5.1 ภาคผนวกท่ี 1 ขอบเขตผลิตภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 90 
5.2 ภาคผนวกท่ี 2 นิยามความถูกต้องตามกฎหมายของไม้ของประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 90 
5.3 ภาคผนวกที่ 3 เงื่อนไขในการปล่อยสินค้าทีมีใบอนุญาตเฟล็กทีของประเทศไทยเข้าสู่สหภาพยุโรป   

คิดเป็นร้อยละ 100 
5.4 ภาคผนวกท่ี 4 กลไกการออกหนังสือรับรองเฟล็กท ีคิดเป็นร้อยละ 90 
5.5 ภาคผนวกท่ี 5 ระบบรับประกันความถูกต้องตามกฎหมายของไม้ไทย คิดเป็นร้อยละ 90 
5.6 ภาคผนวกท่ี 6 การควบคุมห่วงโซ่อุปทานของไม้ไทย คิดเป็นร้อยละ 90 
5.7 ภาคผนวกท่ี 7 ค้าอธิบายการตรวจสอบโดยอิสระ คิดเป็นร้อยละ 100 
5.8  ภาคผนวกที่ 8 ตัวชี้วัดในการประเมินความพร้อมในการด้าเนินการระบบรับประกันความถูกต้อง

ตามกฎหมาย (ยังไม่ได้ด้าเนินการ) 
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5.9  ภาคผนวกท่ี 9 การเผยแพรข่้อมูลสู่สาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 80 
5.10  ภาคผนวกท่ี 10 หน้าที่คณะกรรมการด้าเนินการร่วม คิดเป็นร้อยละ 5 
5.11 ภาคผนวกที ่11 รายการที่ต้องด้าเนินการพัฒนาการบังคับใช้กฎระเบียบและโครงสร้าง (ยังไม่ได้ด้าเนินการ) 

6. ผลลัพธ์ 
ร่างภาคผนวกท่ีใช้ประกอบกับข้อตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมัครใจ (VPA) ในการบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ 

ธรรมาภิบาล และการค้า (FLEGT) ใช้ในการประชุมเจรจาจัดท้าขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจในการ
บังคับใชกฎหมายปาไม ธรรมาภิบาล และการคาระหวางประเทศไทยกับสหภาพยุโรป (Negotiation Meeting: NEG) 
ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากสถาการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระบาดทั่วโลก สงผลใหตองเลื่อนการประชุมออกไป     
จากเดิม ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 เป็น เมษายน – สิงหาคม 2564  

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
ไดรับความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผู มีสวนได้เสียพัฒนาภาคผนวกและ

ประเด็นส้าคัญเพ่ือใชในการเจรจา ฯ ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ภาครัฐควรพิจารณาใช้นโยบายทางการเงินการคลังเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปลูกสวนปุา ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมไม้      

ผู้ส่งออกไม้ที่ได้รับหนังสือรับรอง FLEGT เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้มีการปลูกไม้เศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น และสามารถท้าให้
ผู้ประกอบการทุกระดับได้รับผลก้าไรอย่างยั่งยืน 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   

  
    การประชุมคณะท้างานจดัท้าขอ้ตกลงเป็นหุ้นส่วนด้วยความสมคัรใจระหว่างไทยกับสหภาพยุโรป 

ณ ห้องประชุมแคทลียา 1 โรงแรมรามา การเ์ด้นท์ กรุงเทพมหานคร 

  
การประชุมเชิงเทคนิค (The Technical Meeting) กับ FLEGT Asia / EFI 

ณ ห้องเคนซิงตัน ช้ัน 5 โรงแรมเบิร์คลีย์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting ในการประชุมร่วมกับ FLEGT Asia / EFI 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  ชื่อเรื่อง โครงการสาธิตการบรรเทาความยากจนโดยภาคการป่าไม้ในประเทศไทย
 (Demonstration on Forestry Poverty Alleviation in Thailand)  

2.  กิจกรรม/โครงการ ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนพิเศษกรอบความร่วมมือแม่โขง – ล้านช้าง  
 (Mekong-Lancang Cooperation (MLC) Special Fund) สถานเอกอัครราชทูต 
 สาธารณรัฐประชาชนจีนประจ้าประเทศไทย 

3. สาระส าคัญ 
โครงการสาธิตการบรรเทาความยากจนโดยภาคการปุาไม้ในประเทศไทย เป็นโครงการที่ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนพิเศษกรอบความร่วมมือแม่โขง - ล้านช้างภายใต้รัฐบาลจีน ซึ่งเป็นแนวทางความร่วมมือของ
กรอบความร่วมมือแม่โขง - ล้านช้าง ประกอบด้วยสมาชิก 6 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม ไทย 
และจีน เป็นการท้างานที่ต้องเชื่อมโยงในระดับเครือข่ายกับทั้ง 6 ประเทศ โดยการสนับสนุนงบประมาณครั้งนี้
ไม่ก่อให้เกิดผลผูกพันทางกฎหมายต่อทั้งสองฝุาย และไม่เป็นสนธิสัญญาภายใต้กฎหมายระหว่างประเทศ เพ่ือค้นหา
รูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความจ้าเป็นเร่งด่วนของประเทศ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สร้างและเพ่ิมแนวเชื่อมต่อสีเขียว (2) บรรเทาปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่พ่ึงพาทรัพยากรปุาไม้ (3) เพ่ิมขีดความสามารถของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนเป็นการค้นหารูปแบบที่
สอดคล้องและเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความจ้าเป็นเร่งด่วนของประเทศ บรรเทาปัญหาความยากจน
และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนชนบทที่พ่ึงพิงทรัพยากรปุาไม้ กรมปุาไม้จึงได้พัฒนาโครงการสาธิตการลดปัญหา
ความยากจนในประเทศไทย (Demonstration on Poverty Alleviation in Thailand) และขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนพิเศษกรอบความร่วมมือแม่โขง-ล้านช้าง (Mekong-Lancang Cooperation (MLC) Special Fund) 
โดยมีกรมปุาไม้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและด้าเนินการโครงการ  เพ่ือพัฒนากิจกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนของประชาชนที่พ่ึงพาทรัพยากรปุาไม้ในระยะยาว โดยใช้กรอบความคิดแบบบูรณการ (Integrated 
approach) และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  (Participatory Approach) 
อีกทั้งสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นที่ที่ต่างๆ ของประเทศ และกระตุ้นให้เกิด
การลงทุนในภาคการปุาไม้ เช่น การส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยในการปลูกปุา น้าไปสู่การขยายตัวทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนจากการสร้างงาน สร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ชุมชนให้มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมและยั่งยืน และสามารถพัฒนาร่วมกัน
อย่างเกื้อกูลสมดุลและยั่งยืนต่อไป 

4. ผลการด าเนินงาน  
ด้าเนินการในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติและพ้ืนที่ปุาชุมชน ภายใต้ความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ ได้แก่  

พื้นที่อ้าเภอเมืองบุ่งคล้า เซกา และบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ โดยเชื่อมต่อกับพื้นที่เกษตรกรรมของราษฎรและ
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาภูวัวของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านสภาพพ้ืนที่ 
และความต้องการของชุมชน โดยมีเปูาหมายด้าเนินการในพื้นท่ีน้าร่อง 9 ชุมชน ที่ชุมชนสมัครใจเข้าร่วมในโครงการ  
5.  ผลผลิต  

5.1  มีชุมชนเปูาหมายใน 4 อ้าเภอ เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ ซึ่งประกอบด้วย อ้าเภอเมือง ศรีวิไล บุ่งคล้า บึงโขงหลง 
 และเซกา ซึ่ง 3 ชุมชน เป็นแหล่งน้าร่องด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ได้แก่ 
- บ้านบุ่งคล้า ต.บุ่งคล้า อ.บุ่งคล้า 
- บ้านห้วยเล็บมือ ต.หนองเดิ่น อ.บุ่งคล้า 
- บึงโขงหลง (พื้นท่ีชุ่มน้้า) ต. บ้านต้อง อ.บึงโขงหลง 

 และ 6 ชุมชน เป็นพ้ืนที่น้าร่องในการฟื้นฟูปุาและแนวเชื่อมต่อสีเขียว 
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- บ้านใหม่ชมภู  ต.นาสะแบง อ.ศรีวิไล 
- บ้านทรายทอง บ้านนาทราย ต.นาสิงห์ อ.ศรีวิไล 
- บ้านนาเจริญ บ้านห้วยเรือใหญ่ ต.ค้านาดี อ.เมือง 
- บ้านนาสวรรค์  ต.นาสวรรค์ อ.เมือง 
- บ้านโคกก่องใต้  ต.โคกก่อง อ.เมือง 
- บ้านท่าเชียงเครือ  ต.ปุงไฮ อ.เซกา 

5.2 จัดประชุมคณะท้างานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือติดตามการด้าเนินงานโครงการผ่านการประชุมออนไลน์  ซึ่งพบว่าด้วย
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่และทีมผู้เชี่ยวชาญไม่สามารถปฏิบัติการใน
พ้ืนที่ชุมชน เพราะทางจังหวัดไม่อนุญาตในการเดินทางเข้าออกพ้ืนที่ และชุมชนเองก็ไม่สะดวกใจในการที่จะ
ให้บุคคลภายนอกเข้าพ้ืนที่ชุมชน แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีการติดตามสถานการณ์ชุมชนและสื่อสารกับชุมชน
ผ่านสื่อไลน์กลุ่ม นอกจากนั้น ได้มีการพูดคุยปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญในการปรับกิจกรรมและก้าหนด
แผนงานใหม่ เพ่ือรองรับหลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 5.3 ลงพื้นที่ปฏิบัติการ เพื่อติดต่อประสานงานกับศูนย์ปุาไม้จังหวัดและส้านักทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดบึงกาฬ ในการปฏิบัติการและด้าเนินการโครงการฯ ในระยะต่อไป รวมถึง การ
ประสานงานเพ่ือเป็นการจัดการอบรมต่างๆ  ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้ 1) การจัดการไผ่ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน
ของชุมชน  2) การจัดท้าแผนการจัดการปุาอย่างยั่งยืน และ 3) การเป็นวิทยากรกระบวนการอย่างมีส่วนร่วม  

5.4 จัดท้าบันทึกความร่วมมือระหว่างการท้างานร่วมกันระหว่างชุมชนกับโครงการสาธิตการบรรเทาความยากจน   
โดยภาคการปุาไม้ในประเทศ ด้าเนินโครงการโดยส้านักการปุาไม้ต่างประเทศ กรมปุาไม้ ภายใต้การสนับสนุนของ
กองทุนพิเศษกรอบความร่วมมือแม่โขง – ล้านช้าง ในการท้ากิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดท้าแนวเขตโดยข้อมูลภูมิสารสนเทศภาพถ่ายทางอากาศโดยอากาศยานไร้คนขับ (Drone) 

5.5  จ้างผู้ประสานงานในพื้นที่ด้าเนินการของโครงการและติดต่อกับชุมชนและทีมผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัว และการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นซึ่งได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว   

5.6  จัดซื้อกล้าไม้ จ้านวน 8,665 กล้า ที่จ้าเป็นและหายากเพ่ือแจกจ่ายให้ชุมชนในพ้ืนที่เปูาหมาย เพ่ือการฟ้ืนฟู
ในเขตปุาที่ชุมชนได้น้าเสนอและแสดงความจ้านงในการฟ้ืนฟูปุาและขยายพ้ืนที่แนวเชื่อมต่อสีเขียวต่อไป  
ซึ่งคณะกรรมการได้อนุมัติและได้มีการจัดซื้อเป็นที่เรียบร้อย และอยู่ในระหว่างการส้ารวจพ้ืนที่ในการจัดแจก  
กล้าไม้ต่อไป 

5.7  จัดท้าเรือนเพาะช้ากล้าไม้ จ้านวน 2 เรือน ขนาด 6 x 12 เมตร บ้านนาเจริญ กับบ้านท่าเชียงเครือ 
5.8  จัดท้าแปลงตัวอย่างคาร์บอนกึ่งถาวร จ้านวน 6 แปลง ๆ ละ 1 ไร่ บ้านใหม่ชมภู และบ้านนาเจริญ  

6. ผลลัพธ์  
6.1  ทราบปริมาณการกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นข้อก้าหนดในการจัดท้ากิจกรรมตามอนุสัญญาว่าด้วยการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนสามารถใช้ในการอ้างอิง เพ่ือค้านวณ
การจ่ายค่าตอบแทนทางระบบนิเวศ (Ecosystem Services) 

6.2  ส่งเสริมชุมชนให้มีการเรียนรู้การเพาะชา้กล้าไม้ การขยายพันธุ์พืชตามความต้องการของชุมชน  เพ่ือที่จะ
ส่งเสริมการปลูกปุาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือสนองต่อโยบายการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ตลอดจนเป็นการปลูก
จิตส้านึกให้ชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

 สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่และทีมผู้เชี่ยวชาญไม่สามารถปฏิบัติการใน
พ้ืนที่ชุมชน เพราะทางจังหวัดไม่อนุญาตในการเดินทางเข้าออกพ้ืนที่ และชุมชนเองก็ไม่สะดวกใจในการที่จะให้
บุคคลภายนอกเข้าพ้ืนที่ชุมชน แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีการติดตามสถานการณ์ชุมชนและสื่อสารกับชุมชนผ่านสื่อ 
ไลน์กลุ่ม แต่ก็ติดปัญหาเรื่องสัญญาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการปัญหาการใช้เทคโนโลยีของชุมชน 
7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด้าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ  
2) การเปลี่ยนแปลงสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินอันเนื่องมาจากนโยบายและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

เศรษฐกิจสังคม อาจมีผลกระทบต่อความส้าเร็จของโครงการ 
3) ค้ามั่นสัญญา (Commitment) ของผู้บริหารหน่วยงานที่จะให้การสนับสนุนการด้าเนินโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง  
4) ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่โครงการในการด้าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนงาน 
5) เงื่อนไขและความต้องการของผู้ให้ทุนในการด้าเนินโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบต่อ

โครงการ 

8. ข้อเสนอแนะ  
8.1  การด้าเนินโครงการควรได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากงบงานบริหารโครงการ และภาคส่วนในพ้ืนที่ 
8.2 ควรจัดเตรียมข้อเสนอโครงการฉบับใหม่ เพ่ือขยายผลความส้าเร็จของโครงการ 
8.3  ท้าการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความส้าเร็จของโครงการผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ การจัดเวทีทางวิชาการ

และการจัดศึกษาดูงาน  
8.4  ผลักดันให้กิจกรรมโครงการสามารถบูรณาการเข้ากับแผนงานของกรมปุาไม้ในโอกาสต่อไป 
 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
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1. ชื่อเรื่อง  โครงการออกแบบก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับแหล่งนันทนาการในพื้นที่    

               รับผิดชอบของกรมป่าไม้      

2. กิจกรรม/โครงการ โครงการจัดการปุาสงวนแห่งชาติ     

3. สาระส าคัญ 
จากผลการส้ารวจเบื้องต้นของส้านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท้องที่ ในช่วงปี พ.ศ. 2561 ปรากฏว่าในพ้ืนที่       

ปุาสงวนแห่งชาติมีแหล่งนันทนาการที่มีศักยภาพเหมาะสมจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ประมาณ 109 พ้ืนที่ 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีทัศนียภาพงดงาม โดดเด่นมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของพ้ืนที่  เอ้ือเฟ้ือต่อการพักผ่อน   
หย่อนใจ การศึกษาธรรมชาติ และ/หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการรูปแบบต่าง ๆ ดังนั้น จึงมีความจ้าเป็น  
ที่จะต้องบริหารจัดการพ้ืนที่ดังกล่าวอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 ส้าหรับการพัฒนาแหล่งนันทนาการในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ นั้น “สิ่งอ้านวยความสะดวก” เป็น
องค์ประกอบส้าคัญอย่างหนึ่งที่จะต้องจัดให้มีไว้ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มาเยือนให้เกิดความสะดวกสบาย ความประทับใจ
และรู้สึกปลอดภัย ท้าให้อยู่ในแหล่งท่องเที่ยวได้นานขึ้นหรือกลับมาเยือนซ้้าในอนาคต เช่น ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
อาคารอเนกประสงค์ ห้องสุขา ศาลาที่พัก ลานจอดรถ ลานกางเต็นท์ เป็นต้น โดยจะต้องก้าหนดรูปแบบและประเภท
ของสิ่งอ้านวยความสะดวกให้เป็นไปตามหลักวิชาการ  มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขีดความสามารถใน
การรองรับของพ้ืนที่ รวมทั้งมีความสวยงามเหมาะสมกลมกลืนกับสภาพธรรมชาติดั้งเดิม สามารถอ้านวยประโยชน์แก่
ส่วนรวมได้อย่างยั่งยืนและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์หลักของการจัดการแหล่งนันทนาการข้างต้น ดังนั้น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส้าหรับการพัฒนาแหล่งนันทนาการในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ รวมทั้งเพื่อให้มีแบบก่อสร้างสิ่งอ้านวย
ความสะดวกต่างๆ ที่เป็นมาตรฐาน ส้าหรับใช้ประโยชน์ในราชการกรมปุาไม้ จึงได้จัดท้า “โครงการออกแบบก่อสร้าง
สิ่งอ้านวยความสะดวก ส้าหรับแหล่งนันทนาการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของกรมปุาไม้” ขึ้น  

4. ผลการด าเนินงาน 
 กรมปุาไม้ได้ว่าจ้างอาจารย์จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้าเนินการออกแบบ
ก่อสร้างสิ่งอ้านวยความสะดวก ส้าหรับแหล่งนันทนาการในพื้นที่รับผิดชอบของกรมปุาไม้  พร้อมรายละเอียด
ของประมาณราคากลาง โดยการออกแบบจะค้านึงถึงความปลอดภัย มีความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของแหล่ง
นันทนาการในพ้ืนที่รับผิดชอบของกรมปุาไม้มีเกณฑ์และมาตรฐาน ซึ่งเป็นไปตามหลักวิชาการในการออกแบบ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพที่เหมาะสมที่สุด 

5. ผลผลิต 
 แบบรายละเอียดการก่อสร้างสิ่งอ้านวยความสะดวกส้าหรับแหล่งนันทนาการในพ้ืนที่รับผิดชอบของ       
กรมปุาไม้ พร้อมรายละเอียดของประมาณราคากลาง จ้านวน 9 รายการ ได้แก่ อาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
อาคารอเนกประสงค์ อาคารศาลาชมวิว เส้นทางศึกษาธรรมชาติ อาคารส้านักงาน อาคารปูอมยามและอาคาร  
ห้องสุขารวม ลานจอดรถ ลานกางเต็นท์ รวมทั้งปูายสื่อความหมายต่าง ๆ 

6. ผลลัพธ์ 
 กรมปุาไม้มีแบบรายละเอียดการก่อสร้างสิ่งอ้านวยความสะดวกส้าหรับแหล่งนันทนาการในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของกรมปุาไม้ พร้อมรายละเอียดของประมาณราคากลางที่ใช้ในราชการกรมปุาไม้ ซึ่งสามารถน้าไปเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ เพื่อน้าไปด้าเนินการในพ้ืนที่เปูาหมายตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
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7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ  
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

การออกแบบก่อสร้างสิ่งอ้านวยความสะดวกบริเวณแหล่งนันทนาการต้องออกแบบควบคู่กับการลงพ้ืนที่จริง แต่
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้าให้การเดินทางลงพื้นท่ีไม่สะดวก  

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
แบบก่อสร้างสิ่งอ้านวยความสะดวกส้าหรับแหล่งนันทนาการ จะเป็นแบบมาตรฐานที่จะน้าไปใช้ด้าเนินการ

ก่อสร้างในบริเวณแหล่งนันทนาการในพ้ืนที่รับผิดชอบของกรมปุาไม้. 

8. ข้อเสนอแนะ 
  จัดสรรงบประมาณส้าหรับด้าเนินการก่อสร้างสิ่งอ้านวยความสะดวกในพ้ืนที่ปุานันทนาการ 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   

  
ภาพถ่ายหุ่นจ้าลองอาคารสา้นักงาน ภาพถ่ายหุ่นจ้าลองอาคารศาลาชมวิว 

  
ภาพสามมิติ แบบมาตรฐานปูายบอกทาง  

ปูายสื่อความหมาย และปูายอื่น 
ภาพสามมิติ แบบมาตรฐานทางเดนิ 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง   การประกาศจัดตั้งป่านันทนาการ           

2.  กิจกรรม/โครงการ   โครงการจัดการปุาสงวนแห่งชาติ                     

3.  สาระส าคัญ 
กรมปุาไม้ มีแนวคิดในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ในรูปแบบปุานันทนาการ โดยน้าเอาพ้ืนที่ 

ปุาสงวนแห่งชาติที่มีสภาพสมบูรณ์ มีทิวทัศน์ตามธรรมชาติที่สวยงาม และมีศักยภาพเหมาะสมเพียงพอ  ให้
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ และเอ้ือต่อการศึกษาเรียนรู้ของประชาชนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยในเบื้องต้นได้  
ท้าการคัดเลือกพื้นที่สวนปุาบางแห่ง ที่มีสิ่งอ้านวยความสะดวกพื้นฐานรองรับการใช้ประโยชน์จากผู้มาเยือน 
เป็นพ้ืนที่น้าร่อง มุ่งเน้นการใช้ “กิจกรรมนันทนาการ” เป็นสิ่งดึงดูดให้ประชาชนเข้าไปใช้ประโยชน์และรูปแบบการ
ท่องเที่ยวของปุานันทนาการแต่ละแห่งจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับฐานทรัพยากรและระบบนิเวศของพ้ืนที่ปุา พร้อมทั้งได้
จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ก า ร พ้ื น ที่ ปุ า นั น ท น า ก า ร เป็ น 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกภูมิภาคของประเทศ 

การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการท่องเที่ยวที่มีความส้าคัญต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ กรมปุาไม้จึงมีนโยบายพัฒนาพ้ืนที่ที่มีทัศนียภาพสวยงาม เช่น น้้าตก น้้าพุร้อน จุดชมวิวบนภูเขา หรือ
แหล่งธรณีสัณฐานที่โดดเด่น รวมถึงพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรทางประวัติศาสตร์ หรือมีวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์เฉพาะที่อยู่
ในปุาทั่วประเทศ โดยประกาศจัดตั้งเป็น “ป่านันทนาการ” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะคุ้มครอง ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้ความส้าคัญกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ชุมชนที่อยู่รอบพ้ืนที่ปุานันทนาการนั้น ๆ จะได้มีการจ้างงาน การขายสินค้าชุมชน และการสร้างอาชีพจากการ
ให้บริการท่องเที่ยว ท้าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกันดูแลทรัพยากรธรรมชาตินั้นให้เอื้อประโยชน์ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

4.  ผลการด าเนินงาน 
พิจารณาจากโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศรวมทั้งโครงการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการปุาเพ่ือ

การเรียนรู้และนันทนาการที่ได้ด้าเนินการแล้วและมีความพร้อมที่จะให้บริการแก่ประชาชน โดยเสนอให้อธิบดีกรมปุา
ไม้พิจารณาประกาศก้าหนดให้เป็น “ปุานันทนาการ” ตามระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วยการเก็บค่าบริการหรือค่าตอบแทนส้าหรับการที่
พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ให้บริการหรือให้ความสะดวกต่าง ๆ แก่ประชาชนในเขตปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563 

5. ผลผลิต 
ประกาศก้าหนดปุาสงวนแห่งชาติให้เป็นปุานันทนาการ จ้านวน 10 แห่ง ดังนี้  
5.1  ปุานันทนาการทะเลหมอกอัยเยอร์เวง อ้าเภอเบตง จังหวัดยะลา 
5.2  ปุานันทนาการหินสามวาฬ อ้าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
5.3  ปุานันทนาการน้้าตกเขาอีโต้ อ้าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
5.4  ปุานันทนาการบ่อสิบสอง อ้าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
5.5  ปุานันทนาการน้้าพุร้อนโปุงปูเฟือง อ้าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
5.6  ปุานันทนาการดงรอยเท้าอาร์โคซอร์ อ้าเภอน้้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5.7  ปุานันทนาการภูผาหินบ้างมุง อ้าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
5.8  ปุานันทนาการถ้้าสิงห์ อ้าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
5.9  ปุานันทนาการโบกลึก อ้าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
5.10 ปุานันทนาการเกาะมุก อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
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6.  ผลลัพธ์ 
 6.1  การจัดตั้งปุานันทนาการท้าให้ทราบขอบเขตส้าหรับการดูแล ปูองกัน และรักษาพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติให้คงอยู่ 

6.2  ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ปุานันทนาการในด้านการเรียนรู้ ศึกษา วิจัยและ   เพ่ือ
การพักผ่อนหย่อนใจ  

6.3  การบริหารจัดการปุานันทนาการ ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.4  การบริหารจัดการปุานันทนาการเป็นแหล่งท่องเที่ยว เป็นเครื่องมือส้าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจสี
เขียวซึ่งเกิดการกระจายรายได้สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม /ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และ
ร่วมปกปูองรักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเอ้ืออ้านวยให้การบริการของระบบนิเวศปุาไม้ด้ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ  
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) งบประมาณเพ่ือด้าเนินการพัฒนาปุานันทนาการภายหลังจากการจัดตั้งมีไม่เพียงพอ 
2) บุคลากรปฏิบัติงานในพ้ืนที่มีจ้านวนไม่เพียงพอ 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การจัดท้าแผนการจัดการรายพ้ืนที่จะช่วยให้การบริหารจัดการพ้ืนที่ปุานันทนาการมีระบบ และ  

มีแนวทางปฏิบัติเพื่อสามารถบรรลุผลตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ได้รับการสนับสนุนหรือการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินการในแต่ละปีงบประมาณอย่างเพียงพอ 
3) ได้รับการสนับสนุนด้านอัตราก้าลังให้เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ 
4) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการปุานันทนาการ 

8.  ข้อเสนอแนะ 
8.1 การส้ารวจพื้นที่เพ่ือประกาศปุานันทนาการ ควรก้าหนดขนาดพื้นที่ให้ใหญ่ที่สุดเท่าที่ท้าได้ เพ่ือให้สามารถ  
      คุ้มครองระบบนิเวศให้เอื้อต่อการนันทนาการได้อย่างยั่งยืน 
8.2 เมื่อประกาศปุานันทนาการแล้ว ให้ส้านักจัดการทรัพยากรปุาไม้มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงานประจ้า  
       เพ่ือด้าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แผนงาน และข้อสั่งการ 
8.3 การด้าเนินการใด ๆ ในปุานันทนาการต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธในการบริหารจัดการปุา

นันทนาการอย่างยั่งยืน 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
ลงพื้นที่ส้ารวจสภาพพื้นที่เพ่ือจัดตัง้เป็น  

“ปุานันทนาการน้้าพุร้อนโปุงปูเฟอืง จังหวัดเชียงราย” 
ลงพื้นที่ส้ารวจสภาพพื้นที่เพ่ือจัดตัง้เป็น  

“ปุานันทนาการบ่อสิบสอง จังหวัดพะเยา” 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน  

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 4 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
โดยการมีส่วนร่วม 
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1.  ชื่อเรื่อง    โครงการเครือข่ายชุมชนฟื้นฟูป่า 

2.  กิจกรรม/โครงการ    กิจกรรมฟ้ืนฟูป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

3.  สาระส าคัญ 
กรมป่าไม ้โดยส านักส่งเสริมการปลูกป่า มีภารกิจหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน ในการฟื้นฟูสภาพพื้นที ่ป่าส งวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของกรมป่า ไม้  ป่าตาม
พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และป่าถาวรตามมติคณะรัฐมนตรีให้มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นในประเทศ
ไทย โครงการเครือข่ายชุมชนฟื้นฟูป่า (คชป.) จึงเป็นโครงการที่สนับสนุนให้ชุมชนที่อยู่ในบริเวณ ป่าสงวน
แห่งชาติ ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และป่าถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี มีส่วนช่วยในการปลูก 
บ ารุง ดูแลรักษา และป้องกันพ้ืนที่ป่า โดยมีกิจกรรมในการด าเนินโครงการ คือ กิจกรรมการปลูกฟ้ืนฟูสภาพป่า 
กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ า กิจกรรมการท าแนวป้องกันไฟป่า และการจัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่าของชุมชน โดยทุก
กิจกรรมได้น้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ 

4.  ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินโครงการเครือข่ายชุมชนฟ้ืนฟูป่า (คชป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพ้ืนที่ป่าในความรับผิดชอบของ

กรมป่าไม้ จ านวน 79 เครือข่าย ใน 16 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน แพร่ น่าน ราชบุรี 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง กระบี่ พังงา และภูเก็ต โดยแต่ละเครือข่าย จะได้รับเงิน
สนับสนุนการด าเนินโครงการเครือข่ายละ 50,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,600,000 บาท ซึ่งมีกิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ดังนี้ (1) กิจกรรมการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง และวางแผนการด าเนินโครงการ (2) กิจกรรมปลูกป่าเสริมบริเวณ
พื้นที่ป่าใกล้ชุมชน (3) กิจกรรมก่อสร้างฝายต้นน้ า เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ เพิ่มความชุ่มชื้น และดักตะกอนดิน  (4) 
กิจกรรมการจัดท าแนวกันไฟป่า (5) กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่า  

5.  ผลผลิต 
5.1 จัดประชุมร่วมกันของคนในชุมชน เพ่ือชี้แจงแนวทาง และวางแผนการด าเนินโครงการ ทั้งหมด 79 ครั้ง โดยแต่ละ

เครือข่ายจะมีการจัดประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง  
5.2 จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้เสริมบริเวณพ้ืนที่ป่าใกล้ชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเพ่ิมศักยภาพในการ

ท างานของป่ามากขึ้น รวมเนื้อที่ 1,975 ไร่ โดยแต่ละเครือข่ายจะปลูกต้นไม้ อย่างน้อย 25 ไร่ 
5.3 จัดกิจกรรมการก่อสร้างฝายต้นน้ า เพ่ือช่วยกักเก็บน้ าไว้ใช้ในชุมชนช่วงฤดูแล้ง ช่วยดักตะกอนดินที่ไหลลงมาจาก

ตอนบนในช่วงฤดูน้ าหลากและเป็นส่วนช่วยในการเพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับพ้ืนที่บริเวณโดยรอบ           รวม
จ านวน 158 แห่ง โดยแต่ละเครือข่ายจะก่อสร้างฝายต้นน้ า อย่างน้อย 2 แห่ง 

5.4 จัดท าแนวป้องกันไฟป่า เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในการป้องกันไฟป่าช่วงฤดูแล้ง และสามารถใช้เป็นเส้นทาง
ตรวจการณ์ ลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า รวมระยะทาง 80 กิโลเมตร โดยแต่ละเครือข่ายจะจัดท าแนวป้องกันไฟ
ป่า ระยะทางไม่น้อยกว่า 1 กิโลเมตร 

5.5 จัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่า เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดไฟป่า ประกอบด้วย ถังฉีดน้ าดับไฟป่า 237 ชุด ไม้
ตบไฟ 316 อัน ครอบ 315 อัน ไม้กวาดทางมะพร้าว 790 ด้าม และมีดพร้อมด้าม 180 ด้าม  
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6. ผลลัพธ์ 
6.1 ช่วยเพ่ิมพ้ืนที่ป่า/พื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน พร้อมทั้งเป็นแหล่งอาหารของชุมชน และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของ

สัตว์ป่า 
6.2 สร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตรของชุมชน เพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับพ้ืนที่ สร้างความอุดมสมบูรณ์ให้กับป่า 
6.3 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันรักษาป่า และป้องกันไฟป่าของชุมชนได้เป็นอย่างดี  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ  
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) งบประมาณในการด าเนินโครงการล่าช้า ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ในช่วงเวลาดังกล่าว  
2) บางกิจกรรมไม่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของชุมชน 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การให้ความร่วมมือของคนในชุมชน เป็นส่วนช่วยให้การด าเนินโครงการมีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
2) ผู้น าชุมชนมีความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชุมชน และผู้น าชุมชนมีความอดทนใน การ

ด าเนินโครงการ 
8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 ประชุม วางแผน และก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ 
8.2 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบ ารุงรักษาพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

  
จัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทาง และวางแผนการด าเนินโครงการ เครือข่ายชุมชนฟ้ืนฟูบ้านหัวทุ่ง  

อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

  
การก่อสร้างฝายต้นน้ า จัดท าแนวป้องกันไฟป่า 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1. เรื่อง   โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน 

2. กิจกรรม/โครงการ  โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน 

3. สาระส าคัญ 
โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน เป็นโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งด าเนินงานมาตั้งแต่ปี 

2551ภายใต้บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการด าเนินโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ระหว่างกรมป่าไม้กับ
บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง  จ ากัด (มหาชน)(เดิม)) โดยทั้งสองหน่วยงานจะ
ร่วมกันด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติด้านป่าชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาป่าชุมชนให้เกิดระบบการ
จัดการที่ดีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน สังคม และประเทศ โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการท างาน และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั่วไปให้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ป่าชุมชนที่มีผลงานในด้านการดูแลรักษาป่าชุมชนเป็นที่ประจักษ์ และให้
ความช่วยเหลือชุมชนที่ดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ มุ่งสร้างจิตส านึก ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ให้กับชุมชน
และสังคม รวมถึงสร้างแรงบันดาลใจให้ชุมชนและสังคมได้ตระหนักในคุณค่าของผืนป่าและเข้ามา  
มีส่วนร่วมดูแลทรัพยากรป่าไม้สืบไป ซึ่งได้มีการแบ่งประกวดป่าชุมชนเป็น 2 ประเภทรางวัล ได้แก่ ประเภทรางวัลป่า
ชุมชนชนะเลิศระดับประเทศ และประเภทรางวัลป่าชุมชนดีเด่นด้าน...ซึ่งเป็นรางวัลพิเศษที่ทางคณะกรรมการจากทั้ง 
2 หน่วยงานจะด าเนินการพิจารณาหัวข้อในการประกวดขึ้นมาใช้ในการประกวดเป็นพิเศษ โดยในปี 2564 ใช้หัวข้อป่า
ชุมชนดีเด่นด้าน “ป่าชุมชนลดสภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์อย่างยั่งยืน”  

4. ผลการด าเนินงาน 
กรมป่าไม้และบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ร่วมด าเนินกิจกรรมการประกวดป่าชุมชน ตาม

โครงการฯ โดยกรมป่าไม้ได้จัดท าประกาศกรมป่าไม้ เรื่อง การรับสมัครประกวดป่าชุมชนโครงการคนรักษ์ป่า  
ป่ารักชุมชน ประจ าปี 2564 โดยได้เปิดรับสมัครป่าชุมชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ในระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ – 
15 เมษายน 2564 ซึ่งมีป่าชุมชนที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 1 ,362 ป่าชุมชน และได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินรางวัล โครงการ “คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน” ซึ่งมอีงค์ประกอบ ดังนี้  
 4.1  คณะกรรมการตัดสินรางวัลโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1) พิจารณาตัดสินรางวัลชนะเลิศระดับประเทศโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจ าปี 2564  
จ านวน 1 รางวัล พร้อมรางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ  

2) พิจารณาตัดสินรางวัลชนะเลิศป่าชุมชนดีเด่นด้าน “ป่าชุมชนลดสภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน” ประจ าปี 2564 จ านวน 1 รางวัล พร้อมรางวัลรองชนะเลิศดีเด่นด้าน “ป่าชุมชนลด
สภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์อย่างยั่งยืน” 

3) ด าเนินการสรุปป่าชุมชนที่ได้รับรางวัลทุกระดับ เสนอกรมป่าไม้ ประกาศผลการพิจารณาตัดสิน
รางวัลโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจ าปี 2564 

4.2 คณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค จ านวน 4 ชุด มีอ านาจหน้าที่พิจารณาคัดเลือกป่าชุมชน ตัวแทนภาค ใน
ประเภทรางวัลป่าชุมชนชนะเลิศระดับประเทศประจ าปี 2564 และประเภทรางวัลป่าชุมชนดีเด่น 
ด้าน “ป่าชุมชนลดสภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์อย่างยั่งยืน” ประจ าปี 2564 

4.3 คณะกรรมการคัดเลือกระดับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ จ านวน 23 ชุด มีอ านาจหน้าที่ พิจารณา
คัดเลือกรางวัลป่าชุมชนระดับจังหวัด และรางวัลชมเชยทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ พิจารณาคัดเลือกป่า
ชุมชนตัวแทนจังหวัด และพิจารณาคัดเลือกป่าชุมชนตัวแทนส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
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5.  ผลผลิต 
กรมป่าไม้และบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการพิจารณาตัดสินรางวัลโครงการ 

คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจ าปี 2564.โดยมีป่าชุมชนได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลรวมทั้งสิ้น 146 รางวัล     แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

5.1 รางวัลประเภทการประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ  ประจ าปี  2564 แบ่งรางวัลออกเป็น  
5 ระดับ ดังนี้ 
1) รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ “คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน” จ านวน 1 รางวัล ได้รับถ้วยพระราชทานสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า.กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พร้อมเงินรางวัล 
200,000 บาท และป้ายประกาศเกียรติคุณ ณ ป่าชุมชน ได้แก่ ป่าชุมชนบ้านวังโหรา หมู่ที่ 3 ต าบลองค์พระ 
อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

2) รางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ “คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน”.ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศ
ระดับประเทศ พร้อมเงินรางวัล รางวัลละ 100,000.บาท และป้ายเกียรติคุณ.ณ.ป่าชุมชน.จ านวน 
3.รางวัล  

3) รางวัลป่าชุมชนระดับภาค “คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน” ประจ าปี  2564 ได้รับโล่รางวัล 
ป่าชุมชนระดับภาค พร้อมเงินรางวัล.รางวัลละ 30,000.บาท. และป้ายประกาศเกียรติคุณ ณ ป่าชุมชน 
จ านวน 4 รางวัล  

4). รางวัลป่าชุมชนระดับจังหวัด “คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน” ได้รับโล่รางวัลป่าชุมชนระดับจังหวัด 
พร้อมเงินรางวัล รางวัลละ 25,000 บาท และป้ายประกาศเกียรติคุณ ณ ป่าชุมชน จ านวน 68 รางวัล.  

5)  ร างวั ลชม เชย “คนรักษ์ป่ า  ป่ า รั กชุมชน”  ได้ รั บ โล่ ร างวั ลชมเชย พร้ อมเงินรางวั ล  
รางวัลละ 10,000 บาท จ านวน 66 รางวัล   

5.2  รางวัลประเภทการประกวดป่าชุมชนดีเด่นด้าน “ป่าชุมชนลดสภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน” ประจ าปี 2564 แบ่งรางวัลออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้  
1)  รางวัลชนะเลิศป่าชุมชนดีเด่นด้าน “ป่าชุมชนลดสภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์อย่างยั่งยืน” 

ประจ าปี 2564 จ านวน 1 รางวัล ได้รับถ้วยรางวัล พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท และป้ายประกาศเกียรติ
คุณ ณ ป่าชุมชน ได้แก่ ป่าชุมชนบ้านโนนทองอินทร์.หมู่ที่.1,.2,.4 และ 6 ต าบลโนนทองอินทร์ 
อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 

2)  รางวั ลรองชนะเลิศป่ าชุมชนดี เด่นด้ าน “ป่าชุมชนลดสภาวะโลกร้อน และให้ประโยชน์ 
อย่างยั่งยืน”.ได้รับถ้วยรางวัล พร้อมเงินรางวัล รางวัลละ 25,000 บาท และป้ายประกาศ
เกียรติคุณ ณ ป่าชุมชน จ านวน 3 รางวัล  

6. ผลลัพธ์ 
ผลจากการด าเนินโครงการ “คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน” ส่งผลให้มีป่าชุมชนที่ได้รับรางวัลจากโครงการ ฯ 

สามารถเป็นป่าชุมชนต้นแบบในด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างมีส่วนร่วม มีการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้
อย่างต่อเนื่อง เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ชุมชนอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
และเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้ที่สนใจได้เล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้มากยิ่งขึ้นและท าให้เกิดความรักใน ผืน
ป่าอันเป็นสินทรัพย์ล้ าค่าของชาติ แล้วร่วมกันช่วยกันรักษาและเพ่ิมพูนให้คงอยู่ไปถึงรุ่นลูกหลานยังประโยชน์และ
ความสุขให้กับทุกคนสืบไป 
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7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค  

- 
7.3 เงื่อนไขความส าเร็จ 

การมีส่วนร่วมระหว่างกรมป่าไม้ และบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ในการร่วมกันด าเนินกิจกรรมจน
ส าเร็จลุล่วง และมีการประสานงานในการด าเนินกิจกรรมกับป่าชุมชนทั่วประเทศ ท าให้มีป่าชุมชนให้ ความ
สนใจสมัครเข้าร่วมการประกวดฯ จนสามารถมีป่าชุมชนที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับรางวัลจากโครงการ ฯ จ านวน    146 ป่า
ชุมชน 

8. ข้อเสนอแนะ 
  - 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  

  

  
การประกวดป่าชุมชน 
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1.  ชื่อเรื่อง  การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

3.  สาระส าคัญ 
 การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน เป็นการจัดการป่าไม้ในรูปแบบของการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าไม้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภูมิประเทศและความต้องการของราษฎรใน
ชุมชนในการจัดการป่าไม้ เช่น ควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุงป่า โดยเน้นการสนับสนุนให้กลุ่มราษฎรในชุมชนเป็นผู้ช่วย
พนักงานเจ้าหน้าที่ และเป็นศูนย์กลางในการจัดการป่าชุมชน เจ้าหน้าที่รัฐมีหน้าที่ในการร่วมปฏิบัติการสนับสนุนความรู้
ทางวิชาการ รวมทั้งเทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการด าเนินงาน โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาที่ส าคัญจาก ความ
ต้องการและความพร้อมของชุมชนเป็นล าดับแรก 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1  การส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชน  
4.2  การส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
4.3  การจัดท าแนวเขตและแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน 

5.  ผลผลิต  
5.1  การส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชน จ านวน 299 แห่ง 
5.2  การส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน จ านวน 5,973 แห่ง 
5.3  การจัดท าแนวเขตและแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน จ านวน 6,784 กิโลเมตร 

6.  ผลลัพธ์  
6.1  เกิดการร่วมกันจัดการป่าไม้  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล รักษา  

หรือบ ารุงป่า พัฒนาสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์ภายใต้กฎหมายป่าชุมชนและหลักการความยั่งยืน 
6.2  เกิดการบริหารจัดการป่าโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นประโยชน์และเพ่ิมมูลค่าทางด้าน

เศรษฐกิจต่อครัวเรือน รวมทั้งเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค  

1) ไม่สามารถด าเนินการจัดตั้งป่าชุมชนในพ้ืนที่ อ่ืนของรัฐได้ ท าให้มีข้อจ ากัดในการขยายการจัดตั้ง  
ป่าชุมชน 

2) พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายใหม่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่เข้าใจข้อกฎหมาย วิธีการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

3) การจัดตั้งป่าชุมชนจะต้องมีการประชุมของสมาชิกในหมู่บ้าน เพ่ือท าประชาคมและลงชื่อเพ่ือขอจัดตั้ง 
ป่าชุมชนในบางชุมชนท าได้ล่าช้า เพราะบางพ้ืนที่ไม่ได้จัดประชุมหมู่บ้าน เนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ  
1)  การออกกฎหมายล าดับรอง ระเบียบต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
2)  การประสานความร่วมมือกันระหว่างเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3)  การให้ความร่วมมือของราษฎร และผู้น าท้องถิ่น เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น    

 

8.  ข้อเสนอแนะ  
เร่งรัด ขับเคลื่อน จัดท าอนุบัญญัติป่าชุมชน ตามมาตรา 8 ให้แล้วเสร็จ เพ่ือสามารถด าเนินการจัดตั้งป่า

ชุมชนในพ้ืนที่อ่ืนของรัฐได้ 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
ลงพื้นทีส่่งเสรมิการจดัตั้งป่าชุมชน 

  
การส่งเสริมการจัดท าแผนจดัการป่าชุมชน 

  
การจัดท าแนวเขต และแบ่งบริเวณการใช้ประโยชน์ป่าชุมชน 

  
การติดตามการด าเนินงานด้านป่าชุมชน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 5  

วิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรปุาไม้ 

 



 

101 
 

1. ช่ือเรื่อง    การบริหารจัดการงานวิจัย   
2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมบริหารจัดการงานวิจัย 

3.  สาระส าคัญ 
การบริหารจัดการงานวิจัย เป็นกิจกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้ความรับผิดชอบ

ของกรมปุาไม้ โดยส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ ซึ่งประกอบไปด้วยหน่วยงานปฏิบัติงานส่วนกลางและส่วนกลาง
ในภูมิภาค หน่วยงานปฏิบัติงานส่วนกลางเป็นสถานที่จัดตั้งห้องทดลองของงานวิจัยด้านต่าง ๆ ดังนั้น หน่วยปฏิบัติงาน
ส่วนกลางจึงเป็นพื้นที่ส าหรับท าการค้นคว้า ศึกษางานวิจัย วิจัย และประมวลผลการวิจัยด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้ใน
การปฏิบัติงานวิชาการทั่วไป ส าหรับหน่วยปฏิบัติงานส่วนกลางในภูมิภาค ซึ่งมีอยู่จ านวน 59 แห่ง เป็นพื้นที่
ส าหรับการส ารวจ การเก็บตัวอย่าง การวิจัย การทดลองแปลงปลูกปุาเพื่อการวิจัย รวมถึงเป็นแหล่งรวบรวม
พันธุกรรมพืชที่ใช้ในการทดลองวิจัย และเป็นพ้ืนที่สร้างแหล่งเมล็ดพันธุ์ไม้สายพันธุ์ดี เพ่ือน าไปขยายพันธุ์ด้วย
วิธีการต่างๆ เพ่ือให้ได้กล้าไม้สายพันธุ์ดี ดังนั้น การบริหารจัดการงานวิจัยจึงเป็นกิจกรรมหลักที่ให้การสนับสนุน
งานวิจัยในทุกด้าน ทั้งในด้านการจัดท าแผน งบประมาณ แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายเงิน การติดตามและ
ประเมินผล และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงดูแลศูนย์และสถานี การบ ารุงรักษา
แปลงปลูกปุาเพ่ือการวิจัย ค่าดูแลรักษาเครื่องมือ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้งานวิจัยทุกโครงการสามารถด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
รายได้สู่ครัวเรือน เป็นการเพ่ิมศักยภาพงานวิจัยให้พัฒนาสู่มาตรฐานโลก และเป็นการสนับสนุนภารกิจเร่งด่วน
ตามนโยบายต่าง ๆ ของกรมปุาไม ้  

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1 ได้มีการบริหารหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานภาคสนาม จ านวน 60 หน่วยงาน 
4.2 หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานภาคสนาม จ านวน 11 หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดเก็บเมล็ดไม้   

สายพันธุ์ดี  
4.3 หน่วยงานภาคสนาม จ านวน 59 หน่วยงาน ได้ด าเนินการบ ารุงรักษาแปลงทดลอง ได้แก่ 

1) สร้างแหล่งเมล็ดพันธุ์ไม้จากปุาปลูก 
2) จัดท าแนวกันไฟ 

5.  ผลผลิต 
5.1 ได้เมล็ดพันธุ์ไม้สายพันธุ์ดี จ านวน 35 ชนิด น้ าหนักรวมทั้งสิ้น 4,103.3 กิโลกรัม 
5.2 สร้างแหล่งเมล็ดพันธุ์ไม้จากปุาปลูก จ านวน 360 ไร่ 
5.3 จัดท าแนวกันไฟ จ านวน 200 กิโลเมตร 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 โครงการวิจัยของกรมปุาไม้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 พันธุ์ไม้ปุาจากปุาปลูกมีคุณภาพมากข้ึน 
6.3 สร้างแรงจูงใจในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การปฏิบัติงานต้องใช้เจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ความช านาญพื้นท่ี และมีประสบการณ์ในการเก็บข้อมูล 
2) แปลงปลูกไม้เพ่ือศึกษาวิจัย มีการเก็บข้อมูลการเติบโตทุกปี แต่ยังขาดการน าผลไปวิ เคราะห์ต่อยอด 

ให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หลักของโครงการวิจัย 
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3) ขาดทีมงานที่มีความช านาญด้านการจัดการข้อมูลแปลงวิจัยพันธุ์ไม้ จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับการ
ดูแลจัดการงานในพื้นที ่ 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2) การจัดสรรครุภัณฑ์สนับสนุนหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง    

8. ข้อเสนอแนะ  
 - 

9.  ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
เพาะช าและดูแลกล้าไม้  

  
การจัดท าแนวกันไฟ 

    

    
การจัดเก็บเมล็ดพันธ์ุไม้สายพันธ์ุด ี ศูนย์เมล็ดพันธ์ุไม้ปุาภาคใต้ (สงขลา) 
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1.  ชื่อเรื่อง   การจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

3. สาระส าคัญ   
กรมปุาไม้ ดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ปุาหลายประเภท ที่มีผลกระทบต่อการด ารงชีพของประชาชนที่ต้อง

พ่ึงพิงปุา ได้แก่ ปุาสงวนแห่งชาติ จ านวน 1,221 แห่ง และพ้ืนที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบางพ้ืนที่เสี่ยงต่อการบุกรุกท าลาย 
และมีชุมชนเข้ามาใช้ประโยชน์เก็บหาของปุาเพ่ือการยังชีพ บางพ้ืนที่มีการใช้ประโยชน์ในรูปแบบของปุาชุมชน
และการท่องเที่ยว จากเหตุผลดังกล่าวประกอบกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมปุาไม้  และปัญหาการขาดข้อมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพด้านปุาไม้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค ดังนั้น กรมปุาไม้
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพด้านปุาไม้โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้หน่วยงานและชุมชนสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนเพื่อการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศปุาไม้ ที่ไม่กระทบต่อระดับความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

4. ผลการด าเนินงาน   
4.1 ส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที ่ปุาสงวนแห่งชาติ ปุาละอุ่นและ ปุาราชกรูด ร่วมกับ

เจ้าหน้าที่หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ รน.1 (ละอุ่น) จากส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
ชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

4.2 จัดท าฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่ จ านวนชนิดพันธุ์พืช สัตว์ แมลง 
เห็ดรา ไลเคน ชนิดพันธุ์หายากและใกล้สูญพันธุ์ ชนิดพันธุ์ต่างถ่ิน มูลค่าผลผลิตจากปุาที่ใช้ในการด ารงชีพ
และสร้างรายได้ให้กับชุมชนรอบปุา 

4.3 เผยแพร่ข้อมูลให้กับกรมปุาไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชุมชนในพ้ืนที่และหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค เอกสารเผยแพร่ เป็นต้น 

5.  ผลผลิต   
มีฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ  ปุาละอุ่นและปุาราชกรูด จังหวัด

ระนอง จ านวน 1 แห่ง โดยผลการส ารวจพบ จ านวนชนิดพันธุ์ทั้งหมด 494 ชนิด และ 50 ตัวอย่าง แบ่งเป็น พืช 
181 ชนิด สัตว์ 106 ชนิด แมลง 167 ชนิด เห็ดรา 40 ชนิด ไลเคน 50 ตัวอย่าง (อยู่ระหว่างจ าแนกชนิดพันธุ์) และ
ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 เรื่อง 

6. ผลลัพธ์   
6.1 กรมปุาไม้มีฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการพ้ืนที่ปุา และการฟ้ืนฟูปุา รวมทั้งการวิจัยต่อยอดการใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากร
พันธุกรรม 

6.2 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่หน่วยปูองกันรักษาปุา มีความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า 
ความส าคัญของผืนปุา รวมทั้งมีทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

6.3 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน นักวิจัย อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไปน าข้อมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา วิจัย และพัฒนาต่อยอดได้ 
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ   
7.1  ปัญหา อุปสรรค   
 - 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ   

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบของเว็บไซด์ หนังสือ และโปสเตอร์ ท าให้ผู้ที่สนใจ ได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ได้รวดเร็วและต่อเนื่อง น าไปสู่การตื่นตัวในการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2) คืนข้อมูลให้แก่ชุมชน เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพภายใน
ชุมชน 

8. ข้อเสนอแนะ  
 - 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  

  
ส ารวจและเก็บข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

  

  
ผลการส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ 
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1.  ชื่อเรื่อง  รุกขกร 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมรุกขกร 

3.  สาระส าคัญ 
กรมปุาไม้ได้สนองด าริ พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้าง

รุกขกร หรือหมอต้นไม้ เพ่ือท าหน้าที่ดูแลบ ารุงรักษา และตัดแต่งต้นไม้ให้ยังคงสวยงาม แข็งแรง อย่างถูก
หลักวิชาการ เพื่อการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของต้นไม้ในเมืองและพื้นที่ชุมชน รวมทั้ งการตัดแต่ง
ต้นไม้ไม่ถูกหลักวิชาการ จนเป็นสาเหตุให้ต้นไม้ใหญ่ในเขตเมืองขาดความสวยงามและล้มตายไปเป็น
จ านวนมาก อันเป็นการท าลายทัศนียภาพที่งดงาม ความร่มรื่น รวมถึงคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วย กรมปุาไม้ 
โดยส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายรุกขกรภายนอกองค์กรให้มีความรู้ 
และทักษะในการดูแล รักษา และตัดแต่งต้นไม้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และสามารถปฏิบัติงาน
ให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนได้อย่างทั่วถึงในทุกพื้นที่ โดยรุกขกรที่ผ่าน
การฝึกอบรมทั้งในส่วนกลาง และกระจายไปในส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ในพ้ืนที่ต่างๆ ทั่วประเทศ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.1 ให้บริการดูแลรักษา และกู้ภัยต้นไม้แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานด้านรุกขกรและระบบสารสนเทศ 
4.3 ประชาสัมพันธ์และให้ค าแนะน าดูแลรักษาต้นไม้ 
4.5 สร้างเครือข่ายรุกขกรภายนอกองค์กรเพ่ือขยายผลการปฏิบัติงานด้านรุกขกร 

5.  ผลผลิต 
5.1 ให้บริการดูแลรักษา และกู้ภัยต้นไม้แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน จ านวน 280 ครั้ง 
5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานด้านรุกขกรและระบบสารสนเทศ จ านวน 1 ฐาน 
5.3 ประชาสัมพันธ์และให้ค าแนะน าดูแลรักษาต้นไม้ จ านวน 280 ครั้ง 
5.4 สร้างเครือข่ายรุกขกรภายนอกองค์กรเพ่ือขยายผลการปฏิบัติงานด้านรุกขกร จ านวน 28 เครือข่าย 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 ต้นไม้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  

สามารถเติบโตได้อย่างแข็งแรง และมีความสวยงาม 
6.2 มีฐานข้อมูลงานด้านรุกขกรและระบบสารสนเทศที่ช่วยในการบริหารจัดการงานด้านรุกขกร

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6.3 มีเครือข่ายรุกขกรภายนอกองค์กร เพ่ือขยายผลการปฏิบัติงานด้านรุกขกรให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

7. ปัญหา อุสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) หลายภาคส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเลือกชนิดไม้มาปลูกให้เหมาะสมกับสถานที่และ
การใช้ประโยชน์ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา 

2) หลายภาคส่วนขาดการประสานงานในการด าเนินโครงการพัฒนาต่าง  ๆ ให้สอดคล้องกับ
หลักการทางด้านรุกขกรรรม 
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7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1)  สร้างเครือข่าย สร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือช่วยขยายงานด้านรุกขกรรมให้ทุกภาคส่วนได้เข้าใจ

ในหลักวิชาการท่ีถูกต้อง 
2) ภาครัฐต้องเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนด าเนินการตามหลักการ

รุกขกรรม 
8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 สร้างการเรียนรู้ให้กับทุกภาคส่วนได้เข้าใจในหลักวิชาการด้านการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ใหญ่ 
8.2 สร้างเครือข่ายงานด้านรุกขกรรมในหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือช่วยขยายงานด้านรุกขกรรมให้กว้างขวาง

มากยิ่งขึ้น 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
นิทรรศการกจิกรรมรุกขกรกรมปุาไม ้

  
วิทยากรบรรยายสาธิตและฝึกปฏบิัติ 

  

แนะน าการดูแลต้นไม้ และสาธิตการตัดแต่งต้นไม ้ ฟืน้ฟูบ ารุงรักษาต้นจามจุรี ณ วชิราวธุวิทยาลัย 
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1.  ชื่อเรื่อง  การเก็บรวบรวมข้อมูลไม้ สต๊อกไม้ เพื่อสนับสนุนการรับรองถิ่นก าเนิด 
Rules of Origin (ROO) ตามกฎ AEC และการออกใบอนุญาตส่งออก  

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมเก็บรวบรวมข้อมูลไม้ สต๊อกไม้ เพ่ือสนับสนุนการรับรองถิ่นก าเนิด Rules of Origin  (ROO) 
ตามกฎ AEC และการออกใบอนุญาตส่งออก 

3. สาระส าคัญ  
กรมปุาไม้ โดยส านักเศรษฐกิจการปุาไม้ มีกิจกรรมเก็บรวบรวมข้อมูลไม้ สต็อกไม้ เพ่ือสนับสนุนการ

รับรองถิ่นก าเนิด Rules of Origin (ROO) ตามกฎ AEC และการออกใบอนุญาตการส่งออกเพ่ือรวบรวมฐานข้อมูล
การปลูกไม้เศรษฐกิจในประเทศ โดยมีหน่วยงานภาคสนามเป็นสื่อกลางในการอ านวยความสะดวกในการบันทึก
ข้อมูลผู้ปลูกไม้เศรษฐกิจเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลดิจิทัลภายใต้กิจกรรมดังกล่าว รวมถึงการสร้างความรับรู้สู่ประชาชน
ในพ้ืนที่เกี่ยวกับความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูลไม้เศรษฐกิจของประเทศไทยที่กรมปุาไม้ด าเนิ นงานเพ่ือ
เชื่อมโยงเกษตรกรผู้ปลูกกับผู้ซื้อไม้ รวมทั้งตลาดซื้อขายไม้ โดยอาศัยฐานข้อมูลผู้ปลูกต้นไม้และก าลังผลิตของไม้
เศรษฐกิจในประเทศ เพ่ือลดช่องว่างระหว่างผู้ปลูกต้นไม้และผู้ค้าไม้ โดยให้ผู้ซื้อไม้มั่นใจได้ว่าไม้ที่ซื้อมีแหล่งที่มาที่
ถูกต้องตามกฎหมาย อีกทั้งเป็นการสร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ปลูกในเรื่องกลไกราคาของตลาด ซึ่ ง
ส่งผลให้ผลผลิตไม้ในประเทศมีความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกมากขึ้น 

4.  ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ปลูกไม้
เศรษฐกิจในที่ดินกรรมสิทธิ์ 

 ส ารวจ และเก็บรวบรวม ข้อมูลผู้ปลูกไม้เศรษฐกิจ 
 กรอกข้อมูลเข้าระบบการลงทะเบียนไม้มีค่าในที่ดินกรรมสิทธิ์ ในระบบการ

ส ารวจไม้มีค่าในที่ดินกรรมสิทธิ์ (สต๊อกไม้) ของเจ้าหน้าที่  
 ต้นไม้ที่ปลูกข้ึนในที่ดินกรรมสิทธิ์ ทั้งในรูปแบบที่เป็นสวนปุา วนเกษตร หรือ

บริเวณท่ีพักอาศัย หัวไร่ปลายนา ไม่จ าเป็นต้องมีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 
1) จ านวนต้นไม้ 1 ต้น ขึ้นไป สามารถลงทะเบียนได้ 
2) ชนิดไม้ที่ปลูก ได้แก่ ไม้ปุา ไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล และไม้ยืนต้นต่างๆ  

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ 
ผู้ปลูกไม้เศรษฐกิจ 

สร้างการรับรู้แก่ผู้ปลูก เรื่อง การปลูกและการจัดการสวนปุาไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจ และการจัดท าฐานข้อมูลไม้เศรษฐกิจ และรวบรวมข้อมูลจ านวนผู้ที่
ได้รับการประชาสัมพันธ์  

ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ปลูกต้นไม ้

ประเมินความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์จากการลงทะเบียนไม้มีค่า
ในที่ดินกรรมสิทธิ์ โดยการใช้แบบประเมิน 

5.  ผลผลิต 
5.1 การประชาสัมพันธ์ จ านวน  8,578  ราย 
5.2 เก็บข้อมูลลงระบบสต๊อกไม้ จ านวน  3,823  ราย 
5.3 ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ปลูกต้นไม้ จ านวน  313  ครั้ง 

6.  ผลลัพธ์ 
 6.1 ประชาชนมีบัญชีไม้เศรษฐกิจของตนเองที่สามารถส าแดงแหล่งที่มาของไม้ด้วยตนเอง (Self Declaration) ได้ 

6.2 สามารถน าไปสู่การเชื่อมโยงเกษตรกรผู้ปลูกต้นไม้และผู้ค้าไม้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค  
 ผู้ปลูกต้นไม้ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัว เช่น เลขที่บัตรประชาชน 

เลขที่เอกสารสิทธิ์ ส าเนาเอกสารต่าง ๆ และบางพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ชุมชนเมืองเช่นเดียวกันกับกรุงเทพมหานคร 
และพ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่เศรษฐกิจการค้าเป็นส่วนใหญ่ ท าให้ไม่มีผู้ที่จะสนใจในการ
ปลูกต้นไม้ในพื้นที่ตนเองเพื่อประโยชน์ด้านเศรษฐกิจไม้แต่อย่างใด โดยส่วนใหญ่จะเป็นการปลูกเพื่อ
ความร่มรื่นและ   ที่ส าคัญพ้ืนที่บางแห่งมีราคาที่สูงและมีค่าในเชิงธุรกิจ การค้าขายการลงทุนมีการจัดตั้ง
เป็นบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ด้านอ่ืนมากกว่า ส่วนการปลูกต้นไม้ในปัจจุบันมีจ านวนน้อยและ
ประชาชนไม่สนใจที่จะปลูก และด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันมีการติดต่อของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
อย่างหนัก ซึ่งในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดท าให้การปฏิบัติงานไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ  
แรงจูงใจในการปลูกต้นไม้ และการลงทะเบียนไม้มีค่าในที่ดินกรรมสิทธิ์ของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  

8. ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรในการลงทะเบียนไม้มีค่าในที่ดินกรรมสิทธิ์  

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
ลงพื้นที่เก็บข้อมูลสต๊อกไม ้

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่ 6 

พัฒนาความสามารถเชิงรุกขององค์กร ทั้งระบบ กลไก     
ข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัย          

ให้เหมาะกับภาวการณ์ปัจจุบัน 
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1. ชื่อเรื่อง   นโยบายป่าไม้แห่งชาติ 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมบริหารงานคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 

3. สาระส าคัญ 
 ในปี พ.ศ. 2560 รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้ออกประกาศระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และได้รับการประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 271 ง ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 โดยก าหนดให้มี “คณะกรรมการนโยบายปุาไม้
แห่งชาต”ิ เรียกโดยย่อว่า “คปช.” มีองค์ประกอบรวม จ านวน 29 คน พร้อมก าหนดให้กรมปุาไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ  เพ่ืออ านวยการและ
สนับสนุนงานวิชาการ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติมอบหมาย กรมปุาไม้ 
จึงได้มีค าสั่งจัดตั้งส่วนคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ โดยให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการและวิชาการของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ รวมทั้งคณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานภายใต้ คปช. 

2) รวบรวม จัดเตรียม และสนับสนุนข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 
ปุาไม้แห่งชาติ และคณะอนุกรรมการ และคณะท างานภายใต้ คปช. 

3) ประสานงาน และติดตามการด าเนินงานตามมติ คปช. และมติคณะอนุกรรมการ คณะท างาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการส าหรับการประชุมของ คปช. คณะอนุกรรมการ คณะท างานภายใต้ คปช. 
ตลอดจนประสานหน่วยงานต่าง ๆ กรณีให้มาชี้แจงหรือให้ข้อมูลต่อท่ีประชุมในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาต ิคณะอนุกรรมการ และกรมปุาไม้มอบหมาย 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1   สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ  
4.2 สนับสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 
4.3 ด าเนินงานด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 

5. ผลผลิต 
5.1 สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ ในฐานะกรรมการและเลขานุการฯ  

โดยได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ เพื่อปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ที่ก าหนด จ านวน 2 ครั้ง 

5.2 สนับสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ ดังนี้ 
1)  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าร่างนโยบายปุาไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บทพัฒนาการปุาไม้

แห่งชาติ จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือจัดท าร่างแผนแม่บทพัฒนาการปุาไม้แห่งชาติ 
2) การจัดประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการจัดท าร่างนโยบายปุาไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บท

พัฒนาการปุาไม้แห่งชาติ กับคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายปุาไม้ จ านวน 2 ครั้ง 
3) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายปุาไม้ จ านวน 1 ครั้ง 
4) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการศึกษารายละเอียดและผลกระทบเก่ียวกับการส่งออกไม้สักสวนปุาและ      

ไม้พะยูง จ านวน 2 ครั้ง 
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5.3 ด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ 
1) การด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 
2) การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 
3) การด าเนินงานของกรมปุาไม้ ในฐานะท่ีท าหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้

แห่งชาติ 
4) บทบัญญัติของนโยบายปุาไม้แห่งชาติ  

6.  ผลลัพธ์ 
ขับเคลื่อนนโยบายของประเทศในการบริหารจัดการปุาไม้ทั้งระบบให้ทันต่อสถานการณ์ และเป็นไป

อย่างมีเอกภาพ เกิดดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้บรรลุเปูาหมายตามที่นโยบาย  
ปุาไม้แห่งชาติก าหนด คือ การมีพ้ืนที่ปุาไม้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 
 1) อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  

2) การเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานใหม่ ท าให้ขาดความต่อเนื่อง หรือขาดทักษะ ประสบการณ์ ต้องใช้ระยะเวลา
ในการฝึกฝน เรียนรู้งานในระยะแรก ซึ่งอาจพบความผิดพลาดในงานได้ 

3) การประสานงานระหว่างหน่วยงาน มีความล่าช้า ไม่สะดวก ตลอดจนไม่ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่ขอข้อมูล 

4) ฐานข้อมูลไม่เพียงพอ ตลอดจนยากที่เข้าถึงในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณา 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) การพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

2) การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน  
3) มีฐานข้อมูลที่มีความถูกต้อง แม่นย า ทันต่อสถานการณ์และเป็นที่ยอมรับ 
4) การเผยแพร่ และการสร้างการรับรู้ให้แก่หน่วยงาน สังคม และประชาชน เพ่ือให้รับทราบถึง

สถานการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มของการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ของประเทศ 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ (คปช.) มีขอบเขตที่กว้างขวาง
และเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่าง ๆ เกือบทุกกระทรวงในประเทศไทย รวมทั้งเกี่ยวข้องกับที่ดินทั้งภาครัฐและเอกชน 
ท าให้การด าเนินงานและประสานงานระดับกรมมีข้อจ ากัดและอุปสรรคหลายประการ ดังนั้นควรเร่งผลักดัน
ให้มีการจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ ที่เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แล้วโอนภารกิจที่กรมปุาไม้ด าเนินการ ในฐานะหน่วยงานธุรการของ คปช. 
อ านวยการ ประสาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายปุาไม้แห่งชาติสู่การปฏิบัติ ไปให้ส านักงานที่จัดตั้งขึ้น
ดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายปุาไม้แห่งชาติด้านการพัฒนาระบบบริหาร
และองค์กรเกี่ยวกับการปุาไม้ 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

  

  
การประชุมคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  เรื่อง   การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้  
2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมอ านวยการงานแผนงานและสารสนเทศ 

3. สาระส าคัญ 
กระทรวงการคลังได้มีการก าหนด “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 
มีการก าหนด “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562” โดยให้มีผลบังคับใช้ในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐถัดจากปีที่
กระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป คือ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป และเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
กระทรวงการคลังได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  เรื่อง หลักการบริหาร
จัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ  

กรมปุาไม้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานและการบริหารงานของกรมปุาไม้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการก ากับดูแลองค์การที่ดี จึงได้มอบหมายให้คณะท างานการบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรมปุาไม้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด และเพื่อให้
ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมปุาไม้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน และสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ

กรมปุาไม้  
4.2 ด าเนินการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ 
4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้                     

(ตามเงื่อนไขพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิดหลักการและกระบวนการ การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่อิงตามมาตรฐานสากลและรองรับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการระดมความคิดในการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในเป็นต้นแบบของทุกหน่วยงานในกรมปุาไม้ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 57 คน 
ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ คณะท างาน และวิทยากร 

4.4 จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4.5 ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน (ส าหรับ
งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564)  

4.6 ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ส าหรับ
ระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564) 
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5.  ผลผลิต 
กรมปุาไม้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6. ผลลัพธ์ 
บุคลากรกรมปุาไม้ มีความเข้าใจในแนวคิดหลักการและกระบวนการ การบริหารจัดการความเสี่ยง                            

และการควบคุมภายใน ตามเงื่อนไขพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  และสามารถน า
ความรู ้ ไปใช้ในการด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1)  บุคลากรกรมปุาไม้ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
2) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดดังกล่าว 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมปุาไม้ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน และน าไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ข้อเสนอแนะ 
กรมปุาไม้ควรจัดให้มีการจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งกรมปุาไม้ควรให้ความส าคัญ และรณรงค์ให้การ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  

  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการความเสีย่งและการควบคุมภายในของกรมปุาไม้  
(ตามเง่ือนไขพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561) 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

116 
 

1. เรื่อง   โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการท างานด้วยการคิดบวก” 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

3.  สาระส าคัญ   
ปัจจุบันการท างานให้ส าเร็จและบรรลุเปูาหมายขององค์การภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  

สร้างผลกระทบทั้งภายในและภายนอกองค์กรตลอดเวลา ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้องค์การสามารถขับเคลื่อนได้อย่าง
ราบรื่นและประสบความส าเร็จ คือ บุคลากรที่มีศักยภาพในการท างาน เป็นคนเก่งและคนดี มีทัศนคติที่ดี
ต่อการท างาน หากองค์การสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้คนในองค์การมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานและ
ท างานอย่างมีความสุข จะส่งผลต่อความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ อีกทั้งความ
ผูกพันต่อองค์การจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกต่องาน เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงานที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ 
น าไปสู่การสร้างงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  

กรมปุาไม้ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการคิดบวกเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือชีวิตบวกของพนักงาน จึงจัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการท างานด้วยการคิดบวก  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน
ให้กับบุคลากรของกรมปุาไม ้ 

4.  ผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการท างานด้วยการคิดบวก” เป็นการด าเนินงานที่มี

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการไปสู่ความเป็นเลิศ โดยมีเปูาประสงค์ คือเพ่ือพัฒนา
องค์กร บุคลากรให้มีศักยภาพ มีขีดสมรรถนะในการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่  
และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยก าหนดกลุ่มเปูาหมายเป็นบุคลากรในสังกัดกรมปุาไม้  เข้าร่วม
โครงการ จ านวน  53  คน ซึ่งมีเนื้อหาหลักสูตรภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กระบวนการสร้างความคิดที่ดี ทั้งการคิด พลังชีวิต และพลังคิดบวก 
2) วิธีการคิดเชิงบวก 
3) การสื่อสารภายในตนเอง / แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
4) การจัดระบบการรับรู้ ปลุกพลังชีวิตคิดบวก การฝึกคิด ฝึกพูด การแสดงความรู้สึก และพฤติกรรมเชิงบวก 
5) การฝึกการเพิ่มพลังเชิงบวก    

5.  ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ 

การท างานด้วยการคิดบวก” ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนวิธีคิดต่อตนเอง ผู้อื่น และสิ่งต่างๆ สู่ความคิด
และแนวปฏิบัติในเชิงบวก เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อทั้งตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และองค์กร 

 6. ผลลัพธ์ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการท างานด้วยการคิดบวก” ได้รับความรู้เกี่ยวกับ

การปรับเปลี่ยนวิธีคิดต่อตนเอง ผู้ อ่ืน และสิ่งต่างๆ สู่ความคิดและแนวปฏิบั ติในเชิงบวก รวมทั้งได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ที่จะน าไปสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์การ 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

งบประมาณมีจ ากัด และสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงต้องจ ากัดจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในขณะที่มบีุคลากรกรมปุาไม้ให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการจ านวนมาก 
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7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) ผู้บริหารสูงสุดเล็งเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 
2)  การสื่อสารให้บุคลากรเข้าถึงวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการพัฒนาศักยภาพของการท างานด้วย

การคิดบวกของข้าราชการกรมปุาไม้ 
3)  ข้าราชการกรมปุาไม้ สามารถน าความรู้ที่เข้าร่วมโครงการไปพัฒนาศักยภาพของการท างานด้วยการคิด

บวก เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
4) มีการรายงานผลการด าเนินการโครงการเสนอต่อกรมปุาไม้ และน าผลสรุปมาวิเคราะห์เป็นแนวทาง

ในการจัดโครงการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

8.  ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการโครงการฝึกอบรมในอนาคต ควรมีการพัฒนาศักยภาพของการท างานด้วยการคิดบวก

เพ่ือเป็นการพัฒนาข้าราชการกรมปุาไม้อย่างต่อเนื่อง 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
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1.  ชื่อเรื่อง   การยกระดับงานบริการด้านการอนุญาต (การออกใบเบิกทางดิจิทัล)  

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมตรวจสอบ ควบคุม และบริการน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่ 

3.  สาระส าคัญ 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 เมษายน  2564  เรื่อง การออกเอกสารหลักฐานของทางราชการ

ผ่านระบบดิจิทัล โดยเห็นชอบให้พัฒนางานบริการภาครัฐให้เป็นระบบการให้บริการผ่านอิ เล็กทรอนิกส์ และ
การออกเอกสารของทางราชการผ่านระบบดิจิทัลให้มีมาตรฐานเดียวกัน โดยหน่วยงานจะต้องจัดท าแผนการ
ด าเนินการพัฒนางานบริการให้เป็นระบบ e - Services ปรับปรุงแก้กฎระเบียบและจัดท าแผนการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาระบบการออกเอกสาร หลักฐานทางราชการผ่านระบบดิจิทัล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มีแนวทางการปรับปรุงงานบริการของกรมปุาไม้ 
สู่ระบบ e - Document และกรมปุาไม้ได้แจ้งความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการออกเอกสาร
หลักฐานของทางราชการผ่านระบบดิจิทัล โดยน ากระบวนการออกใบเบิกทางน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่เข้าร่วม
โครงการ 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1 ขอรับการสนับสนุนจากส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการให้
ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือจัดเตรียมความพร้อมและพัฒนางานบริการให้เป็นระบบ การให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์ และการออกเอกสารผ่านระบบดิจิทัลให้มีมาตรฐานเดียวกันกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

4.2 จัดการประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทผู้ดูแลระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมปุาไม้หลายครั้ง 
เพื่อให้การออกใบเบิกทางน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่ผ่านระบบดิจิทัล  มีรูปแบบของใบเบิกทางแนว
ทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.3 จัดท าแผนยกระดับงานบริการของกรมปุาไม้ ประจ าปี 2563 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก    
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 แผนงานที่ 1 การออกเอกสารหลักฐานของกรมปุาไม้ 
ผ่านระบบดิจิทัล โครงการพัฒนาระบบการออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผ่านระบบดิจิทัล  
(เฉพาะด่านปุาไม้ ที่อยู่ในความรับผิดของส านักเศรษฐกิจการปุาไม้) 

4.4 เปิดระบบทดสอบเพื่อทดลองใช้ในการยื่นค าขอและออกใบเบิกทางผ่านระบบดิจิทัล  และจัดการ
ประชุม เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่เป็นปัญหา ให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนยกระดับงานบริการ
ของกรมปุาไม้ 

4.5 กรมปุาไม้มีค าสั่งก าหนดเลขที่ของด่านปุาไม้ในการออกใบเบิกทางน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่ผ่านระบบ 
ดิจิทัล เพ่ือควบคุมและตรวจสอบใบเบิกทางที่ออกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และประกาศให้ผู้ขอออก
ใบเบิกทางน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่ทราบว่า สามารถยื่นค าขอด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อีกทางหนึ่ง 

5. ผลผลิต 
ส านักเศรษฐกิจการปุาไม้ได้ด าเนินการตามแผนยกระดับงานบริการของกรมปุาไม้ ตามโครงการพัฒนาระบบ 

การออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผ่านระบบดิจิทัลเสร็จเรียบร้อย และได้มีหนังสือกรมปุาไม้แจ้งเวียน 
จังหวัดทุกจังหวัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานภายในกรมปุาไม้ให้ทราบ ดังนี้ 

5.1 ใบเบิกทางผ่านระบบดิจิทัล มีผลทางกฎหมายเช่นเดียวกับใบเบิกทางที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
5.2 รูปแบบของใบเบิกทางมีส่วนที่เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือ การลงลายมือชื่อของผู้ตรวจสอบ 

และผู้อนุญาตในใบเบิกทางจะเป็นลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ e - Signature และมี QR code 
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แสดงการรับรองจากเจ้าหน้าที่ CA (certificate Authority) ซึ่งสามารถใช้สแกนเพ่ือตรวจสอบย้อนกลับได้ 
5.3 ใบเบิกทางมีการประทับรอยต่อด้วยตรากรมปุาไม้เพ่ือใช้ในการตรวจสอบย้อนกลับ 
5.4 ก าหนดการเริ่มออกใบเบิกทางน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่ผ่านระบบดิจิทัล ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

6. ผลลัพธ์ 
6.1 พัฒนางานบริการให้เป็นระบบ e - Services ตามนโยบายของรัฐบาล 
6.2 ผู้น าเข้าไม้มีช่องทางเดียวในระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการตรวจร่วมกับกรมศุลกากรและออกใบเบิกทางกับกรมปุาไม้ 
6.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการที่สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น สามารถทราบผลการอนุญาต      

ทางอิเล็กทรอนิกส์และเก็บข้อมูลไว้ได้ 
6.4 หน่วยงานมีฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้ง่าย และลดงบประมาณที่จะต้องจัดพิมพ์ใบเบิกทาง 
6.5 การรวบรวมสถิติการออกใบเบิกทางจะเป็นข้อมูลปัจจุบันทันทีทุกครั้งที่มีการออกใบเบิกทาง และสามารถ   

ดึงข้อมูลได้ทุกช่วงเวลา เช่น รายปี รายไตรมาส 
6.6 เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กรมปุาไม้ ในเรื่องของความโปร่งใสในการให้บริการ 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1)  ข้อกฎหมาย ยังไม่มีการระบุที่ชัดเจนให้ด าเนินการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ จึงจ าเป็นจะต้องปรับปรุงแก้ไข 
2) ขาดการสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ นโยบาย แผนงาน เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่และต้อง 

ด าเนินการเร่งด่วน จึงยังไม่มีการจัดเตรียมในเรื่องนี้ไว้ 
3) ขาดองค์ความรู้ และความเข้าใจของบุคลากร จะต้องท าการศึกษา และถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 

เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 

1)  การมีเปูาหมายร่วมกันที่ชัดเจนในแนวทางเดียวกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2)  การมีทีมงานที่ดี มีความรับผิดชอบร่วมกันในแต่ละงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ครบถ้วนในการด าเนินโครงการ และมีการประชุมเพ่ือน าข้อปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข 
3)  การสร้างเครือข่าย ขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ในด้านต่าง ๆ ช่วยสนับสนุน 

เพ่ือให้โครงการสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีมาตรฐานเช่นเดียวกับหน่วยงานอื่น ๆ 
4)  การวิ่งชนโอกาส และไม่ปล่อยให้โอกาสหลุดไป โดยรีบรับโอกาสจากหน่วยงานที่จะสนับสนุน

ในการปรับปรุงงานบริการสู่ระบบ e - Document และเข้าประชุมศึกษาข้อมูลทุกครั้งที่มีโอกาส 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรขยายผลไปยังจังหวัด ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ และศูนย์ปุาไม้ เพื่อให้สามารถออกใบเบิกทางดิจิทัล

ได้ทั่วประเทศ รวมทั้งควรมีการเชื่อมกับกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้อยู่ในรูปแบบ e – Service โดย
ครอบคลุม ตั้งแต่กระบวนการปลูก แปรรูป และส่งออก เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับความถูกต้องของ
ขั้นตอนการออกเอกสารและไม้ที่น ามาตรวจสอบได้ 
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   
ผู้ขอใบเบิกทางมารับใบเบิกทางดจิิทัลที่ด่านปุาไม ้

 

เจ้าหน้าที่ด่านปุาไม้ตรวจสอบไม้ 
เพ ื่อออกใบเบ ิกเบิกทางนำไม้ 

หรือของปุาเคลื่อนที่ 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
ก่อนการพัฒนา (As IS) 

 
หลังการพัฒนา (To Be) 
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1. ชื่อเรื่อง   การจัดท ามาตรฐานความถูกต้องตามกฎหมายเพื่อรองรับ พ.ร.บ. สวนป่า  
                           และมาตรฐานอ่ืนๆ ในระดับสากล  

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมจัดท ามาตรฐานความถูกต้องตามกฎหมายเพ่ือรองรับ พ.ร.บ. สวนปุา และ
 มาตรฐานอ่ืนๆ ในระดับสากล 

3.  สาระส าคัญ 
ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยได้จัดท าและประกาศใช้มาตรฐานการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่าง

ยั่งยืน (มอก. 14061) เพ่ือให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทไทยมากขึ้น และได้มีการก าหนดรูปแบบการรับรอง
การจัดการปุาไม้ของไทย (Thailand Forest Certification System : TFCS) และน าไปเทียบเคียงกับองค์กรใน
ระดับนานาชาติ คือ Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC) ท าให้ผลิตภัณฑ์ที่
ได้มาตรฐาน มอก. 14061 ภายใต้รูปแบบการรับรองดังกล่าวสามารถใช้เครื่องหมายการรับรองของ PEFC และเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล ในขณะเดียวกันกรมปุาไม้ได้จัดท าโครงการพัฒนาและจัดการเกณฑ์และตัวชี้วัดส าหรับการ
จัดการสวนปุาและปุาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรไม้เขตร้อนระหว่างประเทศ 
(International Tropical Timber Organization - ITTO) โดยมีการพัฒนาคู่มือการใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดส าหรับ
การจัดการสวนปุาและปุาชุมชนอย่างยั่งยืน (C&I) ซึ่งเป็นมาตรฐานในระดับที่เกษตรกรรายย่อยสามารถเข้าถึงได้ 
กรมปุาไม้ได้มอบหมายให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้บางท้องที่ด าเนินการโครงการพ้ืนที่น าร่อง ภายใต้กิจกรรม
จัดท ามาตรฐานความถูกต้องตามกฎหมายเพื่อรองรับ พ.ร.บ. สวนปุา และมาตรฐานอื่น ๆ ในระดับสากล เพื่อเป็น
การสร้างการรับรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน  โดยอาศัย
คู่มือฉบับดังกล่าวในการด าเนินโครงการ ฯ เพื่อน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างแรงจูงใจในการเพิ่มพื้นที่ปุา 
รวมทั้งเชื่อมโยงตลาดที่มีความต้องการสินค้าไม้ที่ได้การรับรองมาตรฐานการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทาน  

กรมปุาไม้ โดยส านักเศรษฐกิจการปุาไม้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานความถูกต้องตามกฎหมายเพื่อรองรับ พ.ร.บ.  สวนปุา และมาตรฐานอื่น ๆ ในระดับสากล อันเป็น
ภารกิจที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานหลายภาคส่วน ทั้งภารกิจด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ธุรกิจการปุาไม้ และ
การรับรองการปุาไม้ อีกทั้งหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคที่เป็นหน่วยปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดส าหรับการจัดการสวนปุา และปุา
ชุมชนอย่างยั่งยืน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรภายในกรมปุาไม้ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริม
มาตรฐานการปุาไมแ้ละสร้างการรับรู้ให้กับผู้ประกอบการหรือเกษตรกรที่สนใจ  

4.  ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินการพ้ืนที่น าร่องใน 3 พ้ืนที่ และสนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรมเพ่ือการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในพื้นที่ต่อไปนี้ 
1) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
2) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
3) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 
4) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
5) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฏร์ธานี) 
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5.  ผลผลิต   
5.1  ฝึกอบรมมาตรฐานการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดส าหรับการจัดการสวนปุา และ     

ปุาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 5 รุ่น  
5.2  มีการน าร่องการรับรองจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน จ านวน 3 แห่ง คือ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 

(สระบุรี) ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) และส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
5.3  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับมาตรฐานการรับรองการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนของ  

กรมปุาไม้ จ านวน 30 ครั้ง 
5.4  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม และการรับรองมาตรฐาน 

การจัดการสวนปุาไม้ เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน (ประเมินผลจากแบบประเมิน)  

6.  ผลลัพธ์    
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการ  

สวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ประกอบการ และเกษตรกรผู้ปลูกสร้างสวนปุา 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ  
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 ท าให้การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานล่าช้า เช่น การจัดการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ต้องเปลี่ยนรูปแบบเป็นการ
จัดอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ 

2) เจ้าหน้าที่ผู้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมและการรับรองมาตรฐานการจัดการสวนปุาไม้
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนในพื้นที่  ยังต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดให้เกษตรกร หรือผู้สนใจ เห็นภาพและน าไปปฏิบัติได้จริง 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การปรับตัว และการปรับรูปแบบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถด าเนินการต่อไปได้ 
2) การจัดท าแนวทางเกี่ยวกับการส่งเสริมและการรับรองมาตรฐานการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท้ังส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรหรือผู้ที่
สนใจไปในแนวทางเดียวกัน 

8. ข้อเสนอแนะ  
  ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น วีดิทัศน์ หรือแผ่นพับเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถใช้

ประชาสัมพันธ์ได้ทุกพ้ืนที่ โดยใช้ภาษาท่ีเกษตรกรสามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้จริง 
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9. รูปภาพประกอบการด าเนินงาน   

  
การจัดฝึกอบรมมาตรฐานการจดัการปุาไม้อย่างยั่งยืน 

ตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดส าหรบัการจัดการสวนปุาและปุาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  ชื่อเรื่อง  การจัดฝึกอบรมหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร Sustainable Forest Management for 
 Poverty Reduction and Food Security in Thailand: Harmonizing Local 
 People and Forest in the Context of Sustainable Development Goals (SDGs) 

2.  กิจกรรม/โครงการ ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากแผนโคลัมโบ และกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

3. สาระส าคัญ  
กรมปุาไม้ โดยส านักการปุาไม้ต่างประเทศ ได้รับงบประมาณในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรนานาชาติ 

จ านวน 1 หลักสูตร คือ Sustainable Forest Management for Poverty Reduction and Food Security in 
Thailand : Harmonizing Local People and Forest in the Context of Sustainable Development 
Goals (SDGs) ภายใต้การสนับสนุน งบประมาณจากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (Thailand International 
Cooperation Agency TICA) กระทรวงการต่างประเทศ จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals- SDGs) ซึ่งเป็นการจัด
ฝึกอบรมให้กับสมาชิกแผนโคลัมโบที่ให้ความส าคัญต่อการลดความยากจน เพื่อมุ ่งแก้ไขปัญหาความยากจน 
เพิ่มพูนรายได้และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับกลุ่มคนยากจนและกลุ่มเปราะบาง  
โดยการส่งเสริมการพัฒนาในระดับชุมชน ให้มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืนได้ ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่จากประเทศภูฏาน ศรีลังกา อินโดนีเซีย บังกลาเทศ เนปาล ฟิลิปปินส์ เมียนมาร์ และอิหร่าน จ านวน 
12 คน จาก 8 ประเทศ โดยจัดผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Online)  

4.  ผลการด าเนินงาน 
ส านักการปุาไม้ต่างประเทศ ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 1 หลักสูตร คือ Sustainable 

Forest Management for Poverty Reduction and Food Security in Thailand: Harmonizing Local 
People and Forest in the Context of Sustainable Development Goals (SDGs) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) ในระหว่างวันที่ 16 - 27 สิงหาคม 2564 
 
5. ผลผลิต  

5.1  มีผู้รับการอบรม 12 คน จาก 8 ประเทศ และมีข้าราชการเจ้าหน้าที่ของกรมปุาไม้ กรมอุทยานแห่งชาติ   
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เป็นผู้สังเกตการณ์ จ านวน 15 คน ตลอดจนผู้ที่เคยผ่านการอบรมจากกรมปุาไม้  
จากประเทศปากีสถาน อียิปต์ มาลี กัมพูชา และคาซัคสถาน เข้ารับการอบรมดังกล่าวด้วย  

5.2  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมภายใต้แผนการฝึกอบรม จ านวน 12 คน  
5.3  มีหลักสูตรการฝึกอบรมนานาชาติเกี่ยวกับ Sustainable Forest Management for Poverty 

Reduction and Food Security in Thailand จ านวน 1 หลักสูตร 
5.4  เกิดความร่วมมือระหว่างกรมปุาไม้กับแผนโคลัมโบในด้านการจัดฝึกอบรมในระดับนานาชาติ  

6. ผลลัพธ์  
6.1  มีการน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดี (Best practices) ในด้านการบรรเทาปัญหาความยากจนและเพ่ิมความ

มั่นคงด้านอาหารของประเทศไทยให้เกิดความรับรู้ในระดับนานาชาติ  
6.2  เกิดการขยายบทบาทและความร่วมมือของกรมปุาไม้ไปยังแผนโคลัมโบภายใต้กระทรวงการต่างประเทศ 
6.3  เสริมสร้างทักษะความรู้ความช านาญในการฝึกอบรมระดับนานาชาติผ่านระบบออนไลน์ของเจ้าหน้าที่กรม

ปุาไม ้
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7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) ช่วงเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ท าให้บางครั้งผู้เข้า
รับการอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้เต็มเวลา  

2) การปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบด้านแผนโคลัมโบของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศท าให้เกิดปัญหา
ความล่าช้าของการรับสมัคร ท าให้มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวนน้อยกว่าที่คาดไว้    

3) ปัญหาความไม่เสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตในบางประเทศท าให้สัญญาขาดหาย เกิดความไม่ต่อเนื่อง
ของการเข้ารับการฝึกอบรม 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ  
1) การประกาศประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้เข้ารับการฝึกอบรม ควรด าเนินการไว้เป็นการล่วงหน้า 

เพ่ือให้ได้จ านวนผู้รับสมัครตามเปูาหมาย  
2) การก าหนดช่วงเวลาการฝึกอบรมควรค านึงถึงช่วงเวลาของประเทศผู้สมัคร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้เต็มตามเวลาที่ก าหนด 
3) แผนโคลัมโบควรให้การสนับสนุนการฝึกอบรมนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  

 8. ข้อเสนอแนะ  
แผนโคลัมโบควรให้การสนับสนุนการฝึกอบรมนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการ

น าเสนอการปฏิบัติที่ดีของประเทศไทยออกไปสู่ระดับนานาชาติ 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ขั้นพื้นฐาน ส าหรับผู้ประสานงานความร่วมมือด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ (Workshop 
on Basic English Communication Skill Development for International 
Forestry Cooperation Coordinators)” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

2.  กิจกรรม/โครงการ   กิจกรรมส่งเสริมงานด้านต่างประเทศ  

3.  สาระส าคัญ  
กรมปุาไม้ โดยส านักการปุาไม้ต่างประเทศ เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเกี่ยวกับความ

ร่วมมือด้านการปุาไม้ระหว่างประเทศในมิติต่าง ๆ เช่น การเป็นหน่วยงานประสานงานกลางในการ
เจรจาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ การจัดหาแหล่งทุนส าหรับการศึกษาต่อ
ในต่างประเทศ    การอ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการเดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ 
การจัดหาแหล่งทุนส าหรับการวิจัยและพัฒนาโครงการระหว่างประเทศด้านปุาไม้ การจัดประชุมนานาชาติ 
ตลอดจนการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่เจ้าหน้าที่ปุาไม้ของไทยและต่างประเทศ เป็นต้น  ซ่ึงการท างานมี
ลักษณะเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายทั้งในรูปแบบทวิภาคี (Bilateral) และพหุภาคี (Multilateral) กับประเทศ เขต
เศรษฐกิจ สถาบัน และองค์กรระหว่างประเทศ ทั้งในระดับอาเซียนและภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั่วโลก โดยได้ด าเนินกิจกรรม
ความร่วมมือด้านการศึกษาวิจัยการเจรจาต่อรอง การเสนอความเห็นในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างกันในเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศดังกล่าว นอกจากนี้ ส านักการปุาไม้ต่างประเทศ ยังเป็น
หน่วยงานกลางที่จะต้องด าเนินการประสานงานและรับผิดชอบในการจัดการประชุมระดับนานาชาติ โดยเฉพาะ
ในปี พ.ศ. 2565 ที่จะถึงนี้ ประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพการประชุมความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย - 
แปซิฟิก หรือ เอเปค (Asia - Pacific Economic Cooperation : APEC) ซึ่งประกอบด้วยการประชุมมากกว่า 100 
การประชุม และกรมปุาไมไ้ด้ถูกก าหนดให้เป็นเจ้าภาพการประชุมระดับรัฐมนตรีที่รับผิดชอบด้านปุาไม้เอเปค ครั้งที่ 
5 (The 5th APEC Ministers Responsible for Forestry Meeting) ซึ่งกรมปุาไม้จะต้องท าการระดมสรรพก าลัง
ของบุคลากร โดยเฉพาะผู้ที่มีทักษะในด้านการใช้และสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ เพ่ือให้การจัดการประชุมดังกล่าว
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และลุล่วงไปด้วยดี    

ด้วยเหตุนี้ ส านักการปุาไม้ต่างประเทศ จึงมีแนวความคิดที่จะเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของ
บุคลากรกรมปุาไม้ในการรองรับการเป็นเจ้าภาพการประชุมระดับรัฐมนตรีที่รับผิดชอบด้านปุาไม้เอเปค ครั้งที่ 5 ดังกล่าว 
รวมถึงการด าเนินการด้านความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านการปุาไม้ในอนาคต จึงได้จัดท าหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้ประสานงานความ
ร่วมมือด้านการปุาไม้ระหว่างประเทศ” (Workshop on Basic English Communication Skill Development for 
International Forestry Cooperation Coordinators) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) โดยมีเปูาหมายที่
จะปรับพ้ืนฐานการใช้ภาษาอังกฤษ (Basic English usage) ในระดับต้นส าหรับบุคลากรกรมปุาไม้ ก่อนที่จะ
พัฒนาไปสู่ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับกลาง (intermediate) และระดับสูง (Advance) ตามสายงานที่บุคลากร
ผู้นั้นเกี่ยวข้องต่อไป 

4.  ผลการด าเนินงาน 
 จัดฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้ประสานงานความ

ร่วมมือด้านการปุาไม้ระหว่างประเทศ” (Workshop on Basic English Communication Skill Development for 
International Forestry Cooperation Coordinators) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) ในระหว่างวันที่ 1 – 21 
กันยายน 2564 เวลา 13.00 – 15.00 น. จ านวน 15 ครั้ง (2 ชั่วโมง/ครั้ง) รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง  
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5.  ผลผลิต  
5.1  มีข้าราชการและพนักงานราชการเข้ารับการอบรม จ านวน 150 คน 
5.2  เกิดหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษของผู้ปฏิบัติงานที่ส่งเสริมภารกิจด้านต่างประเทศ จ านวน 1 หลักสูตร 
5.3 เกิดการพัฒนาการใช้โปรแกรมการเรียนการสอน โดยใช้โปรแกรม VooV แทน โปรแกรม Zoom 
5.4  ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 150 คน มีผู้ผ่านหลักสูตรจ านวน 129 คน (คิดจากจ านวนการเข้ าเรียนไม ่ 

น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์) คิดเป็นร้อยละ 83  

6.  ผลลัพธ์  
6.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมปุาไม้ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
6.2  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมปุาไม้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 
6.3  กรมปุาไม้มีทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อการด าเนิน

โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศในอนาคต 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) การประชุมทางไกลผ่านทางจอภาพ (Video Conference) เกิดปัญหาด้านการเชื่อมต่อสัญญาณ
ในบางช่วงเวลาท าให้การติดต่อสื่อสารขาดหาย  

2) การจัดการอบรมระยะยาวและในเวลาปฏิบัติงานท าให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถหลีกจากงาน
ประจ าที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนได้ 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
 ความตั้งใจและกระตือรือร้นของผู้เรียน ทักษะและประสบการณ์ของผู้สอน และระยะเวลาและช่วงเวลา   

ของการเรียน ประสิทธิภาพของโปรแกรมและเครือข่าย ภาระหน้าที่ของผู้เรียนในระหว่างการอบรม  

8.  ข้อเสนอแนะ  
8.1  ควรจัดหลักสูตรให้มีความต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการกระตุ้นในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
8.2  ผู้ท าการสอนควรพฒันาทักษะการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
8.3  ควรมีการสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน เช่น การให้รางวัล การให้สิทธิ์การอบรมในหลักสูตรต่อไป 
8.4  ควรมีระบบการติดตามและประเมินผล และสอบถามความต้องการของผู้เรียน (Training need) 

เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรสอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียน  
8.5  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิบัติงานในภารกิจที่มีการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
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1.  ชื่อเรื่อง    การตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.  กิจกรรม/โครงการ   กิจกรรมอ านวยการงานแผนงานและสารสนเทศ  

3.  สาระส าคัญ 
กรมปุาไม้ก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรการส าคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามภารกิจ
ของกรมปุาไม้ และบรรลุเปูาหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์กรมปุาไม้  และสามารถ
แก้ไขปัญหา อุปสรรค ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ รวมทั้งเป็นการปฏิบัติราชการ
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดีกรมปุาไม้ 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1  ตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2  ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

และส านักนายกรัฐมนตรี 
4.3  ตรวจราชการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4.4  ตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
4.5  ตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ และการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 

5.  ผลผลิต 
5.1 ติดตามเร่งรัดการจัดท าขอบเขตแปลงรวมของแต่ละชุมชนในพ้ืนที่ลุ่มน้ า 3, 4, 5 (อยู่ก่อน 30 มิถุนายน 

2541) และการอนุญาตเข้าท าประโยชน์ในพื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติ จ านวน 3.9 ล้านไร่ 
5.2 ติดตามเร่งรัดการก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ลุ่มน้ า 3, 4, 5 (อยู่หลัง 30 มิถุนายน 

2541) และลุ่มน้ า 1, 2 (อยู่ก่อนและหลัง 30 มิถุนายน 2541) รวมจ านวน 8.6 ล้านไร่  
5.3  ติดตามผลส าเร็จโครงการปลูกปุา และปูองกันไฟปุา ระยะที่ 1 ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 21,247 ไร่  
5.4  ติดตามเร่งรัดการด าเนินโครงการปลูกปุา และปูองกันไฟปุา ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 268,096 ไร่ 

(เปูาหมายตามแผน 242,315 ไร่) 
5.5 ติดตามเร่งรัดการด าเนินกิจกรรมชิงเก็บเชื้อเพลิงในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟปุา จ านวน 895.66 ตัน 

(เปูาหมายตามแผน 500 ตัน) 
5.6  มาตรการแก้ปัญหากรณีส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ก่อนได้รับอนุญาต

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 จ านวน 60,644 ค าขอ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 จ านวน 38,929 ค าขอ รวมทั้งสิ้นจ านวน 99,573 ค าขอ 

6.  ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้ตามเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรปุาไม้และความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) การประสานงานที่ซ้ าซ้อน ท าให้ได้รับข้อมูลไม่ตรงกัน  
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2) การประสานงานในเวลากระชั้นชิด ท าให้ข้อมูลที่ได้รับไม่เป็นปัจจุบัน 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) ข้อมูลผลการด าเนินการต้องมีเพียงชุดเดียว 
2) กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน/เปูาหมาย ผู้รายงานข้อมูลของหน่วยงานนั้น

ต้องสามารถอธิบายที่มาของข้อมูลได้อย่างชัดเจน 

8.  ข้อเสนอแนะ 
ขอให้แต่ละส านัก/กอง มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการตรวจราชการ และส่งรายชื่อ

เจ้าหน้าที่ ส าหรับจัดตั้งกลุ่มสื่อสารออนไลน์ เพ่ือการประสานงานได้รวดเร็วและถูกต้อง 

9. ภาพประกอบกิจกรรม 

  
นายธวัชชัย ลัดกรูด หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมปุาไม้ ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ                                                                           

ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ทั้ง 18 เขต โดยระบบการประชุมทางไกล 

  
นายเฉลิมเกียรติ สุดสาคร ผู้ตรวจราชการกรมปุาไม้ ตรวจติดการปฏิบัติราชการ ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี 13  
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1. ช่ือเรื่อง  การยกระดับงานบริการด้านการอนุญาต (การขอต่ออายุใบอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร
 ด้วยระบบออนไลน์และลงนามใบอนุญาตดิจิทัล) 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมการบริหารด้านการอนุญาต  

3.  สาระส าคัญ 
การประกอบกิจการด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ต้องได้รับอนุญาตจากกรมปุาไม้ใน

การด าเนินกิจการตามประเภทกิจการ เช่น ใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เครื่องจักร ใบอนุญาตตั้งโรงค้าไม้
แปรรูป ใบอนุญาตค้าหรือมีไว้ในครอบครองเพ่ือการค้า ซึ่งสิ่งประดิษฐ์ เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดบรรดาที่ท าด้วยไม้
หวงห้าม โดยใบอนุญาตมีอายุ 1 ปี ซึ่งต้องต่ออายุใบอนุญาตก่อนใบอนุญาตหมดอายุ ในการต่ออายุใบอนุญาต
แต่ละปี ผู้รับบริการต้องเดินทางมาขอต่ออายุใบอนุญาตที่กรมปุาไม้ จ านวน 3 ครั้ง ใช้เวลาตั้งแต่ยื่นค าขอจนถึง
รับใบอนุญาต เฉลี่ย 3 วันท าการ ซึ่งสภาพการจราจรในกรุงเทพมหานครที่เป็นปัญหา ประกอบกับที่จอดรถส าหรับ 
ผู้มาติดต่อราชการที่จัดไว้ไม่เพียงพอ เป็นปัญหาในการเดินทางของผู้รับบริการด้านอุตสาหกรรมไม้ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีผู้รับบริการ 1,629 ราย) กรมปุาไม้ จึงพัฒนาระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (e - Permit) 
เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ เป็นการด าเนินการเพ่ือยกระดับงานบริการของส่วนราชการไป  
สู่การให้บริการแบบออนไลน์ เพ่ือลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชน โดยเริ่มจากกระบวนงาน : การต่ออายุ
ใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. ผลการด าเนินงาน 
กรมปุาไม้ โดยกองการอนุญาต ด าเนินการร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร นายนารถ จันทวงศ์ และ

นายก้องภพ เกษมสุวรรณ ที่ปรึกษาจากส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกันหารือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ท างานด้านการต่ออายุใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้พร้อมต่อการออกเอกสารหลักฐาน
ผ่านระบบดิจิทัล.รวมทั้ง ยังมีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานพัฒนาระบบการออกเอกสารหลักฐาน
ของทางราชการผ่านระบบดิจิทัลของกรมปุาไม้ ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ร่วมกับรองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
(นางอารีย์พันธ์ เจริญสุข) ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) และส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 

นอกจากนี้ ได้ประชุมหารือร่วมกับเจ้าหน้าที่จากกรมบัญชีกลาง และส่วนการคลัง กรมปุาไม้ ในขั้นตอน
การรับช าระค่าธรรมเนียม เจ้าหน้าที่จากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและกลุ่มนิติการ กรมปุาไม้ ให้ค าแนะน า
ด้านกฎหมาย 

ปัจจุบันได้พัฒนาระบบการขออนุญาตอุตสาหกรรมไม้แล้ว อยู่ในระหว่างการทดสอบระบบ และยังไม่
เปิดใช้งาน เนื่องจากมีการพัฒนาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการยื่นค าขอออนไลน์ โดยอยู่ระหว่างด าเนินการในเรื่องของ
การเชื่อมโยงระบบ e – Service ของกรมปุาไม้ (ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ) กับ ระบบ e - Payment portal ของกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือให้สามารถออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ตลอดจนการพัฒนาการออกใบอนุญาต  โดยการลงลายมือ
ชื่อดิจิทัล ทั้งนี้ ได้จัดท าร่างประกาศกรมปุาไม้ เรื่อง การขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ในเขต
กรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ซึ่งต้องรอให้การพัฒนาระบบแล้วเสร็จจึงจะประกาศใช้ 
และอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อให้สามารถช าระค่าธรรมเนียมผ่าน  e - Payment portal ขณะนี้อยู่ใน
ขั้นตอนการทดสอบระบบผ่านทาง https://testfp.forest.go.th/rfd_app/rfd_e_permit/app/index.php คาดว่าจะ
สามารถเปิดให้บริการภายในเดือนธันวาคม 2564 

 

 

https://testfp.forest.go.th/rfd_app/rfd_e_permit/app/index.php
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5.  ผลผลิต 
5.1 ผลการศึกษาในการด าเนินการปรับปรุงและออกแบบกระบวนการท างานการขอต่ออายุใบอนุญาต

อุตสาหกรรมไม้ในเขตกรุงเทพมหานคร และเตรียมความพร้อมในการด าเนินการออกเอกสารหลักฐาน
ผ่านระบบดิจิทัล 

5.2 การจัดท าแผนผังขั้นตอนในการต่ออายุใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ในเขตกรุงเทพมหานคร ผ่านระบบ
ดิจิทัล 

5.3 มีการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาต
อุตสาหกรรมไม้ ให้รองรับการด าเนินการผ่านระบบดิจิทัล โดยด าเนินการเสนอร่างแก้ไขกฎกระทรวง ตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563  
1) ร่างกฎกระทรวง ว่าด้วยการควบคุมการแปรรูปไม้ พ.ศ. .... 
2) ร่างประกาศกรมปุาไม้ เรื่องการขอต่ออายุใบอนุญาตด้านอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร   

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 กรมปุาไม้สามารถยกระดับงานบริการด้านการอนุญาตให้ตามนโยบายของรัฐบาล 
6.2 ประชาชนไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทางมาติดต่อขอรับบริการ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  ซึ่งช่วยลด

ค่าใช้จ่ายในด้านเอกสาร และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) การแก้ไขกฎหมายต้องใช้เวลาด าเนินการ และต้องพิจารณาให้รอบคอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
2) การพัฒนาระบบจะต้องท าความเข้าใจกับขั้นตอน กระบวนการในการท างาน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
3) การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ นโยบาย แผนงาน  
4) องค์ความรู้ และความเข้าใจของบุคลากร 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) การมีเปูาหมายร่วมกันที่ชัดเจน  
2) การมีทีมงานที่ดี  
3) การสร้างเครือข่าย 
4) การวิ่งชนโอกาส และ ไม่ปล่อยให้โอกาสหลุดไป 
5) บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการปรับปรุงและออกแบบกระบวนการ

ท างานการ 
6) การได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ควรศึกษาดูงานจากหน่วยงานราชการที่ประสบความส าเร็จในการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล  
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9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
การประชุมเพื่อหารือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน 

ด้านการต่ออายุใบอนญุาตอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร  

  
การประชุม ร่างกฎกระทรวง ว่าดว้ยการควบคุมการแปรรูปไม้ พ.ศ. .... เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข  

การขออนุญาตและการอนุญาตท าการแปรรูปไม้ ตั้งโรงงานแปรรูปไม้ ตั้งโรงค้าไม้แปรรูปมไีม้แปรรูปไว้ในครอบครอง ค้า 
หรือมีไว้ในครอบครองเพื่อการค้า ซึ่งสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดบรรดาที่ท าด้วยไม้หวงห้าม  

ให้เอื้อต่อการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Service) 
 

 
10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

 
แผนภาพแสดงข้ันตอนการออกใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์ (e – Lincense) 
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แผนภาพแสดงภาพรวมการท างานของระบบการขออนุญาตอตุสาหกรรมไม้ (e – Permit) 

 
การทดสอบระบบผ่านทาง https://testfp.forest.go.th/rfd_app/rfd_e_permit/app/index.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://testfp.forest.go.th/rfd_app/rfd_e_permit/app/index.php
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1. ชื่อเรื่อง  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  สาระส าคัญ 
ด้วยรัฐบาลได้เห็นชอบในการน าแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมาใช้ในการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยในส่วนของภาครัฐจะต้องมีการปฏิรูปกระบวนทัศน์ การท างานและ
ให้บริการของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น กรมปุาไม้จึงได้มีการดูแลบริหารจัดการให้ระบบเครือข่าย ระบบงานต่าง ๆ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของกรมปุาไม้ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าใช้งานและตรวจสอบข้อมูลได้เช่นกัน นอกจากนี้  ยังมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้มีทักษะในด้านดิจิทัล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

4.  ผลการด าเนินงาน 
 4.1 ดูแล บ ารุงรักษาระบบงานของกรมปุาไม้ 

4.2 ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference กรมปุาไม้  
4.2 ก ากับ ดูแลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมปุาไม้  

5.  ผลผลิต 
5.1 ดูแล บ ารุงรักษาระบบงานของกรมปุาไม้ จ านวน 13 ระบบ 
5.2 ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference กรมปุาไม้ จ านวน 194 ครั้ง 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปุาไม้ จ านวน 3 ครั้ง 

6.  ผลลัพธ์ 
6.1 ระบบงานของกรมปุาไม้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
6.2 ลดความเสี่ยงในการติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
6.3 ลดค่าใช้จ่าย และประหยัดเวลาในการเดินทางมาประชุม  
6.4 หน่วยงานของกรมปุาไม้สามารถจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

1) เจ้าหน้าที่กรมปุาไม้บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบงานต่าง  ๆ ของกรมปุาไม้ 
รวมถึงการใช้งานโปรแกรม Conference ท าให้ยังไม่สามารถน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน
ได้อย่างเต็มที ่

2) ยังมีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ท าให้เจ้าหน้าที่บางส่วน  
ไม่สามารถน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานได้ 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
1) เจ้าหน้าที่กรมปุาไม้มีการปรับกระบวนการคิดให้พร้อมรับกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน ไม่กลัวหากจะเกิดความผิดพลาดในการใช้งาน และหาความรู้ใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

2) ได้รับงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอส าหรับ
เจ้าหน้าที ่ 
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8.  ข้อเสนอแนะ 
8.1  ควรจัดอบรมการใช้งานระบบงานต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและมี

ทักษะในการใช้งานระบบ 
8.2 สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

  
ดูแล บ ารุงรักษา ระบบงานของกรมปุาไม ้ ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

 
แผนผังโครงสรา้งระบบเครือข่ายของกรมปุาไม้ 
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1. ชื่อเรื่อง   โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาองค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  การบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0   

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานราชการ    

3. สาระส าคัญ 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(Public Sector Management Quality Award: PMQA) มายกระดับการบริหารจัดการองค์การไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยการวิเคราะห์องค์การเพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ และน าผลการประเมินไปใช้  
เป็นข้อมูลประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การต่อไป  
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมป่าไม้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับการบริหารจัดการไปสู่ระบบราชการ 4.0 พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
จึงจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาองค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) อย่างชัดเจนและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาองค์การตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมป่าไม้ คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 (Working Team)  
4.2 จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาองค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0  
4.3 ส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

5. ผลผลิต 
5.1 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมป่าไม้ ประกอบด้วย ผู้บริหารกรมป่าไม้ และผู้อ านวยการจาก

ส านักส่วนกลาง และคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ประกอบด้วย 
รองอธิบดีกรมป่าไม้ (ผู้ท าหน้าที่ผู้น าการเปลี่ยนแปลง) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และผู้แทน
จากส านักส่วนกลาง จ านวน 16 ส านัก 

5.2 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมป่าไม้ คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Working Team) และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 77 คน เข้าร่วมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนา
องค์การการพัฒนาองค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพมหานคร  

5.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คิดเป็นร้อยละ 76 
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6. ผลลัพธ์ 
  กรมป่าไม้ยกระดับการบริหารจัดการไปสู่ระบบราชการ 4.0 โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)  และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให้
เกิดพลังในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาองค์การทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค  

1) ระยะเวลาในการจัดโครงการมีจ ากัด ท าให้ยากที่จะเข้าใจเนื้อหาเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA) ได้ครบทุกประเด็น 

2) การยึดติดกรอบการท างานเฉพาะหน้าที่ตน ยังไม่เห็นความส าคัญของการน าเครื่องมือ PMQA 
ในการพัฒนางานของตน 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ  
1) ผู้บริหารมีการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจที่เอ้ือในการขับเคลื่อน 
2) การความร่วมมือและการให้ความส าคัญระหว่างกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและหน่วยงานภายใน 
3) การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการทุกขั้นตอน ทุกภาคส่วนได้ร่วม 
 รับประโยชน์ มุ่งสู่การสร้างปัจจัยเอ้ือให้บุคลากรให้ความร่วมมือ และสร้างความมุ่งมั่นในการผลักดัน

สู่การพัฒนา 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ผู้บริหารควรให้ความสนใจและให้การสนับสนุนในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การกรมป่าไม้ไปสู่ระบบ

ราชการ 4.0  
8.2 ควรสร้างการรับรู้ และเข้าใจทิศทางการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัด ครอบคลุมทุกระดับงาน และมีระยะเวลาที่เหมาะสม 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  

  
โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจการพัฒนาองค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ 

สู่ระบบราชการ 4.0 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
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1. เรื่อง  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) 
 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานราชการ 
 

3. สาระส าคัญ 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ภาครัฐจะต้องปฎิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน (Better Governance, Happier Citizens) โดยการปรับเปลี่ยน
แนวคิดและวิธีการท างานใหม่ เป็นการท างานเชื่อมโยงผ่านระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการเชื่อมโยงทุกส่วนราชการในการบริการประชาชน จากนั้นได้มีการตราพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 
เพ่ือมุ่งเน้นอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อขออนุมัติ อนุญาตกับทางราชการ และได้มีมติ ครม. 
ออกมาให้ส่วนราชการด าเนินการส่งเสริมและยกระดับงานบริการในหลาย ๆ ด้าน อาทิเช่น การจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนเพ่ือก าหนดมาตรฐาน ระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน การทบทวนและแก้ไขกฎหมายที่ไม่จ าเป็น 
ตลอดจนการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับต่อการให้บริการแบบ e - Service การออกมาตรการอ านวยความสะดวก
และลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน) เพ่ือให้ส่วนราชการ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกัน เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถพัฒนาการให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
สามารถออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผ่านระบบดิจิทัลได้  

กรมปุาไม้จึงได้ด าเนินการผลักดันแนวทางดังกล่าว ผ่านการด าเนินงานภายใต้แผนยกระดับงานบริการ
ของกรมปุาไม้ ประจ าปี 2564 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  

4. ผลการด าเนินงาน 
4.1 จัดท าแผนยกระดับงานบริการกรมปุาไม้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
4.2 ประชุมหน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนยกระดับงานบริการกรมปุาไม้ 
4.3 ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผู้บริหารทราบทุกเดือน 
4.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

5. ผลผลิต 
5.1 แผนยกระดับงานบริการกรมปุาไม้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 แผนงาน 
5.2 ประชุมและหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการตามแผนยกระดับงานบริการของกรมปุาไม้   

โดยแบ่งออกเป็น 4 แผนงานหลัก 
- แผนงานที่ 1 การออกเอกสารหลักฐานของกรมปุาไม้ผ่านระบบดิจิทัล จ านวน 4 ครั้ง 
- แผนงานที่ 2 การปรับปรุงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาต จ านวน 3 ครั้ง 
- แผนงานที่ 3 การด าเนินการตามมาตรการไม่เรียกส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน  
   จ านวน 1 ครั้ง 
- แผนงานที่ 4  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน จ านวน 4 ครั้ง 
มีกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
1) กรมปุาไม้พัฒนาระบบการออกใบเบิกทางดิจิทัลแล้วเสร็จ และเริ่มใช้งานเมื่อเดือนมีนาคม 2564  
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2) พัฒนาระบบการขอและออกใบอนุญาต ต่ออายุใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ ในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผ่านระบบดิจิทัล โดยปัจจุบันด าเนินการจัดท าระบบการยื่น - รับค าขอออนไลน์แล้วเสร็จ และภายในปี 2565 
จะต่อยอดผลการด าเนินงานให้สามารถรับช าระค่าธรรมเนียม ออกใบเสร็จรับเงินออนไลน์ และการออก
ใบอนุญาตดิจิทัล 

3) กรมปุาไม้สามารถยกเลิกค่าธรรมเนียม 12 รายการ ปัจจุบันได้ด าเนินการจัดส่งร่างกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ... (พ.ศ. ...) ออกตามความในพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียม 
เพ่ือก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม 0 บาท ให้ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พิจารณา  

4) พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลบริการประชาชนกับระบบศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลกลางภาครัฐ (GDX) 
แล้วเสร็จ 

5) ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน ได้ 4 กระบวนงาน ได้แก่ 
 กระบวนการออกหนังสือรับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้เพ่ือการค้าหรือส่งออก 
 กระบวนการขออนุญาตท าไม้หวงห้าม กรณียื่นค าขอที่ส่วนกลางในภูมิภาค 
 กระบวนการขออนุญาตประกอบกิจการด้านอุตสาหกรรมไม้ กรณีขอตั้งใหม่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 กระบวนการขออนุญาตให้เข้าไปศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการในเขตปุาสงวนแห่งชาติ (มาตรา 17) 

ยกเว้น กรณีท าเหมืองแร่และปิโตรเลียม 
5.3 ติดตามผลการด าเนินการ และสรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานรายงานผู้บริหาร จ านวน 10 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
5.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

จ านวน 4 ครั้ง ซึ่งกรมปุาไม้สามารถออกแบบงานบริการ (Prototype) ได้จ านวน 7 ต้นแบบ 
ประกอบด้วย  

  1) Forest Ranger Buddy     2) RFD Ecotourism  
 3) Forest Farmer Digital Platform  4) Green Delivery   

5) Back to Tree  6) Guarantee Tree 
7) Dendro Camera 

6. ผลลัพธ์ 
กรมปุาไม้สามารถยกระดับงานบริการ ไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ เพ่ื อให้เกิดความโปร่งใส 

เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง ลดภาระประชาชนในการเดินทางมาติดต่อราชการ การจัดเตรียมเอกสาร
ที่มากเกินความจ าเป็น รวมทั้งลดภาระลดค่าใช้จ่ายในด้านเอกสาร และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 
7.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) นโยบายและแผนการพัฒนาด้าน e - Service ไม่มีความชัดเจน ขาดการบูรณาการร่วมกัน  
2) ขาดการน าความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้ในการออกแบบระบบงาน   

หลาย ๆ งาน ท าให้บางกระบวนการที่พัฒนาขึ้นมา ไม่ตอบโจทย์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ท าให้ไม่เป็นที่นิยมในการใช้งาน และใช้ทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ 

3) ขาดการวิเคราะห์กระบวนการก่อนเข้าสู่การพัฒนาเป็น e - Service ท าให้เกิดปัญหาในการออกแบบระบบ 
4) ยังยึดติดและผูกขาดกับการท างานแบบเดิม ท าให้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท างาน

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ครอบคลุมทุกงานบริการ 
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5) ผู้บริหารควรให้ความสนใจและสร้างบรรยากาศ รวมทั้งสนับสนุนความคิดเชิงออกแบบ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาด้านนวัตกรรมที่หลากหลาย และตรงความต้องการของผู้รับบริการ 

7.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
 ความร่วมมือระหว่างกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 พิจารณาให้การสนับสนุน และผลักดันให้แผนงานดังกล่าวประสบความส าเร็จ 
8.2  ควรน าไปบรรจุไว้ในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานของกรมปุาไม้ รวมทั้งแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี

 สารสนเทศด้วย 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   

 
 

10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  ชือ่เรื่อง  การจัดท ากฎหมายล าดับรองที่ออกตามความพระราชบัญญัติป่าไม้ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

2.  กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมบริหารจัดการงานนิติการ 

3.  สาระส าคัญ  
 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้กล่าวถึงนโยบายข้อ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้าง
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยและสร้างบรรทัดฐานใน
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมปุาไม้   
จึงได้แก้ไขพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 เกี่ยวกับการปลูกไม้มีค่าในที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน เนื่องจากเดิมพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 ก าหนดให้ไม้ที่มีคุณค่า
ทางเศรษฐกิจที่ข้ึนในที่ดินที่มีโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการท าประโยชน์ (นส.3) เป็นไม้หวงห้ามจึงท าให้การท าไม้
หรือน าไม้เคลื่อนที่จากไม้ที่ขึ้นในที่ดินดังกล่าว ต้องอยู่ภายใต้มาตรการควบคุมตามกฎหมาย ซึ่งเป็นที่มาของการแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 ให้ไม้ทุกชนิดที่ขึ้นในที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน ไม่เป็นไม้หวงห้าม นอกจากนั้นยังก าหนดให้เป็นอ านาจของรัฐมนตรี โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี ในการออกประกาศก าหนดให้ไม้ที่ปลูกขึ้นในที่ดิน ที่ได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์ตามประเภท
หนังสือแสดงสิทธิไม่เป็นไม้หวงห้ามอีกด้วย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้ไว้เพ่ือใช้สอยหรือเพ่ือท าการค้า 
และให้การท าไม้ดังกล่าวมีความสะดวกยิ่งขึ้น เป็นการสนับสนุนให้มีการเพ่ิมขึ้นของพ้ืนที่ปุาปลูก ส่งเสริมการปลูก
ปุาเศรษฐกิจ สร้างรายได้ ท าให้ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

4. ผลการด าเนินงาน 
 กรมปุาไม้ โดยกลุ่มนิติการในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ได้เร่งรัดจัดท าประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
ก าหนดที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์ตามประเภทหนังสือแสดงสิทธิ  เพ่ือให้ไม้ที่ปลูกขึ้นในที่ดินดังกล่าว 
ไม่เป็นไม้หวงห้าม พ.ศ. 2563 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามพระราชบัญญัติปุาไม้ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 

4.1 ยกร่างประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้
ท าประโยชน์ตามประเภทหนังสือแสดงสิทธิเพ่ือให้ไม้ที่ปลูกขึ้นในที่ดินดังกล่าวไม่เป็นไม้หวงห้าม 
พ.ศ. .... เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้พิจารณา 

 4.2 คณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้พิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบต่อร่างประกาศ 

4.3 เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

4.4  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมลงนาม เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

5.  ผลผลิต 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์

ตามประเภทหนังสือแสดงสิทธิ เพ่ือให้ไม้ที่ปลูกข้ึนในที่ดินดังกล่าวไม่เป็นไม้หวงห้าม พ.ศ. 2563 
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6.  ผลลัพธ์ 
6.1 ไม้ที่ปลูกข้ึนในที่ดินของรัฐและมีการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในที่ดินตามกฎหมาย ตามประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่กล่าวถึงข้างต้น ได้แก่ ไม้ที่ปลูกขึ้นบนที่ดิน สปก. และมีหลักฐาน ส.ป.ก. 4-01,   
ส.ป.ก. 4-01 ก, ส.ป.ก. 4-01 ข, ส.ป.ก. 4-01 ค และ ส.ป.ก. 4-01 ช ให้ถือว่าไม่เป็นไม้หวงห้าม และผลของ
ประกาศดังกล่าวท าให้การท าไม้ การตัดหรือการโค่นไม้ตามมาตรา 11 ไม่ต้องขออนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ 
การแปรรูปไม้ การมีไม้แปรรูปไว้ในครอบครองของไม้ที่ปลูกขึ้นในที่ดินดังกล่าว ไม่ต้องขออนุญาตจากพนักงาน
เจ้าหน้าที่ (ตามมาตรา 48 เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามมาตรา 50 (4)) การมีไม้ท่อนไว้ในครอบครองไม่ต้อง 
ขออนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ (มาตรา 69) แต่อย่างไรก็ดีการน าเคลื่อนที่จากแหล่งที่ตัดหรือโค่น ถ้าน าไป      
เพ่ือการค้าและน าเข้าเขตด่านปุาไม้ด่านแรก ต้องเสียค่าธรรมเนียมตามมาตรา 25 และต้องขออนุญาตน าเคลื่อนที่
จากด่านแรกไปยังจุดหมายปลายทาง (ออกใบเบิกทางตามมาตรา 38 (3) และมาตรา 39) ส่วนการตั้งโรงงานแปรรูปไม้ 
ต้องขออนุญาตทุกกรณีไม่ว่าไม้ที่จะน ามาแปรรูปนั้นเป็นไม้หวงห้าม หรือมิใช่ไม้หวงห้าม 

6.2  สร้างแรงจูงใจให้คนหันมาปลูกไม้ และส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในการท าอุตสาหกรรมปุาไม้และ  
เพ่ิมมูลค่าของไม้ และจากการที่รัฐส่งเสริมให้มีการปลูกไม้จะท าให้มีพ้ืนที่ปุาเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้น เศรษฐกิจดีขึ้น ท าให้มีไม้ใช้สอยในประเทศ และลดการท าลายปุา 
7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 

7.1  ปัญหา อุปสรรค  
 ขั้นตอนการด าเนินการมีหลายขั้นตอน ต้องมีการวิเคราะห์ ศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริง จึงมีความเกี่ยวข้อง

กับหลายหน่วยงานในการร่วมกันพิจารณาให้ข้อมูลและข้อคิดเห็น 
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ  

ความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดให้มีการศึกษาและวิเคราะห์รวบรวม ตรวจสอบถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ โดยอาศัยความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
การประชุมคณะกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายวา่ด้วยการปุาไม้ 

 
 
 
 



 

144 
 

10. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 
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1.  ชื่อเรื่อง การตรวจสอบภายใน        

2.  กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมอ านวยการงานตรวจสอบภายใน      

3.  สาระส าคัญ 
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของกรมปุาไม้ ประกอบด้วยงาน

บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) และงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง          

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1  ปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564           
4.2  ปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)      

5.  ผลผลิต 
5.1  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 12 รายงาน  

 ดังนี้   
      1)  ส านักเศรษฐกิจการปุาไม้         
 2)  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร         
 3)  การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  

 4)  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย)       
 5)  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ล าปาง)       
 6)  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)      
 7)  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)     
 8)  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี     
 9) โครงการเงินกู้เ พ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก

 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     
- กิจกรรมโครงการจ้างส ารวจการครอบครองที่ดินปุาสงวนแห่งชาติตามมาตรการแก้ไขปัญหาของ คทช. 

เพ่ือรองรับการฟื้นฟูพ้ืนที่ปุาไม้               
10)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก          
11)  โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุ่มน้ าสาขาแม่ปิงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม่ 
12)  โครงการพัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดนครศรีธรรมราช                     

5.2  หนังสือตอบข้อหารือ จ านวน 14 เรื่อง       
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6.  ผลลัพธ์ 
6.1 ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติรับทราบผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ รวมถึงข้อบกพร่องหรือ

ข้อผิดพลาดที่ตรวจพบ ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่สามารถน าไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

6.2 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจ 4.129 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.59 (ค านวณระดับความพึงพอใจจาก
แบบสอบถาม จ านวน 203 ชุด)        

7.  ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ  
7.1  ปัญหา อุปสรรค 

 -            
7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                                           

8. ข้อเสนอแนะ 
    -  

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
การประชุมสรุปผลการตรวจสอบเพื่อน าเสนอผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  
1. ส านักเศรษฐกิจการปุาไม้  
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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1. เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. กิจกรรม/โครงการ  กิจกรรมอ านวยการงานบริหารกลาง 

3.  สาระส าคัญ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2564  โดยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ปูองกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม ใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การปูองกันการทุจริต ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และประเมินใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) 

4.  ผลการด าเนินงาน 
4.1 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมปุาไม ้
4.2 จัดประชุมสร้างการรับรู้แบบวัด IIT เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA กรมปุาไม้  
4.3 รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูลเปิดเผยต่อ

สาธารณะ (OIT) จากหน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
4.4 น าเข้าข้อมูลเพื่อประเมินในระบบ ITAS ตามปฏิทินการประเมิน ITA ก าหนดให้ครบถ้วน 
4.5 รายงานผลการประเมิน ITA ตามประกาศของส านักงาน ป.ป.ช. ต่อผู้บริหาร 

5.  ผลผลิต 
5.1 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมปุาไม้ จ านวน 1 ครั้ง 
5.2 จัดประชุมสร้างการรับรู้แบบวัด IIT เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA กรมปุาไม้ จ านวน 1 ครั้ง 
5.3 รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 8,855 คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 750 คน 

และข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 หัวข้อ น าเข้าระบบประเมิน ITAS 
5.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ผ่านเกณฑ์

การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนร้อยละ 88.9 อยู่ในระดับ A  
 
 
6.  ผลลัพธ์ 
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สามารถน าผลการประเมิน ITA มาพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมปุาไม้ ให้
มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้รับบริการให้ดีขึ้น  
7. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความส าเร็จ 

7.1  ปัญหา อุปสรรค 
1) ข้อค าถามตามแบบวัด IIT และ EIT บางข้อคลุมเครือไม่ชัดเจน เข้าใจยาก  

  2)  ผู้ตอบค าถามตามแบบวัด IIT และ EIT ไม่เข้าใจจุดประสงค์ในข้อค าถาม  
  3)  ผู้จัดส่งข้อมูล OIT ไม่เข้าใจในประเด็นข้อค าถาม ท าให้จัดส่งข้อมูลให้ผู้น าเข้าระบบ ITAS ไม่ตรงหรือ 
  ไมค่รบถ้วนตามประเด็น 

7.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 
   1) การให้ความส าคัญของผู้บริหาร และมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรกรมปุาไม้ ในการประเมิน ITA  
 2) ผู้ตอบค าถาม และผู้จัดท าข้อมูลมีความเข้าใจในประเด็นข้อค าถามตามแบบวัด IIT, EIT และ OIT 

3)  ข้อมูลในการประเมินที่มีคุณภาพ 
4) คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ผู้บริหารระดับสูงต้องให้ความส าคัญในการประเมิน หัวหน้าหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ควรมีการสร้างการรับรู้  และความเข้าใจ ในเรื่องการประเมิน ITA ให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
ทุกระดับ เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีอยากมีส่วนร่วมในการประเมิน รวมถึงน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ยกระดับคะแนน และพัฒนาเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับกรมปุาไม้ให้ดียิ่งขึ้น  

9. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

  
นายอดิศร นุชด ารงค์ อธิบดีกรมปาุไม้ พร้อมด้วย ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีกรมปุาไม้  

ร่วมผนึกก าลังประกาศเจตนารมณ์และแสดงสัญลักษณ์ “ต่อตา้นการทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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10. ภาพประกอบการบรรยายสาระส าคัญและผลการด าเนินงาน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 
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เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

(บาท) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

(บาท) 

เพิ่ม/ลด 
จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

งบบุคลากร 2,543,599,000 2,548,802,700                           5,203,700  
 

งบด าเนินงาน 1,058,140,900 878,076,200 -180,064,700 
 

งบลงทุน 1,540,480,000 1,479,262,700 -61,217,300 
 

งบเงินอุดหนุน 152,012,400 138,971,500 -13,040,900 
 

งบรายจ่ายอ่ืน 81,342,000 132,244,000                          50,902,000  
 

รวมทั้งสิ้น                     5,375,574,300  
 

                5,177,357,100  
 

-198,217,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



153 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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งบประมาณรายจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
(พ.ร.บ. 64) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง) 

แผน ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ ผลเบิกจ่าย + PO  ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,548,802,700 2,541,698,800 2,508,688,526 98.70 2,508,688,526 98.70 

งบด าเนินงาน 878,076,200 847,485,120 820,854,577 96.86 832,394,542 98.22 

งบลงทุน 1,479,262,700 1,486,422,880 1,307,884,764 87.99 1,474,283,423 99.18 

งบเงินอุดหนุน 138,971,500 138,971,500 137,574,265 98.99 137,574,265 98.99 

งบรายจ่ายอื่น 132,244,000 132,244,000 116,144,007 87.83 131,422,420 99.38 

รวมท้ังสิ้น 5,177,357,100 5,146,822,300 4,891,146,138 95.03 5,084,363,175 98.79 
 
หมายเหตุ  
1.  กรมป่าไม้โอนเงินงบประมาณให้ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเบิกจ่ายแทน กิจกรรมด าเนินกา ร

ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 งบด าเนินงาน 600,000 บาท 
2. กรมป่าไม้โอนเงินงบประมาณให้ส านักงานปลัดบัญชีกองทัพบก (ศูนย์การทหารม้าค่ายอดิศร อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี) 

กิจกรรมดูแลรักษาและจัดเก็บไม้ของกลางป่าสาละวิน งบด าเนินงาน 1,470,000 บาท 
3. ส านักงบประมาณดึงกลับแผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 28,464,800 บาท แบ่งเป็น งบบุคลากร 7,103,900 บาท และ

งบด าเนินงาน จ านวน 21,360,900 บาท 
4.  ข้อมูลงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลงและผลการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวมาจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2564 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการด าเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ (คะแนน)* 
(D) เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  น้ าหนักร้อยละ 70 
1. จ านวนพืน้ทีป่่าเศรษฐกิจที่เพิม่ขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักเศรษฐกิจการป่าไม ้
 

15 น้อยกว่า  
33,400 ไร่ 

33,400 ไร่ 35,120 ไร่ 35,120 ไร่ 
(100 คะแนน) 

15 

2. การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่่าชมุชน 
หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักจัดการป่าชุมชน 
 

15 3,000  
ป่าชุมชน  

6,000  
ป่าชุมชน 

6,300  
ป่าชุมชน 

6,000  
ป่าชุมชน 

(75 คะแนน) 

11.25 

3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า 
(Hotspot) 
หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักป้องกันรักษาปา่และ
ควบคุมไฟปา่ 
 

20 จุดความร้อน
(Hotspots) 

ลดลงร้อยละ 10  
(เทียบกับผล 
ปี 63 ไม่เกิน 
50,696 จุด)  

 

จุดความร้อน 
(Hotspots) 

ลดลงร้อยละ 20  
(เทียบกับผล 
ปี 63 ไม่เกิน 
45,063 จุด)  

จุดความร้อน 
(Hotspots)  

ลดลงร้อยละ 30  
(เทียบกับผล 
ปี 63 ไม่เกิน 
39,430 จุด)  

จุดความร้อน (Hotspot) 
ณ วันที่ 30 ก.ย. 64 
จ านวน 30,293 จุด 
ผลการด าเนนิงาน 

ลดลง จ านวน 26,036 จุด 
คิดเป็นร้อยละ 46 
(เทียบกับผลปี 63) 

(100 คะแนน) 
 

20 

4. จ านวนพืน้ทีป่่าสงวนแห่งชาติที่ได้รับการจัดหา
ที่ดินเพื่อน าไปจัดที่ดินท ากินใหชุ้มชน 
หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักจัดการที่ดินปา่ไม ้
 

20  248,889 ไร่  252,872  ไร่ 256,855 ไร่ 374,047 ไร ่
(100 คะแนน) 

20 

5. จ านวนพืน้ทีป่่าไม้ ส ารวจจากภาพถ่าย
ดาวเทียม*  
หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักจัดการที่ดินปา่ไม ้

*ตัวช้ีวัด Monitor : ตวัช้ีวัดที่ต้องรายงานผลการด าเนินงาน แตไ่ม่คดิค่าคะแนน 102,353,484.76 ไร่ - 
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการด าเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ (คะแนน)* 
(D) เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

6. จ านวนพืน้ทีป่่าไม้ที่ได้รบัการป้องกันการบุกรุก
ท าลาย – เข้าครอบครอง* 
หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักป้องกันรักษาปา่และ
ควบคุมไฟปา่ 
 

*ตัวช้ีวัด Monitor : ตวัช้ีวัดที่ต้องรายงานผลการด าเนินงาน แตไ่ม่คดิค่าคะแนน 3,223.34 ไร่ 
 

- 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  น้ าหนักร้อยละ 30 
7. ผลการพฒันาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (ร้อยละ 30) 
7.1 การต่ออายุใบอนุญาต ด้านอุตสาหกรรมไม้ ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงานรับผิดชอบ: กองการอนุญาต และศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

15 ย่ืนเรือ่ง/ย่ืนค าขอ
และเอกสาร
ประกอบเป็น
กระดาษ โดย
ประชาชนไมต่้อง
เดินทางมาติดต่อ 
ณ ส านกังาน เช่น 
จัดส่งทาง
ไปรษณีย์ อีเมล์ 
เป็นต้น 

ย่ืนเรือ่ง/ย่ืนค าทาง
อออนไลน์ (e-form)  
แต่ยังไม่สามารถแนบ
เอกสารมาพรอ้มกนั 
ผ่านระบบได้ โดยให้
ประชาชนจัดส่งแยกมา
ในรูปแบบ scan file 

มีระบบย่ืนเรื่อง/ย่ืน
ค าขอทางออนไลน์  
(e-form) ที่
ประชาชนมีความ
ปลอดภัย รักษา
ข้อมูลสว่นบุคคล 
และแนบเอกสาร
ประกอบการ
พิจารณาได ้

มีระบบยืน่เร่ือง/ยื่นค าขอทาง
ออนไลน์ (e-form) ที่

ประชาชนมีความปลอดภัย 
รักษาข้อมูลส่วนบุคคล และ
แนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาได ้
(100 คะแนน) 

15 

7.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
หน่วยงานรับผิดชอบ: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

15 240.00 - 350.00 394.07 
(100 คะแนน) 

15 

รวม 100     96.25 
สรุปผล ระดับคุณภาพ 
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