เอกสาร 2

แบบรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)
ตามแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า
กิจกรรมปฏิบัติการพิเศษในการป้องกัน ทำลายทรัพยากรป่าไม้
1. แผน/ผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)
	ที่
	ตัวชี้วัด
	แผน/ผลการดำเนินงาน
(ระบุจำนวนและหน่วยนับ)
	แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท)

	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล

	1
	หยุดยั้งการทำลายป่าคงสภาพและยึดคืนผืนป่าที่ถูกบุกรุก 
	ไม่น้อยกว่า
100,000 ไร่
	
	30,621,700.00
	
(ร้อยละ …)


2. กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (กรณีก่อหนี้ผูกพัน) (ถ้ามี)
จำนวน .......................... บาท คิดเป็นร้อยละ.............. วันที่คาดว่าจะเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จ......................................
เนื่องจาก....................................................................................................................................................................

3. การติดตามผลการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน (โปรดให้รายละเอียดเพิ่มเติม)
3.1	ปัญหาที่ 1:	งบประมาณไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ เนื่องจากจะต้องมีการลาดตระเวนตรวจสอบในการเฝ้าระวังป้องกันรักษาป่า รวมทั้งในการปฏิบัติงานภาคสนามจำเป็นต้องจัดจ้างบุคลากรมาประจำชุดเพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติม
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................


3.2	ปัญหาที่ 2:	หน่วยงานปฏิบัติได้รับงบประมาณจากหน่วยงานส่วนกลางล่าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความชัดเจนและความต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ (TOR) ซึ่งทำให้การปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................
3.3	ปัญหาที่ 3:	อัตราค่าจ้างเหมาบุคลากรที่หน่วยงานกำหนด ต่ำกว่าอัตราค่าครองชีพในปัจจุบันที่สูง ทำให้ผู้รับจ้างได้รับไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................






3.4	ปัญหาที่ 4:	อัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ เนื่องจากพื้นที่ป่าภายใต้การดูแลรักษาของกรมป่าไม้มีพื้นที่ค่อนข้างมาก เมื่อเทียบอัตราส่วนแล้ว เจ้าหน้าที่ 1 คน จะต้องดูแลพื้นที่ป่าหลายพันไร่ อีกทั้งต้องปฏิบัติภารกิจหลายหน้าที่ และต้องประจำหลายฝ่าย มีบางรายต้องปฏิบัติหน้าที่ประจำในภาคสนามด้วย ซึ่งงานที่เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติไม่ได้มีเพียงแค่การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบหรือการลาดตระเวนเท่านั้น ยังมีในเรื่องของการดำเนินการด้านเอกสาร การจัดทำบันทึกจับกุม การรายงานผลทางคดีต่อผู้บังคับบัญชา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงส่งผลให้งานเกิดความล่าช้า การดำเนินงานไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหาร
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................
3.5	ปัญหาที่ 5:	บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ด้านกฎหมาย-ป่าไม้ ด้านการจัดทำข้อมูลภูมิสารสนเทศ หรือด้านงานแผนที่
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................


3.6	ปัญหาที่ 6:	การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................
3.7	ปัญหาที่ 7:	ครุภัณฑ์ ได้แก่ อาวุธปืน อากาศยานไร้คนขับ กล้อง Camera Trap คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ อุปกรณ์สื่อสารในการปฏิบัติงาน อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล และเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) เสื่อมสภาพ ชำรุด และไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพพื้นที่ที่ต้องรับผิดชอบมีขนาดใหญ่ ความยากลำบากที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานมีหลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็นความเป็นอยู่ที่ไม่สะดวกสบายต่อการทำงาน สัมภาระที่ต้องแบกเพื่อเดินลาดตระเวน ซึ่งมีน้ำหนักที่ค่อนข้างมาก อาหารการกินที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเหล่านี้ จึงเป็นข้อจำกัดที่สำคัญในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ประกอบกับในปัจจุบันการบุกรุกทำลายป่าของกลุ่มนายทุน ผู้มีอิทธิผล มีการปรับเปลี่ยนวิธีการในรูปแบบใหม่ที่ยากต่อการตรวจสอบและการติดตาม ดังนั้น อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จึงมีความจำเป็นและต้องทันสมัย เช่น การใช้อากาศยานไร้คนขับในการบินตรวจสอบพื้นที่ การใช้กล้อง Camera Trap ในการจับภาพกลุ่มขบวนการลับลอบเข้าพื้นที่ อุปกรณ์ที่ทันสมัยเหล่านี้จะช่วยลดภาระหน้าที่ และเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตต่อชีวิตเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่และลดความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติ
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................

	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................
3.8	ปัญหาที่ 8:	การขาดแคลนยานพาหนะ หรือมียานพาหนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีหน่วยงานปฏิบัติบางแห่งไม่มียานพาหนะประจำหน่วย สำหรับหน่วยงานที่มียานพาหนะ จะพบว่าเสื่อมสภาพ ชำรุด และไม่เหมาะสมในการใช้งานกับสภาพพื้นที่
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................
3.9	ปัญหาที่ 9:	การดำเนินงานหยุดยั้งการทำลายป่าคงสภาพและยึดคืนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกมีผลการดำเนินงานต่ำกว่าพื้นที่เป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากพื้นที่เป้าหมายดังกล่าวได้ถูกกำหนดจากการรายงานผลการจับกุมดำเนินคดี แต่เมื่อลงพื้นที่ปฏิบัติงานพบว่า พื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่ที่มีเอกสารสิทธิ์ทางที่ดิน ซึ่งต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พื้นที่บางส่วนอยู่ในโครงการ คทช. หรือเป็นพื้นที่ ส.ป.ก. และที่ราชพัสดุ ประกอบกับปัจจุบันไม่ค่อยพบการบุกรุกพื้นที่ป่าในพื้นที่รับผิดชอบ จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................



	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................
3.10	ปัญหาที่ 10:	กรณีการปรับเปลี่ยนบุคลากร ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง และเกิดความล่าช้า เนื่องจากคนที่เข้ามาทำงานแทนไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่มารับผิดชอบแทน
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก.........................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ...........................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...............................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข...............................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………
ผลการแก้ไข	…………………………………………………………………………………………………………
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก...............................................................................................

4. ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขเพิ่มเติม (ปัญหาอื่น ๆ นอกเหนือจากปัญหาตามข้อ 3 (โปรดระบุ))
	ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน
	แนวทางการแก้ไข

	4.1 …
	

	4.2 …
	

	…
	



5. ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป (เรียงลำดับความสำคัญเร่งด่วน)
ลำดับที่ 1...................................................................................................................................................................
ลำดับที่ 2...................................................................................................................................................................
ลำดับที่ 3...................................................................................................................................................................


6. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการดำเนินกิจกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ)
6.1	............................................................................................................................................................................
6.2	............................................................................................................................................................................
7. เอกสารที่ต้องแนบเพิ่มเติม**
[bookmark: _Hlk71292619]7.1	กรณีที่หน่วยงานได้มีการดำเนินการต่อไปนี้ ขอให้ท่านโปรดสำเนาหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้องแนบมาให้ครบถ้วน
1)	กรณีมีการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2)	กรณีการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (กรณีก่อหนี้ผูกพัน)
3)	กรณีมีการขอปรับค่าเป้าหมายใหม่ระหว่างปีงบประมาณ
[bookmark: _Hlk71292628][bookmark: _GoBack]7.2	กรณีที่ผลการดำเนินงาน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน (ร้อยละ 100) ขอให้ท่านโปรดชี้แจงเหตุผลประกอบ
7.3	พื้นที่ที่ได้รับการหยุดยั้งการทำลายป่าคงสภาพและยึดคืนผืนป่าที่ถูกบุกรุก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกรายจังหวัด/หน่วยปฏิบัติ
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