
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน / ผลการดำเนินงานสำคัญ                                                                                                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑. ชื่อเรื่อง โครงการปฏิรูประบบลาดตระเวนพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ตามมาตรฐานระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(SMART PATROL SYSTEM)         

๒. กิจกรรม/โครงการ   โครงการปฏิรูประบบลาดตระเวนพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ตามมาตรฐานระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
         (SMART PATROL SYSTEM) 

๓. สาระสำคัญ  
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช มีภารกิจหลักในการอนุรักษ์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์ป่า 

และพันธุ์พืช ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ ด้วยการควบคุมป้องกัน พ้ืนที่ป่าอนุ รักษ์ ป่าเสื่อมโทรมให้กลับสมบูรณ์ 
โดยการนำเอาการลาดตระเวนพื้นที่ที่ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญประการหนึ่ง ที่จะช่วยคุ้มครองรักษาทรัพยากร
ความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้และสัตว์ป่าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้คงความสมบูรณ์และยั่งยืนมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการดำเนินการ ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนาระบบการลาดตระเวนประสิทธิภาพมากขึ้น ในรูปแบบของระบบการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL SYSTEM) และได้ นำไปใช้ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์หลายแห่ง ทั้งเขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่าและอุทยานแห่งชาติ ดังนั้น เพื่อให้ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ มีการนำไปใช้ครอบคลุมทุกพื้นที่ป่า
อนุรักษ์ทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   มีแนวทางการดำเนินงาน ที่ชัดเจน และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล จึงได้จัดทำโครงการปฏิรูประบบลาดตระเวนพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ตามมาตรฐานระบบ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ SMARTPATROL (SYSTEM)                

๔. ผลการดำเนินงาน  
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ดำเนินโครงการปฏิรูประบบลาดตระเวนพ้ืนที่ป่ าตามมาตรฐาน

ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ SMART (PATROL SYSTEM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 204แห่ง 
แบ่งเป็นอุทยานแห่งชาติ131แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า62แห่งเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 11 แห่ง โดยใช้เงินรายได้
เพ่ือบำรุงรักษาเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า25,958,300บาท เป็นเงิน (ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่ 
ม.ค.– พ.ค. 62) เงินรายได้เพ่ือบำรุงรักษาเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ เป็นเงิน19,150,720 บาท 
(ระยะเวลา 4 เดือน  ตั้งแต่ มิ.ย.- ก.ย. 62) และเงินรายได้เพ่ือบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ เป็นเงิน119,264,365 บาท 
(ระยะเวลา 10 เดือน ตั้งแต่ ธ.ค 61 - ก.ย. 62) รวมทั้งสิ้น 164,373,385 บาท 

กิจกรรมตามโครงการ  
1. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ฐานข้อมูล โปรแกรม SMART  
2. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ลาดตระเวน  
3. จัดซื้ออุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการลาดตระเวน  
4. จัดซื้อวัสดุถ่านอัลคาไลน์ ขนาด AA   
5. เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
6. ประชุมวิเคราะห์วางแผนการลาดตระเวนประจำเดือน  
7. ประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มป่า ประจำไตรมาส  
8. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
9. การติดตามประเมินผล 
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10. ประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของทีมตรวจติดตามและประเมินผลแต่ละกลุ่มป่า 
11. ประชุมรายงาน/สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 

๕. ผลผลิต 
 - การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ลาดตระเวน จำนวน 27 รุ่น จำนวน 1,080 คน และฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่ 
  ฐานข้อมูลโปรแกรม SMART จำนวน 5 รุ่น จำนวน 195 คน 

- มีการลาดตระเวนครอบคลุมพ้ืนที่ต่อปี Annual patrol (coverage) 77.65 เปอร์เซ็นต์ของ 
 พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท้ังหมด  
- มีการใช้ฐานข้อมูล SMART และห้องปฏิบัติการฐานข้อมูลลาดตระเวนเป็นสัดส่วนชัดเจน 
- มีการประชุมลาดตระเวนประจำเดือน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าทีล่าดตระเวน  
 และมีการวางแผนการลาดตระเวนจากฐานข้อมูล SMART อย่างจริงจังและเป็นระบบ 
- คณะติดตามประเมินผล 9 คณะ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ  
 ของพ้ืนที่อนุรักษ์ 204 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 19 กลุ่มป่า 

 
๖. ผลลัพธ์ 

- ปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ป่าและการลักลอบตัดไม้ล่าสัตว์ลดน้อยลง สถิติคดีรายใหญ่ลดน้อยลง 
- เจ้าหน้าที่มีรูปแบบการลาดตระเวนที่เป็นระบบ และมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น ได้รับการยอม ทำงานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่ได้รับเงินสวัสดิการการลาดตระเวน ทำให้มีกำลังใจในการทำงานดีขึ้น สามารถลาดตระเวนได้มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมเสริมสร้างภาพงประสิทธิทำให้มีความปลอดภัยในการทำงานเพิ่มขึ้น  
- ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน จากการดูแลป้องกันที่มีประสิทธิภาพ 

 
๗. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ  

 ๗.๑ ปัญหา อุปสรรค 
- ภารกิจเร่งด่วนต่างๆ เช่น การแก้ไขปัญหาที่ดินทำให้พ้ืนที่อนุรักษ์หลายๆ พ้ืนที่ไม่สามาร ลาดตระเวน 
 ได้ถึงเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
- พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติทางทะเลและทางบกบางแห่ง มีปริมาณนักท่องเที่ยวที่ต้องดูแล ทำให้ไม่สามารถ 
 เดินลาดตระเวนได้ถึงเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
- เจ้าหน้าที่ลาดตระเวนและเจ้าหน้าที่โปรแกรม SMART บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ  

    บันทึกข้อมูล 

 ๗.๒ เงื่อนไขความสำเร็จ 
   - กรมอุทยานฯ ได้สร้างวิทยากรครูฝึก จำนวน 49 คน เพื่อฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ลาด และเจ้าหน้าที่ 

 โปรแกรม SMART 
- คณะติดตามประเมินผล จำนวน 9 คณะ ดำเนินการติดตาม ประเมินผล และให้คำแนะนำในพ้ืนที่อนุรักษ ์
 ประจำทุกเดือน  
- จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

๘. ข้อเสนอแนะ 
   (ในตัวอย่างไม่ระบุไว้ แต่ขอให้หน่วยงานเสนอแนะด้วย)     
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๙. ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   

ภาพประกอบกิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การตรวจติดตามประเมินผล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ลาดตระเวน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การอบรมโปรแกรม SMART 
 

 


