
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                        แบบติดตาม ปค. ๕ 
กรมป่าไม้ ส านักส่งเสริมการปลูกป่า 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ระดับหน่วยงานของรัฐ 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ส าคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค์ 

จุดอ่อนของ 
การควบคุม 

หรือความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลา 
ที่พบ

จุดอ่อนหรือ 
ความเสี่ยง 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ  

สถานะ 
การ 

ด าเนินการ 
(๑) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ 

ข้อคิดเห็น 
(๒) 

ภารกิจ : กิจกรรมปลูกป่าและบ ารุงป่า
ในพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมในเขตป่าสงวน
แห่งชาติในรูปแบบโครงการความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการช่วยเพิ่มพื้นที่
สีเขียวให้เพ่ิมมากข้ึนอีกทางหนึ่ง 

การประชาสัมพันธ์
โครงการ CSR ที่
ด าเนินการอยู่ เดิม
อาจจะไม่เพียงพอ 
และครอบคลุมกลุ่ม 
เป้าหมายต่าง ๆ ไม่
ทั่วถึง 

งวดตั้งแต่ 
วันที่ ๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๒ 

ป ร ับ ป ร ุง ร ูป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ ์และสร ้าง
การรับรู้ให้กับภาคเอกชน
รวมทั้ งองค์กรขนาดใหญ่
และบุคคลทั่วไปได้รับรู้และ
เข้าใจพร้อมเข้าร่วมกิจกรรม
การปลูกป่าและบ ารุงป่าใน
รูปแบบโครงการ CSR ของ
กรมป่าไม ้

ก าหนดเสร็จ : 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ : 
ส านักส่งเสริม 
การปลูกป่า 

 วิธีการติดตาม : 
 
 
สรุปผลการประเมิน : 
 
 
ข้อคิดเห็น : 
 

สถานะการด าเนินการ : 
* = ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด/ก่อนก าหนด 
√ = ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 
× = ยังไม่ด าเนินการ         ลายมือชื่อ ................................ (๓) ..................................... 
๏ = อยู่ระหว่างด าเนินการ                          ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการปลูกป่า 
           วันที่ ... (๔) ... เดือน ................................. พ.ศ. ................. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าอธิบายแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ระดับหน่วยงานของรัฐ 

ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
(แบบติดตาม ปค. ๕ ) 

 
 แบบติดตาม ปค. ๕ เป็นแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงส าคัญที่ยังมีอยู่ในระดับ

หน่วยงานของรัฐ (กรมป่าไม้) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจะต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 (๑) ระบุสถานะการด าเนินการ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
  โดยให้ระบุเป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 
 * = ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด/ก่อนก าหนด 
 √ = ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

× = ยังไม่ด าเนินการ  
๏ = อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 (๒) ระบุวิธีการติดตาม ระบุสรุปผลการประเมิน และระบุข้อคิดเห็น ดังนี้ 
 - ระบุวิธีการที่ใช้ในการติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
  - ระบุสรุปผลการประเมินว่าการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ด าเนินการในรอบ ๙ เดือนที่ผ่านมา (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓)  

มีผลการด าเนินการอย่างไรบ้าง การปรับปรุงการควบคุมภายในที่มีอยู่มีความเพียงพอหรือไม่เมื่อเทียบกับความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถปฏิบัติตามได้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ และมีปัญหา
อุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

  - ระบุข้อคิดเห็น เช่น แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในที่จะต้องด าเนินการเพ่ิมเติม และข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
อ่ืน ๆ 

 (๓) ลงลายมือชื่อผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการปลูกป่า 
 (๔) ระบุ วัน เดือน ปี ที่รายงาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                     แบบติดตาม ปค. ๕ ย่อย 
ส านัก/กลุ่ม ..............................(๑).................................. 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
(๒) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/ 

วัตถุประสงค์ 

(๓) 
จุดอ่อนของ 
การควบคุม 

หรือความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
งวด/เวลา 

ที่พบ
จุดอ่อนหรือ 
ความเสี่ยง 

(๔) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๕) 
ก าหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

(๖) 
สถานะ 
การ 

ด าเนินการ 

(๗) 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการประเมิน/ 
ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ :  
 

วัตถุประสงค์ :  
 

 งวดตั้งแต่ 
วันที่ ๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๒ 

 ก าหนดเสร็จ : 
 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ : 
 

 วิธีการติดตาม : 
 
สรุปผลการประเมิน : 
 
ข้อคิดเห็น : 
 

สถานะการด าเนินการ : 
* = ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด/ก่อนก าหนด 
√ = ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 
× = ยังไม่ด าเนินการ         ลายมือชื่อ .................................. (๘) ................................... 
๏ = อยู่ระหว่างด าเนินการ        (ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม............(๙)....................................) 
           วันที่ ... (๑๐) ... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

(แบบติดตาม ปค. ๕ ย่อย ) 
 

แบบติดตาม ปค. ๕ ย่อย เป็นแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ในระดับหน่วยงานย่อย  
(ส านัก/กลุ่ม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจะต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ทุกส านัก/กลุ่ม ตรวจสอบข้อมูลใน แบบ ปค. ๕ ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ของแต่ละส านัก/กลุ่ม กรณีที่ระบุว่า มีความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่และจะต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ให้จัดท า แบบติดตาม ปค. ๕ ย่อย ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยให้น า
ข้อมูลที่ระบุใน แบบ ปค. ๕ ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ไประบุไว้ใน (๑) ถึง (๕) ของ แบบติดตาม ปค. ๕ ย่อย 

(๑) ระบุชื่อส านัก/กลุ่ม  
(๒) ระบุภารกิจ และระบุวัตถุประสงค์ของภารกิจที่มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ของงวดก่อนและจะต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(๓) ระบุจุดอ่อนของการควบคุมภายในหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ของงวดก่อน 
(๔) ระบขุั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ที่ใช้เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ของงวดก่อน 
(๕) ระบุก าหนดเวลาแล้วเสร็จ และระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 - ระบุก าหนดเวลา (วันที่ เดือน ปี) ที่จะด าเนินการแล้วเสร็จ ของการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน   
 - ระบชุื่อหน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่ม ที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
(๖) ระบุสถานะการด าเนินการ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓  โดยให้ระบุเป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 
 * = ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด/ก่อนก าหนด 
 √ = ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

× = ยังไม่ด าเนินการ  
๏ = อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(๗) ระบุวิธีการติดตาม ระบุสรุปผลการประเมิน และระบุข้อคิดเห็น ดังนี้ 
 - ระบุวิธีการที่ใช้ในการติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
  - ระบุสรุปผลการประเมินว่าการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ด าเนินการในรอบ ๙ เดือนที่ผ่านมา (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) มีผล

การด าเนินการอย่างไรบ้าง การปรับปรุงการควบคุมภายในที่มีอยู่มีความเพียงพอหรือไม่เมื่อเทียบกับความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ ของ
การด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถปฏิบัติตามได้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ และมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

 - ระบุข้อคิดเห็น เช่น แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในที่จะต้องด าเนินการเพ่ิมเติม และข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
(๘) ลงลายมือชื่อผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
(๙) ระบุต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
(๑๐) ระบุ วัน เดือน ปี ที่รายงาน 



 
 
 

แบบ ปค. ๔ ย่อย 
 
 

ส านัก/กลุ่ม ..............................(๑).................................. 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

(๒) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    .............................................................. ........... 
    ......................................................................... 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ........................................................................ . 
    ......................................................................... 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ......................................................................... 
    ....................................................................... .. 
    ......................................................................... 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ......................................................................... 
    ....................................................................... .. 
    ......................................................................... 
 

 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ........................................................ ................. 
 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม (๔) 
 

............................................................................................................................. ..................................................... 

..................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 ลายมือชื่อ ..............................(๕)...............................  
 (ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม.......(๖)..............................) 
 วันที่ .....(๗)..... เดือน ........................ พ.ศ. ..............
      



 

 
ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
(แบบ ปค. ๔ ย่อย ) 

 

แบบ ปค. ๔ ย่อย เป็นแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม)    

(๑)  ระบุชื่อส านัก/กลุ่ม  
(๒)  ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และกิจกรรมการติดตามผล (รายละเอียดองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในปรากฏตามบทที่ ๑ ของคู่มือการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)  

(๓)  ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน พร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 
(๔)  ระบุสรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ  
(๕)  ลงลายมือชื่อผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
(๖)  ระบุต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
(๗)  ระบุ วัน เดือน ปี ที่รายงาน 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
๑. แบบ ปค. ๔ ย่อย ระดับส านัก/กลุ่ม ที่จัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในของกรมป่าไม้ (ส านักแผนงานและสารสนเทศ) ไม่ใช่ การรวบรวม แบบ ปค. ๔ ย่อย ที่แต่ละหน่วยงานย่อยใน
สังกัดส านัก/กลุ่มได้จัดท าขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการส่วน หรือผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้ ลงนาม
รับรองผลการประเมินใน แบบ ปค. ๔ ย่อย แล้วให้ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม ลงนามในหนังสือเพ่ือน าส่ง แบบ ปค. ๔ ย่อย 
ที่รวบรวมได้ดังกล่าวให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

๒. แบบ ปค. ๔ ย่อย ระดับส านัก/กลุ่ม ที่จัดส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ คือ แบบ ปค. ๔ ย่อย 
ที่ส านัก/กลุ่มได้มีการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลจากทุกหน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่มอย่างครบถ้วน 
แล้วน ามาจัดท าเป็น แบบ ปค. ๔ ย่อย ในภาพรวมของส านัก/กลุ่ม เพียง ๑ ฉบับ โดยผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
เป็นผู้ลงนามรับรองผลการประเมินใน แบบ ปค. ๔ ย่อย   

 หน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่ม มีความหมาย ดังนี้ 
 หน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/ศูนย์ในส่วนกลาง หมายถึง ส่วนทุกส่วนในสังกัด 
 หน่วยงานย่อยในสังกัดกลุ่ม/กลุ่มงานในส่วนกลาง หมายถึง ฝ่ายทุกฝ่ายในสังกัด 
 หน่วยงานย่อยในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา หมายถึง 

ส่วนทุกส่วนในสังกัด และศูนย์ป่าไม้ทุกศูนย์ในสังกัด 
 ๓. การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในจะต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทั้ง ๕ องค์ประกอบ และ
จะต้องรายงานผลการประเมินดังกล่าวใน แบบ ปค. ๔ ย่อย โดยจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบให้ครบถ้วนทั้ง ๕ 
องค์ประกอบ 
 ๔. การรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในจะต้องรายงานผลการประเมินโดยรวม
ตาม (๔) ให้ครบถ้วนดว้ย โดยจะต้องระบุให้ชัดเจนว่า ส านัก/กลุ่ม มีองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ครบถ้วน
ทั้ง ๕ องค์ประกอบหรือไม่ มีความเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือไม่ มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่หรือมีจุดอ่อนของการควบคุมภายในหรือไม่ 
ถ้ามีได้มีการก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้วหรือไม่  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                แบบ ปค. ๕ ย่อย 
ส านัก/กลุ่ม .............................(๑).................................. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

ส่วนที่ ๑  สรุปการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(๒) โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงใน        ตามผลการประเมินการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 
 

 ๑.  การควบคุมภายในที่มีอยู่มีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (ไม่ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒) 
 

 ๒.  การควบคุมภายในที่มีอยู่มีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไปไว้แล้ว (ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒) 
 

 ๓.  การควบคุมภายในที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอและหรือไม่สามารถปฏิบัติตามได้อย่างต่อเนื่องโดยยังมีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน และมีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 โดยได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไปไว้แล้ว (ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒) 
 

ส่วนที่ ๒  ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับปีงบประมาณถัดไป 
  

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ส าคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค์ 

 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ส าหรับ

ปีงบประมาณถัดไป 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจ : 
 

วัตถุประสงค์ : 
 

     หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
 

ก าหนดเสร็จ : 

 

ลายมือชื่อ .....................................(๑๐)............................... 
          (ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม..............(๑๑).............................) 
          วันที่ ...(๑๒)... เดือน ................................ พ.ศ. .............. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม) 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

(แบบ ปค. ๕ ย่อย ) 
 

แบบ ปค. ๕ ย่อย เป็นแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม)  
 ทุกส านัก/กลุ่ม ด าเนินการประเมินการควบคุมด้วยตนเองตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งหมดที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ (ประเมิน
ให้ครบถ้วนในทุกภารกิจ) รวมถึงระบุวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น หากส านัก/กลุ่มใดมีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๒ ให้น าข้อมูลจาก 
แบบติดตาม ปค. ๕ ย่อย ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ มาใช้ในการประเมินความเสี่ยงส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน
สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ด้วย 
 ๒. ประเมินผลการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ กรณีมีจุดอ่อนของการควบคุมภายในหรือความเสี่ยงที่มียังมีอยู่
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะต้องระบุวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไป (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  

(๑) ระบุชื่อส านัก/กลุ่ม  
 

ส่วนที่ ๑  สรุปการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๒) ระบุสรุปการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓  
 

     โดยให้กาเครื่องหมาย  √ ลงใน        ตามผลการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองของแต่ส านัก/กลุ่ม 
 

       ๑. การควบคุมภายในที่มีอยู่มีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (ไม่ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒) 
    

  ๒. การควบคุมภายในที่มีอยู่มีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 เพ่ือป้องกนัหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไปไว้แล้ว (ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒) 
   

 ๓. การควบคุมภายในที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอและหรือไม่สามารถปฏิบัติตามได้อย่างต่อเนื่องโดยยังมีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน และมีความเสี่ยงที่ยัง 
     มีอยู่ โดยได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไปไว้แล้ว (ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒) 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒  ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับปีงบประมาณถัดไป 
(๓) ระบุภารกิจ และระบุวัตถุประสงค์ของภารกิจที่ส านัก/กลุ่มรับผิดชอบ (ระบุเฉพาะภารกิจที่ยังมีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน และหรือมีความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่และได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณถัดไปไว้แล้ว กรณีภารกิจใดที่ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดย
ไม่มีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน และหรือไม่มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ไม่ต้องน าภารกิจดังกล่าวมาระบุไว้ในส่วนที่ ๒ ของแบบ ปค. ๕ ย่อย แต่ให้ส านัก/กลุ่ม 
เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจดังกล่าวไว้ที่ส านัก/กลุ่ม ในกรณีคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของกรมป่าไม้ กลุ่มตรวจสอบภายใน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงการคลัง หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ขอให้ส านัก/กลุ่มด าเนินการชี้แจง และหรือจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม ให้ส านัก/กลุ่มชี้แจง และหรือให้ข้อมูลภายในระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป) 

 - ระบุภารกิจที่ส านัก/กลุ่มรับผิดชอบทั้งในส่วนที่เป็นภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ
ของส านัก/กลุ่ม 

 - ระบุวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 
(๔) ระบคุวามเสี่ยงส าคัญของภารกิจตาม (๓)  
 “ความเสี่ยง” หมายถึง ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดข้ึนและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(๕) ระบุการควบคุมภายในที่มีอยู่เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยงตาม (๔) เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ 
(๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในตาม (๔) ว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ 

 (ความเพียงพอของการควบคุมภายในมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการปฏิบัติภารกิจได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนั้น หากหน่วยงานใด  
 ยังมีผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ก็ไม่อาจยอมรับได้ว่าหน่วยงานนั้นมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ) 

(๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของภารกิจตาม (๓) 
(๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณถัดไป 
(๙) ระบุชื่อหน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่ม ที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม (๘)  
(๑๐) ลงลายมือชื่อผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
(๑๑) ระบุต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม 
(๑๒) ระบุ วัน เดือน ปี ที่รายงาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
๑. ในกรณีท่ีผลการประเมิน ปรากฏว่า การควบคุมภายในที่มีอยู่ในภาพรวมของส านัก/กลุ่มมีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่ ส านัก/กลุ่มดังกล่าวก็ต้องจัดท า แบบ ปค. ๕ ย่อย ส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ โดยตอบข้อมูลเฉพาะส่วนที่ ๑ ไม่ต้องตอบข้อมูลส่วนที่ ๒  
๒. แบบ ปค. ๕ ย่อย ระดับส านัก/กลุ่ม ที่จัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ (ส านักแผนงานและ

สารสนเทศ) ไม่ใช่ การรวบรวม แบบ ปค. ๕ ย่อย ที่แต่ละหน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่มได้จัดท าขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการส่วน หรือ
ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้ ลงนามรับรองผลการประเมินใน แบบ ปค. ๕ ย่อย แล้วให้ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม ลงนามในหนังสือเพ่ือน าส่ง แบบ ปค. ๕ ย่อย ที่รวบรวมได้
ดังกล่าวให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

๓. แบบ ปค. ๕ ย่อย ระดับส านัก/กลุ่ม ที่จัดส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ คือ แบบ ปค. ๕ ย่อย ที่ส านัก/กลุ่มได้มีการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล
จากทุกหน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่มอย่างครบถ้วน แล้วน ามาจัดท าเป็น แบบ ปค. ๕ ย่อย ในภาพรวมของส านัก/กลุ่ม เพียง ๑ ฉบับ โดยผู้อ านวยการ
ส านัก/กลุ่ม เป็นผู้ลงนามรับรองผลการประเมินใน แบบ ปค. ๕ ย่อย   

 หน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/กลุ่ม มีความหมาย ดังนี้ 
 หน่วยงานย่อยในสังกัดส านัก/ศูนย์ในส่วนกลาง หมายถึง ส่วนทุกส่วนในสังกัด 
 หน่วยงานย่อยในสังกัดกลุ่ม/กลุ่มงานในส่วนกลาง หมายถึง ฝ่ายทุกฝ่ายในสังกัด 
 หน่วยงานย่อยในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา  หมายถึง ส่วนทุกส่วนในสังกัด และศูนย์ป่าไม้ทุกศูนย์

ในสังกัด 
 ๔. ในกรณีที่ผลการประเมิน ปรากฏว่า ยังมีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ตาม (๗) จะต้องระบุข้อมูลอื่น ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งหมด ทั้งข้อมูล (๓) (๔) (๕) (๖) (๘) 
และ (๙) 
 ๕. ประเภทของความเสี่ยง ไม่ได้มีเฉพาะความเสี่ยงด้านการเงินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและควบคุมทางการเงินและการงบประมาณเท่านั้น แ ต่ยังมี
ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้วย ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ จะต้องด าเนินการให้ครบถ้วนในทุกประเภทของความเสี่ยง และจะต้อง
ครอบคลุมในทุกภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส านัก/กลุ่ม  
 ๖. การระบุความเสี่ยงตาม (๔) ไม่ใช่การระบุเพียงชื่อของประเภทความเสี่ยง เช่น ระบุว่า “ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน” เท่านั้น แต่จะต้องระบุ
รายละเอียดของความเสี่ยงแต่ละประเภทให้ชัดเจนด้วย  
 ๗. รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง และการประเมินผลการควบคุมภายใน  ปรากฏตามบทที่ ๑ ของคู่มือการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 


