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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

ประมวลภาพการลงพื้นที่สัมภาษณ์กลุ่มตัวอยา่ง 

 



ii 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประมวลภาพการลงพื้นที่สมัภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 

1. สัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  
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2. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบกุรกุท าลายทรัพยากรป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการป้องกนัรักษาปา่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมโครงการฟื้นฟรูะบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

5. กิจกรรมปลูกป่าในพื้นที่โครงการฟื้นฟูป่าตามมาตรา 25 พระราชบัญญัติป่า

สงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และพื้นที่ที่ถูกบุกรุก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

6. กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 

7.  

 

 

 

 

 

 

 

 

8. กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ปลูกไมใ้ช้สอย) 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  
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9. โครงการปา่เศรษฐกจิชุมชน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

10. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

ระยะท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. โครงการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าข้อมูลท่ีดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่

ป่าไม้ถาวร 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  
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12. โครงการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าข้อมูลท่ีดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่

ป่าสงวนแห่งชาติ และบริการด้านการอนุญาตในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 252/2560 

ลงวันที่ 1 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ 



xiv 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บรหิาร 

ตามแผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นิยามศัพท์: ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บังคับบัญชาในระดับผู้อ านวยการส านักฯ (ส่วนกลาง) และ

ผูอ้ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

1. ท่านหรอืหนว่ยงานของท่านได้รับการจัดสรรทรัพยากรเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/

โครงการในภาพรวมที่ท่านก ากับดูแลและรับผิดชอบ (เฉพาะกิจกรรม/โครงการตามตัวชี้วัด            

ที่ส าคัญของ ทส.) เพียงพอหรือไม่ มากน้อยเพียงใด อย่างไร 

1.1 ด้านบุคลากร 

1.2 ด้านงบประมาณ 

1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และยานพาหนะ 

1.4 ด้านการก ากับดูแล 

1.5 ด้านระยะเวลา 

1.6 ด้านอื่นๆ (ถ้ามี) 

2. ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่งผลต่อการน ากิจกรรม /โครงการไปปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร              

(ระดับผูอ้ านวยการส านักใหต้อบภาวะผูน้ าระดับอธิบดี) 

3. ท่านคิดว่า กิจกรรม/โครงการในการก ากับดูแลและความรับผิดชอบของท่าน (เฉพาะกิจกรรม/

โครงการตามตัวชีว้ัดที่ส าคัญของ ทส.) ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ของกรมป่าไม้อย่างไร 

4. การด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในภาพรวมที่ท่ านก ากับดูแลและรับผิดชอบ                  

(เฉพาะกิจกรรม/โครงการตามตัวชีว้ัดที่ส าคัญของ ทส.) เป็นไปตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ อย่างไร 

5. จากการด าเนินกิจกรรม/โครงการในภาพรวมที่ท่านก ากับดูแลและรับผิดชอบ (เฉพาะ

กิจกรรม/โครงการตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของ ทส.) ท่านคิดว่า มีปัญหาอุปสรรคใน                       

การด าเนินงานด้านใดบ้าง อย่างไร 

6. จากปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม /โครงการที่กล่าวมาข้างต้น ท่านมีวิธีใน                 

การปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างไรบ้าง 

7. ท่านคิดว่า การด าเนินกิจกรรม/โครงการในภาพรวมที่ท่านก ากับดูแลและรับผิดชอบ              

(เฉพาะกิจกรรม/โครงการตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของ ทส.) จะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วาง

ไว้ประกอบด้วยอะไรบ้างและ/หรอืมีวธิีการอย่างไร 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. ในฐานะที่ท่านเป็นส่วนหนึ่งของกรมป่าไม้ ท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

องค์กรในอนาคตต่อไปอย่างไรบ้าง 

9. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เฉพาะที่อยู่นอกเหนอืจากค าถาม/ค าตอบข้างตน้ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนติดตามและประเมินผล 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ กรมป่าไม้ 

 



xvi 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ตามแผนการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของกรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นิยามศัพท์: ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในระดับผู้อ านวยการส่วน หัวหน้ากิจกรรม/โครงการ                   

และผู้ปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี 1 ค าถามท่ัวไปเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ 

1.1  ท่านมีความรู้ความเข้าใจและเนื้อหาสาระเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ และกิจกรรม/

โครงการดังกล่าวมีความชัดเจนเพียงพอหรือไม่ อย่างไร (วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผน              

การปฏิบัติงาน ฯลฯ : ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เทา่ใด เพื่ออะไร) 

ตอนท่ี 2 ค าถามเกี่ยวกับปจัจัยน าเข้า (Inputs) 

2.1 ท่านหรอืหน่วยงานของท่านมีส่วนในการเสนอหรอืก าหนดกจิกรรม/โครงการดังกล่าวหรอืไม่ อย่างไร 

2.2 ท่านหรือหน่วยงานของท่านได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตาม

กจิกรรม/โครงการหรอืไม่ อย่างไร 

2.2.1 ความร่วมมือจากหน่วยงานภายในกรมป่าไม้ 

2.2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกกรมป่าไม้ 

2.3 ท่านหรือหน่วยงานของท่านได้รับการจัดสรรทรัพยากรเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/

โครงการเพยีงพอหรอืไม่ มากน้อยเพยีงใด อย่างไร 

2.3.1 ด้านบุคลากร 

2.3.2 ด้านงบประมาณ 

2.3.3 ด้านวัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

2.3.4 ด้านการก ากับดูแล 

2.3.5 ด้านระยะเวลา 

2.3.6 ด้านอื่นๆ (ถา้มี) 

2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยส่งผลต่อการน ากิจกรรม/โครงการไปปฏิบัติหรือไม่ 

อย่างไร : ภาวะผู้น า หมายถึง ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ให้สัมภาษณ์สูงตั้งแต่ 1 ระดับช้ัน

การบังคับบัญชาขึน้ไป ดังนี ้ 

- ระดับผู้ปฏิบัติงานย่อย (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ระดับ : ระดับหัวหน้ากิจกรรม/โครงการ 

ระดับผู้อ านวยการส่วน ระดับผู้อ านวยการส านักส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง และระดับอธิบดี) 

- ระดับหัวหน้ากิจกรรม/โครงการ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ระดับ : ระดับผู้อ านวยการ

ส่วน ระดับผู้อ านวยการส านักส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง และระดับอธิบดี) 

- ระดับผู้อ านวยการส่วน (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ระดับ : ระดับผู้อ านวยการส านัก และ

ระดับอธิบดี) 



xvii 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ตอนท่ี 3 ค าถามเกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิงาน (Process) 

3.1 ท่านหรอืหน่วยงานของท่านมีการก าหนดแผนปฏิบัติงานย่อยภายใต้กิจกรรม/โครงการอย่างไรบ้าง 

3.2 ท่านใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนในการน ากจิกรรม/โครงการไปปฏิบัติหรอืไม่ อย่างไรบ้าง 

ตอนท่ี 4 ค าถามเกี่ยวกบัผลผลติที่เกิดขึ้น (Outputs) 

4.1 การด าเนินงานตามกจิกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ อย่างไร 

4.2 ท่านคดิว่า กจิกรรม/โครงการดังกล่าว สง่ผลต่อวสิัยทัศน์ของกรมป่าไม้อย่างไร 

ตอนท่ี 5 ค าถามเกี่ยวกับปญัหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

5.1 จากการด าเนินกจิกรรม/โครงการ ท่านคดิว่า มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านใดบ้าง อย่างไร  

5.2 จากปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรม/โครงการที่กล่าวมาข้างต้น ท่านมีวิธีการใน             

การปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างไรบ้าง 

5.3 ท่านคิดว่า การด าเนินกิจกรรม/โครงการจะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

ประกอบด้วยอะไรบ้าง อย่างไร 

5.4 ในฐานะที่ทา่นเป็นส่วนหนึ่งของกรมป่าไม้ ท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร

ในอนาคตต่อไปอย่างไรบ้าง 

ตอนท่ี 6 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เฉพาะที่อยู่นอกเหนือจากค าถาม/ค าตอบข้างต้น (ถา้ม)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนติดตามและประเมินผล 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ กรมป่าไม้ 

 


