
                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ(.....สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่…) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(.../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
        คำอธิบาย : 1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวล กฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาลภายใต้ คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 
ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในที่ดิน
ที่ได้รับอนุญาตจากรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของ
ประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม 
แนะนำหรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 2,200 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
จำนวน 1,200 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 1,000 ไร่  
3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจไดก้ำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไป
ตรวจ พื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การ
รับเงิน สนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูล ที่
มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้
มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่ ไ ป
ปฏิบัติงาน  
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม
แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
 - วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือก
พื้นที่ ดำเนินงาน  
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 
 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน  
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
 - วางแผนการลงพื้นที่  และคัดเลือก
พื้นที่ ดำเนินงาน  
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ  
- รับ สมั ค ร  ต รวจสอบ คุ ณ สมบั ติ
ผู้เข้าร่วม โครงการ 
 

- จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่ ไ ป
ปฏิบัติงาน 
 - ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม
แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริม  
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือก
พื้นที่ ดำเนินงาน  
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำเชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ  
- รับสมั คร ตรวจสอบคุณ สมบัติ
ผู้เข้าร่วม โครงการ  
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ  
- สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์
การสร้าง 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2  



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ(.....สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่…) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(.../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

1:อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พ้ืนที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

15 
 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน  
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
 - วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่ 
ดำเนินงาน  
- ประชาสั มพั น ธ์  แนะนำ เชิญ ชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

 

11.25 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (.....สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่…….) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(../...) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวช้ีวัดที่ : 2 อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 
            คำอธิบาย : 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากดำเนินการ
ปลูกฟื้นฟูแล้ว ซ่ึงจะดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่า ตามหลักวิชาการในพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อน ถึงความสำเร็จของการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อ
ความสามารถในการดูดซับน้ำจากป่า เนื่องจากการ ปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดิน  ให้สมบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากขึ้น คือ เศษใบไม้ 
กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเนื้อดิน ทำให้ดูดซับน้ำฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ ห้วยลำธารในเวลาต่อมา 
ดังนั้น ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ำผืนใหญ่ที่ดูดซับน้ำไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้  
2. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสมกับ     
ชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น  
3. การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปลูกฟื้นฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกล้าไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอดตายและ
เจริญเติบโตของต้นไม้ ในแปลงปลูกป่า ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากที่ดำเนินการปลูกต้นไม้เสร็จสิ้นแล้ว จำเป็น 
ต้องดำเนินการตรวจวัดอัตรา การรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ด้วยการจัดทำแปลงตัวอย่างให้มีขนาด 40x40 เมตร และทำการปักหลัก
เพื่อแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุม ใช้เสาคอนกรีต ขนาด 4x4 นิ้ว ความยาวของเสาเม่ืออยู่เหนือพื้นดินต้องมีความสูงไม่น้อยกว่า   
1 เมตร สำหรับจำนวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 10 ของพื้นที่ปลูก เศษของการคำนวณให้คิดเป็น 1 แปลง ทั้งนี้ ให้วางแปลงตัวอย่าง
กระจายทั่วพื้นที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ทั้งหมดที่ปลูกต่อไร่ ซ่ึงเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ   
4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ  
        4.1 สำนักส่งเสริมการปลูกป่า โดยส่วนฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติ ตามแผนงาน บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ จำนวน 200 ไร่  
      4.2 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ โดยส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนวพระราชดำริ และส่วนยุทธศาสตร์ และแผนงาน
ตามแนวพระราชดำริ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ (ตามมติ ครม. 26 พ.ย. 61)   
5. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10,700 ไร่ (อ้างอิงข้อมูลจากปีงบประมาณ 2566) 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
แผนลงสู่ผู้ปฏิบัต ิ

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน  
- จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ  
- ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจดัซื้อจัดจ้าง 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 2 อัตราการรอดตายของต้นไม้
ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 

15 จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 

 

7.5 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
หลักฐานอ้างอิง : 

 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (.......สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่……) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(../...) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าทีผ่่านเกณฑ์การประเมินในระดบัดีมาก 
คำอธิบาย : เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟปา่ หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปา่ที่กรมป่าไม้
สร้างขึ้น และสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน ป้องกันและควบคุมไฟปา่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ความสำเร็จของการ
ส่งเสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยมีรายละเอียดการ
ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดงันี้  
1. ความรู้ ความเข้าใจ ที่ประเมนิ  
      1.1 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ไฟปา่  
      1.2 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการป้องกันไฟปา่  
      1.3 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการดับไฟปา่ 
      1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่าต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม  
      1.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนนิกิจกรรมด้านจติอาสา  
      1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอ่ืนๆ  
2. วิธีการประเมิน ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้
แบบทดสอบปรนยั จำนวน 100 คะแนน ประกอบด้วยคำถาม 2 ระดับ คือ คำถามระดับพื้นฐาน และคำถามระดบัสงู ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี ้
      2.1 คำถามระดับพื้นฐาน จำนวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเปน็การถามความรู้ ความจำ เปน็คำถามที่ใช้ความคิดทั่วไป 
ใช้พื้นฐานความรู้เดิม หรือสิ่งทีป่ระจักษ์ในการตอบ  
      2.2 คำถามระดับสูง จำนวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามทีต่้องใช้
ความคิดที่ซับซ้อนในการตอบ  
      2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะดำเนินการ 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ และคร้ังที่ 2 หลังการฝึกอบรมและให้ ความรู้เพิ่มเติมแก่เครือข่ายฯ ที่มีผลการประเมินครั้งแรกต่ำกว่าระดับ ดีมาก  
3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเปน็ 5 ระดับ  
     3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100 
     3.2 ระดับ ดี ช่วงคะแนน 70 – 79  
     3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69   
     3.4 ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนน 50 – 59  
     3.5 ระดับ ไม่ผา่น ช่วงคะแนน 0 – 49  
4. ผลการประเมิน คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง =ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด  
                                                                              จำนวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จัดทำแผน/โครงการ/แผนการประมาณ ประสาน /ฝึ กอบรม  ให้ ค วามรู้ ในการ
ดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 

ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของสมาชิก
ของเครือข่ายฯในการดำเนินงานปอ้งกันและ
ควบคุมไฟป่าให้เสรจ็แล้ว 
 

 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (.......สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่……) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(../...) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ร้อยละของจำนวน
เครือข่ายภาคประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมินในระดบัดีมาก 

15 ประสาน/ฝึกอบรม ให้
ความรู้ในการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 

11.25 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
    
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (....สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่…..) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวช้ีวัดที่ : 4 ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
คำอธิบาย : 
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม  
อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและ
ไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น  
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่า
ที่ทำการตรวจวัดด้วย ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 -        
30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิด จากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว  
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบ กับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2562 - 2566)   
ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหัก
ค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุ ม ไฟป่ ากรมป่ า ไม้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทาง การปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคมุไฟป่ากรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุ ม ไฟป่ ากรมป่ า ไม้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทาง การปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่ากรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุม ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่า
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่ากรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุม ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่ 17 จังหวัด ภาคเหนือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (....สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่…..) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 4 ร้อยละที่
ลดลงของจำนวนจุด
ความร้อน (Hotspot) 

5 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่ากรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจง
แนวทาง การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟ
ป่ากรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือใน
การควบ คุ ม ไฟ ป่ า  ป ระจำปี งบ ประมาณ      
พ.ศ. 2567  
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่ 17 จังหวัด ภาคเหนือ 
 

5 
 

 
 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (....สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่…..) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน 

คำอธิบาย : 
- ป่าชุมชน คือ พืน้ที่ปา่นอกเขตปา่อนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นปา่ชุมชน        

โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน อยา่งสมดลุและยั่งยืน 

-  เป้าหมายการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 449 ป่าชุมชน  
- แผนจัดการปา่ชุมชน คือ แผนจดัการป่าชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจดัทำขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน  
- การเพิ่มพื้นที่ปา่ชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ.ป่าชุมชน พ.ศ. 2562  
- การพัฒนาพื้นทีป่่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

  เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95 % ของแผนปี 2567  
(30ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2567 
(32 ป่าชุมชน) 

105 % ของแผนปี 2567  
(34 ป่าชุมชน) 

 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 5 การเพ่ิมและพัฒนา
พ้ืนที่ป่าชุมชน 
 

10 32 7.5 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (........สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่……..) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 ตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ท่ีดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
คำอธิบาย :  
1. ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกิน
ให้ชุมชน (คทช.) ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ผ่านเว็บไซต์ https://flmgt.forest.go.th/Land  และข้อมูลราษฎรที่ได้รับการจัด
ที่ดินทำกินให้ชุมชนในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งกรมป่าไม้ได้รับจากคณะอนุกรรมการจัดท่ีดิน กรมท่ีดิน ในรูปแบบ Shape File 
ตาม QR Code ท้ายหนังสือ ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ตามโครงการจัด
ที่ดินทำกินให้ชุมชน โดยปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ  โดยมี พ้ืนที่ เป้าหมาย จังหวัดน่าน จำนวน 1,100 ไร่ ได้แก่                     
ป่าสงวนแห่งชาติป่าน้ำสาและแม่สาครฝั่งซ้าย 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

90 % ของแผนปี 2567  
( 990 ไร่ ) 

95 % ของแผนปี 2567  
( 1,045 ไร่ ) 

 

100 % ของแผนปี 2567  
( 1,100 ไร ่) 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 6 ตรวจติดตามการปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับ
การจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 

 
10 

 
990 ไร่ 

 

 
5 
 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
หลักฐานอ้างอิง :เป้าหมายการดำเนินงาน 6 เดือน ( ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 
1. ประสานกำนันหรือผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่เพ่ือซักซ้อมทำความเข้าใจและขอให้แจ้งราษฎรหรือชุมชนทราบการดำเนินการตรวจตดิตามการใช้
ประโยชน์ท่ีดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
2. ปฏิบัติงานจดัประชุมช้ีแจงเพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจใหร้าษฎรไดร้ับทราบเกี่ยวกับข้อกำหนดการใช้ที่ดินว่าต้องปฏิบัติอย่างไร 
3. ดำเนินการตรวจตดิตามให้บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการปฏบิัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของราษฎรทีไ่ด้รบัการจัดที่ดินทำ
กินให้ชุมชน (คทช.)  ในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติเป็นรายแปลง 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (........สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่……..) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คำอธิบาย : 
- เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา                   
1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล  ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ              
ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
  
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 7 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
15 

 
ร้อยละ 74.1 

 

 
            7.5 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

 
 
 



                                  รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 สาขาแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (........สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่……..) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(../..) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (....) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 66–30 มิ.ย. 67) (.....) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67) 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย : 
-การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ 
รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
-การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
-บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
ตัวชี้วัดที่ : 8 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

10 ร้อยละ 65 
 

          11.25 
 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 

 


