
  

 
 
 

 
 
 

การประเมินตัวชี้วัด 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 
 
๑. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นการประเมิน 

ในระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๒. รายละเอียดของการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  

กรอบการประเมินตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียด
ที่เก่ียวข้อง   

๓. ข้าพเจ้าจะด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้สามารถ
ผลักดันการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และการปฏิบัติภารกิจของกรมปุาไม้ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาลและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 
 

                            
 
 

 
 
 

            
                

 
 

 
…………………...………………………………… 

 

(นายชัยวัฒน์ แสงศรีจันทร์) 
ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

วันที่............................................ 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวช้ีวัด ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  น้ าหนักร้อยละ ๗๐ 
1.  อัตราการอดตายของต้นไม้ในพ้ืนท่ีปุาท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 

30 
ส่วนส่งเสริมการปลูกปาุ 
ส่วนโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 

2. จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการรับรองผลการประเมินการลดกา๊ซเรือนกระจก
ภายใตโ้ครงการ LESS 

30 สว่นส่งเสริมการปลูกปาุ 

3. ร้อยละทีล่ดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ปุา 1๐ ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

 หมายเหตุ : ก าหนดตัวช้ีวัดหน่วยงานละ ๒ - ๕ ตัวช้ีวัด โดยไม่นับรวมกับการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 

 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  น้ าหนักร้อยละ ๓๐ 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8* 

๑๕ ส่วนอ านวยการ 

5. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด* ๑๕ ส่วนอ านวยการ 

รวม 100  

 
 

 

ค าชี้แจง : ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ทุกส านักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด ดังน้ี 
๑.  ส านักที่ได้รับค่าเปูาหมายตามตัวชี้วัดกรมปุาไม้ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของกรมท่ีก าหนด หรือพิจารณา 

จากค่าเปูาหมายตามท่ีส านักได้รับตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2.  * ตัวชี้วัดบังคับ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามรายละเอียดท่ีก าหนดและค่าเปูาหมายตามแผน   
3. ก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัดรวมทุกตัวชี้วัด รวมเท่ากับ ๑๐๐ หากตัวชี้วัดใดท่ีส านักไม่ได้จัดท า ให้น าน้ าหนักไปเฉลี่ยให้ตัวชี้วัดอื่น ๆ  

และน้ าหนักตัวชี้วัดสามารถปรับได้ตามความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละส านัก 
 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 
 

 

การถ่ายทอดตัวชี้วัด (OS Matrix) 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 

ส่วน
อ านวยการ 

ส่วนจัดการ
ที่ดินปุาไม ้

ส่วนจัดการ
ปุาชุมชน 

ส่วนปูองกัน
รักษาปุาและ
ควบคุมไฟปุา 

ส่วนส่งเสริม 
การปลูกปุา 

ส่วนโครงการ
พระราชด าริและ

กิจการพิเศษ 
ศูนย์ปุาไม้
พิษณุโลก 

ศูนย์ปุาไม้
เพชรรบูรณ ์

1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ปุาที่ได้รับการ
ปลูกฟื้นฟูปุา 

 S  S O O S S 
 

2. จ านวนพื้นที่ที่ได้รับการรับรองผลการประเมินการลด
ก๊าซเรือนกระจกภายใต้โครงการ LESS 

    O  S S 
 

3. ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ใน
พื้นที่ปุา 

 S  O   S S 
 

4.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติ งานและแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

O S S S S S S S 
 

5.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

O S S S S S S S 
 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูป่า หน่วยวัด น้ าหนัก 
ไร ่ 30 

ค าอธิบาย ๑. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนท่ีปุาท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟู หมายถึง จ านวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากด าเนินการปลูกฟื้นฟูแล้ว ซึ่งจะด าเนินการปลูกฟื้นฟู
ปุา ตามหลักวิชาการในพ้ืนท่ีปุาท่ีถูกบุกรุกท าลายและปุาที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการ รอดตายสูง นอกจากจะสะท้อน 
ถึงความส าเร็จของการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูพ้ืนท่ีปุาแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับน้ าจากปุา เนื่องจากการปลูกปุาสามารถเสริมสมรรถนะของ
ดิน ให้สมบูรณ์และอุ้มน้ าได้มากขึ้น คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเนื้อดิน ท าให้ดูดซับน้ าฝนที่ตกลงมาแล้ว
ปลดปล่อยลงสู่ห้วยล าธารในเวลาต่อมา ดังนั้นปุาจึงเปรียบเสมือนฟองน้ าผืนใหญ่ที่ดูดซับน้ าไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถปูองกันและลดการชะล้าง
พังทลายของดินได้ 

๒. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูปุาที่กรมปุาไม้ก าหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสมกับชนิดปุา เช่น  
ปุาเบญจพรรณ ปุาดิบแล้ง ปุาดิบเขา ปุาดิบชื้น ปุาเต็งรัง เป็นต้น 

พ้ืนทีด่ าเนินการ : ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟื้นฟูปุารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็นระบบในพื้นที่เปูาหมาย ดังนี ้
1)   ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ โดยส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และส่วนยุทธศาสตร์และแผนงานตามแนวพระราชด าร ิเป็นผู้

จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมสร้างปุาสร้างรายได้ และกิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาปุาไม้ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งค่าเปูาหมาย
ตัวช้ีวัด ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวน 160 ไร่ 

2)  ส านักส่งเสริมการปลูกปุา โดยส่วนฟ้ืนฟูพื้นที่ปุาไม้ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ ตาม แผนงาน บูรณา
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าจ านวน ๒๐,๗๕๐ ไร่ ซึ่งค่าเปูาเปูาหมายตัวช้ีวัด ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีจ านวน 2,660 ไร่ 

     รวมค่าเปูาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก จ านวน 2,820 ไร่ 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

วิธีการวัด : การตรวจวัดอัตราการรอดตายจะด าเนินการหลงัจากปลูกต้นไม้เสร็จสิ้น หน่วยปฏิบัติจะตรวจวัดอัตราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน โดยการวาง
แปลงตัวอย่างให้ก าหนดหลักเขตค่าพิกัดใดค่าพิกัดหนึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการวางแปลงตัวอย่าง โดยใช้เชือกวางแปลงตัวอย่างขนาด 40x40 เมตร  
และปักหลักแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุม โดยใช้เสาที่มีความแข็งแรง  ขนาดไม่น้อยกว่า 3x3 นิ้ว ความยาวของเสาเมื่อปักแล้วอยู่เหนือพื้นดินไม่น้อย
กว่า 1 เมตร ส าหรับจ านวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 1 ของพื้นที่ปลูกปุา เศษของการค านวณให้คิดเป็น 1 แปลง  
ทั้งนี้ ให้วางแปลงตัวอย่างกระจายทั่วพ้ืนท่ี โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ทั้งหมดที่ปลูกต่อไร่ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูป่า 
หน่วยวัด น้ าหนัก 

ไร ่ 30 

รายละเอียด
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

ข้อมูล 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 - 2570 (ถา้ม)ี 

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวนพื้นที่ปุาที่ได้รับ 
การปลูกฟ้ืนฟู (ไร)่ 

60,350 61,120 61,389 57,520 33,970 57,520 33,970 35,420 35,000 34,900 

อัตราการรอดตาย (ร้อยละ) 88 93 96 85.78 91.24 94 91.24 96 80 80 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
- จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏบิตัิงาน - จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบตัิงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
- จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบตัิงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
- ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม ส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ร้อยละ 85.78 

(ผลการด าเนินงานต่ าที่สุด 3 ปี ย้อนหลัง) 
 

ร้อยละ 91 
(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี) 

 

ร้อยละ 96 
ผลการด าเนินงานดีที่สุด 3 ปี ย้อนหลัง 

 

เง่ือนไข ค่าเปูาหมายจากยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส่วนส่งเสริมการปลูกปาุ และส่วนโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องแนบเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบประกอบการรายงานด้วย 

 
 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าทีไ่ด้รับการปลกูฟื้นฟู 
แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัตงิาน             

2 จัดท าแผนปฏิบัติงาน ประชุมเตรยีมความพร้อม ถ่ายทอดแผนลงสูก่ารปฏิบัติ             

3 ส ารวจและรังวัดแนวเขตแปลงปลกู             

4 ท าทางตรวจการ และท าแนวกันไฟ             

5 ถาง เก็บ และริบ             

6 ท าหลักและปักหมายแนวปลูก             

7 จัดหากลา้ไม้ ขนส่งกล้าไม้ และปลูก             

8 ดายวัชพืชหลังปลูก             

9 ศึกษาดูงานของสมาชิกสรา้งปุาสรา้งรายได ้             

10 จัดตั้งกลุ่มสรา้งปุาสรา้งรายได ้             

11 ปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย             

 
หมายเหตุ : ส าหรับกจิกรรมที่ 3 - 11 จะสามารถด าเนินการได้เมือ่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศบังคับใช้ 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จ านวนพื้นที่ที่ได้รับการรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS 
หน่วยวัด น้ าหนัก 

ไร ่ 30 

ค าอธิบาย 1. กรมปุาไม้มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแล รักษา ส่งเสริมท านุบ ารุงปุา ผ่านการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 
การศึกษาวิจัยด้านวนวัฒน์เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ในการปลูกปุา รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนปลูกสร้างสวนปุาเพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

2. โครงการ LESS คือ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกท่ีจะช่วยให้มุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอน 
   ต่ าขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
   และยกย่องผู้ท าความดีให้ได้รับการยอมรับผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมินทางเทคนิควิชาการ เพื่อขอรับรองผลการประเมินการลดหรือกักเ ก็บก๊าซ 
   เรือนกระจกจากการด าเนินกิจกรรม โดย อบก. ให้การรับรองในรูปแบบของใบประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition : LoR) 

3. กรมปุาไม้จึงใช้โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกเพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
    การส่งเสริมกิจกรรมปุาชุมชน พื้นที่ปลูกปุาเพื่อการวิจัย และการส่งเสริมการปลูกปุาเอกชน รวมถึงเพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการลดก๊าซเรือนกระจก และสร้าง 
    ต้นแบบการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคปุาไม้ โดยผ่านการรับรองการประเมินผลของหน่วยงานภายนอก ได้แก่  
    องค์การบริหาร จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  ขอบเขตการด าเนินงาน : ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ 
    เรือนกระจก (LESS) ของ อบก. : โครงการด้านปุาไม้และการเกษตร (FOREST/AGRICULTURE) พ้ืนที่ด าเนินการ : ด าเนินการในพื้นที่ที่ขอรับรองผลการประเมิน 
    ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากโครงการ LESS  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2,200 ไร่  ได้แก ่

1) ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ปุาชุมชน ตามพ.ร.บ.ปุาชุมชน พ.ศ. 2562 ที่อยู่ใกล้เมืองเป็นล าดับแรก โดยกิจกรรมพัฒนาปุาชุมชนเมือง 
               เพื่อลดสภาวะโลกร้อน 

2) พื้นที่แปลงปลูกปุาเพื่อการวิจัย ของส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ จ านวน 500 ไร่ เพื่อสร้างต้นแบบการประเมินผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
        ของแปลงปลูกปุาเพื่อการวิจัย โดยเป็นการต่อยอดจากกิจกรรมบ ารุงรักษาปุา (งานบริหารจัดการงานวิจัย) 

3) พื้นที่ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน  จากพื้นที่ที่ลงทะเบียนกับระบบจัดการปุาอย่างยั่งยืน (e-Tree) พื้นที่น าร่องภายใต้โครงการการเพิ่ม 
      พื้นที่ปุาเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน พื้นที่ท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ศสส.) ระยะที่ 2 และโครงการ 
      สนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ ซึ่งมีขนาดความโตของต้นไม้ที่ปลูกที่สามารถน ามาร่วมโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS)  
      ได้ จ านวน 8,000 ไร่ โดยคัดเลือกพื้นที่ร้อยละ 5 ของพื้นที่ดังกล่าว ในการสร้างต้นแบบการประเมินผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
      จากพ้ืนท่ีปุาเศรษฐกิจของกรมปุาไม้ 

 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

- 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนพ้ืนที่ท่ีได้รับการรบัรองผลการประเมินปรมิาณการลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS 
หน่วยวัด น้ าหนัก 

ไร ่ 30 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้าม)ี 

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570 

- - - - - - - 20 ไร ่ - - 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
- ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพื้นท่ีเปูาหมาย 

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พื้นที่เปูาหมาย - จัดท าข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ ตาม
แนวทางการพัฒนาโครงการ LESS ในพื้นที่เปูาหมาย 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
พื้นที่ท่ีได้รับการรับรองผลการประเมินปรมิาณ 
การลดกา๊ซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS 

ไม่น้อยกว่า 16 ไร ่

พื้นที่ท่ีได้รับการรับรองผลการประเมินปรมิาณ 
การลดกา๊ซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ  LESS 

จ านวน 20 ไร ่

พื้นที่ท่ีได้รับการรับรองผลการประเมินปรมิาณ 
การลดกา๊ซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ  LESS 

จ านวน 24 ไร ่
เง่ือนไข - 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส่วนส่งเสริมการปลูกปาุ 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องแนบเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบประกอบการรายงานด้วย 

 
 
 
 

หมายเหตุ : เนื่องจากเป็นการด าเนินการในปีแรก พื้นที่เปูาหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นพื้นที่ที่ด าเนินงานภายใต้กิจกรรมอื่น จึงไม่มีเปูาหมายตาม
งบประมาณที่ชัดเจนหน่วยงานจึงก าหนดเปูาหมายจากศักยภาพและทรัพยากรของหน่วยงานที่คาดว่าจะสามารถด าเนนิการได้ 

 



 

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนพ้ืนที่ท่ีได้รับการรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS  
แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี             

2 พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปูาหมาย             

3 จัดท าข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในพ้ืนท่ีเปูาหมาย             

4 
จัดท าใบสมัครขอการรับรองผลการประเมินปรมิาณการลดก๊าซเรือนกระจก 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 

            

5 
เสนอใบสมคัรฯ ให้องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกด าเนินการรับรอง 
ผลการประเมินฯ และออกใบประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition : LOR) 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) หน่วยวัด น้ าหนัก 
จุด ๑๐ 

ค าอธิบาย ๑. ปัญหาหมอกควันและไฟปุา หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟปุาอันเกิดจากไฟปุาท่ีลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นใน
พื้นท่ีปุาท่ีกรมปุาไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟปุา เช่น พื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

๒. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดท่ีมีค่าความร้อนมากผิดปกติท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟปุาในพื้นท่ีปุาท่ีท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ท่ีตรวจ
พบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

๓. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปุา (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความร้อนของปีฐาน (จุดความ
ร้อนในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (๒๕๖3 – ๒๕๖7) โดยเลือกใช้จุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีสภาพภูมิอากาศแบบลานีญาท่ีมีค่าจุดความร้อนสูงสุด ซ่ึงมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนเกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

แนวทางการ
ประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 

สูตรค านวณ : (จ านวนจุดความรอ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – จ านวนจุดความรอ้นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) X ๑๐๐ 
                                  จ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แหล่งที่มาของข้อมลู : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม กรมปุาไม้ (https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 

รายละเอียด
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเปา้หมาย 2566 – 2570 (ถ้าม)ี 

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570 
เอลนโีญ ลานีญา ลานีญา เอลนโีญ เอลนโีญ   ลานีญา ลานีญา เอลนโีญ 

52,847 29,174 13,832 46,329 37,365**      

ลดลง  
ร้อยละ 12.45 

จากปีฐาน 
(พ.ศ. 2559) 

ลดลง  
ร้อยละ10.58 

จากปีฐาน 
(พ.ศ. 2560) 

ลดลง  
ร้อยละ 
57.61 

จากปีฐาน 
(พ.ศ. 2560) 

ลดลง  
ร้อยละ  
15.86 

จากปีฐาน 
(พ.ศ. 2562) 

ลดลง  
ร้อยละ 

32.14** 
จากปีฐาน 

(พ.ศ. 2562) 

ลดลง  
ร้อยละ 15 
จากปีฐาน 

(พ.ศ. 2562) 
จุดความร้อนไม่เกิน 

46,804 จุด 

ลดลง  
ร้อยละ 13 
จากปีฐาน 

(พ.ศ.2562) 
จุดความร้อนไม่เกิน 

47,905 จุด 

ลดลง 
ร้อยละ 10 
จากปีฐาน 

(พ.ศ. 2564) 
จุดความร้อนไม่เกิน 

26,257 จุด 

ลดลง  
ร้อยละ 10 
จากปีฐาน 

(พ.ศ. 2564) 
จุดความร้อนไม่เกิน 

26,743 จุด 

ลดลง 
ร้อยละ 13 
จากปีฐาน 

(พ.ศ. 2566) 
จุดความ 

ร้อนไม่เกนิ 
40,306 จุด 

 
 

หมายเหต ุ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมปุาไม้มีการปรับปรุงแนวเขตพืน้ที่ปุาทีร่ับผดิชอบการจัดการหมอกควันและไฟปุา โดยตัดพื้นทีท่ับซ้อนกับพื้นที่เตรียมการปุาอนุรกัษ์ที่จดัตั้งเพิม่เติม ส่งผลให้พื้นที่ปุาทีก่รมปาุไม้รับผิดชอบฯ ลดลง  
จึงจ าเป็นต้องค านวณข้อมูลพืน้ฐาน (Baseline) ใหม่ เพื่อให้การวัดผลมีความถูกตอ้งและเป็นฐานเดียวกนั  ** ข้อมูล ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2567 

รายละเอียดขอ้มูล
จุดความร้อน ของ 
สจป.4 สาขา
พษิณุโลก 

 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

3,141 จุด 2,992 จุด 2,304 จุด 456 จุด 3,086 จุด 1,383 จุด 
 



 

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 
หน่วยวัด น้ าหนัก 

จุด 10 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
1.จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุมไฟปุา  กรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.จัดประชุมเตรียมความพร้อม และช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุมไฟปุา  
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.จัดประชุมเตรียมความพร้อม และช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานปูองกันและควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ครบถัวน
ตามแผนงบประมาณ 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.จัดประชุมเตรียมความพร้อม และช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานปูองกันและควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ครบถัวนตาม
แผนงบประมาณ 
4.ประสานการปฏิบัติ งานในการปูองกันและควบคุม 
ไฟปุา ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 17 จังหวัด
ภาคเหนือ 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับจ านวนจุดความร้อน

ของปีฐาน 
โดยมีจดุความร้อนไม่เกิน 

2,189 จุด 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับจ านวนจุด
ความร้อนของปีฐาน 

โดยมีจดุความร้อนไม่เกิน 
2,074 จุด 

จ านวนจุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจ านวนจดุความร้อนของปีฐาน 

โดยมีจดุความร้อนไม่เกิน 
1,843 จุด 

เง่ือนไข - 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องแนบเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบประกอบการรายงานด้วย 

 



 

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 
แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุมไฟปุากรมปุาไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            

2 จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานปูองกันและควบคุมไฟปุากรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            

3 ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ             

4 ประสานการปฏิบัติงานในการปูองกันและควบคุมไฟปุาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 17 
จังหวัดภาคเหนือ 

            

5 ด าเนินงานตามภารกจิการควบคมุไฟปุาของกรมปุาไม้ เพื่อสนับสนุนการควบคุมไฟปุาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้จุดความร้อนสะสม (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) ลดลงร้อยละ 11 เมื่อเทียบกับจ านวนจุด
ความร้อนของปีฐาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ ๑๕ 

ค าอธิบาย  เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรบัผู้บรหิารกรมในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อเปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมปุาไม้ และนโยบายรั ฐบาล  
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 2567 

ร้อยละ ๙๙.๗๖๕๕ ร้อยละ ๙๙.๙๙๗๕ ร้อยละ ๙๙.๙๗๑๓ ร้อยละ 99.9991 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ า 
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 

   
เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ช่ือ นางสาวปนาฬี มังกรศักดิ์สิทธ์ิ     เบอร์โทร ๐๘๙-๒๑๒-๗๖๕๕ 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องแนบเอกสารประกอบการรายงาน 
 
 
 
 
 



 

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ ๑๕ 

ค าอธิบาย  การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากร
ของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

                          จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  ๑๐๐ 
          จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

- ร้อยละ ๘๙.๓๒ ร้อยละ 88.11 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ า 
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ 88 
(ผลงานท่ีต่ าที่สดุ ย้อนหลัง 3 ปี) 

ร้อยละ 89 
(ผลงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง) 

ร้อยละ 90 
 

   
เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ช่ือ นางสาวปนาฬี มังกรศักดิ์สิทธ์ิ     เบอร์โทร ๐๘๙-๒๑๒-๗๖๕๕ 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องแนบเอกสารประกอบการรายงาน 
 


