
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๑  : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
คำอธิบาย : ๑. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม ๑ ลุ่มน้ำชั้น ๓,๔,๕ 
ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ และคทช. กลุ่ม ๒ ลุ่มน้ำชั้น ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ 
ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความ
เป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลตอ่ความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน 
ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน ๒,๔๕๐ ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูก
ไม้เศรษฐกิจ จำนวน ๘๐๐ ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน ๗๐๐ ไร่ กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
ไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จำนวน ๒๐๐ ไร่ และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. (พ้ืนที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ ๓,๔,๕ 
หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑) จำนวน ๗๕๐ ไร่ 

๓. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมี
คณะกรรมการลงไปตรวจพื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ จึงจะถือ
ว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูก
ไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็น
ฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่ปลูกเรียบร้อย
แล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน ๓๐๐ ต้น ต่อโครงการ 

 
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 

 
 

เป้าหมายขั้นต้น (๕๐ คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕ คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐ คะแนน) 
- จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 

- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวนเกษตรกร 
เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่

ดำเนินงาน 
- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวนเกษตรกร

เข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

- จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่

ดำเนินงาน 
- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวนเกษตรกร

เข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และรณรงค์การ
สร้างความมีสว่นรว่มของผู้เขา้ร่วมโครงการ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงนำ้หนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พื้นที่โครงการปลกูป่าเศรษฐกจิ 

๒๕ - จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสรมิ 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 
- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเขา้
ร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และรณรงค์การสร้าง
ความมสี่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การประเมนิ : เป้าหมายขั้นสงู ๑๐๐ 
คะแนน 

คะแนนที่ได้ : ๑๐๐ คะแนน 
ตะแนนถ่วงนำ้หนกั : ๒๕ 

คำชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : ได้ดำเนินงานตามแผนงานทีไ่ด้กำหนดไว ้
           
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : บุคลากรไมเ่พยีงพอ 
หลักฐานอ้างอิง : รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงานพร้อมคำบรรยาย 

๑. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

 

 
ลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ ประชาสมัพนัธ ์แนะน าเชญิชวน เกษตรกรเขา้รว่มโครงการ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

 
 

 
รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิ จดัท าทะเบยีน เกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

  
วางแผนการปลูกต้นไม้ให้เหมาะสมกับพื้นที ่ จัดเตรียมแปลงเพาะชำกล้าไม ้

๒. กิจกรรมโครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 

  

ลงพื้นที่ และคัดเลอืกพื้นที่ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ แนะนำเชิญชวน เกษตรกรเข้ารว่มโครงการ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

 

 

รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการ 

  

วางแผนการปลกูตน้ไมใ้หเ้หมาะสมกบัพืน้ที ่ จัดเตรียมแปลงเพาะชำกล้าไม ้

๓. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน 

  

ลงพืน้ที ่และคดัเลอืกพืน้ทีด่ าเนินการ ประชาสมัพนัธ ์แนะน าเชญิชวน เกษตรกรเขา้รว่มโครงการ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

  

รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิ จดัท าทะเบยีน เกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

  

วางแผนการปลกูตน้ไมใ้หเ้หมาะสมกบัพืน้ที ่ จัดเตรียมแปลงเพาะชำกล้าไม ้
๔. กิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกจิในพื้นที่ คทช.  

(พื้นท่ีชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑) 

 

 

ลงพื้นที่ และคัดเลอืกพื้นที่ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ แนะนำเชิญชวน เกษตรกรเข้ารว่มโครงการ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

  
รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการ 

  
วางแผนการปลูกต้นไม้ให้เหมาะสมกับพื้นที ่ จัดเตรียมแปลงเพาะชำกล้าไม ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๒  : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการฟื้นฟู 
คำอธิบาย : ๑. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ปา่ที่ได้รับการปลกูฟื้นฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลงัจากดำเนินการปลูกฟื้นฟูแลว้ 
ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่า ตามหลักวิชาการในพื้นที่ป่าที่ถูกบกุรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มี
อัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเรจ็ของการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ปา่แลว้ ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับนำ้จาก
ป่า เนื่องจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินใหส้มบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากขึ้น คอื เศษใบไม้ กิง่ไม้ท่ีผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็น
อินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเนื้อดิน ทำให้ดูดซับนำ้ฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ห้วยลำธารในเวลาต่อมา ดังนั้น ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ำผืน
ใหญ่ที่ดูดซับนำ้ไวไ้ม่ให้ไหลบ่าทว่มพื้นท่ี และสามารถปอ้งกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 

๒. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าทีก่รมปา่ไมก้ำหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นท่ีและชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสม
กับชนิดป่า เช่น ปา่เบญจพรรณ ปา่ดิบแลง้ ป่าดิบเขา ป่าดบิชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 

    ๓. การปฏิบตัิงานตามขั้นตอนการปลูกฟื้นฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกลา้ไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอดตาย
และเจริญเติบโตของต้นไม้ในแปลงปลูกปา่ ดังนั้น เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธผิล หลังจากที่ดำเนินการปลูกต้นไม้เสรจ็สิ้นแล้ว 
จำเป็นต้องดำเนินการตรวจวัดอตัราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ดว้ยการจัดทำแปลงตัวอย่างให้มีขนาด ๔๐x๔๐ เมตร และทำการ
ปักหลักเพื่อแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง ๔ มมุใช้เสาคอนกรีต ขนาด ๔x๔ นิ้ว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพื้นดินต้องมีความสงูไม่น้อยกว่า 
๑ เมตร สำหรับจำนวนแปลงตัวอยา่งให้คิดร้อยละ ๑๐ ของพื้นที่ปลกู เศษของการคำนวณให้คดิเป็น ๑ แปลง ทั้งนี ้ให้วางแปลงตัวอย่าง
กระจายท่ัวพื้นที ่โดยจะต้องมีอตัราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลา้ไม้ทัง้หมดที่ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไปตามตวัชี้วัดที่ขอรับการจดัสรร
งบประมาณ 

๔. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟปู่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมลูแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ 
๔.๑ กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๑,๓๗๐ ไร่ 
๔.๒ กิจกรรมสรา้งป่าสร้างรายได้ จำนวน - ไร ่
      กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาปา่ไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน  - ไร ่

๕. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑,๓๗๐ ไร่ 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

- จดัท าค าสัง่ใหข้า้ราชการไป
ปฏบิตังิาน 

- จดัท าค าสัง่ใหข้า้ราชการไป
ปฏบิตังิาน 

- จดัท าแผนปฏบิตังิาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่ป้ฏบิตั ิ

- จดัท าค าสัง่ใหข้า้ราชการไป
ปฏบิตังิาน 

- จดัท าแผนปฏบิตังิาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่ป้ฏบิตั ิ
- ประชุมเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
การจดัซื้อจดัจา้ง 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงนำ้หนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่
ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

๒๕ - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัตงิาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏบิัต ิ
- ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการ 

เกณฑ์การประเมนิ : เป้าหมายขั้นสงู ๑๐๐ 
คะแนน 

คะแนนที่ได้ : ๑๐๐ คะแนน 
ตะแนนถ่วงนำ้หนกั : ๒๕ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : ยงัไม่มกีารรายงานปฏบิตังิานของผูร้บัผดิชอบแปลงปลูกฟ้ืนฟูป่า เนื่องจาก     
ยงัไมม่งีวดงานการปฏบิตังิาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 
หลักฐานอ้างอิง : ภาพส ารวจพืน้ทีเ่บือ้งตน้ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๓  : รอ้ยละของจ านวนเครอืขา่ยภาคประชาชนในการป้องกนัและควบคุมไฟป่าทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิในระดบัดมีาก 
เครอืขา่ยภาคประชาชนในการป้องกนัและควบคุมไฟป่า หมายถงึ เครอืขา่ยความรว่มมอืในการควบคมุไฟป่าทีก่รมป่าไมส้รา้งขึน้ และ
สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ความส าเรจ็ของการส่งเสรมิเครอืขา่ยฯ วดัไดจ้าก ความรู ้ความเขา้ใจ ของสมาชกิของเครอืขา่ยฯ ต่อการป้องกนัและควบคุมไฟป่า โดย
มรีายละเอยีดการประเมนิ ความรู ้ความเขา้ใจ ดงันี้ 
๑. ความรู ้ความเขา้ใจ ทีป่ระเมนิ 

๑.๑ ความรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัวทิยาศาสตรไ์ฟป่า        ๑.๒ ความรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัการป้องกนัไฟป่า 
๑.๓ ความรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัการดบัไฟป่า         ๑.๔ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัผลกระทบของไฟป่าต่อ

ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
๑.๕ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมดา้นจติอาสา            ๑.๖ ความรูค้วามเขา้ใจดา้นอื่นๆ 

๒. วธิกีารประเมนิ 
       ประเมนิความรู ้ความเขา้ใจ ของสมาชกิเครอืขา่ยฯ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของจ านวนสมาชกิทัง้หมด โดยใชแ้บบทดสอบ
ปรนยั จ านวน ๑๐๐ คะแนน ประกอบดว้ยค าถาม ๒ ระดบั คอื ค าถามระดบัพืน้ฐาน และค าถามระดบัสงู ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
๒.๑ ค าถามระดบัพืน้ฐาน จ านวนรอ้ยละ ๘๐ ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู ้ความจ า เป็นค าถามทีใ่ชค้วามคดิทัว่ไป ใชพ้ืน้

ฐานความรูเ้ดมิ หรอืสิง่ทีป่ระจกัษใ์นการตอบ 
๒.๒ ค าถามระดบัสงู จ านวนรอ้ยละ ๒๐ ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเขา้ใจ การถามใหค้ดิคน้ และการถามทีต่อ้งใช้

ความคดิทีซ่บัซอ้นในการตอบ 
๒.๓ การประเมนิความรู ้ความเขา้ใจฯ จะด าเนินการ ๒ รอบ คอื ครัง้ที ่๑ หลงัการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เครอืขา่ยครบถว้นตามแผนงบประมาณ 

และครัง้ที ่๒ หลงัการฝึกอบรมและใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่เครอืขา่ยฯ ทีม่ผีลการประเมนิครัง้แรกต ่ากวา่ระดบั ดมีาก 
๓. เกณฑก์ารประเมนิ ความรู ้ความเขา้ใจ แบ่งเป็น ๕ ระดบั  

๓.๑ ระดบั ดมีาก ชว่งคะแนน ๘๐ - ๑๐๐ 
๓.๒ ระดบั ด ี  ชว่งคะแนน ๗๐ - ๗๙ 
๓.๓ ระดบั ปานกลาง ชว่งคะแนน ๖๐ – ๖๙ 
๓.๔ ระดบั พอใช ้ ชว่งคะแนน ๕๐ – ๕๙ 
๓.๕ ระดบั ไมผ่า่น  ชว่งคะแนน   ๐ – ๔๙ 

๔. ผลการประเมนิ 
คะแนนของเครอืขา่ยฯ แต่ละแห่ง       = ผลรวมของคะแนน ของสมาชกิภายในเครอืขา่ยฯ ทีท่ าแบบทดสอบทัง้หมด 

                                                          จ านวนสมาชกิภายในเครอืขา่ยฯ ทีท่ าแบบทดสอบทัง้หมด 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 
 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

- จัดทำแผนงาน / โครงการ / แผน 
งบประมาณ  

- ประสาน / ฝึกอบรม ให้ความรู้ และ
ประเมินผลความรู ้ในการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคมุไฟป่า 

 
 

- ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ของ
สมาชิกเครอืข่าย ฯ ในการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคมุไฟป่าให้แลว้เสรจ็ 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
  

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงนำ้หนัก) 

ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาค
ประชาชนในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีมาก 

๑๕ - จัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนงบประมาณ 
- ประสาน / ฝึกอบรม ให้ความรู้ และประเมินผล
ความรู้ ในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
- ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิก 
เครือข่ายฯ ในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า
ให้แล้วเสร็จ 
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายขั้นสูง ๑๐๐ คะแนน 

คะแนนที่ได้ : ๑๐๐ คะแนน 
ตะแนนถ่วงนำ้หนกั : ๑๕ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  :  
หลักฐานอ้างอิง : ภาพการฝึกอบรมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกนัและควบคุมไฟป่า 

 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๔  : ร้อยละท่ีลดลงของจ ำนวนจดุควำมร้อน (Hotspot) 

๑. ปัญหาหมอกควนัและไฟป่า หมายถงึ สถานการณ์หมอกควนัและไฟป่าอนัเกดิจากไฟป่าทีลุ่กลามไปโดยปราศจากการ
ควบคุม อาจเกดิจากสาเหตุธรรมชาตหิรอืเกดิจากการกระท าของมนุษยซ์ึง่เกดิขึน้ในพืน้ทีป่่าทีก่รมป่าไมร้บัผดิชอบการ
จดัการหมอกควนัและไฟป่า เชน่ พืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

๒. จุดความรอ้น (Hotspot) หมายถงึ จุดทีม่คี่าความรอ้นมากผดิปกตทิีเ่กดิขึน้บนผวิโลกทีค่าดวา่มสีาเหตุจากการเกดิไฟป่าใน
พืน้ทีป่่าทีท่ าการตรวจวดัดว้ยดาวเทยีม Suomi NPP เซน็เซอร ์VIIRS ทีต่รวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗) โดยหกัคา่จ านวนจุดความรอ้นทีเ่กดิจากการบรหิารจดัการเชือ้เพลงิโดยวธิกีารชงิเผาตาม
หลกัวชิาการออกแลว้ 

๓. ความส าเรจ็ของการจดัการหมอกควนัและไฟป่า (Hotspot) พจิารณาจากรอ้ยละทีล่ดลงของจ านวนจุดความรอ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรยีบเทยีบกบัจ านวนจุดความรอ้นของปีงบประมาณทีม่จีุดความรอ้นสงูสุดในรอบ ๕ ปีทีผ่า่น
มา (๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ซึง่มคีา่เท่ากบัจุดความรอ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาต ิใน
ความรบัผดิชอบของกรมป่าไม ้โดยหกัคา่จ านวนจุดความรอ้นทีเ่กดิจากการบรหิารจดัการเชือ้เพลงิโดยวธิกีารชงิเผาตาม
หลกัวชิาการออกแลว้ 

สตูรค านวณ :  
(จ านวนจุดความรอ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - จ านวนจุดความรอ้นของปีงบประมาณทีม่จีุดความรอ้นสงูสุดในรอบ ๕ ปีทีผ่่านมา) X ๑๐๐ 

                                            จ านวนจุดความรอ้นของปีงบประมาณทีม่จีุดความรอ้นสงูสดุในรอบ ๕ ปีทีผ่่านมา 

แหล่งทีม่าของขอ้มลู : การตรวจวดัดว้ยดาวเทยีม Suomi NPP เซน็เซอร ์VIIRS จากระบบฐานขอ้มลูจุดความรอ้นจาก
ภาพถ่ายดาวเทยีมกรมป่าไม ้(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 

เป้ำหมำย ปี ๒๕๖๗ : จุดความรอ้นลดลงรอ้ยละ ๕ เมือ่เทยีบกบัจ านวนจุดความรอ้นของปีงบประมาณทีม่จีุดความรอ้นสงูสุด
ในรอบ ๕ ปีทีผ่่านมา 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ ๖ และ ๙ เดอืน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

๑. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมไฟ
ป่า กรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๒. จดัประชุมเตรยีมความพรอ้มและชีแ้จงแนว
ทางการปฏบิตังิานป้องกนัและควบคุมไฟป่า
กรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุม
ไฟป่ากรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จดัประชุมเตรยีมความพรอ้มและชีแ้จงแนว
ทางการปฏบิตังิานป้องกนัและควบคุมไฟ
ป่ากรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๓. ออกประกาศจดัตัง้เครอืขา่ยความรว่มมอื ใน
การควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุม
ไฟป่ากรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จดัประชุมเตรยีมความพรอ้มและชีแ้จงแนว
ทางการปฏบิตังิานป้องกนัและควบคุมไฟ
ป่ากรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๓. ออกประกาศจดัตัง้เครอืขา่ยความรว่มมอืในการ
ควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๔. ประสานการปฏบิตังิานในการป้องกนัและ
ควบคุมไฟป่ารว่มกบัองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในพืน้ที ่๑๗ จงัหวดัภาคเหนอื 

 
 

https://wildfire.forest.go.th/firemap


รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงนำ้หนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความ
ร้อน (Hotspot) 

๕ - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่ากรม
ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและควบคมุไฟป่ากรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-  ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟ
ป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายขั้นสูง ๑๐๐ คะแนน 

คะแนนที่ได้ : ๑๐๐ คะแนน 
ตะแนนถ่วงนำ้หนกั : ๕ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๕  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค ำอธิบำย :  

• เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา ๑ ปงีบประมาณ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัตงิานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน 
จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

สตูรค านวณ :  
ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมนิ) ของหนว่ยงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ ๖ เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ 
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
  

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงนำ้หนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ ร้อยละ ๖๓.๓๓ 
 

คะแนนที่ได้ : ๕๑.๙๔ คะแนน 
ตะแนนถ่วงนำ้หนกั : ๗.๗๙ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : - 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๖  : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ค ำอธิบำย :  

• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ 
รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา    
โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

สตูรค านวณ :  

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  ๑๐๐ 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ ๖ เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
  

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงนำ้หนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

๑๕ จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
จำนวน ๒๕๒ คน จากจำนวน ๒๘๗ คน 

 

คะแนนที่ได้ : ๘๗.๘๐ คะแนน 
ตะแนนถ่วงนำ้หนกั : ๑๓.๑๗ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : - 
 

 


