
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๑  : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
คำอธิบาย : ๑. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม ๑ ลุ่มน้ำชั้น 
๓,๔,๕ ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ และคทช. กลุ่ม ๒ ลุ่มน้ำชั้น ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๔๑ ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ 
พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การ
สนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน ๒,๔๕๐ ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการ
ปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน ๘๐๐ ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน ๗๐๐ ไร่ กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จำนวน ๒๐๐ ไร่ และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. (พื้นที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 
๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑) จำนวน ๗๕๐ ไร่ 

๓. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมี
คณะกรรมการลงไปตรวจพื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ จึงจะ
ถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถ
นำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่
ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน ๓๐๐ 
ต้น ต่อโครงการ 

 
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 
 

เป้าหมายขั้นต้น (๕๐ คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕ คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐ คะแนน) 
- จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 

- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เขา้ร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่

ดำเนินงาน 
- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 

เกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

- จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าทีส่่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือกพื้นที่

ดำเนินงาน 
- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 

เกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และรณรงค์การ
สร้างความมีสว่นรว่มของผู้เขา้ร่วมโครงการ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) 
๑. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกป่าไม้เศรษฐกิจ มีขั้นตอนการดำเนินการ ๖ กิจกรรมย่อย 
๒. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออตุสาหกรรม มีขั้นตอนการดำเนินงาน ๖ กิจกรรมย่อย 
๓. กิจรรมโครงการสง่เสริมการปลกูไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน มีขั้นตอนการดำเนินงาน ๖ กิจกรรมย่อย 
๔. กิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกจิในพื้นท่ี คทช. (พื้นท่ีชั้นคุณภาพลุ่มนำ้ ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๔๑) มีขั้นตอนการดำเนินงาน ๗ กิจกรรมย่อย 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 
๑. กิจกรรมโครงการสนับสนนุการปลกูไม้เศรษฐกิจ                                  ๓. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน  
   ๑.๑ จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน                                                  ๓.๑ จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
   ๑.๒ ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม                             ๓.๒ ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
   ๑.๓ วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินการ                                   ๓.๓ วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ 
   ๑.๔ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ                       ๓.๔ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
   ๑.๕ รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ                                     ๓.๕ รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ๑.๖ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ                                          ๓.๖ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
 
๒. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม                    ๔. กิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. (พื้นที่ชั้น 
   ๒.๑ จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน                                             คุณภาพลุ่มน้ำ ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี (๓๐ มิ.ย. ๒๕๔๑) 
   ๒.๒ ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม                             ๔.๑ จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
   ๒.๓ วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินการ                                   ๔.๒ ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
   ๒.๔ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ                       ๔.๓ วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินการ 
   ๒.๕ รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ                                     ๔.๔ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
   ๒.๖ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ                                          ๔.๕ รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
                                                                                                      ๔.๖ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
                                                                                                      ๔.๗ สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์การสร้างความมีส่วนร่วม 
                                                                                                            ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

             ทำสำเร็จ  กิจกรรม 1, 2, 3 
        ไม่สำเร็จ  กิจกรรม 4 (อยู่ระหว่างดำเนินงาน) 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : การออกปฏิบัติงานโดยใช้เครือข่ายสร้างงานต่องาน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ต้องการอุปกรณ์เครื่องมือในการทำงาน เช่น อุปกรณ์วัดความสูงของต้นไม้ 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

หลักฐานอ้างอิง : รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงานพร้อมคำบรรยาย 

๑. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ออกประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวนเกษตรกร รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จดัท ำทะเบยีน เกษตรกรทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงตรวจสอบพื้นที่ ลงตรวจสอบพื้นที่ 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

๒. กิจกรรมโครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 

 

 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงตรวจสอบพื้นที่ ลงตรวจสอบพื้นที่ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

๓. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 

 
 

 

รับสมัตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงตรวจสอบพื้นที่ ลงตรวจสอบพื้นที่ 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

๔. กิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช.  
(พื้นที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน. ๒๕๔๑) 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำทะเบียน เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงตรวจสอบพื้นที่ ลงตรวจสอบพื้นที่  
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๒  : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการฟื้นฟู 
คำอธิบาย : ๑. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ปา่ที่ได้รับการปลกูฟื้นฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลงัจากดำเนินการปลูกฟื้นฟูแลว้ 
ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่า ตามหลักวิชาการในพื้นที่ป่าที่ถูกบกุรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มี
อัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเรจ็ของการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ปา่แลว้ ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับนำ้จาก
ป่า เนื่องจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินใหส้มบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากขึ้น คอื เศษใบไม้ กิง่ไม้ท่ีผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็น
อินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเนื้อดิน ทำให้ดูดซับนำ้ฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ห้วยลำธารในเวลาต่อมา ดังนั้น ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ำผืน
ใหญ่ที่ดูดซับนำ้ไวไ้ม่ให้ไหลบ่าทว่มพื้นท่ี และสามารถปอ้งกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 

๒. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าทีก่รมปา่ไมก้ำหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นท่ีและชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสม
กับชนิดป่า เช่น ปา่เบญจพรรณ ปา่ดิบแลง้ ป่าดิบเขา ป่าดบิชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 

    ๓. การปฏิบตัิงานตามขั้นตอนการปลูกฟื้นฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกลา้ไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอดตาย
และเจริญเติบโตของต้นไม้ในแปลงปลูกปา่ ดังนั้น เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธผิล หลังจากที่ดำเนินการปลูกต้นไม้เสรจ็สิ้นแล้ว 
จำเป็นต้องดำเนินการตรวจวัดอตัราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ดว้ยการจัดทำแปลงตัวอย่างให้มีขนาด ๔๐x๔๐ เมตร และทำการ
ปักหลักเพื่อแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง ๔ มมุใช้เสาคอนกรีต ขนาด ๔x๔ นิ้ว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพื้นดินต้องมีความสงูไม่น้อยกว่า 
๑ เมตร สำหรับจำนวนแปลงตัวอยา่งให้คิดร้อยละ ๑๐ ของพื้นที่ปลกู เศษของการคำนวณให้คดิเป็น ๑ แปลง ทั้งนี ้ให้วางแปลงตัวอย่าง
กระจายท่ัวพื้นที ่โดยจะต้องมีอตัราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลา้ไม้ทัง้หมดที่ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไปตามตวัชี้วัดที่ขอรับการจดัสรร
งบประมาณ 

๔. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟปู่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมลูแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ 
๔.๑ กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๑,๓๗๐ ไร่ 
๔.๒ กิจกรรมสรา้งป่าสร้างรายได้ จำนวน - ไร ่
      กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาปา่ไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน  - ไร ่

๕. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑,๓๗๐ ไร่ 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 
 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

- จดัท ำค ำสัง่ใหข้ำ้รำชกำรไป
ปฏบิตังิำน 

- จดัท ำค ำสัง่ใหข้ำ้รำชกำรไป
ปฏบิตังิำน 

- จดัท ำแผนปฏบิตังิำน และถ่ำยทอด
แผนลงสูผู่ป้ฏบิตั ิ

- จดัท ำค ำสัง่ใหข้ำ้รำชกำรไป
ปฏบิตังิำน 

- จดัท ำแผนปฏบิตังิำน และถ่ำยทอด
แผนลงสูผู่ป้ฏบิตั ิ
- ประชุมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบั
กำรจดัซื้อจดัจำ้งโครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) 
กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ : จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏบิัติงาน – จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่การปฏิบัติ – ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ : จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏบิัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             ทำสำเร็จ  ได้จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
        ไม่สำเรจ็  
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : รอแผนงานปฏิบัติงานจากกรมป่าไม้ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๓  : รอ้ยละของจ ำนวนเครอืขำ่ยภำคประชำชนในกำรป้องกนัและควบคุมไฟป่ำทีผ่ำ่นเกณฑก์ำรประเมนิในระดบัดมีำก 
เครอืขำ่ยภำคประชำชนในกำรป้องกนัและควบคุมไฟป่ำ หมำยถงึ เครอืขำ่ยควำมรว่มมอืในกำรควบคมุไฟป่ำทีก่รมป่ำไมส้รำ้งขึน้ และ
สนบัสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนป้องกนัและควบคุมไฟป่ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ควำมส ำเรจ็ของกำรส่งเสรมิเครอืขำ่ยฯ วดัไดจ้ำก ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ของสมำชกิของเครอืขำ่ยฯ ต่อกำรป้องกนัและควบคุมไฟป่ำ โดย
มรีำยละเอยีดกำรประเมนิ ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ดงันี้ 
๑. ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ทีป่ระเมนิ 

๑.๑ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัวทิยำศำสตรไ์ฟป่ำ        ๑.๒ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบักำรป้องกนัไฟป่ำ 
๑.๓ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบักำรดบัไฟป่ำ         ๑.๔ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัผลกระทบของไฟป่ำต่อ

ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
๑.๕ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรด ำเนินกจิกรรมดำ้นจติอำสำ            ๑.๖ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจดำ้นอื่นๆ 

๒. วธิกีำรประเมนิ 
       ประเมนิควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ของสมำชกิเครอืขำ่ยฯ ไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ ๘๐ ของจ ำนวนสมำชกิทัง้หมด โดยใชแ้บบทดสอบ
ปรนยั จ ำนวน ๑๐๐ คะแนน ประกอบดว้ยค ำถำม ๒ ระดบั คอื ค ำถำมระดบัพืน้ฐำน และค ำถำมระดบัสงู ซึง่มรีำยละเอยีด ดงันี้ 
๒.๑ ค ำถำมระดบัพืน้ฐำน จ ำนวนรอ้ยละ ๘๐ ของคะแนนสอบ โดยเป็นกำรถำมควำมรู ้ควำมจ ำ เป็นค ำถำมทีใ่ชค้วำมคดิทัว่ไป ใชพ้ืน้

ฐำนควำมรูเ้ดมิ หรอืสิง่ทีป่ระจกัษใ์นกำรตอบ 
๒.๒ ค ำถำมระดบัสงู จ ำนวนรอ้ยละ ๒๐ ของคะแนนสอบ โดยเป็นกำรถำมควำมเขำ้ใจ กำรถำมใหค้ดิคน้ และกำรถำมทีต่อ้งใช้

ควำมคดิทีซ่บัซอ้นในกำรตอบ 
๒.๓ กำรประเมนิควำมรู ้ควำมเขำ้ใจฯ จะด ำเนินกำร ๒ รอบ คอื ครัง้ที ่๑ หลงักำรอบรมใหค้วำมรูแ้ก่เครอืขำ่ยครบถว้นตำมแผนงบประมำณ 

และครัง้ที ่๒ หลงักำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูเ้พิม่เตมิแก่เครอืขำ่ยฯ ทีม่ผีลกำรประเมนิครัง้แรกต ่ำกวำ่ระดบั ดมีำก 
๓. เกณฑก์ำรประเมนิ ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ แบ่งเป็น ๕ ระดบั  

๓.๑ ระดบั ดมีำก ชว่งคะแนน ๘๐ - ๑๐๐ 
๓.๒ ระดบั ด ี  ชว่งคะแนน ๗๐ - ๗๙ 
๓.๓ ระดบั ปำนกลำง ชว่งคะแนน ๖๐ – ๖๙ 
๓.๔ ระดบั พอใช ้ ชว่งคะแนน ๕๐ – ๕๙ 
๓.๕ ระดบั ไมผ่ำ่น  ชว่งคะแนน   ๐ – ๔๙ 

๔. ผลกำรประเมนิ 
คะแนนของเครอืขำ่ยฯ แต่ละแห่ง       = ผลรวมของคะแนน ของสมำชกิภำยในเครอืขำ่ยฯ ทีท่ ำแบบทดสอบทัง้หมด 

                                                          จ ำนวนสมำชกิภำยในเครอืขำ่ยฯ ทีท่ ำแบบทดสอบทัง้หมด 
 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 
 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

- จัดทำแผนงาน / โครงการ / แผน 
งบประมาณ  

- ประสาน / ฝึกอบรม ให้ความรู้ และ
ประเมินผลความรู ้ในการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคมุไฟป่า 

 
 

- ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ของ
สมาชิก เครือข่าย ฯ ในการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคมุไฟป่าให้แลว้เสรจ็ 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) :  
๑. จัดทำแผนปฏิบัติงาน / โครงการ / แผนงบประมาณ และถ่ายทอดแผนลงสู่การปฏบิัติ  
๒. ประสานหน่วยป้องกันรักษาป่าในพื้นที่รับผิดชอบ (พิษณุโลก และเพชรบูรณ์) จำนวน ๒๑ หน่วย เพื่อประสานเครือข่าย

ความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จำนวน ๔๒ เครือข่าย 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติงาน / โครงการ / แผนงบประมาณ และถ่ายทอดแผนลงสู่การปฏบิัติ  
๒. ประสานหน่วยป้องกันรักษาป่าในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดเพชรบูรณ์) จำนวน ๒๑ หน่วย 

เพื่อประสานเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จำนวน ๔๒ เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        ทำสำเร็จ จัดทำแผนปฏิบตัิงาน / โครงการ / แผนงบประมาณ และถ่ายทอดแผนลงสู่การปฏิบัติ  
                     ประสานหน่วยป้องกันรักษาป่าในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดเพชรบูรณ์) จำนวน ๒๑ หน่วย  
                     เพื่อประสานเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จำนวน ๔๒ เครือข่าย 
        ไม่สำเร็จ  

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : ยังไม่ได้ดำเนินการจัดอบรมเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืในกำรควบคุมไฟป่ำ เนื่องจากรอแผนงานและ
งบประมาณ 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๔  : ร้อยละท่ีลดลงของจ ำนวนจดุควำมร้อน (Hotspot) 

๑. ปัญหำหมอกควนัและไฟป่ำ หมำยถงึ สถำนกำรณ์หมอกควนัและไฟป่ำอนัเกดิจำกไฟป่ำทีลุ่กลำมไปโดยปรำศจำกกำร
ควบคุม อำจเกดิจำกสำเหตุธรรมชำตหิรอืเกดิจำกกำรกระท ำของมนุษยซ์ึง่เกดิขึน้ในพืน้ทีป่่ำทีก่รมป่ำไมร้บัผดิชอบกำร
จดักำรหมอกควนัและไฟป่ำ เชน่ พืน้ทีป่่ำสงวนแหง่ชำต ิเป็นตน้ 

๒. จุดควำมรอ้น (Hotspot) หมำยถงึ จุดทีม่คี่ำควำมรอ้นมำกผดิปกตทิีเ่กดิขึน้บนผวิโลกทีค่ำดวำ่มสีำเหตุจำกกำรเกดิไฟป่ำใน
พืน้ทีป่่ำทีท่ ำกำรตรวจวดัดว้ยดำวเทยีม Suomi NPP เซน็เซอร ์VIIRS ทีต่รวจพบในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยำยน ๒๕๖๗) โดยหกัคำ่จ ำนวนจุดควำมรอ้นทีเ่กดิจำกกำรบรหิำรจดักำรเชือ้เพลงิโดยวธิกีำรชงิเผำตำม
หลกัวชิำกำรออกแลว้ 

๓. ควำมส ำเรจ็ของกำรจดักำรหมอกควนัและไฟป่ำ (Hotspot) พจิำรณำจำกรอ้ยละทีล่ดลงของจ ำนวนจุดควำมรอ้นใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เปรยีบเทยีบกบัจ ำนวนจุดควำมรอ้นของปีงบประมำณทีม่จีุดควำมรอ้นสงูสุดในรอบ ๕ ปีทีผ่ำ่น
มำ (๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ซึง่มคีำ่เท่ำกบัจุดควำมรอ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีป่่ำสงวนแหง่ชำต ิใน
ควำมรบัผดิชอบของกรมป่ำไม ้โดยหกัคำ่จ ำนวนจุดควำมรอ้นทีเ่กดิจำกกำรบรหิำรจดักำรเชือ้เพลงิโดยวธิกีำรชงิเผำตำม
หลกัวชิำกำรออกแลว้ 

สตูรค ำนวณ :  
(จ ำนวนจุดควำมรอ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - จ ำนวนจุดควำมรอ้นของปีงบประมำณทีม่จีุดควำมรอ้นสงูสุดในรอบ ๕ ปีทีผ่่ำนมำ) X ๑๐๐ 

                                            จ ำนวนจุดควำมรอ้นของปีงบประมำณทีม่จีุดควำมรอ้นสงูสดุในรอบ ๕ ปีทีผ่่ำนมำ 

แหล่งทีม่ำของขอ้มลู : กำรตรวจวดัดว้ยดำวเทยีม Suomi NPP เซน็เซอร ์VIIRS จำกระบบฐำนขอ้มลูจุดควำมรอ้นจำก
ภำพถ่ำยดำวเทยีมกรมป่ำไม ้(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 

เป้ำหมำย ปี ๒๕๖๗ : จุดควำมรอ้นลดลงรอ้ยละ ๕ เมือ่เทยีบกบัจ ำนวนจุดควำมรอ้นของปีงบประมำณทีม่จีุดควำมรอ้นสงูสุด
ในรอบ ๕ ปีทีผ่่ำนมำ 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ ๖ และ ๙ เดอืน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

๑. จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนัและควบคุมไฟ
ป่ำ กรมป่ำไม ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๒. จดัประชุมเตรยีมควำมพรอ้มและชีแ้จงแนว
ทำงกำรปฏบิตังิำนป้องกนัและควบคุมไฟป่ำ
กรมป่ำไม ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนัและควบคุม
ไฟป่ำกรมป่ำไม ้ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จดัประชุมเตรยีมควำมพรอ้มและชีแ้จงแนว
ทำงกำรปฏบิตังิำนป้องกนัและควบคุมไฟ
ป่ำกรมป่ำไม ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๓. ออกประกำศจดัตัง้เครอืขำ่ยควำมรว่มมอื ใน
กำรควบคุมไฟป่ำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนัและควบคุม
ไฟป่ำกรมป่ำไม ้ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จดัประชุมเตรยีมควำมพรอ้มและชีแ้จงแนว
ทำงกำรปฏบิตังิำนป้องกนัและควบคุมไฟ
ป่ำกรมป่ำไม ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๓. ออกประกำศจดัตัง้เครอืขำ่ยควำมรว่มมอืในกำร
ควบคุมไฟป่ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๔. ประสำนกำรปฏบิตังิำนในกำรป้องกนัและ
ควบคุมไฟป่ำรว่มกบัองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในพืน้ที ่๑๗ จงัหวดัภำคเหนอื 

https://wildfire.forest.go.th/firemap


รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ๑๗ จังหวัด ภาคเหนือ 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 
 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

         ทำสำเร็จ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                       ออกประกาศจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ไม่สำเรจ็  
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๕  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค ำอธิบำย :  
• เป็นเครื่องมอืสำคญัสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกา้วหนา้ เพื่อประเมินประสิทธผิลของการดำเนนิงานตามแผนการ

ปฏิบัตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ หมายถงึ แผนการทำงานทีก่ำหนดไวภ้ายในชว่งระยะเวลา ๑ ปงีบประมาณ เพื่อใช้
เป็นเครื่องมอืในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกจิ 
นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

สตูรค ำนวณ :  
ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมนิ) ของหนว่ยงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ ๖ เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ 
 

เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) 
     ร้อยละ ๕๒ ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมนิ) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗  ในรอบ ๖ เดือน ตามเปา้หมายของกรมปา่ไม ้
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏบิัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีของสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก ในรอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗)  
ได้ร้อยละ ๖๒.๗๙๕๘ คิดเป็น ๕๑.๙๙๗ คะแนน  

 
 

             ทำสำเร็จ ตามเป้าหมายขั้นต้น 
        ไม่สำเรจ็  
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน     สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพษิณุโลก      . 

ตัวชี้วัดที่ ๖  : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ค ำอธิบำย :  

• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ 
รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา    
โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

สตูรค ำนวณ :  

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  ๑๐๐ 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ ๖ เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) 
     ตามเปา้หมายมาตรฐาน คือ ร้อยละ ๖๕ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนบุคลากรทัง้หมดของสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก มจีำนวน ๒๘๕ คน 
จำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  มีจำนวน ๒๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗ 

 
 
         ทำสำเรจ็ ตามเปา้หมายขั้นสูง 

        ไม่สำเรจ็  
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  : - 



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขาพิษณุโลก 

 

      

 
 
 
 


