
 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1 : จ านวนพืน้ท่ีป่าไม้ที่ทวงคืนได ้(ไร่) (ร้อยละ 20) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายสมบูรณ ์ จ าปาอูป   

  ต าแหนง่นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

  ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนปอูงกันรักษาปุา   

  และควบคุมไฟปุา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายไพรรุง่  ดิษด ี  

   ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานพิทกัษป์ุา 

โทรศัพท์ :  0-5532-2612 โทรศัพท์ :   0-5532-2612 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1.1 : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ – ส่งด าเนนิคด ี(ไร่) 

น้ าหนัก             : ร้อยละ 10 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา รายงานข้อมลูพืน้ที่ถูกบุกรุก ซึ่งเจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบแต่ละพืน้ที่

ด าเนินการส่งฟอูงศาลด าเนนิคดีตามกฎหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 7,148-0-25 ไร่ และมีการ

ด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวชิาการ จ านวน 7,148-0-25 ไร่ คดิเปน็รอ้ยละ 100 ตามเกณฑก์ารให้

คะแนน ระดับ 5 คือ รอ้ยละของจ านวนพืน้ที่ปาุถูกบุกรุกท าลายทีไ่ดม้ีการด าเนินการตามกฎหมายหรอืจดัการตามหลกั

วิชาการ 70 

     จงึท าให้ผลการด าเนนิงานส าเร็จตามเปูาหมาย อยูใ่นระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน           1           2           3           4             5 

พื้นที่ป่าท่ีทวง

คืนได้(ไร)่ 

   22,932.88 

     (-20%) 

   25,799.10 

     (-10%) 

    28,666.10 

        

   31,532.71 

       (+10%) 

   34,399.32 

       (+20%) 

 

 

 

     ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบ

ตัวชี้วัด  

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- จ านวนพืน้ที่ปาุที่ทวงคนืได ้-      

ส่งด าเนินคด ี

 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

 

100 

 

21 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

พืน้ที่ปาุที่ทวงคนืได ้       10 

 

ระดับ 1 

 

1.0000 0.1000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1.2 : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ – เข้าครอบครอง (ไร)่ 

น้ าหนัก             : ร้อยละ 10 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา  รายงานข้อมูลพื้นที่ถูกบุกรุก  ซึ่งเจา้หนา้ที่ผูร้ับผดิชอบแต่ละพืน้ที่

ด าเนินการแสดงการเขา้ครอบครองพืน้ที่ตามมาตรา 25 แห่ง พ.ร.บ.ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จ านวน 2,089-1-15 ไร่ และก าหนดคา่เปาูหมายระดับ 3 เทา่กับค่าเฉลี่ยของการทวงคนื – เข้าครอบครอง 

ตาม ม. 25 เท่ากับ 2,392.58 ไร่ และช่วงปรับคะแนน +/- รอ้ยละ 10ของคา่ระดับ 3 

     จงึท าให้ผลการด าเนนิงานส าเร็จตามเปูาหมาย อยูใ่นระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน           1           2           3           4             5 

พื้นที่ป่าท่ีทวง

คืนได้(ไร)่ 

   1,914.06 

     (-20%) 

   2,153.32 

     (-10%) 

    2,392.58 

        

   2,631.84 

       (+10%) 

   2,871.10 

       (+20%) 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

พืน้ที่ปาุที่ทวงคนืได ้       10 

 

ระดับ 2 

 

2.0000 0.2000 

 

 

     ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบ

ตัวชี้วัด  

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- จ านวนพืน้ที่ปาุที่ทวงคนืได ้– 

เข้าครอบครอง       

 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

 

100 

 

72.77 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) สรุปสถิติพื้นที่ปุาถูกบุกรุก ซึ่ง

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละพื้นที่ด าเนินการส่งฟูองศาลด าเนินคดีตามกฎหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 

7,148-0-25 ไร่ และมีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวิชาการ จ านวน 7,148-0-25 ไร่ โดยส่วน

ปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมปุาไม้  วิธีการที่

น าไปสู่ความส าเร็จในการดูแลปูองกันพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติไม่ให้ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2559  ตามล าดับ

ความส าคัญดังนี้ 

           1.  การสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชน  ชุมชน  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการของบ้าน  วดั โรงเรียน  

โดยการเข้าไปสรา้งเครอืข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆพืน้ที่ปาุ  ให้มีความตระหนักและมีจิตส านกึ  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเข้ามามี

ส่วนรว่ม  เน้นความส าคัญของทรัพยากรปุาไม้ที่ชุมชนนั้นๆตั้งอยู่  โดยให้วัด  โรงเรียนเปน็ศูนย์กลาง 

 2.  ด าเนินการประชาสมัพันธ์ทกุภาคส่วน  ทัง้ในเมอืงและชนบทให้มีความตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรปาุไม้  โดย

ตระหนักถงึผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ าท่วม  และฝนแลง้ไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสร้างกระแสในการอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม ้

 3.  ให้สงัคมส่วนรวมเป็นผู้ชี้น าและตดัสนิ  ในกรณีที่มีการกระท าผิดเก่ียวกับกฎหมายวา่ด้วยการปาุไมใ้นพืน้ทีน่ั้นๆ 

 4.  การออกตรวจปอูงปรามและปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยการปุาไมใ้นพืน้ที่ที่คาดว่า

จะมีการบุกรุกพื้นที่ปาุไมใ้นการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 

 5.  การบังคับใชก้ฎหมาย  ใหม้ีความเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน 

สาเหตุพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกมีจ านวนมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจาก 

1. การเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศในช่วงที่ผา่นมา เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ท าให้มี

การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้านคมนาคม และการพลังงานรวมทั้งดา้นการเกษตร

และอุตสาหกรรมที่มุ่งผลิตเพือ่การส่งออกและการขยายพืน้ที่เกษตรกรรม ท าใหม้ีความต้องการที่ดนิและ

ทรัพยากรปุาไม ้

2. การเพิ่มประชากรจาก 26 ลา้นคน ในปี 2506 เป็น 62 ล้านคน ในป ี2547 มีความต้องการใช้ที่ดนิและ

ทรัพยากรปุาไม้เพิ่มขึน้ เพือ่สนองความต้องการและความจ าเป็นพืน้ฐานเพื่ออยู่อาศยัและท ากินเพิม่มากขึ้น ท าให้

มีความต้องการที่ดนิและทรัพยากรปุาไม้เพือ่เป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิ  

3. การปูองกันและดูแลทรัพยากรปาุไม้ของประเทศในอดตีที่ผา่นมา ยงัมีขอ้จ ากัดที่เหน็ได้ชัด คอื (1) นายทุนและผูม้ี

อิทธิพลยังตัดไม้และบุกรุกปาุอย่างต่อเนื่องเพือ่เพิ่มรายได้และทรัพยส์ินรวมทั้งสรา้งบารมี เครอืข่าย และอิทธิพล 

ทั้งในระดับท้องถิน่และระดับประเทศ (2) การตดัไม้และยดึครองที่ท ากินของราษฎร รวมทั้งผู้อพยพต่างดา้วยังมี

อยู่เนื่องจากความต้องการที่อยู่อาศยัท ากินและการสรา้งงาน (3) กลไกเคร่ืองมือของรัฐ ยังมีขอ้จ ากัด โดยเฉพาะ

การประสานการปฏิบตัิระหวา่งหน่วยงานของรัฐและในอดตี (4) เจา้หน้าที่ของรัฐ ยังขาดจิตส านึก ขาดความรู้

ทักษะในการปฏิบัตงิาน   



 

 

 

   หนา้  
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4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เนน้นโยบายจับกุมผู้บุกรุกยึดถอืครอบครองที่ดนิของรฐั เช่น ปุาสงวนแห่งชาติที่

เป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จงึท าให้ทุกจังหวดัที่มีพื้นที่ปาุสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของจงัหวัด 

ด าเนินการเข้มงวดในการจับกุมด าเนนิคดีกับผู้บุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. กรมปุาไม้มีค าสั่ง ที่ 4603/2551  ลงวันที ่13 พฤศจิกายน 2551 จัดโครงสรา้งหน่วยงานและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ความรับผดิชอบของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที ่1 – 13 และ ส านักจดัการทรัพยากรปุาไมส้าขา โดยส่วน

ปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปาุ มหีน้าที่รับผิดชอบ 

        1.1 การจัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จดัท าแผนปฏิบตัิการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณของส่วน 

และจัดท ารายงานผลการปฏบิัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานดา้นปอูงกันรักษาปุาและควบคุม 

ไฟปุา 

        1.2 ปฏิบัตดิ้านการปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 

ประสานงานเพือ่สนับสนนุข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนนิคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผูก้ระท าผิด ประสาน 

ติดตามสถานการณเ์พื่อการหยุดยัง้การท าลายปาุ         

        1.3 ปฏิบัติการด้านการควบคุมไฟปุา และสรา้งการมีส่วนร่วมในการควบคุมไฟปาุให้บรรลุตามเปาูหมาย 

 

2. กรมปุาไม้ได้มีค าสั่ง ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 การจัดหนว่ยงานและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ความรับผดิชอบของส านักปอูงกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา  โดย มอี านาจหน้าที่รบัผิดชอบ ดงันี้ 

        2.1 ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร ์ในการปูองกันรักษาปุา การควบคุมไฟปุา และการปราบปรามการ

กระท าผิดกฎหมายวา่ด้วยปุาไม้ 

        2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการปูองกันรักษาปุา และการปราบปรามการ

กระท าผิด โดยกลยุทธ์การมสีว่นร่วม การพัฒนาศักยภาพบคุลากรและอาสาสมัคร เพื่อการปอูงกันรักษาปุาและ

ควบคุมไฟปุา 

        2.3 ศึกษาวิจัยและพฒันาเพื่อหาแนวทางรูปแบบและวิธีการในการปูองกันและแกไ้ขปัญหาไฟปาุ 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

          1. ขาดอัตราก าลังเจา้หน้าที่(ขา้ราชการไม่เพยีงพอในการรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิงานด้านปูองกนัรักษาปุา) 

          2. ขาดยานพาหนะทีม่ีประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ที่ทุรกันดาร และอุปกรณเ์ทคโนโลยีที่ทนัสมยัใน 

       การปฏิบัติงาน 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. เห็นควรสนับสนนุงบประมาณในการด าเนินการปอูงกันรกัษาปุา ให้เพียงพอเหมาะสมกับพื้นที่ปาุที่รับผิดชอบ เพื่อการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ 

 2. สนับสนุนยานพาหนะที่ใชใ้นการปฏิบัตงิาน ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ปาุซึ่งมีสภาพเป็นภูเขาสงูชันและทุรกันดาร 

 3. สนับสนุนอุปกรณท์ี่ทันสมัย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือหาคา่พิกัดด้วยสัญญาณดาวเทยีม(GPS) แผนที่ที่มี

ขอบเขตที่ชัดเจนเป็นปัจจุบนั กล้องถา่ยรูป เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ 

 4. สนับสนุนอาวุธปนืส าหรับใช้ในการปฏิบัตงิาน 

 5. สรา้งขวัญและก าลงัใจให้เจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบตัิงานดา้นการปอูงกันรักษาปุาให้มีสวสัดิการ และมีความกา้วหน้าในสายงาน 

 

หลักฐานอ้างองิ :   

1. สรุปรายงานสถติิพื้นที่ปาุสงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุก  ตามแบบรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2558 ของส่วนปอูงกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ส านักจดัการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขา

พิษณุโลก 

2. ค าสั่งกรมปุาไม้ ที ่4603/2551  ลงวันที ่13 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง การจัดโครงสรา้งหน่วยงานและ

ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักจดัการทรัพยากรปุาไม ้ที่ 1 – 13 และ ส านักจัดการทรัพยากร

ปุาไมส้าขา กรมปุาไม ้

3. ค าสั่งกรมปุาไม้ ที ่4656/2551 ลงวันที ่17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจดัหน่วยงานและก าหนด

อ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบของส านักปอูงกนัรักษาปุาและควบคุมไฟปุา   

4. สรุปผลการด าเนินงาน กจิกรรมปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ 
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความส าเร็จของจ านวนพืน้ที่สวนป่าเดิมท่ีได้รับการฟืน้ฟูบ ารุงรักษาของกิจกรรมบ ารุงรักษา    

สวนป่าเดิม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  

นางสาวประภสัสร  สุทธ ิ

ต าแหนง่นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนสง่เสรมิการปลูกปุา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางค าพร  จติต์ผอ่ง 

                       ต าแหน่งเจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

โทรศัพท์ :  0-5532-2612 โทรศัพท์ :   0-5532-2612 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
  

         ส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา เป็นหน่วยงานรับผดิชอบจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานการฟื้นฟูพื้นที่ปุาเสื่อม

โทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก ได้รับ

แผนงาน/โครงการ ได้แก่ 

กิจกรรม จ านวน (ไร่) 

1. กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนปุาเดิม      54,315 

2. กจิกรรมปลูกฟื้นฟูปุาตามมาตร 25 พระราชบัญญัติปาุสงวนแห่งชาติ  

พ.ศ. 2507 

  3,460 

  

  

 

รวม 57,775 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

       ระดับ 1 :  ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 

      ระดับ 2 :  ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 

      ระดับ 3 :  ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัตงิานปฯี 2559 

      ระดับ 4 :  รอ้ยละ 90 ของพืน้ที่เปูาหมายทีไ่ด้รับการบ ารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ยงัคง             

ความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

      ระดับ 5  รอ้ยละ 100 ของพืน้ทีเ่ปูาหมายทีไ่ด้รับการบ ารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

                   ยังคงความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติราช กจิกรรมบ ารุงรักษาสวน

ปุาเดิม 

15 ระดับ 5 5.000 0.7500 

 

 หมายเหตุ :     

          1) ผลการด าเนินงานในระดับ 1-2 นับจากร้อยละของผลการด าเนนิกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จของแผนปฏบิัติ

งาน ปี 2559 

 2) ผลการด าเนินงานในระดับ 3-4 นับจากร้อยละของ 

  2.1) ราษฎรโดยรอบพืน้ที่เปาูหมายได้รับการจา้งงานตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 เพื่อมีส่วนรว่มในการ

บรหิารจัดการพื้นที่ปาุเสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟู โดย 

  การมีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการ หมายถงึ การมสี่วนร่วมของราษฎรที่ทางราชการประสานงานและจา้ง

งานในพืน้ที่เพื่อฟืน้ฟูสภาพปุาเสื่อมโทรม 

  2.2) พืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมเปูาหมายได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 ยังคงความสมบูรณ์ตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด โดย 

  ความสมบูรณข์องพืน้ที่ปาุเสือ่มโทรมทีไ่ด้รับการฟื้นฟูตามเกณฑท์ี่ก าหนด มีดงันี้ 

(1) จ านวนพื้นที่ปาุเสือ่มโทรมได้รับการฟื้นฟูครบตามเปูาหมายแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 

(2) จ านวนตน้ไม้ที่ปลูกฟื้นฟมูีจ านวนไมน่้อยกวา่ 200 ต้นตอ่ไร่ 

(3) อัตราการรอดตายของต้นไม้ทีป่ลูกไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

2.3) ชนิดไม้ที่มีการปลูกฟืน้ฟูปุาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปูาหมายตามแผนปฏิบัตงิานปฯี  

2559 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูปุาไม ้โดย 

  การวัดจ านวนชนดิไม้ที่ใช้ปลกูฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรม คอื จ านวนชนิดไม้ตามบัญชแีสดงชนิดไม้ที่ก าหนดให้ใช้

ในการปลูกสร้างสวนปุาของกรมปุาไม ้มีการน าไปปลูกฟื้นฟูในพืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมไม่นอ้ยกวา่ 5 ชนดิ (คดิเปน็รอ้ยละ 100) 

 3) ผลการด าเนินงานในระดับ 5 นับจากร้อยละของการรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร และกรมปาุไมไ้ด้

ทันตามก าหนดเวลา  
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 ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  
 

          -  การฟื้นฟูพื้นที่ปุาเสื่อมโทรม ได้ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.102-104) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนปุาเดิม กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพปุาเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลก

รอ้น กจิกรรม กจิกรรมโครงการฟื้นฟูปุาตามมาตร 25 พระราชบัญญัติปาุสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

-  กรมปุาไม้ ได้มีค าสั่งให้ขา้ราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ส่งแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงนิไปให้

หน่วยงานปฏิบัติเพื่อด าเนนิการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
       

- ในการด าเนินการเพื่อฟืน้ฟพูืน้ที่ปาุเสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปัจจัยสภาพฤดูกาลไม่เป็นสภาวะปกต ิเช่น   

ฝนทิง้ช่วง ภยัแลง้ ไฟปุา จนสง่ผลให้การฟื้นฟูสภาพปุาอาจล่าชา้ออกไปได้ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

         - 
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การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 3 : จ านวนราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบรับรองสทิธทิ ากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายสมบูรณ ์ รัตนะชีวะกุล  

                  ต าแหนง่นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

                   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจดัการที่ดินปาุไม้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางฐติิรัตน ์ อภิรัตน์วรโชติ 

                               ต าแหน่งคนงาน 

โทรศัพท์ :  0-5532-2612  โทรศัพท์ :   0-5532-2612  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส่วนจัดการทีด่ินปุาไม ้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณโุลก เปน็หน่วยงานรับผดิชอบด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากกรปุาไม้ในพืน้ที่เปูาหมาย 

แผนงานอนุรักษ์และจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลติที่ 1 พืน้ที่ปาุไม้ได้รับการบริหารจัดการ กจิกรรมการตรวจรับรอง

สิทธิท ากินของราษฎรในพืน้ทีปุ่าสงวนแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 มีเปาูหมายจ านวน 1,000 ราย  

  

 ผลการประเมินตามเกณฑก์ารให้คะแนน 

               การด าเนนิงานรอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2558-30 กันยายน 2559) การตรวจรับรองสิทธิท ากนิของ

ราษฎรในพืน้ที่ปาุสงวนแหง่ชาติ ด าเนนิการครบ 1,300 ราย คดิเปน็รอ้ยละ 100 อยูใ่นระดับ 5 คา่คะแนนทีไ่ด ้0.7500  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงาน ร้อยละที่เพิ่มขึ้น(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- ตรวจสอบรับรองสิทธิการ

ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปาุ

สงวนแหง่ชาต ิ

ราย 1,231 1,800 1,300          -          - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1,000 ราย ต่อ 1 คะแนน เป็นช่วงระดับกรม โดยมีคา่เปูาหมายเท่ากับ 1,000 

ราย ดังนั้น ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม จะลดลงตามสัดส่วนของคา่เปาูหมาย ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

900 950 1,000 ราย 1,050 1,100 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

- จ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบ

รับรองสิทธิท ากนิในพืน้ที่ปาุสงวน

แห่งชาต ิ

15 ระดับ 5 

 

5.0000 0.7500 

 

 

  ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนนิการ :  

เป็นการด าเนนิการตามมต ิครม. เมือ่วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไ้ข

ปัญหาที่ดนิในพืน้ที่ปาุไม้ ซึง่มขีั้นตอนการด าเนนิการโดยสรุปคือ 

1. ส ารวจและวางแผนก าหนดความเหมาะสมการใชท้ี่ดนิปาุไม้ 

2. ส ารวจ - รังวัดแปลงทีด่ิน 

3. ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ ์

4. จัดท าแนวเขตให้ชัดเจน 

         5. ส ารวจสภาพปุาเสื่อมโทรม เพื่อประกาศเขตปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการส่งเสรมิการจดัการป่าชุมชน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายจติรพล  ไทยภักดี   

                     ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

                  ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจดัการปุาชุมชน    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวพรพรรณ  มากดวงจันทร์   

                      ต าแหนง่นักวิชาการปุาไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ :  0-5532-2612 โทรศัพท์ :   0-5532-2612 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชน 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

น้ าหนัก   :   ร้อยละ 10 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

               (1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปาุชุมชน  

                 ส่วนจัดการปุาชุมชน ได้ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 ของกจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปาุชุมชน ทั้งหมด

ในปี 2559 จ านวน 10 หมู่บ้าน  โดยด าเนินการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรม

ส่งเสรมิการจัดการปาุชุมชนและกลุ่มราษฎรผู้ซึ่งอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึ้นไป ร่วมกันยื่นค าร้องและ

มอบผู้แทนยื่นค าขออนุญาตจัดท าโครงการปุาชุมชน โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอรม์ ปชช.1 ที่ก าหนดไว้ และมีการรว่มกัน

ตรวจสอบสภาพปุาระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้แทนของราษฎรในชุมชน พร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแบบรายงานตรวจสอบ

สภาพปุา ตามแบบ ปชช.2  

                  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยที่ : 

ระดับ 1 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ จ านวน 9 หมู่บา้น   

ระดับ 2 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ จ านวน 10 หมู่บ้าน  

ระดับ 3 : มผีลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเปาูหมายตอ่การด าเนนิงาน รอ้ยละ 80 

ระดับ 4 : มผีลส ารวจความพงึพอใจของกลุ่มเปาูหมายต่อการด าเนินงาน รอ้ยละ 85 

ระดับ 5 : มผีลส ารวจความพงึพอใจของกลุ่มเปาูหมายต่อการด าเนินงาน รอ้ยละ 90 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน :  

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได ้

คะแนน

เฉลี่ย             

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม้ 

    

(1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการ 

ปุาชุมชน 

 10 ระดับ 5 5.000 0.5000 

 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครอืขา่ยแบบบูรณาการ 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

น้ าหนัก   :   ร้อยละ 5 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

                 ส่วนจัดการปุาชุมชน ได้ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 ของกิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและ

เครอืข่ายแบบบูรณาการ ในปี 2559 โดยด าเนินการอนุรักษ์และฟื้นฟูปุาไม้ร่วมกับพระสงฆ์ในพื้นที่เปูาหมายการด าเนินงาน 

จ านวน 3 แห่ง  

                  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยที่ : 

ระดับ 1 : องคก์รและเครอืข่ายระดับจงัหวัดที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการ       

จ านวนต่ ากวา่ 2 จังหวัด  

ระดับ 2 :  องคก์รและเครอืข่ายระดับจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการ       

จ านวน  2 จงัหวดั  

ระดับ 3 : มผีลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเปาูหมายตอ่การด าเนนิงาน รอ้ยละ 80 

ระดับ 4 : มผีลส ารวจความพงึพอใจของกลุ่มเปาูหมายต่อการด าเนินงาน รอ้ยละ 85 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ระดับ 5 : มผีลส ารวจความพงึพอใจของกลุ่มเปาูหมายต่อการด าเนินงาน รอ้ยละ 90 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน :  

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได ้

คะแนน

เฉลี่ย             

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม้ 

    

(1) กจิกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับ

องคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการ 

 5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

 

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

- ไม่ม ี  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่มี 

 

หลักฐานอ้างองิ :   

 (1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปุาชุมชน  

       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

(2) กจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน  

       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 5 :  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รบับริการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นางสาวประภัสสร  สุทธ ิ  

ต าแหนง่นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนสง่เสรมิการ

ปลูกปาุ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางค าพร  จิตต์ผอ่ง   

   ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ :  0-5532-2612 โทรศัพท์ :   0-5532-2612 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

            ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจของผู้รับบรกิารติดต่อขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ในพื้นที่สถานีเพาะช ากล้าไม้ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและ

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารติดต่อขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ในพืน้ที่ ให้ส่วนส่งเสรมิการ

ปลูกปาุทราบต่อไป การประเมินตามเกณฑก์ารให้คะแนน ใช้ขอ้มูลจากส านักงานสถติิแห่งชาติ โดยมีร้อยละของระดับความ

พึงพอใจคิดเป็น 100% คา่คะแนนที่ได้ 5.000 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 5 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2558 2559 

รอ้ยละของระดับความพงึพอใจ

ของผู้รับบรกิาร  
 100.00 100.00 100.00   - - 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65% 70% 75% 80% 85% 
 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

รอ้ยละของระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบรกิาร  
5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

 

 หมายเหตุ : การแจกจ่ายกล้าไม้ อยู่ในช่วงการเตรยีมกล้าไม้ 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

 - ใช้ขอ้มลูการส ารวจจากส านักงานสถติิแห่งชาติ  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

-  ไมม่ ี

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

-  ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

-  ไมม่ ี

 

หลักฐานอ้างองิ :  

 - รายงานการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 6 : การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายก าธร  เหลอืงวุฒิวงษ ์  
                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางณัฐณิชา  ปุุนปาน 

                          ต าแหน่งเจ้าหน้าทีธุ่รการ 

โทรศัพท์ :  0-5525-1317 โทรศัพท์ :  0-5525-1317 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

          ฝุายการเงินและบัญช ีส่วนอ านวยการ เปน็หน่วยงานด าเนนิการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลรอ้ยละความส าเร็จของ

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายตามแผนการประเมนิผลการบริหารงบประมาณส านักจดัการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขา

พิษณุโลก ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยงบลงทุนทีไ่ด้รับในปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนั้น การประเมนิผลจงึใช้

เกณฑก์ารประเมินที่มีตัวชี้วัดของการเบกิจา่ยจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน โดยวดัผล 2 ตัวชีว้ัด 

 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

6.1 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 

6.2 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 6.1 : การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายก าธร  เหลอืงวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางณัฐณิชา  ปุุนปาน 

                          ต าแหน่งเจ้าหน้าทีธุ่รการ 

โทรศัพท์ :  0-5525-1317 โทรศัพท์ :   0-5525-1317 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           ฝาุยการเงนิและบัญชี ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานด าเนินการจดัเก็บข้อมูลและรายงานผลรอ้ยละของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน ปรากฏวา่งบลงทุนทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 41,647,190.00 บาท  

รายจ่ายจรงิ จ านวน  41,636,098.00 บาท คงเหลือ จ านวน 11,092.00 บาท การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ย  

คดิเป็นร้อยละ 99.98 

       

การประเมินผลตามเกณฑก์ารให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได ้5.0000 

 

 

 

 

 

 

 

...ตัวชี้วัดท่ี 6.1... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทนุ 

 -  99.99  99.98          -         - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุน 
     2.5 

ระดับ 5 

(99.98%) 
5.0000 0.1300 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

       

งบประมาณทีไ่ด้รับ ปี พ.ศ.2559 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน  41,647,190.00  41,636,098.00  11,092.00 

รวม   41,647,190.00       41,636,098.00       11,092.00 

  (99.98%)  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือด ี     

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

   - การเบกิจา่ยให้ทันตามก าหนดเวลา 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

  - ควรให้ความร่วมมอืและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 

หลักฐานอ้างองิ :  

    - สผส-จ ประจ าเดอืนกันยายน 2559 (ข้อมูล ณ วนัที ่3 ตลุาคม 2559) 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 6.2 :  การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :       นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                            ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางณัฐณิชา  ปุุนปาน 

                        ต าแหนง่เจา้หน้าทีธุ่รการ 

โทรศัพท์ :  0-5525-1317 โทรศัพท์ :   0-5525-1317 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           ฝุายการเงินและบัญชี ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ปรากฏว่างบประมาณรายจ่ายที่ ได้ รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 

109,978,001.00 บาท  รายจ่ายจรงิ จ านวน  109,946,909.37 บาท คงเหลือ จ านวน 31,091.63 บาท การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม คดิเป็นร้อยละ 99.98 

      การประเมนิผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได ้5.0000 

 

 

 

 

 

 

...ตัวชี้วัดท่ี 6.3... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

- 99.99 99.98          -           - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 

 

  



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
2.5 

ระดับ 5 

(99.98%) 
5.0000 0.1300 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

       

งบประมาณทีไ่ด้รับ ปี พ.ศ.2559 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  109,978,001.00  109,946,909.37  31,091.63 

รวม  109,978,001.00      109,946,909.37       31,091.63 

  (99.98%)  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือด ี     

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

   - หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ สง่ใบส าคัญการเบกิจา่ยล่าชา้ ไมต่รงตามก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

  - ควรให้ความร่วมมอืและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 

หลักฐานอ้างองิ :  

    - สผส-จ ประจ าเดอืนกันายายน 2559 (ข้อมลู ณ วันที่ 3 ตลุาคม 2559) 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 7 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายชาครติ  ไตรต้นวงศ์  

                       ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

                             

           

โทรศัพท์ : 0-5532-2612  โทรศัพท์ : 0-5532-2612   

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟาู 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  ส่วนอ านวยการด าเนนิการรายงานผลปรมิาณการใชไ้ฟฟูาฯ 

การประเมินผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน คา่คะแนนทีไ่ด ้3.0000 

   

......ตัวชี้วัดที่ 7 ..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

 

ปริมาณการใชไ้ฟฟาู 

(kwh) 

  

  

40,183.40 

  

 

 54,030.09 

  

   56,097.77 

 

 34.46 

  

  3.68 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

         4      

5      
 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่

รว่มด าเนนิงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยบันทึกผล

การตรวจสอบไว้เป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยจดัท า

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี 2558 พรอ้ม

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปตี่อไป เสนอผูบ้รหิารทราบ 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของสว่น

ราชการ   

    

      ไฟฟาู 2.5 ระดับ 3 3.0000 0.0800 

          
 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

- ไม่ม ี

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -   ไมม่ี  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    -  บางหน่วยงานมไิด้มีการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปรมิาณการใชน้้ ามนัไว้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่ม ี



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

หลักฐานอ้างองิ :  

1. ใบแจ้งหนีข้องการไฟฟาู 

2.  

หมายเหตุ : 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 8 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ า 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายชาครติ  ไตรต้นวงศ์  

                       ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

 
โทรศัพท์ : 0-5532-2612  โทรศัพท์ : 0-5532-2612  

1. ปรมิาณการใช้น้ า 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  ส่วนอ านวยการด าเนนิการรายงานผลปรมิาณการใช้น้ า 

การประเมินผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน คา่คะแนนทีไ่ด ้3.0000 

   

......ตัวชี้วัดที่ 8 ..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

 

ปริมาณการใช้น้ า 

(หนว่ย) 

  

  

- 

  

 

 - 

  

       1,199 

 

 - 

  

      - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

         4      

5      
 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยดัน้ าของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจา้หนา้ที่ร่วม

ด าเนินงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหนว่ยงาน โดยบนัทึกผลการ

ตรวจสอบไว้เปน็หลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน โดยจัดท าสรุปผลการ

ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าประจ าปี 2559 พรอ้มข้อเสนอแนะเพือ่

ปรับปรุงการด าเนินงานในปีตอ่ไป เสนอผู้บรหิารทราบ 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ

ตามมาตรการประหยัดน้ า   
    

      2.5       ระดับ 3 3.0000 0.0800 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

     -  ไม่ม ี

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่ม ี

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

หลักฐานอ้างองิ :  

- ไม่มี 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 9 :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายชาครติ  ไตรต้นวงศ์  

                        ต าแหน่งเจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป  

                           
โทรศัพท์ : 0-5532-2612  โทรศัพท์ : 0-5532-2612  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

         4      

5      
 

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการวิเคราะห์หรือทบทวนอง๕ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ส่งผลและสอดคล้อง

กับภารกจิ วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 

2 ด าเนินการคัดเลือกองคค์วามรู้ อย่างนอ้ย 1 องคค์วามรู้  

3 น าอง๕ความรู้ที่คัดเลือกมาจดัท าระบบฐานข้อมูล 

4 น าฐานข้อมลูเผยแพร่ทางระบบอินเตอรเ์นต็เพื่อให้เจา้หน้าที่สามารถตรวจสอบข้อมูล

และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมลู 

5 จัดท ารายงานสรุปผลให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ

ตามมาตรการประหยัดน้ า   
5 ระดับ 4 4.0000 0.2000 

                

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

     -  ไม่ม ี

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่ม ี

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

หลักฐานอ้างองิ :  

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 10 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการถ่ายทอดตัวชี้วัด คา่เปา้หมายจากระดับกรมลงสู่ระดับ

ส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วน/ฝ่าย และลงสู่ระดับบุคคล 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : นายวฒุิพงศ์  สงัข์โพธิ ์ 

                  ต าแหน่งหัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ  

                           
โทรศัพท์ : 0-5532-2612  โทรศัพท์ : 0-5532-2612  

ค าอธบิาย  : 

                ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถา่ยทอดตัวชี้วัด คา่เปาูหมายจากระดบักรมลงสู่ระดับส านัก/กลุม่ ลงสู่

ส่วน/ฝุาย และลงสู่ระดับบุคคล พิจารณาจากความก้าวหนา้ของระดับการด าเนินงานตามเปูาหมายที่ก าหนด 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การด าเนนิงานในแต่ละขั้นตอน  

1 ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับส านักที่เชื่อมโยงจากระดับกรมปุาไม้ และ

ก าหนดความต้องการผู้รับบรกิารมาประกอบการพิจารณา 

2 จัดท าแผนปฏิบตัิงานเพื่อด าเนินการใหส้ าเร็จตามเปูาหมาย 

3 ก าหนดตัวชีว้ัดและคา่เปาูหมายระดับส่วน/ฝุาย ลงสู่ระดับบุคคล 

4 สื่อสารและติดตามเปาูหมายตามตัวชีว้ดัระดับส านัก ระดับส่วน/ฝุาย และระดับบุคคล 

5 จัดท ารายงานสรุปผลให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ

ตามมาตรการประหยัดน้ า   
3 ระดับ 5 5.0000 0.1500 

                

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

     -  ด าเนนิการตามขั้นตอนที่ก าหนดตามค ารับรองฯ ดงันี้ 

1. รับการถ่ายทอดตัวชีว้ัดระดับกรมมาสู่ส านัก 

2. ก าหนดตัวชีว้ดัระดับส านัก 

3. ถา่ยทอดตัวชีว้ดัระดับส านกัลงสูส่่วน/กลุม่ จากส่วน/กลุม่ลงสู่ฝาุย และจากฝาุยลงสู่ระดับบุคคล เพื่อรับผดิชอบ   

ตัวชีว้ัดที่ก าหนด 

4. ติดตามและประเมินผล 

5. รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ   

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1. แผนปฏิบัติงานประจ าป ี 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

  -    ไมม่ ี

 

หลักฐานอ้างองิ :  

1. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส านักฯ 

2. รายงานผลการด าเนนิการถา่ยทอดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 

 

 
 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 11 :  ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถว่งน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการตามนโยบายการ         

ก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางอรวรรณ  ดิษเจรญิ   

                       ต าแหน่งนักเจ้าหน้าที่ธุรการ 

                        

โทรศัพท์ :  0-5532-2612 โทรศัพท์ :   0-5532-2612 

               

            นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ ขององค์กรที่จะด าเนินการ และ

ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

ผูบ้ริหารของแต่ละหนว่ยงานก าหนดนโยบายในการด าเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

1. มาตรการดา้นรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

2. มาตรการดา้นผู้รับบริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย   

3. มาตรการดา้นองค์การ  

4. มาตรการดา้นผู้ปฏิบัติงาน  

 

ตารางและสตูรการค านวณ : 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

(i) 
น้ าหนัก(Wi) คะแนนท่ีได้ (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก  

(Wi x SMi) 

1. มาตราการประหยัดกระดาษโดยน าหลัก3R (Reuse 

Reduce Recycle) มาใชอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

0.25 SM 1 (W1 x SM 1 ) 

2.มาตราการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน 0.25 SM 2  (W2 x SM 2 ) 

3.การถ่ายทอดตัวช้ีวัดค่าเปูาหมายจากระดับองคก์าร

สู่ระดับส านักและลงสู่บุคคล 

0.25 SM 3 (W3 x SM 3 ) 

4. การจัดการองค์ความรู้ 0.25 SM 4 (W4 x SM4 ) 

  น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของ

ตัวชี้วัดนีเ้ท่ากับ 
 (Wix SM i)  

 

\ 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  
  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 
     

    (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 

 

โดยที ่: 

W   หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญทีใ่ห้กับแต่ละเปาูหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปาูหมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM  หมายถงึ คา่คะแนนที่ได้ 

i     หมายถงึ ล าดับที่ของกจิกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ 

โครงการตามนโยบายการ         

ก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

3.0 ระดับ 5 5.0000 0.1500 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 

.......ตัวชี้วัดที่ 11 ..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- ระดับความส าเร็จของค่าเฉลีย่

ถ่วงน้ าหนักในการด าเนนิกิจกรรม/ 

โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองค์การของกรมปุาไม้ 

ระดับ 5 ระดับ 5  ระดับ 5 - - 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

- ไม่ม ี

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    ไม่ม ี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่ม ี

หลักฐานอ้างองิ :    - 

หมายเหตุ : -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

 ชื่อตัวชี้วัด 12 :  ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม้ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายก าธร  เหลืองวุฒิวงษ ์  

                            ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

                           ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางอรวรรณ  ดิษเจรญิ   

                       ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

                                              

 

โทรศัพท์ :  0-5532-2612 โทรศัพท์ :   0-5532-2612 

               

     ตารางและสูตรการค านวณ : 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

(i) 
น้ าหนัก(Wi) คะแนนท่ีได้ (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก  

(Wi x SMi) 

1. โครงการสรา้งเสริมความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงโดยสอดแทรกความรูห้ลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดฝึกอบอรม/ประชุม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

0.25 SM 1 (W1 x SM 1 ) 

2. ก าหนดใหโ้ครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาทุก

โครงการ/หลักสูตร มีหัวขอ้เร่ืองจรรยาบรรณและ

ประมวลจริยธรรม 

0.25 SM 2  (W2 x SM 2 ) 

3.การท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ การปฏบัิตธิรรม 0.25 SM 3 (W3 x SM 3 ) 

4. การจัดกิจกรรมสง่เสริมการออกก าลังกาย 0.25 SM 4 (W4 x SM4 ) 

  น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของ

ตัวชี้วัดนีเ้ท่ากับ 
 (Wix SM i)  

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 

 

โดยที ่: 

W   หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญทีใ่ห้กับแต่ละเปาูหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปาูหมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM  หมายถงึ คา่คะแนนที่ได้ 

i     หมายถงึ ล าดับที่ของกจิกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ 

โครงการตามแผนงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และสง่เสรมิคุ้มครอง

จริยธรรมของกรมปุาไม ้

4 ระดับ 5 5.0000 0.2000 



 

 

 

   หนา้  

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ   

ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่4 สาขาพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (.......)  รอบ   6    เดอืน  

                                                                                                                      (....)  รอบ  12  เดือน  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 

.......ตัวชี้วัดที่ 12 ..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- ระดับความส าเร็จของค่าเฉลีย่

ถ่วงน้ าหนักในการด าเนนิกิจกรรม/ 

โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองค์การของกรมปุาไม้ 

ระดับ 5 ระดับ 5  ระดับ 5 - - 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

- ไม่ม ี

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    ไม่ม ี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่ม ี

หลักฐานอ้างองิ :    - 

หมายเหตุ : -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


