
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพืน้ที่โครงการปลกูป่าเศรษฐกิจ 

คำอธิบาย :  
1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองตามประมวล
กฎหมายที ่ด ิน รวมทั ้งพื ้นที ่ท ี ่ได ้ร ับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที ่ด ินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำช้ัน 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 
41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำช้ัน 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในท่ีดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวัง
ผลสร้างรายไดจ้ากไมท้ี่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูก
ป่าเศรษฐกิจท่ีเอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 700 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรม
โครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 
200 ไร่ และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีปลูกไม้ยางพาราและพื้นท่ีเกษตรกรรม จำนวน 400 ไร่   
3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไปตรวจ
พื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนบัสนุน
เพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดย
วิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการ
รอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ  12  เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 

 
 
   



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

✓  

✓  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ   12   เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้
ในพื้นที่โครงการปลูกปา่
เศรษฐกิจ 

15 
 
 

ร้อยละ 94.50 
( 95 คะแนน) 

 

14.25 คะแนน 

 
        ทำสำเร็จ    

           ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก                                    . 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏบิัติงาน กิจกรรมโครงการปลูกไม้มีค่าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื โครงการส่งเสริมการปลูกไมโ้ตเร็วเพื่อ
อุตสาหกรรม และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกจิในพื้นทีป่ลูกไม้ยางพาราและพืน้ที่เกษตรกรรม 
 ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
 รับเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการปลูกไม้มีค่าเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน จำนวน 4 ราย 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้
โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 13 ราย 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจในพืน้ที่ปลูกไม้ยางพาราและพืน้ที่
เกษตรกรรม จำนวน 17 ราย 400 ไร่ 
 จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการปลูกไม้มีคา่เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อ
อุตสาหกรรม และกิจกรรมโครงการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลกูไม้ยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : บนัทึกการตรวจสอบรับรองผลการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้โครงการสง่เสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 
(สอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

✓  

✓  

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเนื้อที่ที่ตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ทีด่ินของผูไ้ด้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 

คำอธิบาย :  
1. ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน (คทช.) 
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ และข้อมูลราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งกรมป่าไม้ได้รับจากคณะอนุกรรมการ
จัดที่ดิน กรมที่ดิน ในรูปแบบ Shape File ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ท่ีดินของราษฎรที่ได้รบัการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน
โดยปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงาน โดยมีพื ้นที่เป้าหมาย จำนวน 7,600 ไร่ ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ป่ากุยบุรี จำนวน 1,300 ไร่             
ป่าทับสะแก จำนวน 1,800 ไร่ และจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 4,500 ไร่ ป่ายางหัก – เขาปุ้ม 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ   12   เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

6,840 ไร่ 
(ร้อยละ 90 ของแผนปี 2569) 

7,600 ไร่ 
(ตามเป้าหมายของแผนปี 2569) 

มากกว่า 7,600 ไร่ 
(ตามเป้าหมายของแผนปี 2569) 

. 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ   12   เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วง

น้ำหนัก) 
จำนวนเนื้อที่ที่ตรวจติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดการใชท้ี่ดนิของ
ผู้ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
 
 
 

20 
 
 
 
 

8,604-1-77 ไร่ 
( 100 คะแนน) 

20 คะแนน 

 
         ทำสำเร็จ    

            ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก                                     . 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
    ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการปฏบิัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดนิของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้
ชุมชน (คทช.)ในพื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติ และข้อมูลราษฎรที่ได้รบัการจัดการจัดที่ดนิทำกินให้ชมุชนในพืน้ทีป่่าสงวนแห่งชาติ ซึง่กรมป่า
ไม้ได้รับจากคณะอนุกรรมการรจัดที่ดิน กรมที่ดิน ในรูปแบบ Shape File และกรมปา่ไมไ้ด้ทีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1903.3/14804 
ลงวันที่ 19 สงิหาคม 2567 ส่งข้อมูลให้สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ทราบ ประกอบการปฏิบัตงิาน 
    ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดนิราษฎรทีไ่ด้รับการจัดทีด่ินทำกนิให้ชุมชน ในพื้นที่ปา่สงวนแห่งชาติตามโครงการจัดทีด่ินทำกนิ
ให้ชุมชน โดยปฏิบัตติามแนวทางการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
    แผนปฏิบตัิงานการตรวจตดิตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 7,600 ไร่ โดยมีพื้นที่เป้าหมายดำเนินงาน ปา่สงวนแห่งชาติ ป่ายางหัก-เขาปุ้ม จงัหวัดเพชรบุรี 
จำนวน 4,500 ไร่ ป่าสงวนแห่งชาตปิ่ากุยบุรี จงัหวัดประจวบครีีขันธ์ จำนวน 1,300 ไร ่และป่าสงวนแห่งชาตปิ่าทบัสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1,800 ไร่ 
    งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดินโครงการบริหารจัดการที่ดินปา่ไม้
อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม กิจกรรมหลักการจัดการที่ดินป่าไม้ในระดับพืน้ที่ กิจกรรมตรวจติดตามการปฏบิัติตามข้อกำหนดการใช้
ที่ดินของผู้ได้รบัการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
    หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 10 สาขาเพชรบุรี ดว่นที่สุด ที่ ทส 1634.1/4428 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2568 เรื่อง ขอส่ง
สำเนาหนังสือ จำนวน 6 ฉบับ 
    หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 1603.3/18804 ลงัวนที ่22 ตุลาคม 2568 เรื่อง แผนการปฏิบัติงานการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดการใชท้ี่ดนิของผู้ได้รับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ที่ 216/2568 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานกิจกรรมตรวจติดตามข้อกำหนดการใช้ที่ดนิของผู้ไดร้ับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ประจำปงีบปะมาณ 
พ.ศ. 2569 
    ประกาศสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2569 เรื่อง การตรวจติดตามการปฏิบตัิตาม
ข้อกำหนดการใช้ที่ดนิของผู้ได้รบัการจัดที่ดนิ ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
    แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานการตรวจตดิตามการใชป้ระโยชนท์ี่ดินของราษฎรผูท้ี่ได้รบัการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ในพื้นที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่ายางหัก - เขาปุ้ม จังหวัดเพชรบุรี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ภาพถ่ายประกอบการปฏิบตัิงานการตรวจติดตามการใชป้ระโยชน์ที่ดนิของราษฎรผู้ทีไ่ด้รับการจัดที่ดินทำกินใชชุ้มชน ในพืน้ที่  
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่ายางหัก - เขาปุ้ม จังหวัดเพชรบุรี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประกาศสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ลงวันที่ 9 มนีาคม พ.ศ. 2569 เรื่อง การตรวจติดตามการปฏิบตัิตาม
ข้อกำหนดการใช้ที่ดนิของผู้ที่ไดร้ับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
    แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานการตรวจตดิตามการใชป้ระโยชนท์ี่ดินของราษฏรผูท้ี่ได้รบัการจัดที่ดินทำกินใชชุ้มชน ในพืน้ที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าทบัสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ภาพถ่ายประกอบการปฏิบตัิงานการตรวจติดตามการใชป้ระโยชน์ที่ดนิของราษฏรผู้ทีไ่ด้รับการจัดที่ดินทำกินใชชุ้มชน ในพืน้ที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าทบัสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

    ประกาศสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เรื่อง การตรวจติดตามการปฏบิัติตาม
ข้อกำหนดการใช้ที่ดนิของผู้ที่ไดร้ับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
    แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานการตรวจตดิตามการใชป้ระโยชนท์ี่ดินของราษฏรผูท้ี่ได้รบัการจัดที่ดินทำกินใชชุ้มชน ในพืน้ที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่ากุยบุรี จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ภาพถ่ายประกอบการปฏิบตัิงานการตรวจติดตามการใชป้ระโยชน์ที่ดนิของราษฏรผู้ทีไ่ด้รับการจัดที่ดินทำกินใชชุ้มชน ในพืน้ที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่ากุยบุรี จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

✓  

✓  

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปา่ชุมชน 

คำอธิบาย :  
 ป่าชุมชน คือ พ้ืนท่ีป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อ่ืนของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนมุัติให้จดัตั้งเป็นป่าชุมชน โดยชุมชนร่วมกบัรัฐใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บำรุงรกัษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน 
อย่างสมดลุและยั่งยืน 
 เป้าหมายการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 6 ป่าชุมชน 
 แผนจดัการป่าชุมชน คือ แผนจดัการป่าชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจัดทำข้ึน เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
 การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถงึ การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
การพัฒนาพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเขา้ใจ ให้ชุมชนสามารถจดัทำแผนจดัการป่าชุมชน 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ   12   เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2569 
(6 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2569 
(6 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 2569 
(6 ป่าชุมชน) 

 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ   12    เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่
ป่าชุมชน 

15 
 
 

7 ป่าชุมชน 
( 100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
        ทำสำเร็จ    

           ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก                                                . 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 แต่งตั้งเจ้าหนา้ทีไ่ปปฏิบัติงาน 
 วางแผน คัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการจัดตั้งป่าชุมชน 
 ส่งเสริม ให้คำแนะนำชุมชนในพื้นที่เปา้หมายการจัดตั้งปา่ชุมชนจัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการยื่นคำขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 รับคำขอจัดตั้งป่าชุมชน พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 เจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบและผูน้ำตรวจร่วมกับตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ดำเนินการตรวจสอบและจดัทำแผนที่แสดงแนวเขตของปา่ชมุชนที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชนที่ขอจัดตั้งปา่ชุมชน 
 ปิดประกาศคำขอจัดตั้งปา่ชุมชนพร้อมทั้งแผนที่แสดงแนวเขตที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ประชุมคณะกรรมการปา่ชุมชนประจำจงัหวัดเพื่อพิจารณาคำขอจัดตั้งป่าชุมชน แผนจัดการป่าชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 ขาดเจ้าหนา้ที่รังวัดในการจัดทำและรบัรองแผนที่ 
 งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจากแตล่ะพืน้ที่อยู่ห่างไกล 

หลักฐานอ้างอิง : คำขอจัดตั้งปา่ชุมชน,ประกาศคำขอจัดตั้งปา่ชุมชน,คำสั่งปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

✓  

✓  

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ปา่ 

คำอธิบาย : ป่าสงวนแห่งชาติ  
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าทีลุ่กลามไปโดยปราศจากการควบคมุ อาจเกิดจาก
สาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจดัการหมอกควันและไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผดิปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกท่ีคาดว่ามสีาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่าที่ทำการ
ตรวจวัดด้วยดาวเทยีม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) โดยหักค่า
จำนวนจุดความร้อนท่ีเกิดจาก 
การบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เปรียบเทยีบกับจำนวนจุดความรอ้นของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (2564-2568) โดยเลือกใช้จุดความร้อนของปีงบประมาณทีม่ี
สภาพภมูิอากาศแบบลานีญา  
ที่มีค่าจุดความร้อนสูงสุด ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยหักค่าจำนวนจดุความร้อนที่เกดิจากการบริหารจดัการ
เช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลกัวิชาการออกแล้ว 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ   12   เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไม่เกิน  205   จุด 
 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไม่เกิน   194   จุด 
 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไม่เกิน  173  จุด 
  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ   12   เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุด
ความร้อน (Hotspot) ในพื้นทีป่า่ 

10 
 
 
 

จุดความร้อน 160 จุด 
( 100 คะแนน) 

10 คะแนน 

 
        ทำสำเร็จ    

           ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก.............................. 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : มีการจัดทำแนวกันไฟป้องกันไฟป่าในพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ ประสานความ
ร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นในการเตรียมความพร้อมควบคุมไฟปา่ร่วมกัน จัดทำสื่อประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับหน่วยงาน
ส่วนราชการต่างๆ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้นำท้องถิน่ ชาวบา้นในพื้นที่เสี่ยงเกิดไฟป่าให้ช่วยกนัรณรงค์
ไม่ให้เผาป่า ผลกระทบข้อเสียที่เกิดจากการเผาป่า สำหรับชาวบ้านที่มีความต้องการเผาในพืน้ที่เกษตรกรรมแจ้งอำเภอหรือผู้นำ
ท้องถิ่นในการจุดไฟเผาเพื่อร่วมกันพิจารณาป้องกันมิให้ไฟรุกเขา้พื้นทีป่่าและให้การเผาถูกต้องตามหลักวิธีการ แนะนำ ให้ความรู้
ชาวบ้านลดปริมาณเชื้อเพลิงที่ทำให้เกิดไฟโดยทำการชิงเก็บ เสวียน ทำแนวกันไฟ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดงบประมาณบุคลากรในการปฏิบัติงานการดับไฟปา่ ซึ่งเจา้หนา้ที่ที่ปฏบิัติงานในขณะนี้เปน็เจา้หน้าที่
หน่วยป้องกันไฟปา่ในการควบคมุไฟปา่ เจ้าหนา้ที่มีกำลังน้อยบางครั้งไม่เพียงในการเข้าระงบัไฟป่าประกอบกับหน่วยป้องกันไฟป่ามี
หน้าที่ในการปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปา่ไม้ บางครั้งเหตุการณ์เกิดข้ึนในเวลาเดียวกันจึงทำให้การปฏิบัติงานเกิด
ความล่าช้า 
หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม      
เว็บไซต์ https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนคำขออนุญาตใช้ประโยชน์ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ปา่ไม้      
                 ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 

คำอธิบาย :  
กิจกรรมเร่งรัดการดำเนินการ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำประโยชน์ในพืน้ทีป่่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 การตรวจสอบและพิจารณาคำขออนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ปา่ไม้ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มี จำนวน 2,175 คำขอ 
 ตรวจสอบเอกสาร, ขอข้อมูลประกอบคำขอเพิ่มเติม 
 ตรวจสอบสภาพป่า/เสนอกรมป่าไมพ้ิจารณา 
 ออกหลักฐานการอนุญาต 
 รายงานการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/ยกเลิกคำขอ/เปลี่ยนหน่วยงานที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ   12   เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

1,740 คำขอ 
(ร้อยละ 80 ของเป้าหมายปี 2569) 

2,175 คำขอ 
(ตามเป้าหมายปี 2569) 

มากกว่า เป้าหมายปี 2569 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ   12   เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนคำขออนุญาตใช้
ประโยชน์ กรณี ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำ
ประโยชน์ในพืน้ทีป่่าไม้ ก่อน
ได้รับอนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2563 

10 
 
 
 
 

2,600 คำขอ 
( 100 คะแนน) 

10 คะแนน 

 
             ทำสำเร็จ 

             ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก............................ 

 

  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
   ได้ตรวจติดตามและพิจารณาคำขออนุญาตใช้ประโยชน์ กรณีส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำประโยชน์ในพื้นทีป่่าไม้ก่อน
ได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 จำนวนมากกว่าเป้าหมายปี 2569 โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    เร่งรัดเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
    ประสานผู้ขออนุญาตจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบคำขอเพิ่มเติม 
    ติดตามซ้ำกรณีผู้ขออนุญาตไม่จัดส่งเอกสารประกอบคำขอเพิ่มเติม (คร้ังที่ 2-3) 
    แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ออกไปตรวจสภาพป่าในเขตปา่ตามาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัตปิ่าไม้พทุธศักราช 2484 ร่วมกับเจ้าหนา้ที่
จังหวัดแห่งท้องที่ และแต่งตัง้เจา้หน้าที่ออกไปตรวจสภาพป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติร่วมกับผู้ขออนุญาต 
    สั่งเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบข้อมูล แบบ 1 (มาตรา 13/1) และแบบ 1 (มาตรา 16) 
    ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า/รายงานแบบ 2  
    รายงานกรมปา่ไม้  กรณีพืน้ที่อยูในเขตปา่สงวนแห่งชาติ 
    รายงานกรมปา่ไม้กรณีพืน้ที่ไม่อยู่ในเขตปา่ที่คณะรัฐมนตรใีห้รักษาไว้เป็นสมบัติของชาติ 
    สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี พิจารณาเรื่องราวการขออนุญาตของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ กรณีเป็น
พื้นที่ที่อยู่ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัตปิ่าไม้พทุธศักราช 2484 
    รายงานผลการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/ผู้ขอยกเลิกคำขอ 
    ออกหลักฐานการอนุญาต 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 แผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายเงนิ กิจกรรมเร่งรัดดำเนินการ กรณีส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ปา่
ไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ให้เจ้าหน้าที่ในสงักัดสำนักฯ ร่วมตรวจสอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ และสนับสนุนการดำเนินการในพื้นทีท่ี่มีการขอ
อนุญาต และมีการชี้แจงทำความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ กฎหมาย ที่ใช้ในการขออนุญาตกับผู้ขออนุญาตหรือส่วนราชการอ่ืน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน เช่น ยานพาหนะ เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
    
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

✓  

✓  

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ   
                 พ.ศ. 2569 

คำอธิบาย :  
 เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบ้ริหาร ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหนา้ เพื่อประเมินประสทิธิผลของการดำเนนิงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ หมายถึงแผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อ
ใช้เปน็เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ 
นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึง่ประกอบด้วยโครงสร้าง/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนนิการในปงีบประมาณ 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ   12   เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ   12   เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15 
 
 
 

ร้อยละ 100 
( 100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
        ทำสำเร็จ    

           ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก                                  . 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 
 
 
 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

✓  

✓  

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑท์ี่กำหนด 

คำอธิบาย :  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนนุในส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้ง
ช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเปน็ฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
 การพัฒนา หมายถึง การได้รบัการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจา้ที่ผูป้ฏิบัตงิานของสว่นราชการ  
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสง่บุคลากรดังกลา่งเข้ารับการพฒันา / ฝึกอบรม / ประชุม/สัมมนา โดย
วัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้รับการรับพฒันา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากนอกเละภายใน 
เป้าหมาย ปี 2569 :                                        . 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ   12   เดือน 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั 
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 
 

ร้อยละ 63.78 
( 72.97 คะแนน) 

10.95 คะแนน 

 
           ทำสำเร็จ    

        ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก ผู้เข้าประชุม/อบรม เป็นเจา้หน้าที่รายเดิม หรือเจ้าหน้าที่ติดภารกิจภายในหน่วยงานไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได ้

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :  
 

 


