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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

คำอธิบาย : 1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบาย
รัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับ
อนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และ
ส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจก
กล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 600 ไร่ ประกอบด้วย 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อ
อุตสาหกรรม จำนวน 100 ไร่ และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้ยางพาราและพื้นทีเ่กษตรกรรม จำนวน 
400 ไร่   
3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไป
ตรวจพื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงิน
สนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี ้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มี
คุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มี
ความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม
แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือก
พื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

 
 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ี
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้า
ร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และรณรงค์การสร้างความ
มีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

. 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

1. อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ
ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

20 - จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ี
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกร
เข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิผู้เข้าร่วม
โครงการ 
       (75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
    ทำสำเร็จ   
    ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน กิจกรรมโครงการปลูกไม้มีค่าเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือ
อุตสาหกรรม และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไม้ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
 ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
 รับเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการปลูกไม้มีค่าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 7 ราย 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริม
การปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 14 ราย 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้
ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม จำนวน 13 ราย 400 ไร่ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 คำขอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.1) และคำขอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่า
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (สม.1) และคำขอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้ยางพาราและพื้นที่
เกษตรกรรม (สย.1) 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จำนวนเนื้อที่ที่ตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ท่ีดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
คำอธิบาย : 
1. ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการปฏิบตัิตามข้อกำหนดการใช้ทีด่ินของราษฎรที่ได้รับการจัดทีด่ินทำกินให้ชมุชน 
(คทช.) ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ และข้อมูลราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  ซึ่งกรมป่าไม้ได้รับจาก
คณะอนุกรรมการจัดที่ดิน กรมที่ดิน ในรูปแบบ Shape File ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎรทีไ่ด้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนในพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติตามโครงการจัดทีด่ินทำกนิ
ให้ชุมชนโดยปฏิบัตติามแนวทางปฏิบัติงาน โดยมีพืน้ที่เปา้หมาย จำนวน 3,000 ไร่ ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1,800 ไร่ 
ป่ากุยบุรี และจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 1,200 ไร ่ป่ายางหัก - เขาปุ้ม 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อตดิตามการปฏิบัติงาน 
- แจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการตรวจ
ติดตามฯ พร้อมระบุป่าสงวนแห่งชาติที่
รับผิดชอบรายงานกรมปา่ไม้ทราบ 

- ประสานกำนัน หรือผู้ใหญ่บา้นในพ้ืนท่ี
เพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจ 
- ให้สำนักฯประกาศตรวจติดตามฯ โดย
ปิดประกาศ ณ สถานท่ีปดิประกาศ ท่ีทำ
การกำนัน ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน 
- จัดประชุมช้ีแจงเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
ให้ราษฎรไดร้ับทราบเกีย่วกับข้อ
กำหนดการใช้ที่ดิน 
- ดำเนินการตรวจตดิตาม 

- ประสานกำนัน หรือผู้ใหญ่บา้นในพ้ืนท่ีเพื่อ
ซักซ้อมทำความเข้าใจ 
- ให้สำนักฯประกาศตรวจติดตามฯ โดยปดิ
ประกาศ ณ สถานท่ีปิดประกาศ ทีท่ำการ
กำนัน ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้าน 
- จัดประชุมช้ีแจงเพื่อซักซ้อมความเข้าใจให้
ราษฎรไดร้ับทราบเกีย่วกับข้อกำหนดการใช้
ที่ดิน 
- ดำเนินการตรวจตดิตาม 
- รายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

2. จำนวนเนื้อทีท่ี่ตรวจติดตาม
การปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้
ที่ดินของ ผู้ได้รบัการจัดที่ดนิทำ
กิน ให้ชุมชน 

20 0 ไร ่
(0 คะแนน) 

0 คะแนน 
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     ทำสำเร็จ 
     ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก กำหนดการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานประมาณเดือนมิถุนายนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานติดภารกิจอื่น 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
 ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกิน
ให้ชุมชน (คทช.) ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ และข้อมูลราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งกรม
ป่าไม้ได้รับจากคณะอนุกรรมการจัดที่ดิน กรมที่ดิน ในรูปแบบ Shape File และกรมป่าไม้ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 
1603.3/ 14804 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ส่งข้อมูลให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทราบ ประกอบการปฏิบัติงาน 
 ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามโครงการจัด
ที่ดินทำกินให้ชุมชน โดยปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 แผนปฏิบัติงานตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พื้นที่เป้าหมายดำเนินงาน ป่าสงวนแห่งชาติ ป่ากุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 
1,800 ไร่ และป่าสงวนแห่งชาติ ป่ายางหัก-เขาปุ้ม จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 1,200 ไร่  
 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดินโครงการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็น
ระบบและเป็นธรรม กิจกรรมหลักการจัดการที่ดินป่าไม้ในระดับพื้นที่ กิจกรรมตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้
ที่ดินของผู้ได้รับการจัดการที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
กำหนดการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ประมาณเดือนมิถุนายน 2568 เนื่องจากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานติดภารกิจอ่ืน 

หลักฐานอ้างอิง : 
 หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ด่วนที่สุด ที่ ทส 1634.1/4472 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
เรื่อง ขอส่งสำเนาหนังสือ จำนวน 7 ฉบับ 
 หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1603.3/18481 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 เรื่อง แผนการปฏิบัติงานการตรวจติดตาม
การปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ที่ 979/2567 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานกิจกรรมตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน 
คำอธิบาย : 
 ป่าชุมชน คือ พื้นที่ปา่นอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมตัิให้จัดตั้งเป็นปา่ชุมชน โดยชุมชน
ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทาง
ชีวภาพในป่าชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยนื 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ป่าชุมชน 
 แผนจัดการปา่ชุมชน คือ แผนจัดการปา่ชุมชนทีชุ่มชนร่วมกันจัดทำขึน้ เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
 การเพิ่มพื้นที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดตั้งปา่ชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
การพัฒนาพื้นทีป่่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที ่
- วางแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และการ
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำ
ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายจัดทำเอกสารและ
หลักฐานต่างๆ 

 

 

 

 

 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที ่
- วางแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และการ
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำ
ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายจัดทำเอกสารและ
หลักฐานต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ชุมชนยื่นคำขอและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบคำขอ 
และมอบหมายเจ้าหน้าทีต่รวจสอบพื้นที่ 
รังวัดพื้นที่ และจำทำแผนท่ีแสดงแนวเขต
ป่าชุมชน 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที ่
- วางแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และการ
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำชุมชน
ในพื้นที่เป้าหมายจัดทำเอกสารและหลักฐาน
ต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ชุมชนยื่นคำขอและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบคำขอ และ
มอบหมายเจ้าหน้าทีต่รวจสอบพื้นที่ รังวัด
พื้นที่ และจำทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน 
-ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารคำขอ
จัดตั้งป่าชมุชน ตามแบบท่ีกรมป่าไม้กำหนด 
และจัดทำแบบรายงานให้กรมป่าไม้ทราบ 
- ส่งคำขอจัดตั้งป่าชุมชนให้คณะกรรมการป่า
ชุมชนประจำจังหวัดพิจารณา 

. 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

3. การเพิ่มและพัฒนา
พ้ืนที่ป่าชุมชน 

15 - จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที ่
- วางแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และการ
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำชุมชนใน
พื้นที่เป้าหมายจดัทำเอกสารและหลักฐานต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ชุมชนยื่นคำขอและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบคำขอ และ
มอบหมายเจ้าหน้าทีต่รวจสอบพื้นที่ รังวัดพื้นที่ 
และจำทำแผนท่ีแสดงแนวเขตป่าชุมชน 
       (75 คะแนน) 

11.25 คะแนน 

 
     ทำสำเร็จ 
     ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก หมู่บ้านยังยื่นเอกสารมาไม่ครบ อยู่ในช่วงทำเอกสาร 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 รับคำขอจัดตั้งป่าชุมชน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้นำตรวจร่วมกันตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตของป่าชุมชนที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 ขาดเจ้าหน้าที่รังวัดในการจัดทำและรับรองแผนที่ 
 งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่อยู่ห่างไกล 
หลักฐานอ้างอิง : 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 
คำอธิบาย : 
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจ
เกิดจากสาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า 
เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่าที่
ทำการตรวจวัดด้วย ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิด จากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน (จดุความร้อนในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา (2563-2567) โดยเลือกใช้จุดความ
ร้อนของปีงบประมาณที่มสีภาพภูมิอากาศ แบบลานีญาที่มีคา่จดุความร้อนสูงสดุ ซึ่งมีค่าเทา่กับจุดความร้อนในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง โดยวิธีการชงิเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่ากรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่ากรมป่าไม้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ  

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุมไฟป่า     
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่ากรม
ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ  
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

4. ร้อยละท่ีลดลงของ
จำนวนจุดความร้อน 
(Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 

10 1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุม 
ไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ  
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(100 คะแนน) 

10 คะแนน  

 
      ทำสำเร็จ 
      ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก.............................................. 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 มีการจัดทำแนวกันไฟป้องกันไฟป่าในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประสานความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นในการเตรียมความพร้อม
ควบคุมไฟป่าร่วมกัน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับหน่วยงานส่วนราชการสถานบันการศึกษาต่างๆ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้นำท้องถิ่น ชาวบ้านในพื้นที่เสี่ยงเกิดไฟป่าให้ช่วยกันรณรงค์ไม่ให้เผาป่า ผลกระทบข้อเสีย 
ที่เกิดจากการเผาป่า สำหรับชาวบ้านที่มีความต้องการเผาพื้นที่เกษตรรกรรมแจ้งอำเภอหรือผู้นำท้องถิ่นในการจุดไฟเผาเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาป้องกันมิให้ไฟรุกเข้าพื้นที่ป่าและให้การเผาถูกต้องตามหลักวิธีการ  แนะนำ ให้ความรู้ชาวบ้านลดปริมาณ
เชื้อเพลิงที่ทำให้เก็บไฟโดยทำการชิงเก็บ เสวียน ทำแนวกันไฟ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 ขาดงบประมาณ บุคลากรในการปฏิบัติงานการดับไฟป่า ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในขณะนี้เป็นเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษา
ป่าในการควบคุมไฟป่า เจ้าหน้าที่ที่มีกำลังพลน้อยบางครั้งไม่เพียงพอในการเข้าระงับเหตุไฟป่าประกอบกับหน่วยป้องกันรักษา
ป่ามีเจ้าหน้าที่ในการปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ บางครั้งมีเหตุการณ์เกิดขึ้นในเวลาเดียวกันจึงทำให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 
หลักฐานอ้างอิง : 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : การตรวจติดตามและพิจารณาคำขออนุญาตใช้ประโยชน์ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำ 
                ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2563 
คำอธิบาย : 
กิจกรรมเร่งรัดการดำเนินการ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 การตรวจสอบและพิจารณาคำขออนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี จำนวน 2,175 คำขอ 
 ตรวจสอบเอกสาร, ขอข้อมูลประกอบคำขอเพิ่มเติม 
 ตรวจสอบสภาพป่า/เสนอกรมป่าไมพ้ิจารณา 
 ออกหลักฐานการอนุญาต 
 รายงานการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/ยกเลิกคำขอ/เปลี่ยนหน่วยงานที่รับผดิชอบ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรดัการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจดัส่งเอกสารประกอบ
คำขอเพิ่มเตมิ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสอบสภาพป่า
ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าไม้พุทธศักราช 2484 ร่วมกับเจ้าหน้าที่
จังหวัดแห่งท้องที่ และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ออกไปตรวจสภาพป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ร่วมกับผู้ขออนุญาต 

 

 

 

 

 

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรดัการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจดัส่งเอกสาร
ประกอบคำขอเพิ่มเติม 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสอบ
สภาพป่าในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 
2484 ร่วมกับเจา้หน้าท่ีจังหวัดแห่ง
ท้องที่ และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกไป
ตรวจสภาพป่าในเขตปา่สงวนแห่งชาติ 
ร่วมกับผู้ขออนุญาต 
- ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
- รายงานกรมป่าไม้ กรณีพื้นที่อยู่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ 
- สจป. ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี พิจารณา
เรื่องราวการขออนุญาตของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐ กรณีเป็น
พื้นที่ท่ีอยู่ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 
2484 

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรดัการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจดัส่งเอกสารประกอบ
คำขอเพิ่มเตมิ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสอบสภาพป่า
ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าไม้พุทธศักราช 2484 ร่วมกับเจ้าหน้าที่
จังหวัดแห่งท้องที่ และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ออกไปตรวจสภาพป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ร่วมกับผู้ขออนุญาต 
- ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
- รายงานกรมป่าไม้ กรณีพื้นที่อยู่ในเขตป่า
สงวนแห่งชาติ 
- สจป. ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี พิจารณา
เรื่องราวการขออนุญาตของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ กรณีเป็นพื้นที่ท่ีอยู่ในเขตป่า
ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้
พุทธศักราช 2484 
- รายงานผลการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/  
ผู้ขอยกเลิกคำขอ 

 . 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

5. การตรวจติดตามและ
พิจารณาคำขออนุญาตใช้
ประโยชน์ กรณี ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำ
ประโยชน์ในพื้นท่ีป่าไม้ก่อน
ได้รับอนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2563 

10 - ให้เจ้าหน้าที่เร่งรดัการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจดัส่งเอกสารประกอบ
คำขอเพิ่มเตมิ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสอบสภาพป่า
ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าไม้พุทธศักราช 2484 ร่วมกับเจ้าหน้าที่
จังหวัดแห่งท้องที่ และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกไป
ตรวจสภาพป่าในเขตปา่สงวนแห่งชาติ ร่วมกับ
ผู้ขออนุญาต 
- ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
- รายงานกรมป่าไม้ กรณีพื้นที่อยู่ในเขตป่า
สงวนแห่งชาติ 
- สจป. ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี พิจารณา
เรื่องราวการขออนุญาตของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ กรณีเป็นพื้นที่ท่ีอยู่ในเขตป่า
ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้
พุทธศักราช 2484 
- รายงานผลการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/  
ผู้ขอยกเลิกคำขอ 

(100 คะแนน) 

10 คะแนน 

 
    ทำสำเร็จ 
    ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก.............................................. 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 เจ้าหน้าที่เร่งรัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
   - กรณีเอกสารประกอบคำขอไม่ครบถ้วนถูกต้อง ดำเนินการประสานผู้ขออนุญาตจัดส่งเอกสารประกอบคำขอเพ่ิมเติม 
   - กรณีเอกสารประกอบคำขอครบถ้วนถูกต้อง ส่วนการอนุญาตได้ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบสภาพป่าในเขต
ป่าตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 2484 ร่วมกับเจ้าหน้าที่จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักฯ และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสภาพป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ร่วมกับผู้ขออนุญาต 
 ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
 รายงานกรมป่าไม้ กรณีพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
 พิจารณาเรื่องราวการขออนุญาตของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ กรณีเป็นพื้นที่ที่อยู่ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 2484 
 รายงานผลการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/ผู้ขอยกเลิกคำขอ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                        สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน กิจกรรมเร่งรัดดำเนินการ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐเข้าทำ
ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักฯ ร่วมตรวจสอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ และสนับสนุนการดำเนินการในพื้นท่ีที่มีการ
ขออนุญาต และมีการชี้แจงทำความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ กฎหมาย ที่ใช้ในการขออนุญาตกับผู้ขออนุญาตหรือส่วนราชการอ่ืน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
 ขาดอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น ยานพาหนะ เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ 

หลักฐานอ้างอิง : 
 คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ที่ 1006/2567 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานกิจกรรม
เร่งรัดการดำเนินการ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และคำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 
สาชาเพชรบุรี ที่ 1030/2567 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานกิจกรรมเร่งรัดการดำเนินการ กรณี ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐเข้าทำประโยชน์ในพื้นท่ีป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม)  
 เอกสารหลักฐานรายงานผลการเปลี่ยนแปลงสถานะคำขอ/ผู้ขอยกเลิกคำขอ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                        สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 
  

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                 
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คำอธิบาย : 
⮚ เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรมในการกำกับติดตามความก้าวหน้าเพื่อประเมนิประสิทธิผลของการดำเนนิงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
⮚ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ 
นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

15 ร้อยละ 86.27 
(68.76 คะแนน) 

10.31 คะแนน 

 
     ทำสำเร็จ 
     ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : -  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                        สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จำนวนกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนงบประมาณประจำปี 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                        สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 
  

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
คำอธิบาย : 
⮚ การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศรวมทั้ง
ช่วยสร้างความรู้ทักษะและความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
⮚ การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน์   
⮚ บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการดังนัน้ ทุกหน่วยงานต้อง
กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากร
ของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา อบรมออนไลน์ ทั้งจากภายนอกและภายใน 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 63.28 
(72.13 คะแนน) 

10.82 คะแนน 

 
     ทำสำเร็จ 
     ไม่สำเร็จ  เนื่องจาก ช่วงเวลาที่มีการเข้าร่วมประชุม/อบรม บุคลากรติดภารกิจภายในหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการ
เข้าร่วมประชุมได้ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :  
ตารางข้อมูลรายชื่อผู้เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม ของข้างราชการ ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ 


