
คู่มือการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอด
ตายของต้นไม้ใน
พื้นที่โครงการ
ปลูกปา่เศรษฐกิจ 

15 - จัดทำคำสั่งให้
เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ 
และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกร เข้า
ร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ แนะนำ เชิญ
ชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม
แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และคัดเลือก
พื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
- สนับสนนุการรวมกลุ่ม และ
รณรงค์การสร้างความมีสว่นร่วม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ แนะนำ เชิญ
ชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

75 คะแนน 11.25 คะแนน 

 



คู่มือการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
2. จำนวนเนื้อที่
ที่ตรวจติดตาม
การปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดการใช้
ที่ดินของผู้ได้รบั
การจัดที่ดินทำ
กินให้ชุมชน 

20 - จัดทำคำสั่งให้
เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบัติงาน 
- ให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเข้าใชง้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อ
ติดตามการปฏบิัติงาน 
- แจ้งรายชื่อเจ้าหนา้ที่
ผู้ดำเนนิการตรวจ
ติดตามฯ พร้อมระบุ   
ป่าสงวนแห่งชาติที่
รับผิดชอบรายงาน  
กรมป่าไม้ทราบ 

- ประสานกำนัน หรือ
ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่เพื่อ
ซักซ้อมทำความเข้าใจ 
- ให้สำนักฯประกาศตรวจ
ติดตามฯ โดยปิดประกาศ ณ 
สถานทีป่ิดประกาศ ที่ทำการ
กำนัน ทีท่ำการผู้ใหญ่บ้าน 
- จัดประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจให้ราษฎรได้รับ 
ทราบเก่ียวกับข้อกำหนดการ
ใช้ที่ดิน 
- ดำเนินการตรวจตดิตาม 

- ประสานกำนัน หรือผู้ใหญ่บ้าน
ในพื้นที่เพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจ 
- ให้สำนักฯประกาศตรวจติดตามฯ 
โดยปิดประกาศ ณ สถานทีป่ิด
ประกาศ ที่ทำการกำนนั ที่ทำการ
ผู้ใหญ่บ้าน 
- จัดประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจให้ราษฎรได้รับทราบ
เก่ียวกับข้อกำหนดการใช้ที่ดิน 
- ดำเนินการตรวจตดิตาม 
- รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

- 0 คะแนน 0 คะแนน 

 
 



คู่มือการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
3. การเพิ่มและ
พัฒนาพื้นทีป่่า
ชุมชน 

15 - จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่
ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจา้หน้าท่ี 
- วางแผนการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ และการคัดเลือก
พื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้คำแนะนำชุมชนใน
พื้นที่เป้าหมายจดัทำ
เอกสารและหลักฐาน
ต่างๆ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่
ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจา้หน้าท่ี 
- วางแผนการปฏิบัติงานใน
พื้นที่ และการคัดเลือกพื้นที่
เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้
คำแนะนำชุมชนในพื้นที่
เป้าหมายจัดทำเอกสารและ
หลักฐานต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ชุมชนยื่นคำขอ
และเอกสารที่เกีย่วข้อง 
- จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบคำขอ และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบพ้ืนท่ี รังวัดพื้นท่ี 
และจำทำแผนท่ีแสดงแนว
เขตป่าชุมชน 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าท่ี 
- วางแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และการ
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำชุมชน
ในพื้นที่เป้าหมายจัดทำเอกสารและหลักฐาน
ต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ชุมชนยื่นคำขอและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบคำขอ และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพื้นที่ รังวัด
พื้นที่ และจำทำแผนที่แสดงแนวเขตป่า
ชุมชน 
-ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารคำขอ
จัดตั้งป่าชมุชน ตามแบบท่ีกรมป่าไม้กำหนด 
และจัดทำแบบรายงานให้กรมป่าไม้ทราบ 
- ส่งคำขอจัดตั้งป่าชุมชนให้คณะกรรมการ
ป่าชุมชนประจำจังหวัดพิจารณา 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าท่ี 
- วางแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
และการคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้
คำแนะนำชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย
จัดทำเอกสารและหลักฐานต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ชุมชนยื่นคำขอและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
คำขอ และมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบพ้ืนท่ี รังวัดพื้นท่ี และจำ
ทำแผนท่ีแสดงแนวเขตป่าชุมชน 

75 คะแนน 11.25 คะแนน 



คู่มือการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
4. ร้อยละที่
ลดลงของจำนวน
จุดความร้อน 
(Hotspot)      
ในพื้นทีป่่า 

10 1. จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า กรม
ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและควบคมุ
ไฟป่ากรมป่าไม้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคมุไฟป่ากรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ  
4. ประสานการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคมุไฟป่ากรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ  
4. ประสานการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน 10 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



คู่มือการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
 

 สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
5. ตรวจสอบ
และพิจารณาคำ
ขออนุญาตใช้
ประโยชน์ กรณี 
ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
เข้าทำประโยชน์
ในพื้นทีป่่าไม้
ก่อนได้รับ
อนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2563 

10 - ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัด
การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขอ
อนุญาตจัดส่งเอกสาร
ประกอบคำขอ
เพิ่มเติม 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ออก ไปตรวจสอบ
สภาพป่าในเขตป่า
ตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้
พุทธศักราช 2484 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่
จังหวัดแห่งท้องที่ 
และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ออกไปตรวจสภาพ
ป่าในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ ร่วมกับผู้ขอ
อนุญาต 

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจัดส่ง
เอกสารประกอบคำขอเพิ่มเติม 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบ
สภาพป่าในเขตป่าตามมาตรา 54 
แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้
พุทธศักราช 2484 ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่จังหวัดแห่งทอ้งที่ และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสภาพ
ป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ร่วมกับ
ผู้ขออนุญาต 
- ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
- รายงานกรมป่าไม้ กรณีพื้นที่อยู่ใน
เขตป่าสงวนแห่งชาต ิ
- สจป. ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
พิจารณาเร่ืองราวการขออนุญาต
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐ กรณีเป็นพื้นทีท่ี่อยู่ในเขตป่าตาม
มาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป่า
ไม้พทุธศกัราช 2484 

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจัดส่งเอกสาร
ประกอบคำขอเพิ่มเติม 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบสภาพ
ป่าในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พทุธศกัราช 2484 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่จังหวัดแห่งท้องที่ และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสภาพป่าใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ ร่วมกับผู้ขออนุญาต 
- ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
- รายงานกรมป่าไม้ กรณีพื้นที่อยู่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาต ิ
- สจป. ที่ 10 สาขาเพชรบุรี พิจารณา
เรื่องราวการขออนุญาตของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ กรณีเป็นพื้นที่ทีอ่ยู่
ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พทุธศกัราช 2484 
- รายงานผลการเปล่ียนแปลงสถานะ   
คำขอ/  ผู้ขอยกเลกิคำขอ 

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
- ประสานผู้ขออนุญาตจัดส่งเอกสาร
ประกอบคำขอเพิ่มเติม 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบสภาพ
ป่าในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พทุธศกัราช 2484 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่จังหวัดแห่งท้องที่ และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสภาพป่าใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ ร่วมกับผู้ขออนุญาต 
- ตรวจสอบผลการตรวจสภาพป่า 
- รายงานกรมป่าไม้ กรณีพื้นที่อยู่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาต ิ
- สจป. ที่ 10 สาขาเพชรบุรี พิจารณา
เรื่องราวการขออนุญาตของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ กรณีเป็นพื้นที่ทีอ่ยู่
ในเขตป่าตามมาตรา 54 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้พทุธศกัราช 2484 
- รายงานผลการเปล่ียนแปลงสถานะ    
คำขอ/  ผู้ขอยกเลกิคำขอ 

100 คะแนน 10 คะแนน 



คู่มือการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
6. ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 86.27 
 

68.76 คะแนน 10.31 คะแนน 

7. ร้อยละของบุคลากร ที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 63.28 
 

72.13 คะแนน 10.82 คะแนน 

รวม 100      63.63 
สรุปผล  ระดับด ี

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 


