
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

ค าอธิบาย :  
1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองตามประมวล
กฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ าช้ัน 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ 30 
มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ าช้ัน 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในท่ีดินท่ีได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ 
เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และ
พื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจท่ีเอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม แนะน า หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี มีพื้นท่ีเป้าหมาย จ านวน 600 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรม
โครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จ านวน 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 100 ไร่ และ
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีปลูกไม้ยางพาราและพื้นท่ีเกษตรกรรม จ านวน 400 ไร่  
3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้ก าหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไปตรวจ
พื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อ
การบ ารุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะ
ก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงด าเนินการโดย
วิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นท่ีปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงท าให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการ
รอดตายแบบรายต้น และจ านวนต้นไม้มีจ านวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 

- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่

ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์  แนะน า เชิญ ชวน 

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ี

ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน เกษตรกร

เข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และรณรงค์การสร้าง
ความมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่
โครงการปลูกปา่เศรษฐกิจ 

15 - จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่  และ
คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ แนะน า   
เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 

( 75 คะแนน) 

11.25 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏบิัติงาน กิจกรรมโครงการสนบัสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว
เพื่ออุตสาหกรรม และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นทีป่ลูกไมย้างพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
 ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวนเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จ านวน 13 ราย 100 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว
เพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 10 ราย 89 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้ยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
จ านวน 20 ราย 400 ไร่ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : ค าขอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.1) ค าขอเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการ   
ปลูกไม้เศรษฐกิจ (สศ.1) และค าขอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นทีป่ลูกไม้ยางพาราและพืน้ที่เกษตรกรรม   
(สย.1) 

 1 

 2 
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 5 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนเน้ือที่ที่ตรวจติดตามการปฏิบตัิตามข้อก าหนดการใช้ทีด่ินของผู้ได้รับการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 

ค าอธิบาย :  
1. ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 
(คทช.) ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ผ่านเว็บไซต์ https://flmgt.forest.go.th/Land และข้อมูลราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนใน
พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งกรมป่าไม้ได้รับจากคณะอนุกรรมการจัดที่ดิน กรมที่ดิน ในรูปแบบ Shape File ตาม QR Code ท้ายหนังสือ 
ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ท่ีดินของราษฎรที่ได้รับการจัดทีด่ินท ากินให้ชุมชน ในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ตามโครงการจัดทีด่ินท ากนิ
ให้ชุมชน โดยปฏิบัตติามแนวทางปฏิบัติ โดยมีพื้นท่ีเป้าหมาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1,400 ไร่ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ        
ป่าทับสะแก 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ของแผนปี 67 
(1,260 ไร่) 

ร้อยละ 95 ของแผนปี 67 
 (1,330 ไร่) 

100% ของแผนปี 2567 
(1,400 ไร่)  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนเนื้อที่ที่ตรวจติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดนิของ
ผู้ได้รบัการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 

15 1,760-1-67  ไร ่
(100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดินท ากิน
ให้ชุมชน (คทช.) ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ผ่านเว็บไซต์ https://flmgt.forest.go.th/Land และข้อมูลราษฎรที่ได้รับการจัด
ที่ดินท ากินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งกรมป่าไม้ได้รับจากคณะอนุกรรมการจัดที่ดิน กรมที่ดิน ในรูปแบบ Shape File 
ตาม QR Code ท้ายหนังสือ ประกอบการปฏิบัติงาน 
 ตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดนิของราษฎรที่ได้รับการจัดที่ดนิท ากินให้ชุมชน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามโครงการจัดทีด่นิ
ท ากินให้ชุมชน โดยปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 แผนการปฏิบัติงานการตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดิน ตามโครงการจัดที่ดินท ากิน
ให้ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 งบประมาณประจ า พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม กิจกรรมหลักจัดการที่ดินป่าไม้ใน
ระดับพื้นที่ กิจกรรมตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินตามโครงการจัดที่ดินท ากินให้
ชุมชน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง :  
 หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ด่วนที่สุด ที่ ทส 1634.1/3484 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 เรื่อง 
ขอส่งส าเนาหนังสือ จ านวน 2 ฉบับ 
 หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1603.3/15988 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 เร่ือง แผนปฏิบัติงานการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินตามโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน 
 ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ที่ 218/2566 ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เร่ือง ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานการตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินตามโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ด่วนที่สุด ที่ ทส 1634.23/276 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 
2567 เรื่อง แผนการปฏิบัติงานการตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดการใช้ที่ดินของผู้ได้รับการจัดที่ดินตามโครงการจัด
ที่ดินท ากินให้ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (รายงานผลการปฏิบัติงาน) 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชน 

ค าอธิบาย : 
 ป่าชุมชน คือ พื้นที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพ้ืนท่ีอื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชน โดยชุมชนร่วมกับ
รัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ
ในป่าชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ป่าชุมชน 
 แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนท่ีชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
 การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดท าค าขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
การพัฒนาพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจดัท าแผนจดัการป่าชุมชน 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2567 
(4 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2567 
(4 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 2567 
(4 ป่าชุมชน) 

  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปา่ชุมชน 20 4 ป่าชุมชน 
( 75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 รับค าขอจัดตั้งป่าชุมชน พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบและผู้น าตรวจร่วมกับตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ด าเนินการตรวจสอบและจดัท าแผนที่แสดงแนวเขตของป่าชมุชนที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ขาดเจ้าหน้าที่รังวดัในการจัดท าและรบัรองแผนที่ 
 งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจากแต่ละพื้นที่อยู่ห่างไกล 
หลักฐานอ้างอิง : - 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) 

ค าอธิบาย :  
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าท่ีลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิด
จากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น 
พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่าที่
ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความรอ้นของปีงบประมาณท่ีมีจุดความรอ้นสูงสุดในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (2562 - 2566) ซึ่งมีค่า
เท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เกดิขึ้นในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจ านวน
จุดความร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการ  ชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบรุี (พ้ืนท่ีรับผดิชอบจังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) เกิด Hotspot รวม 373 จุด 
แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดดว้ยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม กรมป่าไม้ 
(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของ สจป. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานใน สจป.  
 
 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของ สจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าของ สจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม  
ไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่หน่วยงานใน สจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน 
(Hotspot) 

5 จัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และจัดประชุม
เตรียมความพร้อมและ
ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ( 50 คะแนน) 
 

2.5 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : มีการจัดท าแนวกันไฟป้องกันไฟป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประสานความ
ร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นในการเตรียมความพร้อมควบคุมป่าร่วมกัน จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับ
หน่วยงานส่วนราชการ สถาบันการศึกษาต่างๆ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้น าท้องถิ่น ชาวบ้านในพื้นที่เสี่ยงเกิดไฟป่าให้ช่วยกัน
รณรงค์ไม่ให้เผาป่า ผลกระทบข้อเสียที่เกิดจากการเผาป่า ส าหรับชาวบ้านที่มีความต้องการเผาในพื้นที่เกษตรกรรมแจ้งอ า เภอ
หรือผู้น าท้องถิ่นในการจุดไฟเผาเพื่อร่วมกันพิจารณาป้องกันมิให้ไฟรุกเข้าพื้นที่ป่าและให้มีการเผาถูกต้องตามหลักวิธีการ 
แนะน า ให้ความรู้ชาวบ้านลดปริมาณเชื้อเพลิงที่ท าให้เก็บไฟโดยท าการชิงเก็บ เสวียน ท าแนวกันไฟ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ขาดงบประมาณ บุคลากรในการปฏิบัติงานการดบัไฟป่า ซึง่เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัตงิานในขณะนี้เป็น
เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าในการควบคุมไฟป่า เจ้าหน้าที่มกี าลังพลน้อยบางครั้งไม่เพียงพอในการเข้าระงับเหตุไฟปา่
ประกอบกับหน่วยป้องกันรักษาป่ามีหนา้ที่ในการปราบปรามผู้กระท าผิดกฎหมายเก่ียวกับการปา่ไม้ บางครั้งมีเหตุการณ์เกิดข้ึน
ในเวลาเดียวกันจึงท าให้การปฏบิัติงานบางคร้ังเกิดความลา่ชา้ 

หลักฐานอ้างอิง : เว็บไซต์ https//wildfire.forest.go.th/firemap/index.html. ระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่าย
ดาวเทียม 

 2 

 3 

 4 

 5 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จของงานบ ารุงรักษาป่า (บ ารงุป่าใช้สอย) 

ค าอธิบาย :  
 งานบ ารุงรักษาป่า (บ ารุงป่าใช้สอย) งานโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ หมายถึง การบ ารุงป่าใช้สอยตามอัตราราคางาน
ต่อหน่วยไร่ละ 1,030 บาท เป็นการด าเนินงานตามหลักวิชาการประกอบด้วยงานซ่อมทางตรวจการ เฝ้าระวังไฟป่า ลาดตระเวนแปลง
ปลูกป่า ท าการก าจดัวัชพืช ปลูกซ่อม พรวนดิน พูนโคน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี มีพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ านวน 300 ไร่ คือ 
   1. โครงการฟื้นฟูสภาพป่าเหนอือ่างเก็บน้ าหุบตาหวัด อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 100 ไร่ 
   2. โครงการพัฒนาป่าชุมชนบ้านหนองกลางดง วัดเขาถ้ า อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 150 ไร่ 

     3. โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 50 ไร่ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan) 
ในการจัดเวรยามลาดตระเวนแปลง     
ปลูกป่า/เฝ้าระวังแปลงปลูกป่า/ 
ซ่อมทางตรวจการณ ์

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan) 
ดายวัชพืช/พรวนดิน/พูนโคน/ใส่ปุย๋ 

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (Action Plan) ปลูกซ่อม/ดายวัชพืช
ครั้งท่ี 2/นับอัตราการรอดตายของแปลง 
ปลูกป่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ระดับความส าเร็จของงานบ ารุงรักษาป่า 
(บ ารุงป่าใชส้อย) 

15 ปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (Action Plan) 
ในการจัดเวรยามลาดตระเวน
แปลงปลูกป่า/เฝา้ระวังแปลง
ปลูกป่า/ซ่อมทางตรวจการณ ์
       ( 50 คะแนน) 
 

7.5 คะแนน 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
บ ารุงป่าใช้สอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 250 ไร่ จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 50 ไร่ จัดสรรให้หน่วยปฏิบัติ ดังนี้ 
1. โครงการฟื้นฟูสภาพป่าเหนืออ่างเก็บน้ าหุบตาหวัด อันเนื่องมากจากพระราชด าริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 100 ไร่ 
2. โครงการพัฒนาป่าชุมชนบ้านหนองกลางดง วัดเขาถ้ า อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 150 ไร่ 
3. โครงการพัฒนาป่าไม้ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 50 ไร่ 
ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan) ในการจัดเวรยามลาดตะเวนแปลงปลูกป่า/เฝ้าระวังแปลง
ปลูกป่า/ซ่อมทางตรวจการ/ดายวัชพืช/พรวนดิน/พูนโคน/ปลูกซ่อม/นับอัตราการรอดตายของแปลงปลูกป่า/ปลูกซ่อมทดแทน
ต้นไม้ที่ตาย/ใส่ปุ๋ย กิจกรรมหลักฟื้นฟูป่าไม้ กิจกรรมบ ารุงรักษาป่า (งานโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 การขนส่ง การเข้าถึงพื้นทีล่ าบาก 
 ความพร้อมในด้านวสัดุอุปกรณ์และแรงงาน 
 สภาพภูมิอากาศ 

หลักฐานอ้างอิง : - 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                                           
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าอธิบาย : 
 เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลเุป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบาย
ของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567                

15 ร้อยละ 87.80 
( 69.86 คะแนน) 

10.48 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนงบประมาณประจ าปี 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
(   ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ค าอธิบาย : 
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนบัสนุนให้ส่วนราชการบรรลเุป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลใหม้ีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วย
สร้างความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลือ่นองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
 การพัฒนา หมายถึง การไดร้ับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลกูจ้างประจ า พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา โดยวดั
จากจ านวนของบุคลากรของแตล่ะหน่วยงานที่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

15 ร้อยละ 64.93 
( 74.88 คะแนน) 

11.23 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง :  
ตารางข้อมูลรายชื่อผู้เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

 6 

แบบฟอร์มท่ี 1 


