
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปงงบประมา  พศ.ศ 56 7 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่10 สาขาเพชรบุรี 
(    ) รอบ   เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 31 มีศคศ  7)   ( ศศศศศศศศศ ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 30 มิศยศ  7)   ( ศศศศศศศศศ ) รอบ 15 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 30 กศยศ  7) 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1ศ อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนท่ีโครงการปลูก  
ป่าเ.รษฐกิจ 

16 - จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริม 

- วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า 
เชิญชวน เกษตรกร เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่      
ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า   
เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุ สมบัตผิู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ี
ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบค ุสมบตัิผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และร รงค์การ
สร้างความมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่      
ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ 
และคัดเลือกพื้นท่ี
ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า   
เชิญชวน เกษตรกรเข้า
ร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุ สมบัตผิู้เข้าร่วม
โครงการ 

75 คะแนน 11.25 คะแนน 

5ศ จ านวนเนื้อท่ีที่ตรวจ
ติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดการใช้ที่ดินของ  
ผู้ไดร้ับการจัดที่ดินท ากินให้
ชุมชน 

16 ร้อยละ 90ของแผนปง  7 
(1,260 ไร่) 

ร้อยละ 96 ของแผนปง  7 
(1,330 ไร่) 

100% ของแผนปง 56 7 
(1,400 ไร่) 

1,7 0-1- 7  ไร ่ 100 คะแนน 16 คะแนน 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปงงบประมา  พศ.ศ 56 7 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่10 สาขาเพชรบุรี 
(    ) รอบ   เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 31 มีศคศ  7)   ( ศศศศศศศศศ ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 30 มิศยศ  7)   ( ศศศศศศศศศ ) รอบ 15 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 30 กศยศ  7) 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

3ศ การเพิม่และพัฒนาพื้นที่  
ป่าชุมชน 

50 96% ของแผนปง 56 7 
(4 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปง 2567 
(4 ป่าชุมชน) 

106% ของแผนปง 56 7 
(4 ป่าชุมชน) 

4 ป่าชุมชน 76 คะแนน 16 คะแนน 

4. ร้อยละที่ลดลงของจ านวน
จุดความร้อน (Hotspot) 

6 1ศ จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
ของสจปศ ประจ าปง
งบประมา  พศ.ศ 56 7 
5ศ จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคมุไฟป่า 
ประจ าปงงบประมา  พศ.ศ 
56 7 ให้แก่หน่วยงานใน
สจปศ 

1ศ จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
ของสจปศ ประจ าปง
งบประมา  พศ.ศ 56 7 
5ศ จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจ าปง
งบประมา  พศ.ศ 56 7 
ให้แก่หน่วยงานในสจปศ  
3ศ มอบเงินอุดหนุนให้
เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟป่า ประจ าปง
งบประมา  พศ.ศ 56 7 

1ศ จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของสจปศ ประจ าปงงบประมา  พศ.ศ 
56 7 
5ศ จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจ าปงงบประมา  พศ.ศ 56 7 
ให้แกห่น่วยงานในสจปศ  
3ศ มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า ประจ าปงงบประมา  
พศ.ศ 56 7 
4ศ ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และควบคมุไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและควบคุมไฟ
ป่า ประจ าปงงบประมา  
พศ.ศ 56 7 
- จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟ
ป่า ประจ าปงงบประมา  
พศ.ศ 56 7  

60 คะแนน 5ศ6 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปงงบประมา  พศ.ศ 56 7 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่10 สาขาเพชรบุรี 
(    ) รอบ   เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 31 มีศคศ  7)   ( ศศศศศศศศศ ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 30 มิศยศ  7)   ( ศศศศศศศศศ ) รอบ 15 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตศคศ    – 30 กศยศ  7) 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

5. ระดับความส าเร็จของงาน
บ ารุงรักษาป่า(บ ารุงป่าใช้สอย)   

16 ปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายเงิน (Action Plan) ใน
การจัดเวรยามลาดตระเวน
แปลงปลูกป่า/เฝา้ระวังแปลง
ปลูกป่า/ซ่อมทางตรวจการ  ์

ปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (Action Plan)  
ดายวัชพืช/พรวนดิน/พูน
โคน/ใส่ปุย๋ 

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน (Action 
Plan) ปลูกซ่อม/ดายวัชพืชครั้งท่ี 5/       
นับอัตราการรอดตายของแปลง 
ปลูกป่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายเงิน (Action Plan) 
ในการจัดเวรยาม
ลาดตระเวนแปลงปลูกปา่/
เฝ้าระวังแปลงปลูกป่า/ซ่อม
ทางตรวจการ  ์

60 คะแนน 7ศ6 คะแนน 

 ศ ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมา  ประจ าปง
งบประมา  พศ.ศ 56 7 

16 ร้อยละ  0 ร้อยละ 96 มากกว่าร้อยละ 96 ร้อยละ 87ศ80 69.86 คะแนน 10ศ48 คะแนน 

7ศ ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาตามเก ฑ์ที่ก าหนด 

16 ร้อยละ 60 ร้อยละ  6 ร้อยละ 80 ร้อยละ  4ศ93 74ศ88 คะแนน 
 

11.23 คะแนน 

รวม 100      72.96 คะแนน 
สรุปผล  ระดับมาตรฐาน

ขั้นต้น 
*หมายเหตุ :  
1ศ การค านว คะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเก ฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 5 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยาง.์ โดยใชสู้ตรค านว 

ตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คู กับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนนิงานต่ ากวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็.ูนย์ 


