
การประเมินตัวซีวัด 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราซการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๐ สาขาเพซรบุรี 

๑. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นการประเมิน 

ในระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวํน่ที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๗ 

๒. รายละเอียดของการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

กรอบการประเมินตัวชี้วัด ต วัชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราซการ เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียด 

ที เ่กี่ยวข้อง 

๓. ข้าพเจ้าจะดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราซการของ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๐ สาขาเพชรบรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สามารถ 

q ผลักดันการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิ~ติราชการของกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการปฏิบัติภารกิจของกรมป่าไฝัเนการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ 

ของรั~บาลและบรรลเปัาหมายการพัฒนาประเทศตามยทธศาสตร์ชาติต่อไป 

,~s ,, q 

,. 

(นายประทีป ลิ สกุลรักษ์) 

ผ้อูำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ว นัที่ 



การประเมินตัวชีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วัชี้วัด่ สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๐ สาขาเพชรบรี 
จ 

ประจ°าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

~,ฺ 
ต วัชีวัด 

นํ้นํ้าหนัก 

~ 
(รอยละ) 

หน่ว ย งานรับผิดชอบ 

การประเมินประ~ทธิผลการดำเนินงาน (P (Performance Base) นํ า้หนักร้อยละ ๗๐ 

๑. อ ตัราการรอดตายของต้นไมไนพื้นท่~tโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ ๑๕ ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

๒. จำนวนเนื้อที่ที่ตรวจติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดการใช้ที่ดินของผูได้รับการจัด่ 

ทีด่ นิทำกินให้ชุมชน 

๑๕ ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

๓. การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน ๒๐ ส่วนจัดการป่าชุมชน 

๔. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ๕ ส่วนปัอง~น่รักษาป่าและ 

ควบคุมไฟป่า 

ส่วนโครงการใ,~ระราชดำริ 

และกิจการพิเศษ 

๕. ระดับความสำเร็จของงานบำรุงรักษาป่า (บำรุงป่าใช้สอย) ๑๕ 

หมายเหตุ : กำหนดตัว~วัดหน่วยงานละ ๒ - ๕ ๒ - ๕ ต วั้วัด โดยไม่นับรวมกับการประเมินศักยภาพ°เนการดำเฎนงาน 

การประเมิใเศักยภา~v~นการดำเนินงาน (Potential Base) นํ้าหนักร้อยละ ๓๐ 

๖. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบ~งานและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ ส่วนอำนวยการ 

๗. ร้อยละของบุคลากรท่~ด้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด ๑๕ ส่วนอำนวยการ 

รวม ๑๐๐ 

คำซี แ้จง : สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวชี้วัด ด งันี้ 

๑. พิจารณาัวชี้วัดระดับ่กรมที่มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามที่สำนักได้รับซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบ~งาน/โครงการ/กิจกรรม 

๒. พิจารณาตัว่ชี้วัดตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑ - ๑๓ และสาขาทุกสาขา 

๓. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) รวมกันไม่น้อยกว่า ๒ - ๕ ต วัชี้วัด ไม่รวมตัวชี้วัดในประเด็น 

การประเมินศักยภา'พในการดำเนินงาน (Potential Base) 

๔. เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑ - ๑๓ และสาขาทุกสาขา ใหไช้เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

ของกรมป่าไม้ 

๕ กำหนดนํะาหนักตัวซี้วัดรวมทกตัวชี้วัด รวมเท่ากับ ๑ หากตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานไม่มีี่าเป้าหมายและไม่ได้ดำเนินการ 

' ให้นำนํำหนักไปเฉลี่ยให้ตัวชี้วั่ดอื่น ๆ และนํ้าหนักตัวชี~ามารถปรับได้ตามความสำคัญของัวซี้วัดของแต่ละหน่วยงาน 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ํ,นักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

การถ่ายทอดตัวชี้วัด (Os Matrix) 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๐ สาขาเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต วัชี้วัด 

หน่วยงาน 

สวนอำนวยการ 

สวนจัดการ 

.~ 
ทดินป่าไม้ 

~วนจัดการ 

ป่าชมชน 
~ 

สวนป้องกันรักษาป่ๅ 

และควบคมไฟป๋า ~ 

สวนสงเสริมกๅร 

ปลกป่า 

จ, 

สวนโครงการ 

พระราชดำริและ 

กิ
จการพิเศษ 

สวนการอนณาต 

~ °' 

๑. อ ตัราการรอดตายของต้นไมไนพื้นท่ิ่ครงการ 

ปลฺกป่าเศรษฐกิจ 

s s s s o s s 

๒. จำนวนเนื้อที่ที่ตรวจติดตามการปฏิ~ติตาม 

ข'้อกำหนดการใช้ทีดินของฝัเด้รับการจัดทีดินทำ 

ก นิให้ชุมชน 

s o s S S S S 

๓. การเพิ่มและพัฒนาใ~ที่ป่าชุมชน s s o s s s s 

๔. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน 

(Hotspot) 

s s S O S S S 

๕. ระ~บ่ความสำเร็จของงานบิารุงรักษาป่า 

(บำรุงป๋าใช้สอย) 

s s s s S S O S 

๖. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม 

แผนการปฏิบ~งานและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

0 S S S S S S 

๗. ร อ้ยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม 

เกณฑ์ทีกำหนด 

0 s s s s s s 





การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประลทธิภาพในการปฏิ~ติราชการ ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

รายละเอียดข้อมลพื้นธาน 

บ <~9 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๕ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 

เป้าหมาย~~น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าห เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

_ จ ดัทำคำสั่งให้เจัๅหน้าที่ไปปฏิบัติงาน - จ ดัทำคำสั่ง์เห้เจ้าหน้าที่ไปปฏิ~ติงาน _ จ ดัทํๅคํๅสั่~เจ้ๅหน้ๅที่ไปปฏิบตีงาน 

- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม - ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม - ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม 

แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

- วางแผนการลง~~นที่ และคัดเลือก - วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือก - วางแผนการลงพื้นที่ และคัด่เลือก 

~~ที่ดำเนินงาน พืน้ที่ดำเนินงาน พืน้ที่ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน - ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญซวน - ประชาสัม~นธ์ แนะนำ เชิญชวน 

เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

_รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ -รับสมัครตรวจสอบคุณสมบ~ 

ผ้เูข้า ร่วมโค รง กา ร ผ้เูข้า ร่วมโค รง ก า ร 

- จ ดัทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม 

โครงการ 

_ สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์ 

การสร้างความมีส่วนร่วมของ 

ผู้
เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน รอบ ๑๒ เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๒.๕ ร้อยละ ๙๕ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ำนักจัดการทรัพยากรป่า~ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

เงีอนไข 

- 

ผ้รูั
บผิดชอบตัวชี้วัด 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

หมายเหตุ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิบ~ติราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วัชี้วัดิ่ที่ ๒ จำนวนเนื้อทีทีตรวจติดตามการปฏิ~ติตามข้อกำหนดการใช้ทีดินของ~เด้รับการจัดที่ดินทำกินใ~ชุมชน หน่ หน่วยวัด นํๅ้ห~ก 

ไร่ ๑๕ 

คำอธิบาย ๑. 
ในการปฏิบัติงานให~ระบบสารสนเทศเพีอติดตามการปฏิบ~ตามข้อกำหนดการใช้ทีดินของราษฎรทีได้รับการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน (คทช.) ในพื้นที 

ป่าสงวนแห่งชาติ ผ่านเว็บไซต์ https://flmgt.forest.go.th/Land และข้อมูลราษฎรทีได้รับการจัดทีดินทำกินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซี ง่ 

กรมป่าไจฺ~ด้รับจากคณะอนุกรรมการจัดทีดิน กรมที่ดินในรูปแบบ shape Fiie ตาม QRcode ท า้ยห~ง~อ ประกอบการปฏิ~ติงาน 

๒. ตรวจติดตามการ~ระโยชน์ที่ดินของราษฎรทีได้รับการ~ด่ที่ดินทำกินให้ชุมชนในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ต ตามโครงการจัดทีดินทำกินให้ชุมชนโดยปฏิบ~ 

ตามแนวทางปฏิบติ โดยมีพื้นที่เปัาหมาย จ งัหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน ๑,๔๐๐ ไร่ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติป่าทับสะแก 

แนวทางการประเมิw 

~ตรการคำนวณ 

_ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

- - ๔,๐๐๐ 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๙๐ ของแผนปี ๖๗ 

(๑,๒๖๐ ไร่) 

ร้อยละ ๙๕ ของแผนป็ ๖๗ 

(๑,๓๓๐ ไร่) 

๑๐๐% ของแผนป็ ๒๕๖๗ 

(๑,๔๐๐ ไร่) 

เงีอนไข - 

ผ้ รู บัผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนจัดการทีดินป่าไม้ สำน กัจัดการทรัพยากรป๋าไม้ที ๑๐ สาขาเพชรบุรื 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิบ~ติราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

หมายเหตุ 

เป้าหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน ( ต.ค ๖๖ - ม .ีค. ๖๗) 

๑. ประสานกำนันหรือผูไหญ่บ้านในพื้น~เพื่อชักซ้อมทำความเข้าใจและขอให้แจ้งราษฎรหรือชุมชนทราบการดิาเนินการตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ 

ทีดินของราษฎรทฯฺ่ด้รับ 

การจัดทีดินทำกินให้ชุมชนในพื้นทีป่าสงวนแห่งซาติ 

๒. ปฏิบ~งานจัดประชุมชี้แจงเพีอซักช้อมทำความเข้าใจให้ราษฎรได้รับทราบเกียวกับข้อกำหนดการใช้ทีดินว่าต้องปฏิบ~อย่างไร 

๓. ดำเนินการตรวจติดตามให้บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศเพีอติดตามการปฏิบต่ตามข้อกำหนดการใช้ทีดินของราษฎรทีได้รับการจัดทีดินทิากิน 

ให้ชุมชน (คทช.) ในพื้นทีป่าสงวนแห่งชาติเป็นรายแปลง 



,, 
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วัชี้วัดที่ ๓ การเพิ่มและพัฒนๅพินที่ป่าชุมชน หน่วยวัด นํา้หนัก 

ป่าชุมชน 
๒๐ 

คำอธิบาย · ป่าชมชน คือ ~~ที่ป่านอกเชตป่าอนรักษ์หรือใ~ที่อื่นของรั่นอกเขตป่าอนรักษ์ ทีไ่ด้รับอนมติให้จัดตั้งเป็นป่าชมชน โดยชมชนร่วมกับรัธในการอนรักษ์ ~~นฟ 

จ 
~ ~ จ ~ ~ จ .=~ 9 บ 

จ ดัการ บำรุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยืน 

· เป้าหมายการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๔ ป่าชุมชน 

· แผนจัดการป่าชุมซน คือ แผนจัดการป่าชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจัดทำขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าซุมซน 

· การเพิ่ม~~ที่ป่าซุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การ ฒนาพื้นที่ป่าชุมชนหมายถึงการส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 

_ แนวทาง การประเมิน/ 

สู

ตรการคำนวณ 

รายละเอียดข้อมลพื้นธาน <l, ,=3 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

แผน ๗๕ ป่าชุมชน 

ผล ๘๑ ป่าชุมซน 

แผน ๒ ป่าชุมชน 

ผล ๒ ป่าชุมชน 

แผน ๙ ป่าชุมชน 

ผล ๙ ป่าชุมชน 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั~น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

๙๕% ของแผนปี ๒๕๖๗ 

(๔ ป่าชุมซน) 

ตามแผนปี ๒๕๖๗ 

(๔ ป่าชุมชน) 

๑๐๕% ของแผนปี ๒๕๖๗ 

(๔ ป่าชุมชน) 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

เงีอนไข 

- 

ผ้รูั
บผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนจัดการป่าชุมชน สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

หมายเหตุ 

เปัาหมายการดำเนินงาน ๖ เดือน ( ต ค. ๖๖ - ม .ีค. ๖๗) 

ประสานงานส้างความรู้ความเข้าใจ ให้คำแนะนิาชุมชนในการจัดเตรียมข้อมูล เพื่อจัดทำแผนจัดการป่าชุมชนร้อยละ ๒๕ ฃอง~ที่เป้าหมาย 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~\ทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

~านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วัชี้วัดทีํ ๔ ร้อยละทีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) หน่วยวัด นํ้าห~ก 

,,, 

รอยละ dr 

คำอธิบาย ๑. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง 
สถานการณ์หมอกควันและไฟป๋าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ 

หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นใน9~ที่ป่าที่กรม๋าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น ~~ที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

๒. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถีง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิด,~บนผิวโลกทีคาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่าทีทิาการตรวจวัด่ด้วย 

ดาวเทียม suomi NPP เซ็นเซอร์ vllRs ทีตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗) โดย~กค่าจำนวนจดความร้อน 

ทีเกิดจากการบริหารจัดการเชิ้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

๓. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละทีลดลงของจำนวนจดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรียบเทียบ 

ก บัจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณทีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ ๕ ปีที ฝ่านมา (๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ซึง่มีค่าเท่ากับ่จุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ที เ่กิดขึ้นใน~~ทีป๋ปาสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดย~กค่าจิานวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหาร~ด่การเ,~อเพลิงโดยวิธีการ 

ชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

๔. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี (~~ที่รับผิดชอบจังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม 

สมทรสาคร) เกิด Hotspot รวม ๓๗๓ จด 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม suomi NPP เซ็นเชอร์ viiRs จากระบบฐานขอ้มูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม กรมป่าไม้ 

(https://wildfire.f~rest.go.th/firemap) 

แนวทางการประเมิน/ 
(จ°ๅนวนจดความร้อนปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๗ - จำ

นวนจดความร้อนของป็งบประมาณทีมีจดความร้อน~ง~ดในรอบ ๕ ปีที ผ่่านมา) x ๑๐๐ 

สูตรการคำนวณ 
จำ

นวนจุดความร้อนของป็งบประมาณที่มีจดความร้อนสูงสุดในรอบ ๕ ปีทีฝานมา 

รายละเอียดข้อมูลi~นฐาน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒๗๑ จด ๒๕ จด ๓๗๓ จด 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน รอบ ๖ และ ๙ เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

๑.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ ๑.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ๑.จัดทำแผนปฏิบ~การป้องกันและควบคุมไฟป่า 

ป่าของสจป.ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ควบคุมไฟป่าของสจป.ประจำปี ของสจป.ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

๒๕๖๗ งบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๗ ๒. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง 

๒.จํ'ดประชมเตรียมความพร้อมและชี้แจง ๒.จัดประชุมเตรียํมความv~ร้อมและ แนวทางการปฏิบัติงานปัองกันและควบคุม 

แนวทางการปฏิบัติงานปัองกัน่และควบคุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน ไฟป่าประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

ไฟป่าประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ปัองกันและควบคุมไฟป่าประจำปี ให้แก่หน่วยงานในสจป. 

ให้แก่หน่วยงานในสจป. งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ ๓. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ 

หน่วยงานในสจป. ในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 

๓.มอบเงินอุดหนุนให้เคริอข่ายความ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ๔. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ควบคุ~เฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมิน~ อบ ๑๒ เดือน 

เป้าหมา ยขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมา ตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป๋าหมา ยขั้นสู ง 

(๑๐๐ คะแนน) 

จดความร้อน ลดลงร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับ 

จำนวนจุ ดความร้อนข องปีงบประมา ณ 

ที ม่ี จุดความร้อนสูงสุดในรอบ ๕ ปีที ผ่่านมา 

่ม่เกิน ๓๒๕ จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ ๑๓ เมื่อเทียบกับ 

จำนวนจุ ดความร้อนของปีงบประมาณ 

ที ม่ี จุดความร้อนสูงสุดในรอบ ๕ ปีที ฝ่านมา 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ ๒๐ เมื่อเทียบกับ 

จำนวนจุดความร้อนฃองปีงบประมาณ 

ที ม่ีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ ๕ ปีที ฝ่านมา 

เงื่อนไข 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิ~ติราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบรี 

, 

ผ้ รู บัผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ~านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

หมายเหตุ 

- 



การประเมินตัว~ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ~ติราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วั~วัดที่ ๕ ร ๕ ระดับ่ความสำเร็จของงานบำรุงรักษาป่า (บำรุงป่าใช้สอย) หน่วยวัด 

~,, 

นำหนัก 

ไร่ ๑๕ 

คำอธิบาย 

แนวทางการประเมิน/ 

สตรการคำนวณ 

· งานบำรุงรักษาป่า (บำรุงป่าใช้สอย) งานโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนืองมาจากพระราชดำริ หมายถึง การบำรุงป่าใช้สอยตามอัตราราคางานต่อหน่วย 

ไร่ละ ๑,๐๓๐ บาท เป็นการดำเนินงานตามหลักวิชาการประกอบด้วยงานซ่อมทางตรวจการ เฝัาระวังไฟป่า ลาดตระเวนแปลงปลูกป่า ทำการกำจัดวัชพืช 

ปลูกซ่อม พรวนดิน พนโคน 

· ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๐ สาขาเพชรบุรี มี~~ที่เป้าหมาย จำนวน ๓๐๐ ไร่ คือ 

๑. โครงการฟื้นฟส่ภาพป่าเหนืออ่างเก็บนํ้าหุบตาหวัด อ นัเนื่องมาจากพระราชดำริ จ งัหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน ๑๐๐ ไร่ 

๒. โครงการพัฒนาป่าชุมชนบ้านหนองกลางดง ว ดัเขาถํ้า อ นัเนื่องมาจากพระราซดำริ จ งัหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน ๑๕๐ ไร่ 

๓. โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน ๕๐ ไร่ 

รายละเอียดข้อมูลฝันฐาน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๔๕๐ ไร่ ๓๕๐ ไร่ 

เกณจว์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรธาน 

1*5 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขันสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบ~งานและ 

แผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan) 

ในการจัดเวรยามลาดตระเวนแปลง 

ปลูกป่า/เฝัาระวังแปลงปลูกป่า/ 

ซ่อมทางตรวจการณ์ 

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 

แผนการใช้จ่ายเงิน (Action Plan) 

ดายวัชพืช/พรวนดิน/พูนโคน/เส่ปุ๋ย 

ปฏิบัติงานตามแผนการปฎิบัติงาน 

และแผนการใช้จ่ายเงิน (Action 

Plan)ปลูกซ่อม/ดายัซพืชครั้งที่ 

๒/นับอัตราการรอดตายของแปลง 

ปลูกป่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปโงประสิทธิภาพในการปฏิบ~ราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ๑๐ สาขาเพชรบรี 

, 

เงีอนไข การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action plan) 

ผ้รู บัผิดชอบตัวชี่'วัด ส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

หมายเหตุ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 6 เดือน ( ต.ค. 66 - ม .ีค. 67) 

ดายวัซพืซ พรวนดินหรือพนโคนต้นไม้ ใส่ปุ๋ย 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิบ~ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

~านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที  ่๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วัชี้วัดที ๖ ร้อยละความิ,เร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิ~ติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน่วยวัด นํ า้หนัก 

ร้อยละ ๑๕ 

คำอธิบาย . เป็นเครีองมือ~าคัญ~าหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวห~า เพื่อประ~นประลิlทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบ~งานและแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๗ 

· แผนการปฏิบ°ติงานและแผนการใช้จ่ายงบป่ระมาณหมายถึงแผนการทำงานทีกำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา๑ปีงบประมาณเพีอใช้เป็นเครีองมือในการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล 

ซึง่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทีหน่วยงาน จะต้องดิาเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 

สูตรการค°ๅนวณ 
ผลรวม~อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 

ตามแผนการปฏิบ~งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป็ของหน่วยงาน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมทังหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล~นฐาน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

เ~อนไข - - 

ผ้รู บั ผ ดิชอบตัวชี้วัด ส ว่นอำนว ย การ 

หมายเหต 

,ริ 

- 



การประเมินตั'~~วัดตามมาตรการปรับปรุงประ~ทธิภาพในการปฏิ~ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

ต วัชี้วัดที่ ๗ ร้อยละของบุคลากรทีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด หน่วยวัด่ นํ า้~ ก 

ร้อยละ ๑๕ 

คำอธิบาย . การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปัาประสงค์โดยรวมและส่งผลใ~มีการปฏิป์ติราชการทีเป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ทักษะ 

และความสามารถของบุคลากร ให้มีประ~ทธิภาพ และเป็นฬนเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

· การพัฒนา หมายถึง การไ ร บัการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

· บุคลากร หมายถึง ข า้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ทีเป็นเจ้าห~าทีผู้ปฏิบ~งานของส่วนราชการ 

ด งันั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัด่ส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการ~ฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากร 

ฃองแต่ละหน่วยงานท่ฯฺ่ด้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน 

แนวทางการประเมิน/ 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนบคลากรีเด้รับการพัฒนาrฝกอบรม/ประชม/สัมมนา x ๑00 

จ 
จ ~ 

จำนวนบุคลากรทังหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

_ _ ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 

(๕๐ คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(๗๕ คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(๑๐๐ คะแนน) 

ร อ้ยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ 

เ~อนไข - - 

ผ้รู บัผิดชอบตัวชี้วัด ส ว่นอำนวยการ 

หมายเห~ - 
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