


พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565

กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง  การรวบรวม
พยานหลักฐาน และการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
พ.ศ. 2566

กฎกระทรวงการช าระค่าปรับเป็นพินัย
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระเบียบปฏิบัติ
ในการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2566

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ปรับเป็นพินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ





เจ้าหน้าที่ของรัฐ
COMPETENT AUTHORITY

(มาตรา 14 และมาตรา 3 บทนิยาม “เจ้าหน้าทีข่องรัฐ” 
และข้อ 10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ) 

❑ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เจ้าพนักงาน นายทะเบียน 
คณะบุคคล และเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่กฎหมายบัญญัติ
ให้มีอ านาจปรับเป็นพินัย

❑ ถ้ากฎหมายมิได้บัญญัติไว้ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ผู้รักษาการตามกฎหมาย
ซึ่งบัญญัติความผิด
ทางพินัยนัน้ประกาศ
ก าหนด

การประกาศก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐ

▪ กรณีค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10,000 บาท ต้องกระท าเป็นองค์คณะ
ประกอบด้วย หัวหน้าองค์คณะ 1 คน และองค์คณะอีกไม่น้อยกว่า 2 คน

▪  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและ
องค์คณะจากบัญชีรายชื่อ 

▪ หากมีเหตุท่ีท าให้องค์คณะคนใดคนหน่ึงไม่อาจพิจารณาปรับเป็นพินัย
ต่อไปได้ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐในบัญชี
รายชื่อเป็นองค์คณะแทน

▪ จะก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่นใดท่ีมิใช่เจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายน้ันเป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยมิได้ เว้นแต่เป็นกรณีตามมาตรา 17 ว. 3

▪ รัฐมนตรปีระกาศก าหนดบัญชีรายชื่อต าแหน่งข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐ
ท่ีมีต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดับช านาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่าเป็นผู้ มีอ านาจปรับ
เป็นพินัย 

▪ กรณีค่าปรับเป็นพินัยท่ีกฎหมายบัญญัติมีอัตราอย่างสูงไม่เกิน 10,000 บาท
จะก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐคนเดียวเป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยก็ได้ 



คณะกรรมการเปรียบเทียบ
ท าหน้าที่ออกค าส่ังปรับเป็นพินัยได้หรือไม่ ?



การเริ่มการ
แสวงหา
ข้อเท็จจริง 

มีเหตุอัน
ควรสงสัย
มีเหตุอัน
ควรสงสัย

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

พบเห็นเอง 
มีการกล่าวหา 

ความปรากฏ
ด้วยวิธีอื่น

พบเห็น

ข้าราชการและพนักงาน
ของหน่วยงานของรัฐ

แจ้งให้ทราบ

(มาตรา 19 
และข้อ 4 

กฎกระทรวง
การแสวงหา
ข้อเท็จจริงฯ)



การแสวงหาข้อเท็จจริง & การรวบรวมพยานหลักฐาน
(ข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ)

• เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการเอง
• มอบหมายให้ข้าราชการและพนักงาน

ของหน่วยงานของรัฐด าเนินการ
• ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

ของรัฐหรือเอกชนให้ด าเนินการ
ตามที่จ าเป็น

บุคคลที่ด ำเนินกำรตำมข้อ 5 และข้อ 7
รวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด
เท่าที่สามารถจะท าได้  
รวมถึงพยานหลักฐานท่ีแสดง
ความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา

วัตถุประสงค์
• เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพฤตกิารณ์ตา่ง ๆ
• เพ่ือให้รู้ว่ามีการกระท าความผิดทางพินัยหรือไม่ 

ใครเป็นผู้กระท าความผิด 

กำรรวบรวมพยำนหลักฐำนตำมข้อ 6

แสวงหาข้อเท็จจริง
ในทุกท้องท่ี

ทัว่ราชอาณาจักร

ยกเว้น 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
จะก าหนดเขตอ านาจ
ไว้เป็นอย่างอ่ืน

เขตอ ำนำจ



การแสวงหาข้อเท็จจริง
และรวบรวม
พยานหลักฐาน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจจับกุมหรือควบคุม

ตัวบุคคล หรือยึด อายัด หรือริบทรัพย์สิน 
เพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริง
และรวบรวมพยานหลักฐานหรือไม่

Q



การแจ้งข้อกล่าวหา

กรณีผู้ถูกกล่าวหาเปน็นิติบคุคล ให้แจ้ง “ผู้จัดการหรือผู้แทนอื่นของนิติบุคคล” ข้อ 8 วรรค 3

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อ 8 วรรค 1 ผู้มีหน้าที่แจ้ง
ข้อกล่าวหา

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย

• เจ้าหน้าท่ีของรัฐพบเห็นบุคคลก าลังกระท าความผดิ
ทางพินัย 

• มีพยานหลักฐานซ่ึงแทบจะไม่มีความสงสัยว่า
บุคคลนัน้ได้กระท าความผิดทางพินัย

• เจ้าหน้าท่ีของรัฐคนเดียวมีอ านาจปรับเป็นพินัย 

เหตุแห่งการแจ้ง
ข้อกล่าวหา

กรณีที่ไม่เข้าเหตุท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จะแจ้งข้อกล่าวหาได้ตามข้อ 8 วรรค 1

• ข้อกล่าวหา
• ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด

ทางพินัย
• ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
• สิทธิจะให้การ

❑ ทันที
❑ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ส่ิงที่ต้องแจ้ง
ให้ผู้ถูกกล่าวหา

ทราบ

• ข้อกล่าวหา
• ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด

ทางพินัย
• ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
• สิทธิจะชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา

❑ ภายในเวลาท่ีก าหนด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 30 วัน 

หนังสือ วาจา วิธีการแจ้ง
ข้อกล่าวหา 

หนังสือ

ข้อ 8 วรรค 2

(ข้อ 8 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ)
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รายละเอียด
ของหนังสือ
แจ้งข้อกล่าวหา 

ข้อ 13 ว.1 รายละเอียดแนบท้ายระเบียบฯ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ 
ผู้ซ่ึงหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย



 
ประชาชน เจ้าหน้าที่ 

สามารถส่งหนังสือหรือเอกสารอื่นใด
กับหน่วยงานของรัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ได้

เจ้าหน้าที่  ประชาชน
ด าเนินการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้
เมื่อผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอ่ืนนัน้

ยินยอมหรือร้องขอข้อ 4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ

การติดต่อส่ือสารระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ช่องทางติดต่อส่ือสารโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์



การชี้แจง แก้ข้อกล่าวหา การยอมรับสารภาพ

เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึกไว้
และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงนามไว้

เป็นหลักฐาน

หนังสือ วาจา วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์

วิธีการชี้แจง แก้ข้อกล่าวหา การยอมรับสารภาพ
(ข้อ 9 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ)

ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า มี สิ ท ธิ แ ต่ ง ตั้ ง
ทนายความหรือบุคคลซึ่งบรรลุ
นิติภาวะ ให้ เป็นผู้ชี้ แจงหรือแก้
ข้อกล่าวหาแทนตนหรือร่วมกับตนได้

แต่งตั้งทนายความหรือบุคคล 
(ข้อ 10 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ)

กรณีผู้ถูกกล่าวหา
ยอมรับสารภาพตามข้อ 8
วรรค 1

เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จัดให้ผู้ต้องหาลงนาม
ในบันทึกการรับสารภาพ
แล้ว

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ออกค าสัง่ปรับเป็นพินัย
ตามมาตรา 20
เว้นแต่กรณีค าสัง่ปรับเป็น
พินัยต้องท าเป็นองค์คณะ 
ให้เสนอองค์คณะ
เพ่ือพิจารณาออกค าสัง่
ปรับเป็นพินัยต่อไป



การขยายระยะเวลาด าเนินการตามที่
กฎหมายก าหนด 

ข้อ 5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ
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ปรากฏเหตุ....
ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจกระท าการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย กฎ หรือค าสัง่ได้ เนื่องจาก
•  มีพฤติการณ์ที่จ าเป็นอนัมไิดเ้กิดขึ้นจากความผิด
ของผู้นัน้

• ผู้นัน้มีค าขอภายใน 15 วัน นับแต่พฤติการณ์เช่นวา่นัน้
ได้ส้ินสุดลง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเหน็สมควร

oc
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เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาจขยายระยะเวลาและด าเนินการ 

ส่วนหน่ึงส่วนใดท่ีล่วงมาแล้วเสียใหม่ก็ได้



ผู้กล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหา หรือพยาน
มีอายุไม่เกิน 18 ปี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ต้องค านึงถึงการคุ้มครอง

สิทธิเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญ

มาตรา 8 และข้อ 3 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ



การระงับการแสวงหาข้อเท็จจริง : วิกลจริต 
(ข้อ 11 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ)

ในระหว่างการแสวงหาข้อเท็จจริงผู้ถูกกล่าวหาตกเป็นผู้วิกลจริต

หลัก  ระงับการแสวงหาข้อเท็จจริงไว้ จนกว่าผู้นั้นจะหายวิกลจริต 
เว้นแต่ คดีขาดอายุความ ยุติเรื่องและจ าหน่ายคดีจากสารบบ

มาตรา 44

• ความผิดทางพินัยท่ีได้กระท าก่อนวันท่ีเปลี่ยน
เป็นความผิดทางพินัย ให้มีอายุความตามกฎหมาย
ท่ีใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ีเปลี่ยนเป็นความผิด
ทางพินัย

• กรณีที่กฎหมายท่ีมีโทษปรับทางปกครองใด
ไม่ได้ก าหนดอายุความไว้ในกฎหมายนัน้ 
ให้มีอายุความตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 1 1

พ้น 2 ปี นับแต่วันกระท าความผิด  
หรือพ้นอายุความตามที่กฎหมาย
ซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัย
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น

อายุความ



พิจารณาค าชี้แจงหรือค าแก้ข้อกล่าวหา 
(ถ้าม)ี ประกอบกับข้อเท็จจริงที่แสวงหา

ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด

ออกค าส่ังปรับเป็นพินัย
ตามมาตรา 20

ไม่ได้ความว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิด มีเหตุไม่ต้องรับโทษ

ส่ังยุติเรื่อง

คดีขาดอายุความ

การด าเนินการเมื่อพ้นก าหนดเวลา
การชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ผู้ถูกกลา่วหาแจ้ง ผู้กล่าวหา
แจ้งให้ทราบ

ข้อ 12 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ



ระยะเวลาการท าค าส่ังปรับเป็นพินัย

อายุความ 2 ปี นับแต่วันกระท าความผิด (มาตรา 11)

ออกค าส่ังภายใน 30 วัน
นับแต่รับค าช้ีแจงหรือแก้ข้อกล่าวหา
หรือพ้นก าหนดเวลาการส่งค าชี้แจง
หรือแก้ข้อกล่าวหา 

ก าหนดเวลาการส่งค าชี้แจง
หรือแก้ข้อกล่าวหา
▪ ข้อ 8 ว.1 ทันทีหรือภายใน 

30 วัน นับแต่ได้รับแจ้ง
▪ ข้อ 8 ว.2 ภายในเวลาที่

ก าหนด แต่ไม่น้อยกว่า 30 วัน

การขยายระยะเวลาออกค าส่ัง
กรณีจ าเป็นหัวหน้าหน่วยงานของรฐัขยายได้ 
ครัง้ละไม่เกิน 30 วัน ไม่เกิน 2 ครั้ง
เว้นแต่คณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย
ตามมาตรา 38 เห็นชอบ

ข้อ 13 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ



การปรับเป็นพินัยเป็นองค์คณะ

ข้อ 11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ

• หัวหน้าองค์คณะต้องถามความเห็น
องค์คณะที่ร่วมพิจารณาทีละคน 

• งดออกเสียงไม่ได้

• ถือตามความเห็นฝ่ายข้างมาก 

• ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ลงคะแนนใหม ่

หากยังเท่ากันอีก ให้ถือว่าองค์คณะมีมติ
ในทางที่เป็นคุณแก่ผู้ถูกกล่าวหามากกว่า
หรือเป็นผลร้ายแก่ผู้ถูกกล่าวหาน้อยกว่า 

• องค์คณะที่ร่วมพิจารณาผู้ใดไม่เห็นพ้องด้วย
กับเสียงข้างมาก มีสิทธิท าความเห็นแย้ง
แนบไว้ในส านวน
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ค่าปรับเป็นพินัย

❑ ค านึงถึงข้อเท็จจริงตามมาตรา 9 (1) 
เพ่ือก าหนดจ านวนค่าปรับเป็นพินัย
ในเบื้องต้นก่อน 
• ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น

แก่ชุมชนหรือสังคมจากการกระท าความผิด
ทางพินัย และพฤติการณ์อื่นอันเกี่ยวกับ
สภาพความผิดทางพินัย

❑ น าข้อเท็จจริงตามมาตรา 9 (2) ถึง (4) 
มาประกอบ เพ่ือใช้เป็นเหตุลดหรือเพ่ิม
จ านวนค่าปรับเป็นพินัย
• ความรู้ผิดชอบ อายุ ประวัติ ความประพฤติ 

สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต 
นิสัย อาชีพ ส่ิงแวดล้อม การกระท าความผิดซ ้า 
และส่ิงอ่ืน

• ผลประโยชน์ที่ผู้กระท าความผิดทางพินัยหรือ
บุคคลอื่นได้รับจากการกระท าความผิดทางพินัย

• สถานะทางเศรษฐกิจของผู้กระท าความผิด
ทางพินัย 

กรณีมีผลประโยชน์ที่ได้รับ 
จ านวนค่าปรับเป็นพินัยต้องไม่ต ่ ากว่า
ผลประโยชน์ที่ได้รับ แต่ต้องไม่เกินอัตรา
ขั้น สูงที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิด
ทางพินัยก าหนดไว้

ข้อควรพิจารณา :1

กรณียากจนและกระท าความผิดโดยจ าเป็น 
ก าหนดค่าปรับเป็นพินัยในอัตราต ่าที่สุด
เท่าที่จะท าได้ แต่ต้องไม่ต ่ากว่า 50 บาท
หรือไม่น้อยกว่าอัตราขั้นต ่ าที่กฎหมาย
ก าหนดไว้

ข้อควรพิจารณา : 2

มาตรา 9 และข้อ 6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ
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การพิจารณาให้ผู้กระท าความผดิ
ทางพินัยผ่อนช าระ 

ข้อยกเว้น : ผู้กระท าความผิดทางพินัย
มีพฤติการณ์หลีกเลี่ยงไม่ช าระคา่ปรบั
เป็นพินัย  

▪ จ านวนเงินค่าปรับเป็นพินัย 
▪ ฐานะการเงิน 
▪ รายได้
▪ รายจ่าย 
▪ ภาระหน้ีสิน 

การผ่อนช าระต้องเสร็จส้ิน
ก่อนขาดอายุความตามมาตรา 11 
ไม่น้อยกว่า 60 วัน

การก าหนดจ านวนเงินและระยะเวลา
การผ่อนช าระ พิจารณาจาก

มาตรา 9 ว.2 และข้อ 7 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ

การผ่อนช าระ

▪ ฐานะการเงิน 
▪ รายได้ 
▪ รายจ่าย
▪ ภาระหนี้สิน

เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการด ารงชีวิตของ
ผู้กระท าความผิดทางพินัยและครอบครัว

ไม่อาจช าระ
ค่าปรับในคราว

เดียวได้



ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด

อัตราค่าปรับตามกฎหมาย & จ านวนค่าปรับ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐก าหนด

ระยะเวลาที่ต้องช าระค่าปรับ
ไม่น้อยกว่า 15 วัน แต่ไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

กระบวนการที่จะด าเนินการต่อไป ถ้าผู้ถูกกล่าวหาปฏิเสธ
ข้อกล่าวหาหรือไม่ช าระค่าปรับภายในเวลา

สิทธิในการขอผ่อนช าระหรอืการยื่นค ารอ้งขอตอ่ศาล
เพ่ือลดค่าปรับหรอืขอท างานบรกิารสังคม

รายละเอียดอ่ืนใดที่เห็นสมควร

• ให้ท าเป็นหนังสือ
• ระบุวัน เดือน ปี
• ลงลายมือช่ือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย 
หรือขององค์คณะทุกคน 

มาตรา  21 ข้อ 12 และข้อ 13 ว. 2 รายละเอียดแนบท้ายระเบียบฯ

รายละเอียดของค าส่ังปรับเป็นพินัย



วิธีการแจ้งค าส่ังปรับเป็นพินัย
ตามมาตรา 20

ส่งค าส่ังทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับไปยังท่ีอยู่ของผู้ถูกกล่าวหา
ตามหลักฐานทางทะเบียนตาม

กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร
หรือท่ีอยู่ตามท่ีได้แจ้งไว้

ให้ถือว่าผู้นัน้ได้รับแจ้ง
ตัง้แต่วันครบ 15 วัน 
นับแต่วันที่ปรากฏ
ในทะเบียนตอบรับ
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ช่องทางการช าระค่าปรับเป็นพินัย
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

❑ จัดให้มีช่องทางการช าระค่าปรับเป็นพินัย
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่ก าหนด 
โดยพิจารณาให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ได้โดยสะดวก
อย่างน้อย 1  ช่องทาง 

(1) ธนาคาร

(2) หน่วยบริการรับช าระเงินท่ีเป็นของรัฐหรือ 
เอกชนตามท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด

(3) เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATM) 

(4) บัตรอิเล็กทรอนิกส์

(5) Mobile Banking

(6) Internet Banking

(7) สถานท่ีหรือวิธีการอ่ืนใดที่สามารถเข้าถึง

       การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้

❑ เรียกค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม
จากค่าปรับเป็นพินัยไม่ได้ 

มาตรา 35 ข้อ 2 และข้อ 3 กฎกระทรวงการช าระค่าปรับเป็นพินัยฯ

ข้อปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ



การส่งส านวนให้พนักงานอัยการ

ผู้ถูกกล่าวหา
• ปฏิเสธข้อกล่าวหา 
• ไม่ช าระค่าปรับภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

มาตรา 23 ข้อ 13 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริงฯ และข้อ 15 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีฯ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ท าส านวนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ยกเว้น
กฎหมายบัญญัติ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฟอ้งคดีต่อศาล

ได้เอง

พนักงานอัยการ

ส่งส านวนให้พนักงานอัยการ
อย่างช้าไม่น้อยกว่า 45 วัน 
ก่อนคดีขาดอายุความ 
เพ่ือฟอ้งคดีต่อศาล 

สรุปข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย 
พยานหลักฐาน

ให้สอดคล้องกับวิธีพิจารณาคดี
ความผิดทางพินัยท่ีศาลก าหนด





ถ้าระเบียบฉบับนี้ยังมี
บางส่วนที่ไม่เหมาะสมกับ
หน่วยงานจะท าอย่างไร?

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติเพ่ิมเติมจากที่ก าหนดไว้
ในระเบียบนี้ก็ได้ แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้ง
ต่อกฎหมายและระเบียบนี้ โดยให้ค านึงถึง
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
และไม่เป็นภาระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จนเกินสมควร

presentation
ocs

ข้อ 16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ
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หรือมีปัญหาติดขัดจะท าอย่างไร?

หลักการ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
อาจขออนุมัติคณะกรรมการ
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 

เพ่ือด าเนินการแตกต่างไปจาก
ระเบียบนี้ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ได้

เง่ือนไข

ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันท่ีระเบียบนี้
ใช้บังคับ หากไม่อาจปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้
หรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ก่อใหเ้กิด
ภาระแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร

ผล

คณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย
มีอ านาจอนุมัติได้ตามที่จ าเป็น 

โดยค านึงถึงความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม และการอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนเป็นส าคัญ

2566 2567 2568 2569 2570

ข้อ 17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ

2571
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Thank you

กองกฎหมายกระบวนการยุติธรรม

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
saraban@ocs.go.th

www.krisdika.go.th
www.lawreform.go.th
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