
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
   

 ( ………) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ... .... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. จ านวนพืน้ทีป่่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 20 95% ของแผนปี 
2566 

(475 ไร่) 

ตามแผนปี 2566 ( 
500 ไร่) 

105% ของแผนปี 
2566 

(525 ไร่) 

500 ไร ่
 

75 คะแนน 15 คะแนน 

2. จ านวนเนื้อทีป่่าไม้ถาวรทีไ่ดร้ับการส ารวจ
สภาพพื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดนิและแผนที่
ขอบเขตที่ดิน ในพื้นทีป่่าไม้ถาวร 

20 90% ของแผนปี 
2566 

(3,015 ไร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 3,350 ไร่) 

110% ของแผนปี 
2566 

(3,685 ไร่) 

4,767-0-54 ไร่ 100 คะแนน 20 คะแนน 

3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่่าชมุชน 20 95% ของแผนปี 
2566 

(9 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2566  
(9 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 
2566 

(9 ป่าชุมชน) 

9 ป่าชุมชน 75 คะแนน 15 คะแนน 

4. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควัน
และไฟป่า (Hotspot) 

10 จุดความร้อนลดลง
ร้อยละ 10  

จากค่าเฉลีย่ 5 ปี 
ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 195 จุด) 

จุดความร้อนลดลง
ร้อยละ 15 

จากค่าเฉลีย่ 5 ปี 
ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 184 จุด) 

จุดความร้อนลดลง
ร้อยละ 20 

จากค่าเฉลีย่ 5 ปี 
ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 174 จุด) 

พบจุดความร้อน 373 จุด 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 71.90   

จากค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ป ี

0 คะแนน 0 คะแนน 
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 ( …….…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( .... .... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 100 100 คะแนน 15 คะแนน 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.33  100 คะแนน 15 คะแนน 

รวม 100      80 คะแนน 
สรุปผล  ระดับมาตรฐาน

ขั้นสูง 
 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางค์) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนนิงานต่ ากวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 
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