
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

ค าอธิบาย : การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติลุ่มน้ าช้ัน 3 , 4 และ 5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ได้  เพื่อหวั งผล สร้างรายได้
จากไม้ที่ปลูก ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี มีพื้นท่ีเป้าหมาย จ านวน 500 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการ
สนบัสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จ านวน 200 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 300 ไร่ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(475 ไร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 500 ไร่) 

105% ของแผนปี 2566 
(525 ไร่) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนพื้นที่ปา่เศรษฐกิจ  ที่เพิ่มขึ้น 20 500 ไร ่
( 75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 ประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไมโ้ตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 300 ไร่ 
และกิจกรรมโครงการสนับสนนุการปลูกไม้เศรษฐกิจ จ านวน 200 ไร่ 
 ตรวจสอบและจัดท ารายงานเก่ียวกับสถานที่ตั้ง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของที่ดนิตามแบบ สอ.3 และ        
แบบ สศ.3 
 รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 29 ราย เนื้อที่ 300 
ไร่ และรับเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลกูไม้เศรษฐกิจ จ านวน 19 ราย เนื้อที่ 200 ไร่ 
 ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.4) และหนังสือ
รับรองการข้ึนทะเบียนการเข้าร่วมโครงการสนบัสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ (สศ.4) ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 รับแจ้งผลการด าเนินงานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับรองผลการด าเนินงานปลูกหรือบ ารุงรักษาต้นไม้ 
 เบิกจ่ายเงินสนับสนนุให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง :  
 ค าขอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.1) และค าขอเข้าร่วมโครงการสนับสนนุการปลูกไม้
เศรษฐกิจ (สศ. 1) 
 รายงานเก่ียวกับสถานที่ตั้ง ขนาด และสภาพตามความเหมาะสมของที่ดิน แบบ สอ.3 และแบบ สศ.3  
 หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไมโ้ตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.4) และหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียนการเข้าร่วมโครงการสนบัสนนุการปลูกไม้เศรษฐกิจ (สศ.4) 
 แบบแจ้งผลการด าเนนิการปลูกและบ ารุงต้นไม้โครงการสง่เสริมการปลูกไมโ้ตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.6) และโครงการ
สนับสนนุการปลูกไม้เศรษฐกิจ (สศ.6) 
 บันทึกการตรวจสอบรบัรองผลการปลูกและบ ารุงต้นไม้โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.7) และ
โครงการสนบัสนนุการปลูกไม้เศรษฐกิจ (สศ.7) 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน 
                 ในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 
ค าอธิบาย : พื้นที่ป่าไม้ถาวร หมายถึง พ้ืนท่ีที่ก าหนดให้รักษาไว้เป็นป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504 
หลังจากนั้นมีการส ารวจและพิจารณาตามขั้นตอนของการจ าแนกประเภทท่ีดิน โดยใช้ข้อมูลกลุ่มดิน ชนิดดินความเหมาะสมของดิน 
การถือครองที่ดิน การใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีที่ถูกจ าแนกไว้ประกอบการพิจารณาว่ามีพื้นท่ีส่วนใดท่ีจะรักษาไว้เป็นป่าไม้ถาวรของชาติ 
หรือส่วนใดจะจ าแนกเป็นที่จัดสรร เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบต่อไป และในส่วนที่มีมติให้รักษาไว้เป็นป่าไม้ถาวร พ้ืนท่ีดังกล่าวจะ
ถูกส่งมอบให้กรมป่าไม้เพื่อด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป พื้นที่ป่าไม้ถาวรที่ด าเนินการนี้เป็นพื้นที่ตาม
กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร โดยส านักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี ได้ด าเนินการส ารวจตรวจสอบพื้นที่ เพื่อจัดท าฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพ้ืนท่ีป่าไม้ถาวร ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ  ใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
พื้นที่เป้าหมาย จ านวน 3,350 ไร่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 3,310 ไร่ จ านวน 6 ป่า ได้แก่ ป่าที่จัดสรรเขาเต่า ป่าที่จัดสรรเขา
น้อยห้วยตามา ป่าเขาสามร้อยยอด ป่าที่จัดสรรทุ่งกระต่ายขัง ป่าที่จัดสรรแม่ร าพึง ป่าเขากลอย และจังหวัดเพชรบุรี เนื้อที่ 40 ไร่ 
จ านวน 1 ป่า ได้แก่ ป่าบ้านแหลม 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

90% ของแผนปี 2566 
(3,015 ไร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 3,350 ไร่) 

110% ของแผนปี 2566 
(3,685 ไร่) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนเนื้อที่ปา่ไม้ถาวรที่ได้รับการ
ส ารวจสภาพพื้นที่ เพื่อจัดท าข้อมูล
ที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดนิในพื้นที่
ป่าไม้ถาวร 

20      4,767-0-54 ไร ่
       ( 100 คะแนน) 

20 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 ส ารวจ – ตรวจสอบสภาพป่าและการใช้ที่ดนิในพืน้ที่ปา่ไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลจ านวนเนื้อทีท่ังหมดของสภาพปา่ที่
เหลืออยู่ และจ านวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพืน้ทีป่่าไม้ 
 ส ารวจการถือครองพื้นที่ป่าไมถ้าวร เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าในจ านวนการใช้ที่ดนิในพืน้ที่ปา่ไม้ถาวรทั้งหมดนั้นใครเป็นผู้ใช้/
ครอบครอง ใช้ท าอะไร โดยการส ารวจ – รังวัดแปลงที่ดนิผู้ครอบครอง รวมถึงการส ารวจลักษณะสภาพพืน้ที่ 
 ส ารวจข้อมูล ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาต่างๆ ที่มีในพืน้ที่ 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่
ป่าไม้ถาวร ประจ าประงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 (งบลงทนุ) แผนงานยทุธศาสตร์สร้างการเติบโตอยา่งยั่งยนื อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกัน
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม กิจกรรมหลักการจัดการ
ที่ดินปา่ไม้ในระดับพืน้ที่ กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและปา่ไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ปา่ไม้
ถาวร 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 1603.1/3449 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัตงิานและแผนการ
ใช้จ่ายเงิน (ปม.2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 1603.3/19999 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 เรื่อง ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและปา่ไม้ เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพืน้ทีป่า่ไม้ถาวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวช้ีวัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน 

ค าอธิบาย :  
 ป่าชุมชน คือ พ้ืนที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชน โดยชุมชน
ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพในป่าชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี จ านวน 9 ป่าชุมชน 
 แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนท่ีชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
 การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดท าค าขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
 การพัฒนาพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(9 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2566  
(9 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 2566 
(9 ป่าชุมชน) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปา่ชุมชน 20 9 ป่าชุมชน 
( 75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 รับค าขอจัดตั้งป่าชุมชน พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 เจ้าหน้าที่รังวัดและผูน้ าตรวจร่วมกับตรวจสอบและรังวดัพื้นที่ที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ด าเนินการตรวจสอบและจดัท าแผนที่แสดงแนวเขตของป่าชมุชนที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแผนที่แสดงแนวเขตปา่ชุมชนที่ขอจัดตั้งปา่ชุมชน 
 ปิดประกาศค าขอจัดตั้งปา่ชุมชนพร้อมทั้งแผนที่แสดงแนวเขตที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน 
 ประชุมคณะกรรมการปา่ชุมชนประจ าจังหวัดเพื่อพิจารณาค าขอจัดตั้งป่าชุมชน แผนจัดการปา่ชุมชน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ขาดเจ้าหน้าที่รังวดัในการจัดท าและรบัรองแผนที่ 
 งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจากแต่ละพื้นที่อยู่ห่างไกล 
หลักฐานอ้างอิง : - 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 4 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา่ (Hotspot) 

ค าอธิบาย :  
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม 
อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่า ท่ีกรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควัน
และไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่
ป่า ที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แล้ว 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบรุี (พื้นที่รับผดิชอบจังหวัดเพชรบุรี 
ประจวบครีีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) เกิด Hotspot รวม 25 จุด 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10  
จากค่าเฉลีย่ 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 195 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 15 
จากค่าเฉลีย่ 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 184 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
จากค่าเฉลีย่ 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 174 จุด) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ความส าเร็จของการจัดการหมอกควัน
และไฟป่า (Hotspot) 

10     จุดความร้อน 373 จุด 
(0 คะแนน) 

0 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : อ้างอิงจากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม เว็บไซต์ 
https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html 

 59 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าอธิบาย : 
• เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปีงบประมาณ เพื่อใช้เปน็เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึง่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ        
ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนนิการในปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 100 
(100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 

 60 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (     ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ค าอธิบาย :  
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็น
เลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

15 ร้อยละ 83.33 
( 100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : - 
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