
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

ค าอธิบาย : การปลูกปาาเศรษฐกิั หมายถึง การด าเนินการปลูกมมทยืนตทนในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่มดทรับอนุญาตถูกตทองตามกฎหมายในโครงการััดที่ดินท ากินใหทชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใตทคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ปาาสงวนแห่งชาติลุ่มน้ าช้ัน 3 , 4 และ 5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ตลอดันในที่ดินที่มดทรับอนุญาตัากรัฐ ใหทใชทประโยชน์มดท  เพื่อหวั งผล สรทางรายมดท
ัากมมทที่ปลูก ท าใหทเกิดการสรทางอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทที่ 10 สาขาเพชรบุรี มีพื้นท่ีเป้าหมาย ั านวน 500 มร่ ประกอบดทวย กิักรรมโครงการ
สนบัสนุนการปลูกมมทเศรษฐกิั ั านวน 200 มร่ กิักรรมโครงการส่งเสริมการปลูกมมทโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม ั านวน 300 มร่ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(475 มร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 500 มร่) 

105% ของแผนปี 2566 
(525 มร่) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ั านวนพื้นที่ปาาเศรษฐกิั  ที่เพิ่มขึ้น 20 500 มร ่
( 75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 ประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเขทาร่วมกิักรรมโครงการส่งเสริมการปลูกมมทโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม ั านวน 300 มร่ 
และกิักรรมโครงการสนับสนนุการปลูกมมทเศรษฐกิั ั านวน 200 มร่ 
 ตรวัสอบและััดท ารายงานเก่ียวกับสถานที่ตั้ง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของที่ดนิตามแบบ สอ.3 และ        
แบบ สศ.3 
 รับเกษตรกรเขทาร่วมโครงการกิักรรมโครงการส่งเสริมการปลูกมมทโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม ั านวน 29 ราย เนื้อที่ 300 
มร่ และรับเกษตรกรเขทาร่วมกิักรรมโครงการสนับสนุนการปลกูมมทเศรษฐกิั ั านวน 19 ราย เนื้อที่ 200 มร่ 
 ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนการเขทาร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกมมทโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.4) และหนังสือ
รับรองการข้ึนทะเบียนการเขทาร่วมโครงการสนบัสนุนการปลูกมมทเศรษฐกิั (สศ.4) ใหทแก่ผูทเขทาร่วมโครงการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานอ้างอิง :  
 ค าขอเขทาร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกมมทโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.1) และค าขอเขทาร่วมโครงการสนับสนนุการปลูกมมท
เศรษฐกิั (สศ. 1) 
 รายงานเก่ียวกับสถานที่ตั้ง ขนาด และสภาพตามความเหมาะสมของที่ดิน แบบ สอ.3 และแบบ สศ.3  
 หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนการเขทาร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกมมทโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (สอ.4) และหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียนการเขทาร่วมโครงการสนบัสนนุการปลูกมมทเศรษฐกิั (สศ.4) 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน 
                 ในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 
ค าอธิบาย : พื้นที่ปาามมทถาวร หมายถึง พ้ืนท่ีที่ก าหนดใหทรักษามวทเป็นปาามมทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 14 พฤศัิกายน 2504 
หลังัากนั้นมีการส ารวัและพิัารณาตามขั้นตอนของการั าแนกประเภทท่ีดิน โดยใชทขทอมูลกลุ่มดิน ชนิดดินความเหมาะสมของดิน 
การถือครองที่ดิน การใชทประโยชน์ในพื้นท่ีที่ถูกั าแนกมวทประกอบการพิัารณาว่ามีพื้นท่ีส่วนใดท่ีัะรักษามวทเป็นปาามมทถาวรของชาติ 
หรือส่วนใดัะั าแนกเป็นที่ััดสรร เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบต่อมป และในส่วนที่มีมติใหทรักษามวทเป็นปาามมทถาวร พ้ืนท่ีดังกล่าวัะ
ถูกส่งมอบใหทกรมปาามมทเพื่อด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวขทองต่อมป พื้นที่ปาามมทถาวรที่ด าเนินการนี้เป็นพื้นที่ตาม
กิักรรมส ารวัทรัพยากรที่ดินและปาามมท เพื่อััดท าขทอมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ปาามมทถาวร โดยส านักััดการ
ทรัพยากรปาามมทที่ 10 สาขาเพชรบุรี มดทด าเนินการส ารวัตรวัสอบพื้นที่ เพื่อััดท าฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพ้ืนท่ีป่าไม้ถาวร ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ  ใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
พื้นที่เป้าหมาย จ านวน 3,350 ไร่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 3,310 ไร่ จ านวน 6 ป่า ได้แก่ ป่าที่จัดสรรเขาเต่า ป่าที่จัดสรรเขา
น้อยห้วยตามา ป่าเขาสามร้อยยอด ป่าที่จัดสรรทุ่งกระต่ายขัง ป่าที่จัดสรรแม่ร าพึง ป่าเขากลอย และจังหวัดเพชรบุรี เนื้อที่ 40 ไร่ 
จ านวน 1 ป่า ได้แก่    ป่าบ้านแหลม 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

90% ของแผนปี 2566 
(3,015 มร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 3,350 มร่) 

110% ของแผนปี 2566 
(3,685 มร่) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ั านวนเนื้อที่ปาามมทถาวรที่มดทรับการ
ส ารวัสภาพพื้นที่ เพื่อััดท าขทอมูล
ที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดนิในพื้นที่
ปาามมทถาวร 

20      4,767-0-54 มร ่
       ( 100 คะแนน) 

20 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 ส ารวั – ตรวัสอบสภาพปาาและการใชทที่ดนิในพืน้ที่ปาามมทถาวร เพื่อใหทมดทขทอมูลั านวนเนื้อทีท่ังหมดของสภาพปาาที่
เหลืออยู่ และั านวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใชทที่ดินในพืน้ทีป่าามมท 
 ส ารวัการถือครองพื้นที่ปาามมทถาวร เพื่อใหทมดทขทอมูลว่าในั านวนการใชทที่ดนิในพืน้ที่ปาามมทถาวรทั้งหมดนั้นใครเป็นผูทใชท/
ครอบครอง ใชทท าอะมร โดยการส ารวั – รังวัดแปลงที่ดนิผูทครอบครอง รวมถึงการส ารวัลักษณะสภาพพืน้ที่ 
 ส ารวัขทอมูล ขทอเท็ััริง สภาพปัญหาต่างๆ ที่มีในพืน้ที่ 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 ขทอก าหนดการปฏิบัติงาน กิักรรมส ารวัทรัพยากรที่ดินและปาามมท เพื่อััดท าขทอมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่
ปาามมทถาวร ประั าประงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 งบประมาณประั าปี พ.ศ. 2566 (งบลงทนุ) แผนงานยทุธศาสตร์สรทางการเติบโตอยา่งยั่งยนื อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกัน
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการบริหารััดการที่ดินปาามมทอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม กิักรรมหลักการััดการ
ที่ดินปาามมทในระดับพืน้ที่ กิักรรมส ารวัทรัพยากรที่ดินและปาามมทเพื่อััดท าขทอมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ปาามมท
ถาวร 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 หนังสือกรมปาามมท ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 1603.1/3449 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัตงิานและแผนการ
ใชทั่ายเงิน (ปม.2) ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หนังสือกรมปาามมท ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 1603.3/19999 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขทอก าหนดการปฏิบัติงาน 
กิักรรมส ารวัทรัพยากรที่ดินและปาามมท เพื่อััดท าขทอมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพืน้ทีป่าามมทถาวร ประั าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวช้ีวัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน 

ค าอธิบาย :  
 ปาาชุมชน คือ พ้ืนที่ปาานอกเขตปาาอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปาาอนุรักษ์ ที่มดทรับอนุมัติใหทััดตั้งเป็นปาาชุมชน โดยชุมชน
ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ััดการ บ ารุงรักษา ตลอดันใชทประโยชน์ัากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลทอม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพในปาาชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักััดการทรัพยากรปาามมทที่ 10 สาขาเพชรบุรี ั านวน 9 ปาาชุมชน 
 แผนััดการปาาชุมชน คือ แผนััดการปาาชุมชนท่ีชุมชนร่วมกันััดท าขึ้น เพื่อใชทในการััดการปาาชุมชน 
 การเพิ่มพ้ืนท่ีปาาชุมชน หมายถึง การส่งเสริมใหทราษฎรร่วมกันััดท าค าขอััดตั้งปาาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาาชุมชน พ.ศ. 2562 
 การพัฒนาพ้ืนท่ีปาาชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สรทางความรูทความเขทาใั ใหทชุมชนสามารถััดท าแผนััดการปาาชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(9 ปาาชุมชน) 

ตามแผนปี 2566  
(9 ปาาชุมชน) 

105% ของแผนปี 2566 
(9 ปาาชุมชน) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปาาชุมชน 20 9 ปาาชุมชน 
( 75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 ประสานงาน และด าเนนิการส่งเสริมการััดตั้งปาาชุมชนใหทกบัชุมชนในพืน้ที่เปา้หมาย 
 สนับสนนุ และใหทค าแนะน าชมุชนในพืน้ที่เปา้หมายััดท าเอกสารในการยื่นขอััดตั้งปาาชุมชน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ขาดเัทาหนทาที่รังวดัในการััดท าและรบัรองแผนที่ 
 งบประมาณในการด าเนินงานมม่เพียงพอ เนื่องัากแต่ละพื้นที่อยู่ห่างมกล 
หลักฐานอ้างอิง : - 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 4 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา่ (Hotspot) 

ค าอธิบาย :  
1. ปัญหาหมอกควันและมฟปาา หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและมฟปาาอันเกิดัากมฟปาาที่ลุกลามมปโดยปราศัากการควบคุม 
อาัเกิดัากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดัากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ปาา ท่ีกรมปาามมทรับผิดชอบการััดการหมอกควัน
และมฟปาา เช่น พื้นที่ปาาสงวนแห่งชาติ เป็นตทน 
2. ัุดความรทอน (Hotspot) หมายถึง ัุดที่มีค่าความรทอนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุัากการเกิดมฟปาาในพื้นที่
ปาา ที่ท าการตรวัวัดดทวยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวัพบในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) โดยหักค่าั านวนัุดความรทอนที่เกิดัากการบริหารััดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แลทว 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบรุี (พื้นที่รับผดิชอบัังหวัดเพชรบุรี 
ประัวบครีีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) เกิด Hotspot รวม 25 ัุด 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ัุดความรทอน ลดลงรทอยละ 10  
ัากค่าเฉลีย่ 5 ปี ยทอนหลัง 

(มม่เกิน 195 ัุด) 

ัุดความรทอน ลดลงรทอยละ 15 
ัากค่าเฉลีย่ 5 ปี ยทอนหลัง 

(มม่เกิน 184 ัุด) 

ัุดความรทอน ลดลงรทอยละ 20 
ัากค่าเฉลีย่ 5 ปี ยทอนหลัง 

(มม่เกิน 174 ัุด) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ความส าเร็ัของการััดการหมอกควัน
และมฟปาา (Hotspot) 

10     ัุดความรทอน 370 ัุด 
(0 คะแนน) 

0 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : อทางอิงัากระบบฐานขทอมูลัุดความรทอนัากภาพถ่ายดาวเทียม เว็บมซต์ 
https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ม.ิย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าอธิบาย : 
• เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผูทบริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความกทาวหนทา เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชทั่ายงบประมาณ ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• แผนการปฏบิัติงานและแผนการใชทั่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดมวทภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปีงบประมาณ เพื่อใชทเปน็เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานใหทบรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการใหทบริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิั นโยบายของกรมปาามมท และนโยบายรัฐบาลซึง่ประกอบดทวยโครงการ/กิักรรมต่าง ๆ        
ที่หน่วยงาน ัะตทองด าเนนิการในปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รทอยละ 60 รทอยละ 95 มากกว่ารทอยละ 95 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

รทอยละความส าเร็ัของการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใชทั่ายงบประมาณ
ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 รทอยละ 90.48 
(71.43 คะแนน) 

10.71 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใชทั่ายเงนิประั าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ั านวนกิักรรม/โครงการ ภายใตทแผนงบประมาณประั าปี พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักััดการทรัพยากรปาามมทท่ี 10 สาขาเพชรบุรี ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ค าอธิบาย :  
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนใหทส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลใหทมีการปฏิบัติราชการที่เป็น
เลิศ รวมทั้งช่วยสรทางความรูท ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหทมีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน
องค์กรใหทเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
• การพัฒนา หมายถึง การมดทรับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
• บุคลากร หมายถึง ขทาราชการ ลูกัทางประั า พนักงานราชการ ที่เป็นเัทาหนทาที่ผูทปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้น ทุกหน่วยงานตทองก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยััดส่งบุคลากรดังกล่าวเขทารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดัากั านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่มดทเขทารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งัาก
ภายนอกและภายใน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รทอยละ 50 รทอยละ 65 รทอยละ 80 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

รทอยละของบุคลากรที่มดทรบัการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

15 รทอยละ 80.92 
( 100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : - 
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