






 

 

     

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

 

                                                            ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง 
กรมป่าไม้ 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์   1. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
    2. บุคลากรกรมป่าไม้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
    3. บุคลากรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
    4. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสื่อสารและ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ 
แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการสื่อสาร
และถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ 
แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากร
ของกรมป่าไม้ที่
รับทราบข้อมูล และ
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ข้อสั่งการ แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 90 ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้
ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์จากบุคลากรกรมป่าไม้ที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลาง
และส่วนกลางในภูมิภาค ทั้งหมด 8,783 คน (ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2569) 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 383 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จำนวน 
836 คน โดยผลการสำรวจสรุปว่า บุคลากรกรมป่าไม้รับทราบข้อมูลและ
ข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 97.50  
 
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จเกนิค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ผลสำรวจที่ได้ 97.50 

ร้อยละความสำเร็จ เท่ากับ 100 
 
 
 

สำนักแผนงาน    
และสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การสร้างสื่อและ
ช่องทางการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 
 

2. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์     
งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อ 

2. จำนวนสื่อที่ใช้ใน
การประชาสัมพันธ์
งานด้านการป่าไม้  
 

จำนวน 6 สื่อ 
 
 
 
 

กรมป่าไม้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์กรมป่าไม้ https://www.forest.go.th/ 
   หัวข้อ ข่าวกิจกรรมผู้บริหารกระทรวง ข่าวกิจกรรมอธิบดีกรมป่าไม้  
ข่าวกิจกรรมผู้บริหารกรมป่าไม้ และข่าวกิจกรรมกรมป่าไม้  
2. Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ 
    https://www.facebook.com/royalforestdepartment 
3. Instagram : กรมป่าไม้ 
    https://www.instagram.com/pr.royalforestdepartment/ 
4. Youtube : กรมป่าไม้ 
    https://www.youtube.com/@user-hv7gl5nu6z  
5. Tiktok  : กรมป่าไม ้       
    https://www.tiktok.com/@pr.royalforestdepartment?is_from_ 
webapp=1&sender_device=pc 
6. Threads : กรมป่าไม้ 
    https://shorturl.asia/pRt0F 
7. สื่อออนไลน์ : เว็บไซต์กรมป่าไม้ เมนูข่าวสาร บทความ/สรุปข่าวประจำวัน 
   https://www.forest.go.th/blog/category/news/news-paper/ 
8. หนังสือพิมพ์ 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จเกนิค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 ส่ือ ดำเนินการได้ จำนวน 8 สื่อ 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
 

 

สำนักบริหารกลาง 
 

https://www.forest.go.th/
https://www.facebook.com/royalforestdepartment
https://www.instagram.com/pr.royalforestdepartment/
https://www.youtube.com/@user-hv7gl5nu6z
https://www.tiktok.com/@pr.royalforestdepartment?is_from_
https://shorturl.asia/pRt0F
https://www.forest.go.th/blog/category/news/news-paper/
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

3. โครงการประชุม/
สัมมนาภายในหน่วยงาน 
 

3. จำนวนครั้งในการ
ประชุม/สัมมนา
ภายในหน่วยงาน  
 
 

จำนวน 12 ครั้ง 
 

กำหนดให้ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สร้างสื่อและช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ
การประชุม/สัมมนาภายในหนว่ยงาน โดยมีการดำเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
- การประชุมประจำเดือนภายในหน่วยงาน ทั้งระดับส่วนและระดับสำนัก  
- การประชุมติดตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
- การประชุมสภากาแฟยามเช้า 
- การประชุมหารือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ         
- การประชุมติดตามผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการ  
- การประชุมภายในหน่วยงานเพื่อวางแผน/กำหนดขั้นตอนในการดำเนินงาน
ต่าง ๆ และชี้แจงผลการดำเนินงาน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนถอดบทเรียนและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- สบก. จัดประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
ของกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569  
- กพร. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน    
ในสังกัดกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
- สวพ. จัดประชุมเพ่ือเตรียมการจัดการฝึกอบรมการผลิตหน่อไม้ดอง
เต้าเจี้ยว เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการใช้
ประโยชน์ป่าไม้ ที่ 6 (นครราชสีมา)  
- กตน. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic 
Self Assessments) เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- สจป.ที่ 6 อุดรธานี จัดประชุมติดตามการอนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่า
เพ่ือการทำเหมืองแร่ การขุดแร่รายย่อย การร่อนแร่ และกิจการที่เก่ียวเนื่อง
กับการเหมืองแร่ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2569 
- สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์ จัดประชุมวางแผนการลาดตระเวนในพื้นที่
รับผิดชอบ และวางแผนการดำเนินการเพื่อรับมือสถานการณ์ไฟป่า เมื่อวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2569 
- สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์และความมั่นคงชายแดนด้านตะวันออกแนวชายแดนไทยและ
กัมพูชา จำนวน 3 ครั้ง 
- สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี จัดประชุมตามข้อสั่งการรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สั่งการให้แก้ไขปัญหาโดย
เร่งด่วน กรณีสัตว์ป่า (ลิง) มีจำนวนเพิ่มขึ้นมาก ส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
ชีวิตของราษฎร เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 
- สจป.ที่ 12 สาขากระบ่ี จัดประชุมคณะทำงานตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่      
ที่หมดอายุการอนุญาต เพ่ือดำเนินการจัดให้ราษฎรผู้ยากไร้ไม่มีที่ดินทำกิน
เข้าใช้ประโยชน์ในท้องที่ จ.กระบี่ ตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด      
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568  
- สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส จัดประชุมการป้องกันและปราบปราม     
กรณีค้าไม้ข้ามชาติ ผ่านระบบ Video Conference โดยมีอธิบดีกรมป่าไม้
เป็นประธาน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 
 

ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 40 หน่วยงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 

4. การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรกรมป่าไม้
และผู้บังคับบัญชา
ระดับต่าง ๆ  
 

4. จำนวนโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกันและ
ผู้บังคับบัญชา 
 

อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

 

กำหนดให ้สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศนูย์ ดำเนินการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในองค์กร การสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน โดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2569 พร้อมเข้าเยี่ยม
คารวะขอพรและอวยพรต่ออธิบดีกรมป่าไม้ 
- กิจกรรม “มุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ” งานเกษียณอายุข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการกรมป่าไม้ โดยร่วมกันมอบของที่ระลึก
และร่วมกันรับประทานอาหาร เนื่องในโอกาสที่เกษียณอายุราชการ  
- กรมป่าไมเ้ข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทส.อำนวยความสะดวก ดูแลประชาชนที ่
เข้ากราบถวายบังคมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ประดิษฐาน ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท  
ในพระบรมมหาราชวัง กทม. 
- กรมป่าไม้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทส.อำนวยความสะดวก ดูแลประชาชนที ่
เข้ากราบถวายบังคมพระบรมศพ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ พระที่นั่ง
พิมานรัตยาในพระบรมมหาราชวัง กทม.  
- สสป. เข้าร่วมแจกกล้าไม้ในงานกาชาดประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่    
11 - 21 ธันวาคม 2568 ณ บริเวณสวนลุมพินี กทม. 
- กตน. เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี 2569 
- สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) จัดงานฌาปนกิจศพให้อาสาสมัครดับไฟป่าที่เสียชีวิต
ขณะปฏิบัติหน้าที่ ณ วัดสิทธิทรงธรรม อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ โดยมี ผวจ.เชยีงใหม่
เป็นประธานในพิธี และอธิบดีกรมป่าไม้เดินทางไปร่วมแสดงความเสียใจและ
มอบเงินช่วยเหลือให้กับครอบครัวของอาสมัครดับไฟป่าที่เสียชีวิต 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- สจป.ที ่2 (เชียงราย) เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในวาระครบ 15 วัน (ปัณรสมวาร) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568         
ณ วัดพระแก้ว พระอารามหลวง จ.เชียงราย  
- สจป.ที ่4 (ตาก) เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ประจำปี 
2569 ณ เจดีย์ยุทธหัตถีพ่อขุนรามคำแหงมหาราช จ.ตาก 
- สจป.ที ่8 (นครราชสีมา) เข้าร่วมจัดนิทรรศการวิชาการในงานเกษตรสุรนารี’69   
- สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) บุคลากรร่วมกันจัดโต๊ะไหว้สักการะพระภูมิเจ้าที่ เนื่องใน
เทศกาลตรุษจีน ประจำป ี2569 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน จัดกิจกรรมเวียนเทียนแจกกล้าไม้ประจำปี 
2569 เนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดพระธาตุดอยกองมู จ.แม่ฮ่องสอน  
- สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร สรงน้ำพระ และ  
รดนำขอพร เนื่องในประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2569  
- สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี เข้าร่วมกับส่วนกลางจัดพิธีสมโภชองค์ผ้า
พระกฐินพระราชทาน และพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กรมป่าไม้   
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2568 ณ วัดมหาวนาราม จ.อุบลราชธานี  
- สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี กิจกรรมจัดทำฝายชะลอน้ำเพ่ือส่งเสริมการ    
มีส่วนร่วมในการจัดการและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าชุมชนภายใต้โครงการเสริมสร้าง
ระบบนิเวศ (Eco-system) ชมุชนท้องถิ่นฝ่าวิกฤตประชากรสู่ความมั่นคง 
ของมนุษย์และความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 40 หน่วยงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การปรับปรุง/
พัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการ
ทำงาน 

5. แผนงานปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  
 

5. จำนวนกิจกรรม   
ที่ดำเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของกรมป่าไม้ 
 

อย่างน้อย 
5 

กิจกรรม 

กำหนดให้ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้เหมาะสมกับการทำงาน โดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
- กิจกรรม Big cleaning Day / กิจกรรม 5 ส 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงาน และเก้าอ้ีสำนักงาน 
- การล้างทำความสะอาดและซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศภายในหน่วยงาน 
- กิจกรรมดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน เปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ
ตามเวลา และตั้งอุณหภูมิที่ 26 องศาเซลเซียสอย่างเคร่งครัด ตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลที่กำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการจากท่ีบ้าน
หรือสถานที่พักอาศัย (work from home) โดยอาศัยเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือบริหารจัดการผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบใน
ตะวันออกกลาง  
- กิจกรรมโครงการ Green Road รับบริจาคขยะพลาสติกอย่างต่อเนื่อง 
- สจด. ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมหน้าบริเวณอาคาร สจด.  
- สวพ. ดำเนินการให้ทีมรุกขกรตัดแต่งกิ่งไม้ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
ให้ปลอดภัยและสวยงาม ณ บริเวณหน้าตึกเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ เมื่อวันที่   
6 กุมภาพันธ์ 2569 
- สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2568 โดยจัด
กิจกรรม (Big cleaning Day) ณ บริเวณสำนักงาน 
- สจป.ที่ 4 (ตาก) ดำเนินการปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
 
 
 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้วยการจัดทำเสวียนไม้ไผ่ 
ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเศษใบไม้และขยะอินทรีย์ โดยการนำ
ไม้ไผ่มาสานหรือขดเป็นวงกลมล้อมรอบโคนต้นไม้ใช้เป็นคอกสำหรับเก็บกวาด
ใบไม้แห้งแล้วปล่อยให้ย่อยสลายตามธรรมชาติจนกลายเป็นปุ๋ยหมักบำรุงต้นไม้ 
โดยไม่ต้องเผาเศษใบไม้และขยะอินทรีย์  
- สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) เข้าร่วมกิจกรรมวันรีไซเคิลโลก (Global 
Recycling Day) รณรงค์เปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2569  
- สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการตาม
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 
- สจป.ที่ 6 สาขานครพนม เจ้าหน้าทีร่่วมกันทำความสะอาดอาคารสถานที่ 
และจัดทำแนวกันไฟรอบบริเวณหน่วยป้องกันรักษาป่า  
- สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี เจ้าหน้าทีร่่วมกันทำความสะอาดพ้ืนที่อุทยาน 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระนครคีรี "เขาวัง" 
จ.เพชรบุรี  
- สจป.ที่ 12 สาขากระบ่ี ดำเนินการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ 
และอุปกรณ์ไฟฟ้า เพ่ือประหยัดพลังงาน 
- สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส ระดมเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ช่วยเหลือแจกจ่าย
อาหาร น้ำดื่ม และร่วมทำความสะอาดบ้านเรือนประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากมหาอุทกภัยที่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เมื่อธันวาคม 2568 
 

ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 37 หน่วยงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 92.50 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 6. โครงการจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับสนับสนุน  
การทำงานตามภารกิจ
ของกรมป่าไม้       
ทั้งส่วนกลาง และ 
ส่วนภูมิภาค 
 

6. ร้อยละของความสำเร็จ
ของการจัดหา    
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละ 100 ศทส. ไดจ้ัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สนับสนุนการทำงานตามภารกิจของกรมป่าไม้
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสำเร็จครบถ้วน ตามหนังสือ ศทส. ด่วนที่สุด   
ที่ ทส 1612.1/34 ลงวันที่ 16 มกราคม 2569 เรื่อง ขอเชิญรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 1,297 เครื่อง/ชุด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จำนวน 68 เครื่อง/ชุด 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 55 เครื่อง/ชุด 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 100 เครื่อง/ชุด 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล จำนวน 45 เครื่อง/ชุด 
5. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ จำนวน 23 เครื่อง/ชุด 
6. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี จำนวน 23 เครื่อง/ชุด 
7. เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์      
(Ink Tank Printer) จำนวน 185 เครื่อง/ชุด 
8. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จำนวน 51 เครื่อง/ชุด 
9. สแกนเนอร์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 จำนวน 
12 เครื่อง/ชุด 
10. อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) จำนวน
242 เครื่อง/ชุด 
11. อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บข้อมูลแบบ NAS จำนวน 2 เครื่อง/ชุด 
12. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 223 เครื่อง/ชุด 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ   

การสื่อสาร 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

13. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กแบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 268 เครื่อง/ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทำงาน 

7. การจัดกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับงาน  
 

7. จำนวนกิจกรรมที่
เสริมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 
 
  

อย่างน้อย 
4 กิจกรรม 

กำหนดให้ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน โดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น  
- กิจกรรม Yoga Class และ Aerobics สนับสนุนให้ออกกำลังกายหลังเลิกงาน 
- กิจกรรมบริจาคโลหิต ทุก 3 เดือน 
- กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ ฟังธรรมเทศนา และรดน้ำขอพร เนื่องในเทศกาล
สำคัญทางพุทธศาสนา  
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงเป็นการฝึกวินัย และแสดงถึงความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน  
- กิจกรรมโครงการ KICK OFF นำรถยนต์ราชการและรถยนต์ส่วนบุคคล
ตรวจวัดควันดำ และสั่งห้ามใช้รถยนต์ควันดำ เพ่ือลดปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) 
- กจธ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการด้วย infographic รณรงค์กิจกรรม
เพ่ือสุขภาพกายและใจ ได้แก่ “การสงบจิตวันละนิด เพ่ือจิตใจที่แจ่มใส”  
โดยส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานนั่งสมาธิในช่วงเวลาพักกลางวัน      
อย่างน้อยวันละ 5 นาที เพื่อให้มีสมาธิในการทำงาน และมีจิตใจที่แจ่มใส     
- สคร. จัดโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการฝึกอบรม “ครูหญ้าแฝก” 
ระหว่างวันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ์ 2569 ณ จ.ปราจีนบุร ี
- สปต. จัดให้มีพ้ืนที่ภายในสำนักงานสำหรับทำการละหมาดของผู้นับถือ
ศาสนาอิสลาม และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปลูกผักปลอดสารพิษ       
ไว้รับประทานภายในหน่วยงานเป็นการออกกำลังกาย และลดค่าครองชีพ
ของบุคคลากร 
 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า      
รว่มกิจกรรมการแข่งขัน Raid Amazones 2025 แข่งขันวิ่ง Run & Bike     
ณ พื้นท่ีบ้านพุน้ำร้อนและพ้ืนที่โรงเรียนบ้านเขาช้าง จ.กาญจนบุรี  
- สจป.ที่ 13 (สงขลา) สนับสนุนให้บุคลากรออกกำลังกาย ซึ่งกีฬายอดนิยม 
ได้แก่ เทเบิลเทนนิส (ปิงปอง) และแบดมินตัน 
- สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในงาน
ประเพณีไหว้พระธาตุช่อแฮ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  
- สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก จัดเจ้าหน้าที่บรรยายให้ความรู้ในโครงการ
พัฒนาชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยการฝึกอบรมการจัดทำฝายดิน
ซีเมนต์ เพื่อกักเก็บน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และใช้ในพื้นทีเ่กษตรกรรม   
อันเนื่องมาจากปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
- สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี เข้าร่วมกิจกรรมวันเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าโลก 
(World Ranger Day) เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 
- สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส จัดเจ้าหน้าทีป่่านันทนาการทะเลหมอก     
อัยเยอร์เวง และเจ้าหน้าทีป่่านันทนาการน้ำตกเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง ร่วมแข่งขันฟุตบอลกับชาวบ้าน เพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่กับชาวบ้าน เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2569  

 
 

ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 36 หน่วยงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 90 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

6. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

8. กิจกรรมเผยแพร่
ผลงานการปฏิบัติตน 
และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล
ต้นแบบความดีของ
กรมป่าไม้ 

8. จำนวนกิจกรรม  
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

อย่างน้อย 
6 กิจกรรม 

กรมป่าไม้ โดยกลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติตนและ
ทัศนคตใินการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้ ดังนี้ 
1. กิจกรรมบันทึกรายชื่อผู้ประพฤติคุณงามความด ีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในสมุดบันทึกความดีกรมป่าไม้ ตามประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ 
15 มกราคม พ.ศ. 2569 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ผ่านการประชุมผู้บริหารกรมป่าไม้ ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 
3. กิจกรรมนำคลิปวีดิทัศน์ผลงานการปฏิบัติตนและทัศนคติในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงาน
จริยธรรม  
4. กิจกรรมนำคลิปวีดิทัศน์ผลงานการปฏิบัติตนและทัศนคติในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้ เผยแพร่ผ่าน Facebook กลุ่มงาน
จริยธรรม  
5. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติตนและทัศนคติในการปฏิบัติงาน    
ของบุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้ ผ่านหนังสือราชการ 
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัล “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความดี
ของกรมป่าไม้ ในงานสถาปนากรมป่าไม้ครบรอบ 130 ปี เมื่อวันที่         
18 กันยายน 2569 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 

 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ 
เป้าประสงค์        1. บุคลากรได้รับการศึกษาพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

             2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
             3. บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นได้รับการยกย่องชมเชย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาวิธีการทำงาน
ให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. การจัดโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถ 
ให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถ     
ให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
 

อย่างน้อย 
4 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมี
การดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
- กนต. สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงาน
ด้านป่าไม้ ระหว่างวันที่ 9 - 13 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก 
รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.สระบุรี  
- สปฟ. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน” สาธิตการใช้
อุปกรณ์กู้ชีพฉุกเฉิน เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 
- สบก. จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดำเนินการสำเร็จ จำนวน 3 รุ่น และจัดโครงการอบรมการใช้
งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2569 
พร้อมทั้งสนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรมหลักสูตร “AI เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์” ระหว่างวันที่ 24 - 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ สถาบัน
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 
- สจด. จัดโครงการฝึกอบรม “การใช้งานเครื่องกำหนดพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ความละเอียดสูง” ระหว่างวันที่     
19 - 21 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรม Prime Time Hotel จ.ชลบุร ี
 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 - สศม. สนับสนุนให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร    
“The 10 st  Regional Workshop on Timber Legality Assurance” 
ระหว่างวันที่ 1 - 4 ธันวาคม 2568 ณ เมืองซูราบายา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

 - สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) สนับสนุนเจ้าหน้าที่ (เหยี่ยวไฟ) ให้เข้าร่วมการอบรม  
การฝึกติดต่อประสานงานระหว่างชุดปฏิบัติการภาคพื้นดินดับไฟป่ากับ   
ชุดปฏิบัติการภาคอากาศ เพ่ือสนับสนุนการดับไฟป่า ระหว่างวันที่ 11 - 13 
มีนาคม 2569 ณ เขื่อนแม่กวงอุดมธารา จ.เชียงใหม่ 

 - สจป.ที่ 3 (ลำปาง) สนับสนุนเจ้าหน้าที่ให้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) ปฏิบัติงานด้านป้องกัน
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ระหว่างวันที่ 
11 - 16 มกราคม 2569 ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 (ชะอำ) จ.เพชรบุรี 
- สจป.ที่ 5 (สระบุรี) มอบหมายเจ้าหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวางแผนจัดการสวนป่าไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ”  
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ณ ศาลากลาง จ.อ่างทอง 
- สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) กิจกรรมคุยกันฉันท์พ่ีน้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
รุ่นพี่ถ่ายทอดความรู้ในการขึ้นรูปแปลงของราษฎร โดยการใช้โปรแกรม
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ให้กับพนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ  
- สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) สนับสนุนเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการอบรมโครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ และทักษะในการดำเนินงานด้านการอนุญาต 
ระหว่างวันที่ 5 - 6 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม ้ 

 
ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 

สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 38 หน่วยงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 95 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

2. โครงการสำรวจ
ความต้องการในการ
ฝึกอบรม (Training 
Needs Survey) 
 

2. ระดับความสำเร็จของ
การสำรวจความต้องการ
ในการฝึกอบรม (Training 
Needs Survey) ของ
บุคลากรกรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 

กรมป่าไม้ โดยสำนักบริหารกลาง ดำเนินการสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม (Training Needs Survey) เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ความ
ต้องการในการฝึกอบรม เตรียมจัดทำแผนและหลักสูตรการอบรมที่
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรกรมป่าไม้ ดังนี้ 
ระดับ 1 - 2 สำรวจความต้องการในการฝึกอบรม 
หนังสือสำนักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/ว 1443 ลงวนัที่ 25 มีนาคม 
2569 เรื่อง ขอความร่วมมือตอบแบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรกรมป่าไม้  
ระดับ 3 - 4 วิเคราะห์ผลสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์พบว่า มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 1,052 คน ประกอบด้วย
ข้าราชการ จำนวน 286 คน (27.18%) พนักงานราชการ 740 คน (70.35%) 
และลูกจ้างประจำ 26 คน (2.47%) ผลการสำรวจความคิดเห็นการให้
ความสำคัญของสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
   - สมรรถนะหลัก ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการมุ่งผลสัมฤทธิ์มากที่สุด 
รองลงมาคือ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม 
   - สมรรถนะทางการบริหาร ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการควบคุมตัวเอง
มากที่สุด รองลงมาคือ การสอนงานและมอบหมายงาน และวิสัยทัศน์ 
   - สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับ
การคิดวิเคราะห์มากที่สุด รองลงมาคือการเข้าใจผู้อื่น และการสืบเสาะหาข้อมูล 
   - ทักษะแห่งอนาคต ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับความสามารถในการปรับตัว 
ความฉลาดทางอารมณ์ และความคล่องตัวเชิงกลยุทธ์มากที่สุด รองลงมาคือ
การพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่ต้องนำพาองค์กรผ่านความซับซ้อนขณะที่ส่งเสริม
นวัตกรรมในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย และความเป็นเลิศด้านทักษะ
เทคโนโลยี 

สำนักบริหารกลาง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สรุปผลสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม 
จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจฯ เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้ และแจ้งเวียน 
ตามหนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.4/11198 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 
2569 เรื่อง สรุปแบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะบุคลากรกรมป่าไม้  (Training 
Needs Survey)   
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้างแรงจูงใจ 
สั่งสมประสบการณ์  
ในการทำงาน     
เพ่ือความก้าวหน้า        
ในสายอาชีพ 

3. โครงการพัฒนา
ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง หรือ 
High Performance 
and Potential 
System (HIPPs) 
 

3. ระดับความสำเร็จในการ
สรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ระดับ 1 กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก 
ระดับ 2 ดำเนินการคัดเลือก 
ระดับ 3 รายงานและ
ประกาศผลเสนอผู้บริหาร
กรมป่าไม้ให้ความเห็นชอบ  
ระดับ 4 รายงานผลต่อ
สำนักงาน ก.พ. 
 

ระดับ 4 กรมป่าไม้ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 
1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ และ
จัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้ ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการ และประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2. ดำเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
    2.1 แจ้งเวียนประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
    2.2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ของกรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
    2.3 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ และคัดเลือกข้าราชการฯ ครั้งที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เพ่ือพิจารณาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของส่วนราชการ และผลงานสำคัญของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ 
และกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ตำแหน่งเป้าหมายนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ 
3. รายงานและประกาศผลการคัดเลือก เสนอผู้บริหารกรมป่าไม้ให้ความเห็นชอบ 
    - แจ้งเวียนประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงรุ่นที่ 22 ของกรมป่าไม้ ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2570 
4. รายงานผลต่อสำนักงาน ก.พ.  

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย ระดับ 4 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 

สำนักบริหารกลาง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 4. การจัดทำปรับปรุง
กำหนดตำแหน่ง 

4. จำนวนตำแหน่งที่ได้รับ
การปรับปรุงและกำหนด
ตำแหน่งให้เหมาะสม 

อย่างน้อย 
2 

ตำแหน่ง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมป่าไม้ดำเนินการปรับปรุงกำหนด
ตำแหน่งสำเร็จ จำนวน 6 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 อัตรา 
2. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 5 อัตรา 
3. นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 37 อัตรา 
5. นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 17 อัตรา 
6. นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 5 อัตรา 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จเกนิค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 2 ตำแหน่ง ดำเนินการได้ จำนวน 6 ตำแหน่ง 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักบริหารกลาง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการความรู้ และ
เสริมสร้างขีดสมรรถนะ
ของบุคลากร  

5. การจัดการความรู้
ของกรมป่าไม้ 
 

5. ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการจัดการ
ความรู้ของกรมป่าไม้     
 

ระดับ 5 
 

กรมป่าไม้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของกรมป่าไม้ ดังนี้ 
ระดับ 1 ดำเนินการทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน  
การจัดการความรู้กรมป่าไม้ 
           - คำสั่งกรมป่าไม้ ที่ 1656/2569 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 
ระดับ 2 ทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้กรมป่าไม้ ตามกระบวนการ 
ที่กำหนด 
ระดับ 3 ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจหัวข้อ องค์ความรู้ และจัดทำ
รายละเอียดองค์ความรู้ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 2569      
ตามหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/9620 ลงวันที่         
17 มิถุนายน 2569 เรื่อง สำรวจหัวข้อ องค์ความรู้ และจัดทำรายละเอียด
องค์ความรู้ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับ 4 ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และใช้ประโยชน์ข้อมูลองค์ความรู้บนเว็บไซต์ ตามหนังสือกรมป่าไม้ 
ที่ ทส 1601.4/12509 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2569 เรื่อง ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลองค์ความรู้กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้กรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้ และแจ้งเวียน 
ตามหนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.4/ว 16421 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2569 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้กรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 

 

สำนักบริหารกลาง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร   
ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

6. การส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านระบบ
การเรียนรู้ออนไลน์ 
 

6. จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์  
 

สำนัก/กอง 
อย่างน้อย 
20 คน 

 
กลุ่ม/ศูนย์ 
อย่างน้อย 

3 คน 

กรมป่าไม้ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ผ่านโปรแกรม  
Zoom Meeting / Video Conference / Facebook group Live    
โดยมีโครงการอบรมต่าง ๆ เช่น  
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำกับการใช้งานสถาปัตยกรรมองค์กร
สำหรับ GCIO จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ  
การปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล จัดโดยสำนักงานคณะกรรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับ
เจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย
ระหว่างวันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2569 จัดโดยกรมป่าไม้ 
- สสป. สนับสนุนบุคลการให้เข้ารับการอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำ
นิติกรรมสัญญาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรม    
ทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

 - สจช. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลงและการ     
วิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความพร้อม
สู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER (โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)  
- สบก. สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร สิทธิมนุษยชน    
ขั้นพ้ืนฐาน ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- สปน. จัดประชุมทบทวนการใช้งานระบบจัดเก็บค่าบริการ (e-ticket) 
ให้กับเจ้าหน้าที่ประจำป่านันทนาการผ่านระบบ Application Zoom 
Meeting เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569  
- สจป.ที่ 3 (ลำปาง) จัดโครงการฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ป่าในพ้ืนที่ จ.ลำปาง เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
- สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม หลักสูตร 
“กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏิบัติงาน...ต้องรู้” ระหว่างวันที่ 25 - 26 
กุมภาพันธ์ 2569 จัดโดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง  
- สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) สนับสนุนบุคลกรให้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
การใช้งานระบบการจัดการป่าอย่างยั่งยืน (e-Tree) สำหรับเจ้าหน้าที่    
จัดโดยกรมป่าไม้ 
- สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี สนับสนุนบุคลการให้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ผ่านระบบ e-Learning จัดโดย
สำนักงานคณะกรรรมการข้าราชการพลเรือน 
- สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส สนับสนุนบุคลการให้เข้ารับการอบรม 
โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ      
การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน       
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Team จัดโดยสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่         
3 ธันวาคม 2568 
 

ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 40 หน่วยงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 7. การพัฒนาศักยภาพ
และทักษะบุคลากร
เพ่ือรองรับการทำงาน
ตามวิถีใหม่ (New 
Normal) 

7. ร้อยละของจำนวน
หน่วยงานระดับสำนัก/
กอง/กลุ่ม ที่ดำเนินการ/
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ และ
ทักษะ 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
 

กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม    
เพ่ือการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับหน้าที่        
ความรับผิดชอบ หรือสนับสนุนให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง    
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม  
และจำเป็นตามสภาพการณ์ปัจจุบันของหน่วยงาน โดยมีการดำเนินการ  
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น   
- การประชุมประจำเดือนผ่านระบบออนไลน์       
- การใช้ QR Code แทนเอกสารแนบ 
- การสร้าง Google drive เพ่ือแจ้งเวียนแผนงานฯ ปม. 
- การแจ้งเวียนหนังสือราชการให้หน่วยงานในสังกัดสำนักฯ ผ่าน 
Application Line เพ่ือลดขั้นตอนทางราชการ 
- การปฏิบัติราชการตามนโยบายรัฐบาลที่กำหนดให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจากที่บ้านหรือสถานที่พักอาศัย (work from home) 
โดยอาศัยเทคโนโลยี เพื่อบริหารจัดการผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบ
ในตะวันออกกลาง  
- กอญ. บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร AI Smart 
Work การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ระหว่างวันที่ 11 - 12 มิถุนายน 
2569 
- สบก. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการใช้
บริการชำระเงินข้ามธนาคาร (Cross Bank Bill Payment) ในโครงการ  
e-Payment ภาครัฐ ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือลดข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 

สำนัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 - สศม. เข้าร่วมการประชุมคณะทำงานยกระดับงานบริการของกรมป่าไม้   
และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่   
ในการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ  
- สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร์ (ArcGIS) ระหว่างวันที่ 
22 - 23 ธันวาคม 2568 จดัโดยศูนย์ป่าไม้น่าน 
- สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก เตรียมการให้บุคลากรใช้ระบบ e-Project 
Tracking System ในการรายงานผลการดำเนินงาน และการบันทึกข้อมูล
และการรายงานผลข้อมูลทาง Google sheet และ Google form 
- สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม        
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร การใช้แพลตฟอร์ม Traffy Fondue เพ่ือพัฒนา
ช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ของ จ.นราธิวาส โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาสเป็นประธาน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน 
สำเร็จตามค่าเป้าหมาย จำนวน 32 หน่วยงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 80 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ส่งเสริมและยกย่อง
ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติงาน
ที่ดี ให้เป็นต้นแบบ
และเป็นที่ยอมรับ
ขององค์กร 

8. แผนงานยกย่อง
และเชิดชูผู้ที่ประพฤติ
และปฏิบัติงานที่ดี 
    1) โครงการคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
    2) โครงการคัดเลือก 
“เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบ  
สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    3) โครงการคัดเลือก 
“แสงดาว” บุคคล
ต้นแบบความดี   
ของกรมป่าไม้ 

8. ร้อยละของความสำเร็จ
ของการดำเนินการส่งเสริม
และยกย่องผู้ที่ประพฤติ
ปฏิบัติงานที่ดี  

ร้อยละ 100 กลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการคัดเลือกและประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู      
ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติดี ดังนี้   
๑. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2568        
มีผู้ได้รับรางวัล จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 2 ตำแหน่งประเภทวชิาการระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการ
พิเศษ ตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ ได้แก่ 
               2.1 นายมานะ จิตฤทธิ์ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
               2.2 นางณิชาพัชร์ มูสิกะวงศ์ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
๒. โครงการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประจำปี มีผู้ได้รับรางวัล จำนวน 4 ราย 
ดังนี้ 
    2.1 รางวัล “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
          กลุ่มท่ี 1 ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับต้นและระดับสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ ตำแหน่งเทียบเท่าของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน ได้แก่      
นายกำธร สุวรรณเวช ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 
          กลุ่มท่ี 3 ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเทียบเท่า
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน ได้แก่ นายนพพันธ์ เกตุพุฒ 
นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “ผู้มีผลงานดีเด่น” ได้แก่ 
          กลุ่มท่ี ๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการและระดับ
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ตำแหน่งเทียบเท่า
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน ได้แก่ นางปรางรัตน์ อิทธโยภาสกุล 
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
          กลุ่มท่ี ๔ ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/
เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน/ลูกจา้งประจำองค์การมหาชน ได้แก ่นางดรุณ ีบุญถึง 
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส4/หัวหน้า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 3 สาขาแพร่ 
๓. โครงการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้
ประจำปี พ.ศ. 2569 มีผู้ได้รับรางวัล จำนวน 10 ราย ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์ ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้  
มีผลคะแนนสูงสุดของทุกกลุ่ม 
    กลุ่มท่ี ๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ
ชำนาญการ ตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ได้แก่ 
               2.1 นายสราวุธ ไชยยงยศ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ 
ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ มีผลคะแนนสูงสุด  
               2.2 นายฉัตรพงศ์ สมหมาย นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ 
สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ผลคะแนนสูง ลำดับที่ 2 
               2.3 นายอดิเทพ ปะมะ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ สำนัก
จัดการป่าชุมชน ผลคะแนนสูง ลำดับที่ 3 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    กลุ่มที่ 3 ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงานและระดับปฏิบัติงาน  
                3.1 นายภาคภมูิ มัติโก นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ กองการ
อนุญาต ผลคะแนนสูงสุด  
                3.2 นายชัยสกลธร เลขโรจนพันธ์ เจ้าพนักงานป่าไม้ชำนาญงาน 
สำนักจัดการป่าชุมชน ผลคะแนนสูง ลำดับที่ 2 
                3.3 นายครรชิตพล พรรณสาร นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
สำนักจัดการป่าชุมชน ผลคะแนนสูง ลำดับที่ 3 
    กลุ่มท่ี ๔ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
                4.1 นายระพีพันธ์ เกิดบุญ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) ผลคะแนนสูงสุด  
                4.2 นายอำนาจ จันทร์กล่อม เจ้าหน้าที่ป่าไม้ สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) ผลคะแนนสูง ลำดับที่ 2 
                4.3 นางสาวอิสรีย์ ชื่นอารมณ์ นักวิจัยป่าไม้ สำนักวิจัยและ
พัฒนาการป่าไม้ ผลคะแนนสูง ลำดับที่ 3 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การสนับสนุนและจัดสวัสดิการที่เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร  
เป้าประสงค์   บุคลากรกรมป่าไม้ได้รับสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกาย และจิตใจ    
ที่แข็งแรง 
 

1. แผนงานเสริมสร้างสุข
ของบุคลากร  
 

1. จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ
สำเร็จในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
 

อย่างน้อย 
6 

โครงการ/
กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมป่าไม้มีโครงการที่ดำเนินการสำเร็จ ดังนี้ 
1. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี โดยประสานกับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์การมหาชน) จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปี และติดตามผลทุก 4 เดือน
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบเหตุมหาอุทกภัยน้ำท่วมภาคใต้ 
ช่วงปลายปี พ.ศ. 2568 เป็นการสร้างความรักความสามัคคี และส่งต่อ
กำลังใจจากบุคลากรกรมป่าไม้ทั่วประเทศให้กับบุคลากรกรมป่าไม้ที่ประสบ
ปัญหาอุทกภัยในภาคใต้ 
3. โครงการจัดหาแว่นตาในราคาถูกและเหมาะสม โดยประสานกับศูนย์
แว่นตาเสถียรการแว่น จัดโครงการ “คืนความสดใสให้ดวงตา” แก่บุคลากร
กรมป่าไม้ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568  
4. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี โดยประสานกับโรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอร์เนชั่นเนล หนองแขม จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับ
ผู้ประกันตนและสำหรับสิทธิ สปสช. โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2569  
5. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรค โดยประสานกับโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์
เนชั่นเนล หนองแขม จัดโครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ 
ราคาพิเศษสำหรับบุคลากรกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569  
6. โครงการร้านค้าสวัสดิการ เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนในด้าน
ค่าครองชีพให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ ด้วยการให้ส่วนลดและควบคุมราคาสินค้า 
ให้อยู่ในราคาท่ีเหมาะสม โดยมีร้านค้าสวัสดิการทั้งหมด 9 ร้านค้า ดังนี้ 

สำนักบริหารกลาง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    6.1 ร้านกาแฟ คาเฟ่ อเมซอน Café Amezon (กรมป่าไม้) 
    6.2 ร้านสวัสดิการกาแฟ Miss coffee (สจด. กรมป่าไม้)  
    6.3 ร้านสวัสดิการกาแฟ 62 (กรมป่าไม้) 
    6.4 สวัสดิการร้านน้ำผลไม้เพ่ือสุขภาพ (สวพ. กรมป่าไม้) 
    6.5 ร้านสวัสดิการบ้านไร่กาแฟ (สวพ. กรมป่าไม้) 
    6.6 สวัสดิการร้าน Food truck (สวพ. กรมป่าไม้) 
    6.7 สวัสดิการร้านโครงการพระราชดำริ (สคร. กรมป่าไม้)   
    6.8 ร้านอาหารญี่ปุ่น (สจป.ที่ 7 ขอนแก่น) 
    6.9 ร้านกาแฟ (สจป.ที่ 7 ขอนแก่น) 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน/คำอธิบายรายละเอียด 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. สนับสนุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
 

2. แผนงานประสาน
ความร่วมมือในการ
สนับสนุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กับหน่วยงานอ่ืน  
 

2. ร้อยละความสำเร็จ
ของการประสาน
ความร่วมมือในการ
สนับสนุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กับ
หน่วยงานอื่น  
 
 
 

ร้อยละ 
100 

กรมป่าไม้ได้ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่
ของกรมป่าไม้สำเร็จ ดังนี้ 
1. ดำเนินการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผู้เสียชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 3 ราย 
2. ดำเนินการให้ความช่วยเหลือในส่วนของสวัสดิการกรมป่าไม้ และประสาน
กับหน่วยงานอื่น เพ่ือให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
รักษาป่าและควบคุมไฟป่าสำเร็จ จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้  
    2.1 สวัสดิการกรมป่าไม้ 
    2.2 มูลนิธิผู้พิทักษ์ป่าและรักษาทะเล (FMAF) 
    2.3 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2.4 มูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
    2.5 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 
    2.6 สมาคมอุทยานแห่งชาติ (NPAT)  

 
     
 
 

ผลการดำเนินงาน สำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของความสำเร็จ เท่ากับ 100 

 
 
 

 

สำนักบริหารกลาง 
 

    

 


