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คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

การเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 

 ตามระ฼บียบสำนักนายรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ เดຌกำหนด฿หຌ
พนักงานราชการเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ ฾ดย฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์การเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์
ตามระ฼บียบดังกล຋าวเดຌตามความ฼หมาะสม ฽ต຋ตຌองเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับหลัก฼กณฑ์ที ไกำหนด
฼กีไยวกับการเดຌรับสิทธินัๅนตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเดຌกำหนดสิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 
฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐาน฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติดังนีๅ 

• สิทธิการลาประ฼ภทต຋าง โ จำนวนวันลา ฽ละการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา 

ิํี ลาป่วย มีสิทธิลาปຆวยเดຌ฼ท຋าที ไปຆวยจริง฾ดยนับ฽ต຋วันทำการ การลาปຆวยตั ๅง฽ต຋  
๏ วันทำการขึๅนเป ผูຌมีอำนาจอนุญาตอาจสัไง฿หຌมี฿บรับรอง฽พทย์จากสถานพยาบาลทีไทางราชการ
รับรองประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตกใเดຌ ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา 
เดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ๏์ วัน ส຋วนทีไ฼กินกว຋า ๏์ วัน มีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนการขาดรายเดຌจากกองทุน
ประกันสังคม ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวยประกันสังคม 

ิ๎ี ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรเดຌ ๕์ วัน ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา
เดຌเม຋฼กิน ๐๑ วัน ฽ละมีสิทธิเดຌรับ฼งินสง฼คราะห์การหยุดงาน฼พืไอการคลอดบุตรจากกองทุน
ประกันสังคม ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวยประกันสังคม 

ิ๏ี ลากิจส຋วนตัว มีสิทธิลากิจส຋วนตัวเดຌป຃ละเม຋฼กิน ํ์ วันทำการ ฽ละ฿หຌเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ํ์ วันทำการ 

ิ๐ี ลาพักผ຋อน มีสิทธิลาพักผ຋อนป຃ละ ํ์ วันทำการ สำหรับ฿นป຃฽รกทีไเดຌรับการจຌาง 
฼ปຓนพนักงานราชการ หากยังเม຋ครบ ๒ ฼ดือน เม຋มีสิทธิลาพักผ຋อน ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนพนักงานราชการ 

ทีไมีสัญญาจຌางต຋อ฼นืไองกัน฿นส຋วนราชการ฼ดิมรวมกันมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๒ ฼ดือน สำหรับพนักงานราชการ
ทีไทำงานครบ ํ ป຃ขึๅนเป ฽ละ฿นป຃ทีไผ຋านมามิเดຌลาพักผ຋อนประจำป຃ หรือลาพักผ຋อนประจำป຃฽ลຌว 

เม຋ครบ ํ์ วันทำการ ฿หຌสามารถนำวันลาพักผ຋อนทีไ฼หลือซึไงยังเม຋เดຌลามาสะสมเดຌ ฽ต຋วันลา
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พักผ຋อนทีไนำมาสะสมตຌองเม຋฼กิน ๑ วันทำการ ฾ดย฼มืไอรวมกับวันลาพักผ຋อน฿นป຃ปัจจุบัน฽ลຌวจะตຌอง
เม຋฼กิน ํ๑ วันทำการ ฽ละ฿หຌเดຌค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาตามระยะ฼วลาของวันลาพักผ຋อนทีไมีสิทธิ 

ิ๑ี ลา฼พื ไอรับราชการทหาร฿นการ฼รียกพล฼พืไอตรวจสอบ  ฼พื ไอฝึกวิชาทหาร  
฼ขຌารับการระดมพล หรือ฼พืไอทดลองความพรัไงพรຌอม  ตามกฎหมายว຋าดຌวยการรับราชการทหาร 

ทัๅงนีๅ ฼มืไอพຌนจากการ฼ขຌารับการตรวจ฼ลือกหรือ฼ตรียมพล ฿หຌรายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติงานภาย฿น 
๓ วัน ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ๒์ วัน ทัๅงนีๅ การลา฿นกรณีนีๅมิ฿ช຋฼พืไอเป
รับการ฼กณฑ์ทหาร 

ิ๒ี ลา฼พืไอเปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานราชการทีไเดຌรับการจຌางต຋อ฼นืไอง
เม຋นຌอยกว຋า ๐ ป຃ มีสิทธิลา฼พืไอเปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์เดຌจำนวน ํ ครัๅง  ตลอดช຋วง฼วลา
ของการลา ยังมีสถานภาพ฼ปຓนพนักงานราชการ ฾ดยการลาอุปสมบท฽ละการลาเปประกอบพิธีฮัจญ์  
มีสิทธิลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน ตามระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนา 
ทัๅงนีๅ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล຋าวตามความ฼หมาะสม ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย
฽ก຋ราชการ ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน  

฿นกรณีทีไพนักงานราชการ฼ขຌามาทำงานเม຋ถ ึง ํ ป຃ ฿หຌทอนสิทธิที ไจะเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนของการลากิจส຋วนตัว ฽ละการลาพักผ຋อนลงตามส຋วนของจำนวนวันทีไจຌาง 

ตัวอย຋าง   นาย฽ดงเดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ ฾ดย฼ริไมปฏิบัติงาน฿นวันทีไ  
ํ กุมภาพันธ์ ซึไง฿นป຃งบประมาณดังกล຋าว นาย฽ดงจะปฏิบัติงาน฼ปຓนระยะ฼วลา ๔ ฼ดือน ฽ละนาย฽ดง
จะเดຌรับสิทธิการลาพักผ຋อน ํ์ วันทำการ ฽ต຋จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทนจากการ฿ชຌสิทธิลาพักผ຋อน  
฼พียง ๒ วันทำการ ฿นส຋วน ๐ วันทีไ฼หลือ หากนาย฽ดง฿ชຌสิทธิลาพักผ຋อน฼ตใมทัๅง ํ์ วัน จะตຌอง 
ถูกหักค຋าตอบ฽ทน ฾ดย฿ชຌสูตร฿นการคำนวณจำนวนวันทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา ดังนีๅ        จำนวนวนัทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา = จำนวน฼ดือนทีไปฏิบัติงาน

จำนวน฼ดือนทัๅงหมด
  × จำนวนวันทีไมีสิทธิ 

ตัวอย຋างการ฽ทนค຋าลงในสูตรคำนวณ 

๒ = ๔
ํ๎   × ํ์  

 

฼มืไอคำนวณออกมา หากมี฼ศษทศนิยม฿หຌตัด฼ศษทศนยิมทิๅง฿ชຌ฼พียง฼ลขตัวหนຌา฼ท຋านัๅน 
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• สิทธิประ฾ยชน์อืไน โ เดຌ฽ก຋ ค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการ ค຋า฿ชຌจ຋าย 

฿นการ฼ดินทางเปราชการ ค຋า฼บีๅยประชุม ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม ค຋าตอบ฽ทนการออกจาก
ราชการ฾ดยเม຋มีความผิด 

• สิทธิประ฾ยชน์จากการประกันสังคม 

ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ กำหนด฿หຌพนักงานราชการ
เดຌรับสิทธิประ฾ยชน์฽ละมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยการประกันสังคม ซึไงกฎหมาย
ประกันสังคมกำหนด฿หຌส຋วนราชการ (นายจຌาง) หักค຋าตอบ฽ทนจากพนักงานราชการ฿นอัตรารຌอยละ ๑ 
นำส຋งสมทบ฿นส຋วนของผูຌประกันตน ส຋วนราชการจ຋ายสมทบ฿นส຋วนของนายจຌาง฿นอัตรารຌอยละ ๑  
฽ละรัฐบาลจ຋ายสมทบ฿นอัตรารຌอยละ .๎๓๑ ฼พืไอส຋ง฼งินสมทบ฼ขຌากองทุนประกันสังคม ฾ดยพนักงานราชการ
มีสิทธิเดຌรับประ฾ยชน์ทด฽ทนจากกองทุน ฿นกรณีต຋าง โ อันมิ฿ช຋฼นืไองจากการทำงาน ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) กรณีประสบอนัตรายหรือ฼จใบปຆวย  
(๎) กรณีคลอดบุตร 

(๏) กรณีทุพพลภาพ  
(๐) กรณีตาย  
(๑) กรณีสง฼คราะห์บุตร 
(๒) กรณีชราภาพ 

(๓) กรณีว຋างงาน 

• สิทธิประ฾ยชน์จากกองทุน฼งินทด฽ทน 

หากพนักงานราชการประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย ฼นืไองจากการทำงาน 

฿หຌราชการ พนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนจากกองทุน฼งินทด฽ทน ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข
ตามกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทน ซึไงกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทนกำหนด฿หຌส຋วนราชการ ินายจຌางี 
จ຋าย฼งินสมทบ฼ขຌากองทุน฼งินทด฽ทน฼ปຓนรายป຃฿นอัตรารຌอยละ ์.๎ ของค຋าจຌาง฾ดยประมาณทัๅงป຃ 
฾ดยพนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับประ฾ยชน์ทด฽ทนจากกองทุนอัน฼นื ไองมาจากการทำงาน 
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ค຋ารักษาพยาบาล  
(๎) ค຋าทด฽ทน ิรຌอยละ ๓์ ของค຋าจຌางราย฼ดือนี 

▪ กรณีหยุดงาน    ิตัๅง฽ต຋ ํ วันขึๅนเป จ຋ายสูงสุดเม຋฼กิน ํ ป຃ี 
▪ กรณีสูญ฼สียอวัยวะ   ิเม຋฼กิน ํ์ ป຃ี 
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▪ กรณีทุพพลภาพ    ิเม຋นຌอยกว຋า ํ๑ ป຃ี 
▪ กรณี฼สียชีวิต/สูญหาย  ิํ์ ป຃ี 

 (๏) ค຋าทำศพ 

(๐) ค຋าฟ຅ຕนฟูสมรรถภาพ฿นการทำงาน 

สำหรับการลานัๅน ฿หຌนำกฎหมายว຋าดຌวยการสง฼คราะห์ขຌาราชการผูຌเดຌรับอันตราย  
หรือการปຆวย฼จใบ ฼พราะ฼หตุปฏิบัต ิราชการ฼ฉพาะ฿นส຋วนที ไ฼กี ไยวกับการลามา฿ชຌบังคับกับ  

พนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลม 

• การเดຌรับค຋าตอบ฽ทนกรณีออกจากงาน฾ดยเม຋มีความผิด 

฿นกรณีท ี ไส ຋วนราชการบอก฼ลิกสัญญาจຌางก ับพนักงานราชการผู ຌ ฿ดก ຋อนครบ
กำหนด฼วลาตามสัญญาจຌาง ฾ดยมิ฿ช຋ความผิดของพนักงานราชการดังกล຋าว ฿หຌพนักงานราชการ 

ผูຌนัๅนเดຌรับค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มีความผิด ดังนีๅ 
(ก) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกนัครบ ๐ ฼ดือน ฽ต຋เม຋ครบ ํ  ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน

฼ท຋ากับอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(ข) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ  ํป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ๏ ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวนสาม฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(ค) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๏ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ๒ ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวนหก฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ   

(ง) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๒ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ํ  ์ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวน฽ปด฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(จ) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ํ์ ป຃ขึๅนเป ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวนสิบ฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 




