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คำนำ 

  

ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการ รวมท้ัง

กฎ ก.พ. ว�าด;วยการทดลองปฏิบัติหน;าท่ีราชการและการพัฒนาข;าราชการท่ีอยู�ระหว�างทดลองปฏิบัติหน;าท่ีราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงเปIนไปตามมาตรา ๘ (๓) มาตรา ๘ (๕) มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๙  

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข;าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสำนักงาน ก.พ. ได;จัดทำหนังสือรวมกฎหมาย

เก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการ และเผยแพร�ให;ส�วนราชการเม่ือปS ๒๕๖๑ ซ่ึงในปTจจุบัน

ได;มีการปรับปรุงแก;ไขหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการ สำนักงาน ก.พ. 

จึงได;รวบรวมกฎหมายเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการ โดยปรับปรุงจากหนังสือ 

รวมกฎหมายเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการ ฉบับปS ๒๕๖๑ เพ่ือสนับสนุนให; 

ส�วนราชการสามารถปฏิบัติงานด;านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการได;ถูกต;องตามท่ี ก.พ. กำหนด 

สำนักงาน ก.พ. หวังเปIนอย�างยิ่งว�า เอกสารฉบับนี้จะเปIนประโยชน�ในการดำเนินการเรื่องการสรรหา

และเลือกสรรบุคคลเข;ารับราชการ และการทดลองปฏิบัติหน;าท่ีราชการของส�วนราชการต�อไป 

 

ศูนย�สรรหาและเลือกสรร  
สำนักงาน ก.พ. 

 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

  



สารบญั 

 

 หน�า 

สรุปสาระสำคัญของกฎหมายเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข�ารับราชการ ๑ 

๑. กฎหมายเก่ียวกับการสอบแข%งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ ๙ 
    - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖  

เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข;ารับราชการ 
๑๐ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๓ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ� ๒๕๖๑ 
เรื่อง การแก;ไขเพ่ิมเติมการสรรหาโดยการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข;ารับราชการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๒๒ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
เรื่อง การแก;ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาโดยการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข;ารับราชการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
และท่ีแก;ไขเพ่ิมเติม 

๒๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ ๒๖ 
    - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  

เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข;ารับราชการ 
๒๗ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘  
เรื่อง การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจ;าหน;าท่ีผู;ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต;เข;ารับราชการ
เปIนกรณีพิเศษ 

๓๖ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจ;าหน;าท่ีผู;ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต;เข;ารับราชการ
เปIนกรณีพิเศษ 

๔๗ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙  
เรื่อง การคัดเลือกบรรจุทายาทของข;าราชการพลเรือนสามัญท่ีเสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการ 
จนต;องออกจากราชการ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติตนเปIนพลเมืองดี เข;ารับราชการ 
เปIนข;าราชการพลเรือนสามัญ 

๕๘ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข;าทำงานในส�วนราชการ 

๖๗ 
 

  



สารบญั (ต%อ) 

 

 หน�า 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง การคัดเลือกโดยการนำรายชื่อคนพิการผู;ผ�านการคัดเลือกในตำแหน�งหนึ่งไปเปIนผู;ผ�าน 
การคัดเลือกในตำแหน�งอ่ืน 

๗๖ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือบรรจุผู;ได;รับทุนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ ทุน ท่ีสำเร็จการศึกษาแล;ว 
เข;ารับราชการ 

๘๐ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เรื่อง การคัดเลือกจากบัญชีผู;สอบแข�งขันได; 

๘๔ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕  
  เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต; 

๙๐ 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง  
เข�ารับราชการ   

๙๗ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖  
เรื่อง การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู; ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข;ารับราชการ 

๙๘ 

๔. กฎหมายเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ๑๐๕ 
- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓  

เรื่อง กฎ ก.พ. ว�าด;วยการทดลองปฏิบัติหน;าท่ีราชการและการพัฒนาข;าราชการท่ีอยู�ระหว�าง  
ทดลองปฏิบัติหน;าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๐๖ 

๕. กฎหมายเก่ียวกับการให�หน%วยงานอ่ืนของรัฐใช�บัญชีผู�สอบแข%งขันได�ของส%วนราชการ ๑๑๓ 
- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๗  

เรื่อง การให;หน�วยงานของรัฐอ่ืนใช;บัญชีผู;สอบแข�งขันได;ของส�วนราชการ 
๑๑๔ 

 



พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรอืน 

พ.ศ. ๒๕๕๑

• การบรรจุบุคคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ 
และความชาํนาญงานสงู เขา้รบัราชการ 
(ว ๒๓/๒๕๖๖)

มาตรา ๕๕
• การคัดเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ 
(ว ๑๖/๒๕๕๑)

มาตรา ๕๓

มาตรา ๕๖

มาตรา ๕๙

• การสรรหาโดยการสอบแขง่ขนัเพื�อบรรจุ
บุคคลเขา้รบัราชการ (ว ๑๗/๒๕๕๖)
• การแก้ไขเพิ�มเติมการสรรหาโดยการสอบ
แขง่ขนัเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตาม
หนงัสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร ๑๐๐๔/ว ๑๗
ลงวนัที� ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๖ (ว ๓/๒๕๖๑)
• การแก้ไขเพิ�มเติมหลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเงื�อนไขการสรรหาโดยการสอบแขง่ขนั
เพื�อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตามหนงัสอื
สาํนกังาน ก.พ. ที� นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวนัที�
๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๖ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
(ว ๑๒/๒๕๖๒)

มาตรา ๘ (๕)

• การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจา้หนา้ที�
ผูป้ฏิบติังานในจงัหวดัชายแดนภาคใต้
เขา้รบัราชการเป�นกรณพีเิศษ (ว ๑๘/๒๕๕๘
และ ว ๒/๒๕๕๙)

• การคัดเลือกบรรจุทายาทของขา้ราชการ
พลเรอืนสามญัที�เสยีชวีติ ทพุพลภาพหรอื
พกิารจนต้องออกจากราชการ อันเนื�องมาจาก
การปฏิบติัหนา้ที�ราชการ หรอืการปฏิบติัตน
เป�นพลเมอืงด ีเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการ
พลเรอืนสามญั (ว ๑๔/๒๕๕๙)

• การสรรหาและเลือกสรรคนพกิารเขา้ทํางาน
ในสว่นราชการ (ว ๒๑/๒๕๕๘)
• การคัดเลือกโดยการนาํรายชื�อคนพกิาร
ผูผ้า่นการคัดเลือกในตําแหนง่หนึ�งไปเป�น
ผูผ้า่นการคัดเลือกในตําแหนง่อื�น (ว ๑๗/๒๕๕๙) 

• การคัดเลือกเพื�อบรรจุผูไ้ดร้บัทนุโครงการ 
๑ อําเภอ ๑ ทนุ ที�สาํเรจ็การศึกษาแล้ว 
เขา้รบัราชการ (ว ๒/๒๕๖๑)

• การคัดเลือกจากบญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้ 
(ว ๒๗/๒๕๖๖)

• การใหห้นว่ยงานของรฐัอื�นใชบ้ญัชี
ผูส้อบแขง่ขนัไดข้องสว่นราชการ (ว ๗/๒๕๖๗)

• กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการทดลองปฏิบติัหนา้ที�
ราชการและการพฒันาขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่ง
ทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(ว ๑๙/๒๕๕๓)

• หลักเกณฑ์และวธิกีารบรหิารงานบุคคล
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (ว ๗/๒๕๖๕)

มาตรา ๘ (๓) และมาตรา ๕๕



๑ 

 

สรุปสาระสำคัญของกฎหมายเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข�ารับราชการ 

๑. การสอบแข งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ 

ลงวัน ท่ี  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแข งขันเพ่ือบรรจุ

บุคคลเข�ารับราชการ 

(ว ๑๗/๒๕๕๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๓  

ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ3 ๒๕๖๑ เรื่อง  

การแก�ไขเพ่ิมเติมการสรรหาโดยการสอบ 

แข งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการตาม

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ 

ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

(ว ๓/๒๕๖๑) 
 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๒  

ลงวัน ท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒ ๕๖ ๒  เรื่ อ ง  

การแก�ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ3 วิธีการ และ

เง่ือนไขการสรรหาโดยการสอบแข งขัน 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
• ยกเลิกหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันท่ี 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไข 
การสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ  
• กำหนดหลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข�งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข�ารับราชการ โดยให�ใช�วิธีการสอบ ดังนี้ 

๑) การสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถท่ัวไป โดยสำนักงาน ก.พ. 
และให�สามารถนำหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู�
ความสามารถท่ัวไปในระดับวุฒิ การศึกษาท่ีสู งกว�าไปใช�  
ในการสอบแข�งขันในระดับวุฒิท่ีต่ำกว�าได� 

๒) การสอบแข�งข ัน เพื ่อว ัดความรู �ความสามารถที ่ใช �
เฉพาะตำแหน�ง โดยส�วนราชการ 

๓) การสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน�ง โดย
ส�วนราชการ 
• ให�หั วหน�าส�วนราชการรายงานผลการสอบแข�งขันไปยัง
สำนักงาน ก.พ. ภายใน ๕ วันทำการ นับแต�วันประกาศบัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได� 
 

• ยกเลิกความในข�อ ๖ ของหลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไข 
ในการสอบแข� ง ขัน  การ ข้ึน บัญ ชี ผู� สอบแข� งขัน ได�  และ
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขันของหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวัน ท่ี  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เข�ารับราชการ (ยกเลิกการสอบซ�อมวิชาภาษาอังกฤษ) โดยให�มี
ผลบังคับสำหรับการดำเนินการต้ังแต�วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

• ยกเลิกความในข�อ ๒.๔ และ ๒.๕ ของหลักเกณฑ/ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการสอบแข�งขัน การข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  และ
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขันของหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวัน ท่ี  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง 



๒ 

 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 
เพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการตามหนังสือ

สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี 

๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 

(ว ๑๒/๒๕๖๒) 

หลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 
เข� ารับราชการ (ยกเลิ กหลั กสู ตรการสอบเพ่ื อวั ดความรู�
ความสามารถท่ัวไปเดิม) 
• กำหนดหลักสูตรและเกณฑ/ผ�านของการสอบเพ่ือวัดความรู�
ความสามารถท่ัวไป และให�มีผลบังคับสำหรับการดำเนินการ
ต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปEนต�นไป 

๒. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ 

ล ง วัน ท่ี  ๑ ๑  ธั น วาค ม  ๒ ๕ ๕ ๑  เรื่ อ ง  

การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ 

(ว ๑๖/๒๕๕๑) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
• กำหนดเหตุพิเศษ หลักเกณฑ/และวิธีการให�ส�วนราชการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข�ารับราชการได�โดยไม�ต�องสอบแข�งขัน 
๖ กรณี ดังนี้ 

๑) กรณีเปEนผู�ได�รับทุนเล�าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือ
ศึกษาวิชาในประเทศหรือต�างประเทศ ท่ีสำเร็จการศึกษาแล�ว 

๒) กรณีเปEนผู�สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.พ. อนุมัติให�
ส�วนราชการจัดให� มีการศึกษาข้ึนเพ่ือเข�ารับราชการใน 
ส�วนราชการใดส�วนราชการนั้นโดยเฉพาะ 

๓) กรณีเปEนผู�สำเร็จการศึกษาในวุฒิ ท่ี ก.พ. จะกำหนด 
(กำหนดทุก ๒ ปHงบประมาณ และเม่ือดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้น
แล�ว ให�รายงานผลการคัดเลือกไปยังสำนักงาน ก.พ. ทุกครั้ง) 

๔) กรณีเปEนผู�สอบแข�งขันได�ซ่ึงไม�สามารถมารับการบรรจุได�
เม่ือถึงลำดับท่ีท่ีสอบได� เพราะอยู�ระหว�างรับราชการทหารตาม
กฎหมายว�าด�วยการรับราชการทหาร (การเกณฑ/ทหาร) และ
ได�มารายงานตัวขอรับการบรรจุเม่ือบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ท่ีผู�นั้น
สอบได�ถูกยกเลิกไปแล�ว  

๕) กรณีเปEนผู �สอบแข�งขันได�ซึ ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได�โดยได�มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล�ว แต�
มีเหตุท่ีไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการในตำแหน�งท่ีสอบแข�งขันได�
ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต�งต้ัง  

๖) กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. อนุมัติ 

  



๓ 

 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘  
ลง วัน ที่  ๑ ๓  สิ งห าค ม  ๒ ๕ ๕ ๘  เรื่ อ ง  
การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ารับ
ราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(ว ๑๘/๒๕๕๘) 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒  
ลง วัน ที่  ๒ ๑  มก ราค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  เรื่ อ ง  
การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ารับ
ราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(ว ๒/๒๕๕๙) 
 

 

 

 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และกรณ ีเหต ุพ ิเศษ  
กรณี ๑ (๖) กรณีอ่ืนที่ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่  น ร ๑๐๐๔ .๑ /ว ๑๖  ลงวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  

เรื ่อง การคัดเลือกเพื ่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  และ 

ข้อ ๒๔ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

• กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบรรจุ
ทายาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ครอบครัวละ ๑ คน 

• เมื่อดำเนินการบรรจุทายาทเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้แล้ว ให้ส่วนราชการรายงานสำนักงาน ก.พ. 
 

• ยกเลิกแบบฟอร์มแสดงความจำนงในการคัดเลือกเพื่อ
บรรจุเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษเนื่องจากเหตุความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และหนังสือรับรองการใช้สิทธิของ
ทายาทเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ลงวันที่  ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ เรื ่อง  
การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

• ให้ใช้แบบฟอร์มแสดงความจำนงในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษเนื่องจากเหตุความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และหนังสือรับรองการใช้สิทธิของทายาท
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ออกให้โดยฝ่ายปกครอง (ส่วนราชการ
ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับทะเบียนราษฎร) ตามหนังสือฉบับนี้แทน 

  



๔ 

 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๔  
ลงวั น ที่  ๒ ๙  กั น ยายน  ๒ ๕ ๕ ๙  เรื่ อ ง  
การคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือน
สามัญที่เสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการจน
ต้องออกจากราชการ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

(ว ๑๔/๒๕๕๙) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และกรณ ีเหต ุพ ิเศษ  
กรณี ๑ (๖) กรณีอ่ืนที่ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่  นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม ๒๕๕๑  

เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

• กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ส่วนราชการ
อาจพิจารณาคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่เสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี โดยให้บรรจุ  
ได้ครอบครัวละ ๑ คน 

• เมื่อดำเนินการคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือน
สามัญแล้ว ให้ส่วนราชการรายงานสำนักงาน ก.พ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๑  
ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘  เรื่อ ง  
การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้ า
ทำงานในส่วนราชการ 
(ว ๒๑/๒๕๕๘) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมาตรา ๒๒ มาตรา ๓๓ 
และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

• ยกเลิกหนั งสือสำนั กงาน ก.พ . ที่  นร ๑๐๐๔/ว ๒๒  
ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การสรรหาและเลือกสรร 

คนพิการเข้ารับราชการ 
• กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและ
เลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการ โดยส่วนราชการ
สามารถคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญได ้

• ให้ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรคนพิการทุกครั้งไปยังสำนักงาน ก.พ.  
• สำหรับส่วนราชการที่มีการจัดบริการอื่นทดแทน ให้รายงาน
ข้อมูลให้สำนักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปี 

  



๕ 

 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗  
ล ง วั น ที่  ๓ ๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  เรื่ อ ง  
การคัดเลือกโดยการนำรายชื่อคนพิการ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งหนึ่งไปเป็น 

ผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืน 

(ว ๑๗/๒๕๕๙) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

• กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการนำรายชื่อคนพิการ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งหนึ่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง  
การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการ  
ไปเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืน (หมายถึงชื่อตำแหน่ง
เดียวกันแต่ต่างส่วนราชการด้วย) 
• ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกมีหน้าที่ เลือกประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการต่าง ๆ 
กำหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และประเมิน 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒ 
ล ง วัน ที่  ๓ ๑  มก ราค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  เรื่ อ ง  
การคัดเลือกเพื่อบรรจุผู้ได้รับทุนโครงการ  
๑ อำเภอ ๑ ทุน ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 

เข้ารับราชการ 
(ว ๒/๒๕๖๑) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ .ศ . ๒๕๕๑  และกรณี เหตุ พิ เศษ  
กรณี ๑ (๖) กรณีอ่ืนที่ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่อง 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

• ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่  นร ๑๐๐๔/ว ๑๐ ลงวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง  
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุผู้ได้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นที่สำเร็จการศึกษาแล้วเข้ารับราชการ 

• กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบรรจุ  
ผู้ ได้รับทุน โครงการ ๑ อำเภอ ๑ ทุน  (ODOS) ที่สำเร็จ
การศึกษาด้วยทุนดังกล่าวเข้ารับราชการ ทั้งนี้ กรณีผู้สำเร็จ
การศึกษาด้วยทุน ODOS ได้ศึกษาต่อและสำเร็จการศึกษา 

ในระดับที่สูงขึ้น ส่วนราชการอาจพิจารณาคัดเลือกให้บรรจุ
เข้ารับราชการด้วยคุณวุฒินั้นก็ได้ 
• ให้ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกทุกครั้ง 

ไปยังสำนักงาน ก.พ. 
  



๖ 

 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗  
ลงวันที่  ๒๔ พฤศจิ กายน ๒๕๖๖  เรื่ อง  
การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
(ว ๒๗/๒๕๖๖) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

• ยกเลิกหนั งสือสำนั กงาน ก.พ . ที่  นร ๑๐๐๔/ว ๑๘  
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การอนุมัติคัดเลือกจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
• กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกจากบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
ในตำแหน่งอ่ืน (หมายถึงชื่อตำแหน่งเดียวกันแต่ต่างส่วนราชการ
ด้วย) โดยใช้รายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้จำนวน ๕ เท่า
ของตำแหน่ งว่าง แต่ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน  (กรณี รายชื่อ 

ผู้สอบแข่งขันได้เหลือน้อยกว่าจำนวนดังกล่าว ให้ ใช้รายชื่อ
และข้อมูลตามท่ีเหลือในบัญชีได้) 
• ส่วนราชการอาจตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนราชการ
เป็นคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกด้วยก็ได้ (ยกเลิกการกำหนด 

ให้ผู้แทน ก.พ. เป็นกรรมการ) ให้คณะกรรมการกำหนดเกณฑ์
การตัดสินและการเรียงลำดับที่ในประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
ก า รคั ด เลื อ ก  ก ำห น ด วิ ธี ก า ร แ จ้ ง ผู้ ส อ บ แ ข่ งขั น ได้  
ในการดำเนินการสมัครและการเรียกรายงานตัว 

• ให้ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกทุกครั้ง 
ไปยังสำนักงาน ก.พ. 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗  
ล ง วั น ที่  ๑ ๗  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ว ๗/๒๕๖๕) 

• อาศั ยอำนาจตามมาตรา ๘ (๓) และมาตรา ๕๕ แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส โดยผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดดังกล่าวดำเนินการคัดเลือก  
• การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีภูมิลำเนาใน ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ตามท่ีกำหนด 

• ให้จังหวัดที่ได้รับมอบอำนาจแจ้งข้อมูลและผลการดำเนินการ
ให้ผู้มอบอำนาจและ ก.พ. ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

• ผู้ที่ได้รับการบรรจุต้องอยู่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างน้อย ๒ ปี 
 



๗ 

 

๓. การบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูงเข�ารับราชการ  

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๓  
ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การบรรจุบุคคล
ท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญ
งานสูง เข�ารับราชการ  
(ว ๒๓/๒๕๖๖) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
• ยกเลิกหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไข
การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง 
เข�ารับราชการ 
• กำหนดหลักเกณฑ/ วิธีการ และเง่ือนไขการบรรจุบุคคลท่ีมี
ความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ 
และแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตำแหน�ง
ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ โดยส�วนราชการวิเคราะห/
เห ตุ ผ ล ค ว าม จ ำ เปE น ท่ี จ ะต� อ ง ได� บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว าม รู�  
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง มาปฏิบัติงานใน
ตำแหน�งท่ีไม�สามารถสรรหาบุคคลภายในส�วนราชการได� 
(อาจเปEนผู�ท่ีเคยรับราชการมาก�อนก็ได�) และกำหนดวิธีการสรรหา
ท่ีเหมาะสม 
• ปรับองค/ประกอบและอำนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการ
เลือกสรร และให�แต�งต้ังประธานกรรมการจากผู�ทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงเปEนบุคคลในบัญชีรายชื่อผู�ทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ. กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๒/๒๒๖ ลงวันท่ี 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
• ปรับหลักเกณฑ/การเทียบประสบการณ/สำหรับการบรรจุ 
เข�ารับราชการในแต�ละระดับ 
• ผู� มีอำนาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณากำหนด
เงินเดือนของผู�ได�รับการบรรจุ โดยอาจให�มีการเจรจาต�อรอง
เงินเดือนก็ได�  
• ผู�ท่ีได�รับการบรรจุต�องปฏิบัติงานในส�วนราชการนั้นเปEน
เวลาไม�น�อยกว�า ๒ ปH ห�ามโอนไปส�วนราชการอ่ืน เว�นแต�กรณี
มีเหตุผลความจำเปEน ให�เสนอ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเปEนราย
กรณี 
• ให�ส�วนราชการรายงานผลการดำเนินการทุกครั้งไปยัง
สำนักงาน ก.พ.  
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๔. การทดลองปฏิบัตหิน�าที่ราชการ 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๙  
ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง กฎ ก.พ.  
ว าด�วยการทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการและ 
การพัฒนาข�าราชการท่ีอยู ระหว างทดลอง
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(ว ๑๙/๒๕๕๓) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
• กำหนดหลักเกณฑ/เก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
และการพัฒนาข�าราชการท่ีอยู�ระหว�างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ 

หมายเหตุ แนวทางการพัฒนาข�าราชการท่ีบรรจุเข�ารับ
ราชการต้ังแต�วันท่ี ๑ กุมภาพันธ/ ๒๕๖๗ เปEนไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๓/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง การปรับปรุงแนวทางการดำเนินการพัฒนาและ 
การประเมินผลการพัฒนาข�าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู�
ระหว�างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ (ว ๑/๒๕๖๗) 

๕. การให�หน วยงานอ่ืนของรัฐใช�บัญชีผู�สอบแข งขันได�ของส วนราชการ 

หนังสือเวียน สาระสำคัญ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๗  
ลงวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การให�
หน วยงานของรัฐอ่ืนใช�บัญชีผู�สอบแข งขันได�
ของส วนราชการ 
(ว ๗/๒๕๖๗) 

• อาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๕) แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
• ยกเลิกหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๑ ลงวันท่ี 
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การให�หน�วยงานของรัฐอ่ืนใช�บัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได�ของส�วนราชการ 

• กำหนดแนวทางการดำเนินการกรณีส�วนราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประสงค/ให�หน�วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมิใช�ส�วนราชการ ใช�บัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได�ของส�วนราชการเพ่ือนำไปบรรจุเปEนข�าราชการ
หรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน 
• เม่ือส�วนราชการดำเนินการให�หน�วยงานอ่ืนของรัฐใช�บัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได�ของส�วนราชการแล�ว ให�รายงานสำนักงาน ก.พ. 

หมายเหตุ รายชื่อส�วนราชการแนบท�ายอาจมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติม 

 

------------------------------ 



กฎหมายเกี�ยวกับ

การสอบแขง่ขนั
เพื�อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ

 



                         
    
    
 
        ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข!ารับราชการ 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 

อ!างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

สิ่งท่ีส�งมาด!วย หลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข�งขัน การข้ึนบัญชีผู!สอบแข�งขันได! และ
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขัน  

ตามหนังสือท่ีอ!างถึง ก.พ. ได!กําหนดหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข�งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข!ารับราชการ มาเพ่ือส�วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ!งแล!ว นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล!วเห็นว�า เพ่ือให!การสรรหาโดยวิธีการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เข!ารับราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  เป>นไปตามระบบคุณธรรมและ
คํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชน2ของทางราชการตามมาตรา ๕๒ เพ่ือให!กระบวนการ
สรรหาเป>นไปในเชิงรุก โดยคํานึงถึงการให!โอกาสแก�ผู! ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาต�าง ๆ และการรณรงค2ให!คนเก�งและคนดีซ่ึงเป>นกลุ�มเปCาหมาย ได!มีโอกาสสมัครสอบ 
แข�งขัน รวมท้ังเพ่ือให!การสอบแข�งขันมีความยืดหยุ�น คล�องตัว ลดเวลาดําเนินการ เพ่ือให!ส�วนราชการได!บรรจุ
บุคคลตรงตามความต!องการได!ในเวลาอันรวดเร็ว ตลอดจนเพ่ือให!ผู!สนใจได!รับทราบข!อเท็จจริงเก่ียวกับ 
ส�วนราชการ ลักษณะงาน หน!าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง และโอกาสได!รับการบรรจุเข!ารับราชการ  
ก.พ. จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๓ กําหนดหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข�งขัน การข้ึน
บัญชีผู!สอบแข�งขันได! และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข!ารับราชการ ดังนี้ 
 

 ๑. ให!ยกเลิกหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข!ารับราชการ
ตามหนังสือท่ีอ!างถึง และกําหนดหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข�งขัน การข้ึนบัญชี 
ผู!สอบแข�งขันได! และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข!ารับราชการข้ึนใหม� 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส�งมาด!วย  ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป>นต!นไป 
 ๒. ให!ส�วนราชการเป>นหน�วยงานหลักในการสรรหาเชิงรุก โดยกําหนดกลุ�มเปCาหมาย  
หาจุดท่ีกลุ�มเปCาหมายสนใจหรือให!ความสําคัญ เพ่ือจูงใจให!สมัครสอบแข�งขัน และจัดทําแผนการรณรงค2 
เพ่ือสร!างแรงจูงใจ กําหนดแผนการดําเนินงานและดําเนินการตามแผน ตลอดจนประเมินผลการดําเนินการ 
ตามแผนดังกล�าว 
 
 

ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท2 จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
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 ๓. ให!สํานักงาน ก.พ. เป>นหน�วยงานหลักในการประชาสัมพันธ2ในภาพรวมเพ่ือให!บุคคล
ท่ัวไปหันมาสนใจสมัครเข!ารับราชการ ตลอดจนทําหน!าท่ีประเมินผลการสรรหาในภาพรวม 
 ๔. ให!ผู!สอบผ�านภาคความรู!ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ตามหนังสือรับรองผลการสอบผ�าน
ภาคความรู!ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ท่ีออกให!ก�อนวันท่ีหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขตาม
หนังสือนี้ใช!บังคับ เป>นผู!สอบผ�านการวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป ตามหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขตาม
หนังสือนี้ 
  ๕. ให!สามารถนําหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปในระดับ
วุฒิการศึกษาท่ีสูงกว�าไปใช!ในการสอบแข�งขันในระดับวุฒิการศึกษาท่ีต่ํากว�าได! 

๖. การใดท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการตามหนังสือท่ีอ!างถึง ก�อนวันท่ีหลักเกณฑ2 วิธีการ และ
เง่ือนไขตามหนังสือนี้ใช!บังคับ ให!ดําเนินการตามหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือท่ีอ!างถึงต�อไป
จนกว�าจะแล!วเสร็จ 

๗. บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ท่ียังมีผลใช!บังคับอยู�ก�อนวันท่ีหนังสือนี้มีผลใช!บังคับ และบัญชี 
ผู!สอบแข�งขันได!ท่ีได!ข้ึนบัญชีไว!ตาม ๖. ให!คงมีผลใช!ได!ตามเง่ือนไขท่ีมีอยู�เดิมต�อไปจนกว�าบัญชีนั้นจะสิ้นผล 
หรือจนกว�าจะมีการข้ึนบัญชีใหม�ตามหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือนี้   

๘. กรณีใดท่ีไม�อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข�งขัน     
การข้ึนบัญชีผู!สอบแข�งขันได! และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขันนี้ การดําเนินการในกรณีนั้น         
ให!เป>นไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต�อไป ท้ังนี้ ได!แจ!งให!กรมและจังหวัดทราบด!วยแล!ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
ศูนย2สรรหาและเลือกสรร 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑J๔๘  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔ 
 

ี
๑๑



หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข�งขัน การข้ึนบัญชีผู#สอบแข�งขันได# 
และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขัน 

(ส�งพร#อมหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) 
66666666666666666666666666666666 

๑. การสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข!ารับราชการเป>นข!าราชการพลเรือนสามัญในตําแหน�งประเภท
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให!ใช!วิธีสอบเพ่ือวัดความรู!
ความสามารถท่ัวไป และสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�งและความเหมาะสมกับ
ตําแหน�ง 

๒. การสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป ให!สํานักงาน ก.พ. เป>นผู!จัดให!มีการสอบ โดยจะ
จัดแยกสอบตามระดับการศึกษาก็ได! ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไข ดังนี้ 
  �� ๒.๑  ผู!มีสิทธิสมัครสอบจะต!องมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีกําหนด
ในครั้งท่ีเปLดสอบนั้น  หรือเป>นผู!อยู�ในเกณฑ2ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดว�ากําลังจะสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีกําหนดก็ได! 
 ๒.๒ ผู!ใดสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปไม�ผ�าน ผู!นั้นจะมีสิทธิสมัครสอบเพ่ือวัด
ความรู!ความสามารถท่ัวไปครั้งถัดไปได! ต�อเม่ือมีระยะเวลาห�างจากวันท่ีสอบครั้งก�อนไม�น!อยกว�า ๑๕๐ วัน 
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 ๒.๓ ผู!สมัครสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป จะต!องรับรองตนเองว�าเป>นผู!สําเร็จ
การศึกษาหรือเป>นผู!อยู�ในเกณฑ2ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดว�า กําลังจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระดับ
การศึกษาท่ีกําหนด แล!วแต�กรณี และต!องรับรองตนเองว�าเป>นผู!มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม�มีลักษณะต!องห!าม
ตามมาตรา ๓๖     
 ๒.๔ การสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป เป>นการสอบข!อเขียนหรือสอบโดยวิธีอ่ืน
ในทํานองเดียวกันในวิชา ดังต�อไปนี้  
  ๒.๔.๑ วิชาความสามารถท่ัวไป และวิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  
  (๑) วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป>นการสอบเพ่ือ
วัดความสามารถ 
   (ก) ด!านการคิดคํานวณ  โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต2ใช!
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร2เบ้ืองต!น  การวิเคราะห2หาความสัมพันธ2ของจํานวนหรือปริมาณ  การแก! 
ปMญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห2ข!อมูลเชิงปริมาณต�าง ๆ และ  
  (ข) ด!านเหตุผล  โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ2
เชื่อมโยงของคํา ข!อความ หรือรูปภาพ การหาข!อยุติหรือข!อสรุปอย�างสมเหตุสมผลจากข!อความ  สัญลักษณ2  
รูปภาพ  สถานการณ2  หรือแบบจําลองต�าง ๆ 
  (๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  เป>นการสอบเพ่ือวัดความสามารถ 
 
 
     

  ส่ิงท่ีส�งมาด#วย ๑๒
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  (ก) ด!านความเข!าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอ�านและการ
ทําความเข!าใจกับบทความ หรือข!อความท่ีกําหนดให!แล!วตอบคําถามท่ีตามมาในแต�ละบทความ  หรือ
ข!อความ  รวมท้ังการสรุปความและตีความ และ 
  (ข) ด!านการใช!ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช!คําหรือ
กลุ�มคํา การเขียนประโยคได!ถูกต!องตามหลักภาษาและการเรียงข!อความ 
  ๒.๔.๒ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เป>นการสอบเพ่ือวัดความสามารถ
ด!านการพูด เขียน อ�านและฟMงภาษาอังกฤษ และความเข!าใจสาระสําคัญของข!อความในระดับเบ้ืองต!น   
  ๒.๕ ให!สํานักงาน ก.พ. เป>นผู!จัดให!มีการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปตาม ๒.๔ 
และตรวจคําตอบ  ผู!สอบวิชาความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทยได!คะแนนรวมไม�ตํ่ากว�าร!อยละ ๖๐   
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด  ท้ังนี้ ให!คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และสอบวิชาภาษาอังกฤษ ได!คะแนนไม�ตํ่ากว�า
ร!อยละ ๕๐ หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด ของแต�ละระดับวุฒิการศึกษา จึงจะถือว�าเป>นผู!สอบผ�านการวัดความรู!
ความสามารถท่ัวไป  
   ผู!เข!าสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปท่ีมีหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษ   
ท่ียังไม�หมดอายุการรับรองผลการทดสอบจาก TOEFL (ไม�รวม TOEFL  ITP)  TOEIC  IELTS  CU TEP และ 
TU GET  ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดในตารางแนบท!ายหลักเกณฑ2นี้ ให!ถือเสมือนว�าเป>นผู!สอบผ�านวิชา
ภาษาอังกฤษตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปในครั้งนั้น 
  ๒.๖ ให!ผู!สมัครสอบเสียค�าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป ในอัตรา 
ครั้งละ ๓๐๐ บาท ค�าธรรมเนียมสอบเม่ือจ�ายแล!วจะไม�คืนให! เว!นแต�มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตและไม�ได!มีการจัดสอบใหม�แทน  จะจ�ายคืนให!แก�ผู!สมัครสอบ
เฉพาะผู!ท่ีมิได!มีส�วนเก่ียวข!องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตนั้น 
 ในระหว�างท่ีสํานักงาน ก.พ. ยังมิได!จัดให!มีการสอบด!วยระบบอิเล็กทรอนิกส2 ให!ผู!สมัคร
สอบเสียค�าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป ในอัตราครั้งละ ๑๐๐ บาท 
 ๒.๗ ให!เลขาธิการ ก.พ. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ ประกอบด!วยเลขาธิการ ก.พ. 
หรือรองเลขาธิการ ก.พ. ท่ีเลขาธิการ ก.พ. มอบหมาย  เป>นประธาน  และกรรมการอ่ืน จํานวนไม�น!อยกว�า 
๔ คน โดยต!องเป>นข!าราชการพลเรือนอย�างน!อยก่ึงหนึ่ง  และให!แต�งต้ังข!าราชการพลเรือนในสํานักงาน 
ก.พ.  ซ่ึงทําหน!าท่ีเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร  เป>นเลขานุการ  
 ๒.๘ ให!คณะกรรมการดําเนินการสอบ กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ จัดทําประกาศ  
รับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบให!เป>นไปตามหลักเกณฑ2นี้  
 ๒.๙ ประกาศรับสมัครสอบให!มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑) ระดับการศึกษาท่ีเปLดสอบ  
  (๒) ผู!มีสิทธิสมัครสอบตาม ๒.๑   ๒.๒ และ ๒.๓ 

(๓) คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต!องห!ามของผู!มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติอ่ืน 
(ถ!ามี) 

๑๓
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(๔) กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมท้ังกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบ     

ซ่ึงต!องไม�น!อยกว�า ๑๕ วันทําการ 
(๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใช!ในการสมัครสอบ 
(๖) หลักสูตร  วิธีการสอบ และเกณฑ2การตัดสิน   
(๗) เง่ือนไขหรือข!อความอ่ืนท่ีผู!สมัครสอบควรทราบ  

 ๒.๑๐ ให!เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรับสมัครสอบตาม ๒.๙ โดยให!ปLดประกาศไว! ณ  
สํานักงาน ก.พ. และเผยแพร�บนเว็บไซต2ของสํานักงาน ก.พ. ก�อนวันรับสมัครสอบไม�น!อยกว�า ๕ วันทําการ 
และเผยแพร�ทางสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป>น  เลขาธิการ ก.พ. อาจขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบ
ได!ตามท่ีเห็นสมควร  แต�ท้ังนี้ จะต!องประกาศการขยายเวลาการรับสมัครสอบดังกล�าว ก�อนวันปLด 
รับสมัครสอบครั้งนั้นด!วย   
 ๒.๑๑ ให!เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายชื่อผู!สมัครสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนด
วัน เวลา และสถานท่ีสอบ  ก�อนวันสอบไม�น!อยกว�า ๕ วันทําการ  

๒.๑๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบเห็นว�า ในการสอบครั้งใดมีการทุจริต หรือมี
พฤติการณ2หรือข!อเท็จจริงท่ีส�อให!เห็นว�ามีการทุจริต  หรือมีพฤติการณ2ใดท่ีอาจทําให!เกิดความไม�เป>นธรรม
ในการสอบ หรือผู!เข!าสอบผู!ใดมีพฤติการณ2ดังกล�าว  ให!คณะกรรมการดําเนินการสอบรายงานให!เลขาธิการ 
ก.พ. พิจารณาว�าสมควรจะยกเลิกการสอบในครั้งนั้นหรือไม�   

 เลขาธิการ ก.พ. อาจยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดแล!วจัดให!มีการสอบใหม�ก็ได!  ในกรณี
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบวินิจฉัยว�าผู!เข!าสอบผู!ใดมีพฤติการณ2ตามวรรคหนึ่ง ผู!นั้นไม�มีสิทธิเข!าสอบ 
ในการสอบใหม�นั้น 

 ๒.๑๓  ให!เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายชื่อผู!สอบผ�านการวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปตาม 
๒.๕ และออกหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป ตามระดับการศึกษาท่ีจัดสอบ
ให!แก�ผู!สอบผ�าน  เพ่ือนําไปใช!ในการสอบแข�งขันและการข้ึนบัญชีผู!สอบแข�งขันได!ของส�วนราชการ 
ตามหลักเกณฑ2นี้   
 ๓. ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป>น ก.พ. อาจอนุมัติให!ส�วนราชการใดเป>นผู!ดําเนินการสอบ     
เพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปเพ่ือบรรจุแต�งต้ังบุคคลในตําแหน�งว�างท่ี ก.พ. ให!ความเห็นชอบได!  ภายใต!
หลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไข ดังต�อไปนี้   
  ๓.๑ ส�วนราชการนั้นต!องดําเนินการจัดสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป และจัดสอบ 
แข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�ง และเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน�งไปในการ
สอบคราวเดียวกัน  โดยต!องประกาศรับสมัครสอบพร!อมกัน และให!คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขัน
ตาม ๔.๒ เป>นผู!ดําเนินการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปด!วย  
 
 

๑๔
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  ๓.๒ ให!รับสมัครสอบได!เฉพาะจากผู!สําเร็จการศึกษาเท�านั้น  
  ๓.๓ ประกาศรับสมัครสอบให!มีรายละเอียดตาม ๒.๙ และ ๔.๔  

 ในกรณีท่ีส�วนราชการตามวรรคหนึ่งดําเนินการสอบโดยใช!หลักสูตร  ข!อสอบ  วิธีการสอบ
และเกณฑ2การตัดสินในการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปตาม ๒.๔ และ ๒.๕  ให!ผู!ท่ีได!รับหนังสือ
รับรองตาม ๒.๑๓  ท่ีตรงกับระดับการศึกษาท่ีส�วนราชการนั้นจัดสอบ ได!รับยกเว!นไม�ต!องสอบเพ่ือวัด
ความรู!ความสามารถท่ัวไปในครั้งนี้อีก  ในการนี้ให!ส�วนราชการประกาศรายชื่อผู!สอบผ�านการวัดความรู!
ความสามารถท่ัวไป  และให!สํานักงาน ก.พ. ออกหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู!ความสามารถ
ท่ัวไปให!แก�ผู!สอบผ�าน   

 ในกรณีท่ีส�วนราชการตามวรรคหนึ่งดําเนินการสอบโดยใช!หลักสูตร ข!อสอบ วิธีการสอบ 
และเกณฑ2การตัดสินท่ีจัดข้ึนเป>นการเฉพาะเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปสําหรับตําแหน�งใด ในครั้งใด  
ในส�วนราชการนั้น ผลการสอบในกรณีนี้ให!ใช!ได!สําหรับตําแหน�งนั้น  ในการสอบครั้งนั้น  ในส�วนราชการ  
นั้นเท�านั้น  ท้ังนี้ ส�วนราชการนั้นต!องประกาศเง่ือนไขดังกล�าวไว!ในประกาศรับสมัครสอบด!วย ในกรณีนี้ผู!ท่ี 
ได!รับหนังสือรับรองตาม ๒.๑๓  ไม�ได!รับยกเว!นให!ไม�ต!องสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปในการสอบ
ครั้งนี้  �
 ๔. การสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�ง และเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหน�ง  ให!ส�วนราชการเป>นผู!จัดให!มีการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข!ารับราชการ 
ในตําแหน�งว�างของส�วนราชการนั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ2 วิธีการ เง่ือนไข รายละเอียด ดังนี้ 
  ๔.๑ หัวหน!าส�วนราชการจะกําหนดให!รับสมัครสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุในท!องท่ีใดเป>นการ
เฉพาะแห�ง หรือจะกําหนดให!รับสมัครสอบแข�งขันเฉพาะผู!มีคุณสมบัติอย�างใดตามท่ีกําหนดไว!ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน�งสําหรับการสอบแข�งขันครั้งใดก็ได! 
  ๔.๒ ให!หัวหน!าส�วนราชการแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไม�น!อยกว�า ๕ คน ประกอบด!วย หัวหน!าส�วนราชการหรือรองหัวหน!าส�วนราชการ หรือผู!ได!รับ
มอบหมายจากหัวหน!าส�วนราชการ  เป>นประธาน  กรรมการอ่ืนซ่ึงแต�งต้ังจากข!าราชการพลเรือนสามัญ   
ผู!ดํารงตําแหน�งประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ หรือประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษข้ึนไป  
เป>นกรรมการ  โดยมีผู!แทน ก.พ. ซ่ึงแต�งต้ังจากข!าราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. เป>นกรรมการ  และให!
แต�งต้ังข!าราชการพลเรือนในส�วนราชการนั้นซ่ึงทําหน!าท่ีเก่ียวกับงานการเจ!าหน!าท่ี  เป>นเลขานุการ   
 ๔.๓ ให!คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ  กําหนดหลักสูตร
และวิธีการสอบ  จัดทําประกาศรับสมัครสอบ  วางแผนดําเนินการสอบ จัดให!มีการออกข!อสอบและตรวจคําตอบ  
และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแข�งขันให!เป>นไปตามหลักเกณฑ2นี้  ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
แข�งขันจะกําหนดให!ผู!สมัครสอบสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�งก�อน แล!วจึงให!
เฉพาะผู!สอบผ�านการวัดผลการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�งตามเกณฑ2ท่ีกําหนดไว!
ใน ๔.๙ สอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน�งต�อไปก็ได!  

๑๕
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 ๔.๔ ประกาศรับสมัครสอบแข�งขันให!มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)  ชื่อตําแหน�งท่ีจะบรรจุและแต�งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได!รับ 
 (๒)  จํานวนตําแหน�งว�างในวันประกาศรับสมัครสอบ 
 (๓)  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน�ง 

 (๔)  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต!องห!ามของผู!มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�ง 
 (๕)  กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมท้ังกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบซ่ึงต!อง
ไม�น!อยกว�า ๑๕ วันทําการ 

(๖)  เอกสารและหลักฐานท่ีใช!ในการสมัครสอบ 
 (๗)  หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขัน เกณฑ2การตัดสิน การประกาศบัญชีผู!สอบ 
แข�งขันได!  และการยกเลิกบัญชีผู!สอบแข�งขันได! 
 (๘)  เง่ือนไข หรือข!อความอ่ืน ๆ ท่ีผู!สมัครสอบควรทราบ เช�น ส�วนราชการนั้น ๆ  
จะไม�รับโอนผู!สอบแข�งขันได! เป>นต!น  
 (๙)  กําหนดวัน เวลาท่ีผู!สมัครสอบต!องนําหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู!
ความสามารถท่ัวไปของ ก.พ. มายื่นให!ส�วนราชการ  ท้ังนี้ ต!องเป>นวันก�อนวันท่ีส�วนราชการข้ึนบัญชีผู!สอบ 
แข�งขันได! 
 ๔.๕ ให!หัวหน!าส�วนราชการประกาศรับสมัครสอบแข�งขันตาม ๔.๔ โดยให!ปLดประกาศไว! 
ณ ท่ีทําการของส�วนราชการท่ีรับสมัครสอบ  และเผยแพร�บนเว็บไซต2ของส�วนราชการท่ีรับสมัครสอบ    
และเว็บไซต2ของสํานักงาน ก.พ. ก�อนวันรับสมัครสอบไม�น!อยกว�า ๕ วันทําการ  และเผยแพร�ทางสื่ออ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป>น หัวหน!าส�วนราชการอาจขยายกําหนดเวลารับสมัคร
สอบได!ต�อไปอีกตามท่ีเห็นสมควรแต�ต!องไม�น!อยกว�า ๕ วันทําการ  ท้ังนี้ จะต!องประกาศการขยายเวลาการ
รับสมัครสอบดังกล�าว ก�อนวันปLดรับสมัครสอบครั้งนั้น และต!องเผยแพร�โดยปLดประกาศไว! ณ ท่ีทําการของ
ส�วนราชการท่ีรับสมัครสอบและเผยแพร�บนเว็บไซต2ของส�วนราชการท่ีรับสมัครสอบและเว็บไซต2ของ
สํานักงาน ก.พ. ด!วย 
 ๔.๖ ให!หัวหน!าส�วนราชการประกาศรายชื่อผู!สมัครสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ  
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ก�อนวันสอบไม�น!อยกว�า ๕ วันทําการ  
 ๔.๗  การสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ 
คะแนน)  เป>นการทดสอบความรู!ความสามารถท่ีใช!ในการปฏิบัติงานในหน!าท่ี  โดยวิธีการสอบข!อเขียน  
การสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน  ท้ังนี้ จะใช!วิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได!ตามความเหมาะสม  
เพ่ือให!ได!บุคคลท่ีมีความรู!ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเป>นสําหรับตําแหน�ง โดยต!องระบุ
วิธีการสอบไว!ในประกาศรับสมัครสอบให!ชัดเจนด!วย 
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๔.๘ การสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป>น
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน�งท่ีจะบรรจุและแต�งต้ัง  โดยวิธีการสัมภาษณ2หรือวิธีอ่ืน 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งจากประวัติส�วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ2 ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ2 ทัศนคติ การปรับตัวเข!ากับผู!ร�วมงาน สังคม และสิ่งแวดล!อม 
ความคิดริเริ่มสร!างสรรค2 ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู!สอบแข�งขัน เพ่ือให!ได!บุคคลท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ความรู!ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเป>นสําหรับตําแหน�ง    
  ๔.๙ ผู!สอบผ�านการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�งจะต!อง   
ได!คะแนนไม�ตํ่ากว�าร!อยละ ๖๐  และผู!สอบผ�านการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน�งจะต!อง  
ได!คะแนนไม�ต่ํากว�าร!อยละ ๖๐  ท้ังนี้ โดยให!คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
 ๔.๑๐ ให!ผู!สมัครสอบเสียค�าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะ
ตําแหน�งและความเหมาะสมกับตําแหน�ง อัตราตําแหน�งละไม�น!อยกว�า ๒๐๐ บาท และไม�เกิน ๔๐๐ บาท  
 ในกรณีท่ีส�วนราชการจัดให!มีการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปในคราวเดียวกับ  
การสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช! เฉพาะตําแหน�ง และความเหมาะสมกับตําแหน�ง               
ให!ผู!สมัครสอบท่ีไม�ได!รับการยกเว!นไม�ต!องสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปเสียค�าธรรมเนียมสอบอัตรา
ตําแหน�งละไม�น!อยกว�า ๓๐๐ บาทและไม�เกิน ๕๐๐ บาท  
 ค�าธรรมเนียมสอบเม่ือจ�ายแล!วจะไม�คืนให!  เว!นแต�มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด
เนื่องจาก มีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตและไม�ได!มีการจัดสอบใหม�แทน  จะจ�ายคืนให!แก�ผู!สมัครสอบ
เฉพาะผู!ท่ีมิได!มีส�วนเก่ียวข!องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตนั้น 
  ๔.๑๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันเห็นว�า ในการสอบแข�งขันใดมีการ
ทุจริต หรือมีพฤติการณ2หรือข!อเท็จจริงท่ีส�อให!เห็นว�ามีการทุจริต  หรือมีพฤติการณ2ใดท่ีอาจทําให!เกิดความ
ไม�เป>นธรรมในการสอบแข�งขัน ให!คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันรายงานให!หัวหน!าส�วนราชการ
พิจารณาว�าสมควรจะยกเลิกการสอบแข�งขันในครั้งนั้นท้ังหมด  หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ 
หรือไม�    

หัวหน!าส�วนราชการอาจยกเลิกการสอบแข�งขันครั้งนั้นท้ังหมดแล!วจัดให!มีการสอบใหม�  
หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ แล!วจัดให!มีการสอบใหม�ก็ได! ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแข�งขันวินิจฉัยว�าผู!เข!าสอบผู!ใดมีพฤติการณ2ตามวรรคหนึ่ง ผู!นั้นไม�มีสิทธิเข!าสอบใหม� 
 ๔.๑๒ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันได!ดําเนินการสอบแข�งขันเสร็จแล!ว  
ให!รายงานผลการสอบแข�งขันต�อหัวหน!าส�วนราชการ  โดยให!ส�งเอกสารประกอบการรายงาน ดังต�อไปนี้ 
  (๑) หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�ง และ
ความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
 (๒) บัญชีกรอกคะแนน  
 (๓) รายชื่อผู!สอบแข�งขันได!  
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๔.๑๓ ในกรณีท่ีส�วนราชการใดมีตําแหน�งว�างและไม�มีบัญชีผู!สอบแข�งขันได!ในตําแหน�งนั้น 
แต�มีเหตุผลความจําเป>นท่ีไม�อาจจัดให!มีการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�ง  
และความเหมาะสมกับตําแหน�งได!เอง  ถ!าส�วนราชการนั้นร!องขอ ก.พ. อาจให!สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการสอบ 
แข�งขันเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�งและความเหมาะสมกับตําแหน�ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ2  
วิธีการ  และเง่ือนไขตาม ๔. โดยอนุโลม  เพ่ือให!ได!บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ในตําแหน�งนั้นเป>นบัญชีร�วมสําหรับ
ให!ส�วนราชการนั้นใช!บรรจุและแต�งต้ังผู!สอบแข�งขันได!ในตําแหน�งนั้นก็ได!     

๕. การข้ึนบัญชีผู!สอบแข�งขันได! และการดําเนินการเก่ียวกับบัญชีดังกล�าว  ให!เป>นไปตาม
หลักเกณฑ2 วิธีการ และเง่ือนไข  ดังนี้ 
   ๕.๑ ให! ข้ึนบัญชีผู!สอบแข�งขันได!เฉพาะผู! ท่ีสอบผ�านการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู!
ความสามารถเฉพาะตําแหน�งและความเหมาะสมกับตําแหน�งท่ีได!ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัด
ความรู!ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ตามระดับการศึกษาท่ีกําหนดแล!ว 
  ๕.๒ บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ให!เรียงตามลําดับคะแนนรวมของผู!สอบผ�านการสอบแข�งขัน
เพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะตําแหน�งและความเหมาะสมกับตําแหน�งจากมากไปน!อย  ในกรณีท่ี  
มีคะแนนเท�ากัน  ให!ผู!ท่ีได!คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน�งมากกว�าอยู�ในลําดับท่ีดีกว�า  แต�ถ!าคะแนน 
ความเหมาะสมกับตําแหน�งยังเท�ากันอีก ให!เรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแข�งขันจากน!อยไปมาก  

๕.๓ ให!หัวหน!าส�วนราชการประกาศบัญชีผู!สอบแข�งขันได!โดยปLดประกาศไว!  ณ  ท่ีทําการ
ของส�วนราชการท่ีรับสมัครสอบ  เผยแพร�บนเว็บไซต2ของส�วนราชการนั้น  และเผยแพร�บนเว็บไซต2ของ
สํานักงาน ก.พ.  และเผยแพร�ทางสื่ออ่ืนตามความเหมาะสม 
  ๕.๔ ประกาศบัญชีผู!สอบแข�งขันได!ให!มีรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) บัญชีผู!สอบแข�งขันได!  ซ่ึงต!องมีรายชื่อผู!สอบแข�งขันได!เรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบ 
แข�งขันได! 
  (๒) ระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีบัญชีผู!สอบแข�งขันได!นี้มีผลใช!บังคับ     
  (๓) เง่ือนไขหรือข!อความอ่ืนท่ีผู!สอบแข�งขันได!ควรทราบ  
  ๕.๕ บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ตาม ๕.๓ ให!ใช!ได!ไม�เกิน ๒ ป[ นับแต�วันประกาศ  แต�ถ!าส�วนราชการ
นั้นได!จัดให!มีการสอบแข�งขันในตําแหน�งเดียวกันกับท่ีได!ประกาศรับสมัครในครั้งก�อนนั้นอีก และได!ประกาศ
บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ใหม�แล!ว บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ครั้งก�อนเป>นอันยกเลิก  

 ๕.๖ เม่ือได!มีการประกาศบัญชีผู!สอบแข�งขันได!แล!ว  ให!หัวหน!าส�วนราชการรายงานผลการ
สอบแข�งขันไปยังสํานักงาน ก.พ. ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดภายใน ๕ วันทําการนับแต�วันประกาศ
บัญชีผู!สอบแข�งขันได!   
 ๕.๗ ผู!ใดมีชื่ออยู�ในบัญชีผู!สอบแข�งขันได!  ถ!าผู!นั้นได!สละสิทธิท่ีจะเข!ารับการบรรจุและ
แต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได!ตามบัญชีผู!สอบแข�งขันได!นั้น  ให!ถือว�าผู!นั้นไม�อยู�ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏ
ในบัญชีผู!สอบแข�งขันได!นั้น    
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 ๕.๘ ผู!ใดมีชื่ออยู�ในบัญชีผู!สอบแข�งขันได! ถ!าผู!นั้นไม�มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข!ารับ
ราชการภายในเวลาท่ีส�วนราชการกําหนด ให!ถือว�าผู!นั้นไม�อยู�ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏในบัญชีผู!สอบแข�งขันได!นั้น 
 การแจ!งกําหนดเวลาให!มารายงานตัวตามวรรคหนึ่ง  ให!ส�วนราชการมีหนังสือส�งทาง
ไปรษณีย2ด�วนพิเศษ (EMS) แจ!งให!ทราบล�วงหน!าไม�น!อยกว�า ๕ วันนับแต�วันท่ีส�ง หรือมีหนังสือส�งทาง
ไปรษณีย2ลงทะเบียนแจ!งให!ทราบล�วงหน!าไม�น!อยกว�า ๑๐ วันนับแต�วันท่ีส�ง 
 ในกรณีท่ีผู!นั้นมีหลักฐานแสดงว�ามีความจําเป>นหรือมีเหตุผลท่ีทําให!ไม�สามารถมารายงานตัว
ได!ภายในเวลาท่ีกําหนด ถ!าหัวหน!าส�วนราชการเห็นว�าเป>นความจําเป>นหรือมีเหตุผลอันสมควรและผู!นั้นมิได!
หลีกเลี่ยงหรือเลือกโอกาสในการบรรจุ  จะกําหนดให!ผู!นั้นกลับมาอยู�ในลําดับท่ีเดิมในบัญชีผู!สอบแข�งขันได!ก็ได!  

 ๕.๙ ผู!ใดมีชื่ออยู�ในบัญชีผู!สอบแข�งขันได!  แต�ไม�อาจรับการบรรจุเข!ารับราชการภายในเวลา
ท่ีส�วนราชการกําหนดได!  เนื่องจาก อยู�ในระหว�างรับราชการทหารตามกฎหมายว�าด!วยการรับราชการทหาร  
ให!ถือว�าผู!นั้นไม�อยู�ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏในบัญชีผู!สอบแข�งขันได!  แต�ถ!าผู!นั้นพ!นจากราชการทหารโดยไม�มี                        
ความเสียหาย และประสงค2จะเข!ารับราชการในตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได!  ถ!าบัญชีผู!สอบแข�งขันได!นั้นยังไม�
ยกเลิก ให!หัวหน!าส�วนราชการกําหนดให!ผู!นั้นกลับมาอยู�ในลําดับท่ีเดิมในบัญชีผู!สอบแข�งขันได! 
 ๕.๑๐ บัญชีผู!สอบแข�งขันได!ในตําแหน�งใดท่ีเป>นบัญชีร�วมตาม ๔.๑๓ ให!ส�วนราชการท่ีร!องขอ
นั้นใช!ในการบรรจุและแต�งต้ังผู!สอบแข�งขันได!ในตําแหน�งนั้น และส�วนราชการนั้นจะดําเนินการสอบแข�งขัน
เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีร!องขอนั้นอีกไม�ได!จนกว�าจะได!ดําเนินการบรรจุและแต�งต้ังครบตาม
จํานวนท่ีส�วนราชการร!องขอนั้น 
  ในกรณีท่ีได!ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล!วยังมีรายชื่อผู!สอบแข�งขันได!เหลืออยู�ในบัญชีร�วม 
ก.พ. จะให!ส�วนราชการอ่ืนท่ีมีความจําเป>นและไม�มีบัญชีผู!สอบแข�งขันได!ในตําแหน�งเดียวกันนั้นอยู�ก�อน   
ใช!บัญชีร�วมนั้นเพ่ือประโยชน2ในการบรรจุและแต�งต้ังก็ได! 

๖. ในช�วงระยะเวลาแรกของการดําเนินการจัดการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปตาม
หลักเกณฑ2นี้ หากผู!ท่ีสอบผ�านเฉพาะวิชาความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทย ตาม ๒.๔.๑  แต�ไม�ผ�านวิชา
ภาษาอังกฤษ ตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปในครั้งเดียวกัน ให!ผู!นั้นสามารถ      
เข!าสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษได!อีกหนึ่งครั้ง  โดยให!สํานักงาน ก.พ. จัดให!มีการสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ
ให!แก�ผู!สอบท่ีได!สมัครและเสียค�าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษภายในระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  ท้ังนี้ จนกว�า ก.พ.จะกําหนดเป>นอย�างอ่ืน 
 ในกรณีท่ีผู!สอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษสอบผ�าน  ให!เลขาธิการ ก.พ. ดําเนินการตาม 
๒.๑๓ ต�อไป  
 ในกรณีท่ีผู!สอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษสอบไม�ผ�าน ผู!สอบจะมีสิทธิสมัครสอบเพ่ือวัด
ความรู!ความสามารถท่ัวไปครั้งถัดไปได! ต�อเม่ือมีระยะเวลาห�างจากวันท่ีสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถ
ท่ัวไปครั้งก�อนไม�น!อยกว�า ๑๕๐ วัน หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด   
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 ผู!ท่ีได!สมัครและเสียค�าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษแล!ว แต�ไม�ได!เข!าสอบ  ให!มี
ผลเช�นเดียวกับกรณีตามวรรคสาม 
 ค�าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ให!ใช!อัตราเดียวกันกับค�าธรรมเนียมการสอบ    
เพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป 
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ตารางแนบท#าย 
 
 

เง่ือนไขผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
จาก TOEFL (ไม�รวม TOEFL  ITP)  TOEIC  IELTS  CU TEP และ TU  GET   

 

การทดสอบภาษาอังกฤษ ไม�น#อยกว�า (คะแนน) 
   TOEFL    (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 
   TOEIC     (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๔๙๕ 
   IELTS      (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕ 
   CU TEP   (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 
   TU  GET  (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)  ๕๐๐ 

 
 ผู!สอบจะต!องยื่นหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไม�หมดอายุการรับรอง   
ผลการทดสอบต�อสํานักงาน ก.พ. ก�อนวันสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไป หรือภายใน ๑๕๐ วัน นับแต�
วันท่ีสอบเพ่ือวัดความรู!ความสามารถท่ัวไปในครั้งนั้น 

 
 

JJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJ 
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ที่  นร ๑๐๐๔/ว ๓ สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุร ี๑๑๐๐๐ 

       ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 

เรื่อง   การแกไขเพิ่มเติมการสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
         ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

ตามหนังสือที่อางถึง ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแขงขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเขารับราชการ มาเพ่ือสวนราชการทราบและถือปฏิบัต ิความแจงแลว นั้น  

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการสรรหาโดยวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน และสวนราชการบรรจุบุคคลไดตรงตาม
ความตองการภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการตามหนังสือที่อางถึง ดังนี ้

๑. ยกเลิกความในขอ ๖ ของหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแขงขัน การขึ้นบัญช ี
ผูสอบแขงขันได และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขัน ของหนังสือที่อางถึง  

๒. การแกไขเพิ่มเติมนี้ใหมีผลบังคับสําหรับการดําเนินการตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งน้ี ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
(นางเมธินี  เทพมณ)ี 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
ศูนยสรรหาและเลือกสรร 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๓    
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔ 
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กฎหมายเกี�ยวกับ

การคัดเลือก
เพื�อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ
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            11   ธนัวาคม  2551 

เรื�อง การคดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ 

เรียน (เวียน กระทรวง  กรม  จงัหวดั) 

อา้งถึง  หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 0708.4/ว 1  ลงวนัที�  12  มีนาคม  2536  

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  1.  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ ตามกรณีที� 1(1) และ 1(2)  
   2.  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ ตามกรณีที� 1(3) 
  3.  แบบใบสมคัรคดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ 
  4.  แบบหนงัสือรับรองประวติัการรับราชการทหาร 

  ดว้ยมาตรา 55  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 บญัญติัว่า 
ในกรณีที�มีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุ ตามมาตรา 57 อาจคดัเลือกเพื�อบรรจุ
บุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั>งให้ดาํรงตาํแหน่ง โดยไม่ตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนัตามมาตรา 53  
ก็ได ้ ทั>งนี>  ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด  

ก.พ. พิจารณาแล้ว จึงมีมติให้กําหนดเหตุ พิเศษ หลักเกณฑ์ และวิ ธีการให้ 
ส่วนราชการคดัเลือกบุคคลเพื�อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั> งให้ดาํรงตาํแหน่งได้โดยไม่ต้อง
สอบแข่งขนั ดงัต่อไปนี>  

1.  กรณีเหตุพิเศษซึ� งส่วนราชการอาจคดัเลือกบุคคลเพื�อบรรจุเขา้รับราชการและ
แต่งตั>งให้ดาํรงตาํแหน่งได ้มีดงันี>  

(1) กรณีเป็นผูไ้ดรั้บทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพื�อศึกษาวิชาในประเทศ
หรือต่างประเทศ ที�สาํเร็จการศึกษาแลว้ 

ที� นร 1004.1/ว 16 สาํนกังาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 
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(2) กรณีเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที� ก.พ. อนุมติัใหส่้วนราชการจดัให้มี
การศึกษาขึ>นเพื�อเขา้รับราชการในส่วนราชการใดส่วนราชการนั>นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาในวุฒิที� ก.พ. จะกาํหนด 
(4) กรณีเป็นผูส้อบแข่งขนัไดซึ้� งไม่สามารถมารับการบรรจุไดเ้มื�อถึงลาํดบัที�ที�

สอบได ้เพราะอยู่ระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหารและไดม้า
รายงานตวัขอรับการบรรจุเมื�อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดที้�ผูน้ั>นสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้ 

(5) กรณีเป็นผูส้อบแข่งขนัได้ซึ� งถูกยกเลิกการขึ>นบัญชีผูส้อบแข่งขนัได้โดย
ไดม้ารายงานตวัเพื�อขอรับการบรรจุแลว้ แต่มีเหตุที�ไม่อาจเขา้ปฏิบติัหน้าที�ราชการในตาํแหน่งที�
สอบแข่งขนัไดต้ามกาํหนดเวลาที�ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั>ง 

(6) กรณีอื�นที� ก.พ. อนุมติั 
2. สาํหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกบุคคลเพื�อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั>งให้

ดาํรงตาํแหน่งนั>น  ใหด้าํเนินการ  ดงันี>  
(1) กรณีตามขอ้ 1 (1) และ ขอ้ 1(2) ให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�

กาํหนดไวใ้นสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 
(2) กรณีตามขอ้ 1(3)ให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�กาํหนดไวใ้น

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 
(3) กรณีตามขอ้ 1(4) ให้ผูป้ระสงคจ์ะขอรับการบรรจุตามกรณีนี>  ยื�นใบสมคัร

ตามแบบที�กาํหนดไวใ้นสิ�งที�ส่งมาดว้ย 3 และหนังสือรับรองประวตัิการรับราชการทหารตาม
แบบที�กาํหนดไวใ้นสิ�งที�ส่งมาด้วย 4 พร้อมด้วยสาํเนาหลกัฐานการศึกษาและสาํเนาหลกัฐาน
การรับราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร 
  เมื�อผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ผูน้ั>นพน้จากราชการ
ทหาร โดยไม่มีความเสียหาย  และมารายงานตวัเพื�อขอรับการบรรจุเขา้รับราชการภายในเวลา 
180 วนันับแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ก็ให้ดาํเนินการสั�งบรรจุและแต่งตั>งให้ดาํรงตาํแหน่งที� 
ผูน้ั>นเคยสอบแข่งขนัไดที้�มีว่างอยู่ได ้

(4) กรณีตามขอ้ 1(5)  ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุตามกรณีนี> ยื�นหนงัสือ 
แสดงความจาํนงขอบรรจุเขา้รับราชการและเขา้ปฏิบติัหนา้ที�ราชการภายใน 15 วนันบัแต่กาํหนด 
เวลาที�ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั>ง 
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 เมื�อผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาเห็นสมควรที�จะบรรจุผูน้ั>นเขา้รับ
ราชการแลว้    ก็ให้ดาํเนินการสั�งบรรจุและแต่งตั>งใหด้าํรงตาํแหน่งที�ผูน้ั>นไดม้ารายงานตวัเพื�อขอรับ
การบรรจุไวแ้ลว้  ที�มีวา่งอยูไ่ด ้
  3.  การใดที�ไดด้าํเนินการโดยถูกตอ้งตามมติ ก.พ. ตามหนงัสือที�อา้งถึงเสร็จไปแลว้
ก่อนวนัมีหนังสือฉบับนี> ให้เป็นอันใช้ได้ และกรณีที�ได้ดําเนินการไปแล้ว แต่ยงัไม่เสร็จก็ให้
ดาํเนินการตามหนงัสือดงักล่าวต่อไปจนกว่าจะเสร็จ  กรณีที�ส่วนราชการไดด้าํเนินการคดัเลือกและ
ขึ>นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกแล้ว ก็ยงัสามารถนําบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกดังกล่าวมาใช้เพื�อ
ดาํเนินการบรรจุและแต่งตั>งให้ครบถ้วนสมบูรณ์ไดจ้นกว่าจะครบกาํหนดเวลาที�ประกาศไว ้แต่ไม่
สามารถดาํเนินการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามหนงัสือที�อา้งถึงอีก 

กรณีที�มีการดาํเนินการคดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในตาํแหน่งใดตาม
หนงัสือที�อา้งถึงไปแลว้ก่อนวนัที�หนงัสือฉบบันี> ใช้บงัคบั หากจะตอ้งดาํเนินการบรรจุแต่งตั>งหลงั
วนัที�หนงัสือนี> ใชบ้งัคบัและ ก.พ. จดัตาํแหน่งนั>นให้เป็นตาํแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ก็
ให้ถือว่าเป็นบญัชีผูไ้ดร้ับคดัเลือกในตาํแหน่งประเภท สายงาน และระดบันั>น และให้บรรจุแต่งตั>ง
ในตาํแหน่งดงักล่าวต่อไปได ้

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไป ทั>งนี>  ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัต่าง ๆ 
ทราบดว้ยแลว้ 

                   ขอแสดงความนบัถือ 
      

                  (นายปรีชา  วชัราภยั) 
                      เลขาธิการ ก.พ. 
 
ศูนยส์รรหาและเลือกสรร 
กลุ่มงานระบบการสรรหาบุคคลเพื�อรับราชการ 
โทร 0 2547 1941J48 
โทรสาร 0 2547 1954 
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สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 

หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตามกรณีข้อ 1(1) และ ข้อ 1(2) 

(แนบท้ายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1004.1/ว 16 ลงวนัที�  11 ธันวาคม  2551) 

00000000000000000000000000 

1. ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรับการบรรจุยื�นใบสมคัรตามแบบที�กาํหนดไวใ้นสิ�งที�ส่งมาดว้ย 3  
พร้อมหลกัฐานการศึกษา 

2. ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57  ตั1งคณะกรรมการคดัเลือกขึ1นคณะหนึ�ง โดยมี
องคป์ระกอบ ดงันี1  

(1) กรณีตามขอ้ 1 (1)  ประกอบดว้ย หวัหนา้ส่วนราชการ หรือรองหวัหนา้ส่วนราชการ 
หรือผู ้ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน ผู ้แทนหน่วยงานเจ้าของตําแหน่งที� เป็นตําแหน่งประเภท
อาํนวยการ เป็นกรรมการ ผูท้าํหน้าที�เกี�ยวกบังานการเจ้าหน้าที� เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (2) กรณีตามข้อ 1 (2)  ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย เป็นประธาน  ผูแ้ทนหน่วยงานเจา้ของตาํแหน่งที�เป็นตาํแหน่ง
ประเ ภท อํา นวยการหรือ   ผู ไ้ด ้ร ับมอบ หมา ย  เ ป็นกรรมการ  ผู้ท ําหน้าที� เ กี� ยวกับงาน 
การเจา้หนา้ที� เป็นกรรมการและเลขานุการ 

3. ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐานการศึกษา ผลการ
ประเมินทางจริยธรรม และเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�คณะกรรมการคดัเลือกกาํหนด  นอกจากนี1  
อาจใชว้ิธีสมัภาษณ์เพิ�มเติมอีกก็ได ้และในการจดัสรรผูไ้ดรั้บคดัเลือกไปบรรจุเขา้รับราชการและ
แต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งในหน่วยงานต่าง ๆ ของส่วนราชการ คณะกรรมการคดัเลือกอาจเสนอผูมี้
อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57  พิจารณากาํหนดตามที�เห็นสมควร เช่น ให้ผูมี้คะแนนผลการเรียน
เฉลี�ยตลอดหลกัสูตรสูงเป็นผูเ้ลือกหน่วยงานที�จะบรรจุเขา้รับราชการก่อน หรือการจดัสรรตาม
ภมิูลาํเนาของผูไ้ดรั้บคดัเลือก เป็นตน้ 

4. เมื�อผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรที�จะบรรจุผูไ้ด้รับ
คดัเลือกเขา้รับราชการแลว้ ก็ให้ดาํเนินการสั�งบรรจุและแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งได้ 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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     สิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตามกรณข้ีอ 1(3) 

(แนบท้ายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1004.1/ว 16  ลงวนัที�  11 ธันวาคม  2551) 

11111111111111111111111111 

1. ให้ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57  ตั!งคณะกรรมการคดัเลือกขึ!นคณะหนึ� ง  
ประกอบดว้ยหัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย เป็น
ประธานกรรมการ   ผูแ้ทนหน่วยงานเจ้าของตาํแหน่ง และผูแ้ทน ก.พ.  เป็นกรรมการ   ผูท้าํ
หน้าที�เ กี�ยวก ับงานการเจ ้าหน้าที�  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และตั! งกรรมการคนหนึ� งเป็น 
รองประธานกรรมการเพื�อทาํหน้าที�ประธานกรรมการ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู ่หรือไม่
อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ 

2. ให้ผู ้มีอ ํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยให้มี
รายละเอียดในเรื�องต่าง ๆ ดงันี!  

(1) ตาํแหน่งที�จะบรรจุและแต่งตั!ง และเงินเดือนที�จะไดรั้บ 
(2) จาํนวนตาํแหน่งวา่งครั! งแรก 
(3) ลกัษณะงานที�ปฏิบติัของตาํแหน่ง 
(4) คุณสมบติัทั�วไป ลกัษณะตอ้งหา้ม และคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง

ของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้รับการคดัเลือก 
(5) กาํหนดการและวิธีการรับสมคัร 
(6) เอกสารและหลกัฐานที�ใชใ้นการสมคัร 
(7) การประกาศรายชื�อผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือก และกาํหนดวนั เวลา 

สถานที�คดัเลือก 
(8) หลักสูตรและวิ ธีการคัด เ ลือก ที� ครอบคลุมการทดสอบความรู้ 

ความสามารถ  ทกัษะและสมรรถนะ ที�จาํเป็นของตาํแหน่ง ซึ� งอาจพิจารณากาํหนดวิธีการคดัเลือก
โดยวธีิการสมัภาษณ์ วิธีสอบขอ้เขียน  วิธีสอบปฏิบติั วิธีอื�นใดวิธีหนึ� งหรือหลายวิธีก็ได ้ตามความ
เหมาะสม 

(9)  เกณฑก์ารตดัสิน 
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(10) การประกาศขึ!นบญัชีผูผ้า่นการคดัเลือกตามลาํดบัที�  โดยมีเกณฑก์าร
พิจารณาที�เชื�อมโยงกบัผลการวเิคราะห์งาน และระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
ที� ก.พ. และส่วนราชการกาํหนด 
 (11) การบรรจุและแต่งตั!ง 

(12)  เงื�อนไข ขอ้ความอื�น ๆ  ที�ผูส้มคัรควรทราบ 
3. จดัใหมี้การเผยแพร่ประกาศรับสมคัรก่อนวนัรับสมคัร โดยตอ้งประกาศรับสมคัร

บนเวบ็ไซต์ของสาํนกังาน ก.พ. เวบ็ไซต์ของส่วนราชการที�รับสมคัร  ปิดประกาศรับสมคัรในที�
เปิดเผย  และประกาศรับสมคัรทางสื�ออื�น ๆ ตามความเหมาะสม 

4. กาํหนดระยะเวลาการรับสมคัร ไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ 
5. ผูป้ระสงค์จะสมคัรต้องยื�นใบสมคัรตามแบบที�กาํหนดไวใ้นสิ�งที�ส่งมาด้วย 3 

พร้อมหลกัฐานการศึกษา และเสียค่าธรรมเนียมสาํหรับตาํแหน่งที�สมคัร ในอตัราตาํแหน่งละ 
200 บาท 

6. ให้คณะกรรมการคดัเลือกดาํเนินการคดัเลือก ตามหลกัสูตรและวิธีการคดัเลือก
ที�กําหนดโดยคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกอาจตั!งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออก
ขอ้สอบ กรรมการทดสอบการปฏิบติังาน หรือกรรมการอื�น หรือเจา้หน้าที�เพื�อดาํเนินการในเรื�อง
ต่าง ๆ ไดต้ามความจาํเป็น 

7. เ มื�อผูม้ีอาํนาจสั �งบรรจุตามมาตรา 57 ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรที�จะบรรจุ 
ผูไ้ดร้ับการคดัเลือกเขา้รับราชการแล ้ว ก็ให้ดาํ เนินการสั �งบรรจุและแต่งตั!งผูน้ั!นให้ดํารง
ตาํแหน่งได้ 

8. กรณีที�มีผูผ้่านการคดัเลือกมากกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่าง และภายหลงัมีตาํแหน่ง
ว่างเพิ�มอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั!งผูผ้ ่านการคดัเลือกที�เหลืออยู่ดงักล่าว หรือจะดาํเนินการ
คดัเลือกใหม่ก็ได ้ ทั!งนี!  ให้อยู่ในดุลพินิจของผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 

GGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGG 

๓๒



สิ�งที�ส่งมาดว้ย 3 
 

เลขที�สมคัร............................ 
แบบใบสมคัรคัดเลอืกเพื�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

 
 
เรียน .........(หวัหนา้ส่วนราชการผูด้าํเนินการคดัเลือก)..................................................................................... 
 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................... 
สญัชาติ ........................เกิดวนัที� ........... เดือน.......................พ.ศ. ............ อาย ุ............ปี ............เดือน 
(นบัถึงวนัสมคัร)  เลขประจาํตวัประชาชน.....................................................ออกให ้ณ อาํเภอ ..........................................................
จงัหวดั……………………………….. วนัที� .......... เดือน ...................... พ.ศ. .............   เป็นผู ้           

        � ไดรั้บทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนรัฐบาล  และสาํเร็จการศึกษาวฒิุ ............................................................. 
ซึ� งไดรั้บอนุมติัการศึกษาดงักล่าวจากสถานศึกษา ...............................................................................................................................
ประเทศ.................................................................................................. วนัที� .............. เดือน ............................. พ.ศ. ...................... 

� สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที� ก.พ. อนุมติัใหส่้วนราชการจดัใหมี้การศึกษาขึ9น เพื�อเขา้รับราชการใน 
ส่วนราชการนั9นโดยเฉพาะ  โดยไดรั้บวฒิุ ......................................................... ซึ� งไดรั้บอนุมติัวฒิุการศึกษาดงักล่าวจาก
สถานศึกษา .............................................................................................วนัที� .............. เดือน .............................พ.ศ. ...................... 

� สาํเร็จการศึกษาในวฒิุที� ก.พ. กาํหนดใหค้ดัเลือกบรรจุได ้คือวุฒิ ...........................................................
ซึ� งไดรั้บอนุมติัวฒิุการศึกษาดงักล่าวจากสถานศึกษา .........................................................................................................................
วนัที� .............. เดือน ............................. พ.ศ. ...................... 

� เคยสอบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่ง................................................ตามประกาศการขึ9นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
ของกรม/สาํนกังาน ........................................................ ลงวนัที� .......... เดือน .................. พ.ศ. ........... และถึงลาํดบัที�ที�จะไดรั้บการ
บรรจุเขา้รับราชการแลว้ แต่ไม่สามารถไปรับการบรรจุได ้เนื�องจากอยูใ่นระหวา่งรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
และขณะนี9บญัชีผลการสอบแข่งขนัตาํแหน่งดงักล่าวไดถู้กยกเลิกไปแลว้ ขอสมคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื�อบรรจุเขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในตาํแหน่ง ............................................. ของกรม/สาํนกังาน .....................................................................
และขอแจง้ขอ้มลูเพื�อประกอบการพิจารณา ดงันี9  
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
สถานที�เกิด จงัหวดั............................................ภูมิลาํเนา ...........................................ที�อยูปั่จจุบนับา้นเลขที� ..............หมู่ที� ............. 
ตรอก/ซอย ...................................... ถนน ................................................. ตาํบล/แขวง ........................ อาํเภอ/เขต .......................... 
จงัหวดั .......................รหสัไปรษณีย ์ ......... e – mail address .................................  โทรศพัท ์....................โทรศพัทมื์อถือ ............. 
อาชีพ   � ลกูจา้ง/พนกังานราชการ    � ขา้ราชการพลเรือนสามญั ตาํแหน่ง…………………………………………………. 

� ขา้ราชการประเภทอื�น ตาํแหน่ง ................................................................................ � กาํลงัศึกษาต่อ 
� อื�น ๆ ...............................................................................................................................................................................

สถานที�ทาํงาน กรม/บริษทั .....................................................................กอง/ฝ่าย ............................................................................. 
e – mail address .....................................................................  โทรศพัท ์...................................................................... 

 
 

 
ติดรูปถ่าย  
ขนาด 1.5x 2 นิ9ว  
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M 2 M 
 

สถานภาพสมรส   � โสด         � สมรส        � หมา้ย          � หยา่ 
 

ชื�อสามี/ภรรยา ......................................................................................สญัชาติ ........................ อาชีพ .............................................   
ชื�อบิดา ................................................................................................. สญัชาติ .........................อาชีพ .............................................   
ชื�อมารดา ............................................................................................. สญัชาติ ......................... อาชีพ ............................................ 
 

2.  ประวตักิารศึกษา (กรอกทุกวฒิุที�ไดรั้บและแนบสาํเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวฒิุที�ใชส้มคัรคดัเลือกมาพร้อมใบสมคัร) 
 

วุฒิที�ได้รับ สาขาวิชา 

(วชิาเอก) 

คะแนนเฉลี�ย

ตลอดหลกัสูตร 

ชื�อสถานศึกษา           ระยะเวลา 

ตั0งแต่..........ถึง........ 

     
     
     
     
     

 

3.  ประวตักิารทํางาน/การฝึกงาน 

สถานที�ทํางาน/ฝึกงาน ตาํแหน่ง/ลกัษณะงาน เงนิเดอืนสุดท้าย    

     ก่อนออก 

ระยะเวลา 

 ตั0งแต่...........ถึง............ 

       เหตุผลที�ออก 

     
     
     
     
     

 
4. ความรู้ความสามารถพเิศษ .......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความที�แจง้ไวใ้นใบสมคัรนี9ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
        
 
                   (ลงชื�อ) ............................................................ ผูส้มคัร 
                                                                                                            (..................................................................) 
                                                                                                        วนัที� ................เดือน.......................... พ.ศ................ 
 

๓๔



สิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 
 
 

แบบหนังสือรับรองประวตักิารรับราชการทหาร 

������������������������������������������ 
 

                เขียนที� ....................................................................... 
วนัที� .............. เดือน ............................... พ.ศ. .................. 

 
 ขา้พเจา้   1* ...........................................................................ตาํแหน่ง ................................................................................. 
สงักดั ..........................................................................เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ ..................................................................................... 
ขอรับรองวา่ในระหวา่งที� ................................................................... รับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารนั.น 
ผูนี้. มีประวติัในการรับราชการทหาร ดงันี.  
 2* ........................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ...............
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 

  (ลงชื�อ).............................................................................. 
(............................................................................) 

 
 
 

หมายเหตุ 1* ผูใ้หค้าํรับรองจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาตาํแหน่งตั.งแต่ผูบ้งัคบักองพนัขึ.นไป 
2* การรับรองประวติัในการรับราชการทหาร ใหมี้รายละเอียดวา่ไดก้ระทาํผิดวินยัทหารอยา่งไรหรือไม่ และ 
     ไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการ   
     อย่างร้ายแรง  หรือไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งร้ายแรงหรือไม่ หากเคยกระทาํกใ็หแ้จง้ขอ้เทจ็จริง 
     โดยละเอียดทุกครั. งดว้ย 
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ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๎              ส ำนักงำน ก.พ. 
            ถนนติวำนนท ์จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

        ๎ํ มกรำคม ๎๑๑๙ 

฼รืไอง  กำรคัด฼ลือกบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ 

฼รียน  ิ฼วียนกระทรวง กรม ฽ละจังหวัดี 

อຌำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๔ ลงวันทีไ ํ๏ สิงหำคม ๎๑๑๔ 

สิไงทีไส຋งมำดຌวย     ํ . หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขกำรคัด฼ลือกบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿น 

    จังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

๎. ฽บบฟอร์ม฽สดงควำมจ ำนง฿นกำรคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ
฼นืไองจำก฼หตุควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 

๏. หนังสือรับรองกำร฿ชຌสิทธิของทำยำท฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ  ตำม
ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿น
จังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไออก฿หຌ฾ดยฝ่ำยปกครอง 

ตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ก.พ. เดຌก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขกำรคัด฼ลือกบรรจุทำยำท
ของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ มำ฼พืไอทรำบ฽ละถือปฏิบัติ 
ควำม฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

บัดนีๅ ก.พ. พิจำรณำ฽ลຌว฼หในว຋ำ ฼พืไอ฿หຌกำรคัด฼ลือกบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน
฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ ฼ป็นเปอย຋ำงคล຋องตัว฽ละมีควำมชัด฼จนมำกขึๅน จึงมีมติ฿หຌ
ปรับปรุง฽กຌเขรำยกำร฼อกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ขຌอ ๐.ํ ฽ละ ๐.๏ ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ ฽นบทຌำยหนังสือ
ทีไอຌำงถึง ฾ดยมีรำยละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขกำรคัด฼ลือกทีไ฽กຌเขปรำกฏตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ 
ของหนังสือฉบับนีๅ ดังนีๅ 

ขຌอ ๐.ํ ฽บบฟอร์ม฽สดงความจ านง฿นการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขຌารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
เนื่องจากเหตุความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 

 ํ. ฿หຌยก฼ลิก฽บบฟอร์ม฽สดงควำมจ ำนง฿นกำรคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็น
กรณีพิ฼ศษ฼นืไองจำก฼หตุควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ๎ ฽นบทຌำยหนังสือทีไอຌำงถึง 

 ๎. ฿หຌ฿ชຌ฽บบฟอร์ม฽สดงควำมจ ำนง฿นกำรคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ
฼นืไองจำก฼หตุควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ๎ ของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน  
 

/ขຌอ ๐.๏ ... 
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  ๎  

ขຌอ ๐.๏ หนังสือรับรองการ฿ชຌสิทธิของทายาทเจຌาหนຌาที่ผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยบ าเหนใจความชอบส าหรับเจຌาหนຌาที่ผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัด
ชาย฽ดนภาค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์  

 ํ. ฿หຌยก฼ลิกควำม ขຌอ ๐.๏ ของสิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ ฽นบทຌำยหนังสือทีไอຌำงถึง ฽ละ฿หຌ฿ชຌ
ควำมต຋อเปนีๅ฽ทน ๡๐.๏ หนังสือรับรองกำร฿ชຌสิทธิของทำยำท฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 
ตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 
พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไออก฿หຌ฾ดยฝ่ำยปกครอง ิส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไ฼กีไยวกับทะ฼บียนรำษฎร฽ละ
กำรออกหนังสือรับรองี๢  

 ๎. ฿หຌยก฼ลิกหนังสือรับรองกำร฿ชຌสิทธิของทำยำท฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัด
ชำย฽ดนภำค฿ตຌ ตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน
฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ จำกส ำนักงำน ก.พ. ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ๐ ฽นบทຌำยหนังสือทีไอຌำงถึง 

 ๏. ฿หຌ฿ชຌหนังสือรับรองกำร฿ชຌสิทธิของทำยำท฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดน
ภำค฿ตຌ ตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัด
ชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไออก฿หຌ฾ดยฝ่ำยปกครอง ิส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไ ฼กีไยวกับ
ทะ฼บียนรำษฎร฽ละกำรออกหนังสือรับรองี ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ๏ ของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน 

จึง฼รียนมำ฼พืไอ฾ปรดทรำบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป ทัๅงนีๅ เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทรำบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงควำมนับถือ 

                                             
(นำยวิสูตร   ประสิทธิ์ศิริวงศ์ี  

฼ลขำธิกำร ก.พ. 
 

 

ศูนยส์รรหำ฽ละ฼ลือกสรร 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๏๑์  ์ ๎๑๐๓ ํ๙๐ํ  ์ ๎๑๐๓ ํ๙๐๏ - ๐๐   
฾ทรสำร  ์ ๎๑๐๓ ํ๙๑๐ 
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หลักเกณฑ ์วิธีการ ฽ละเงื่อนเขการคัดเลือกบรรจุทายาทของเจຌาหนຌาที่ผูຌปฏิบัติงาน 

฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌเขຌารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ฉบับ฽กຌเขเพิ่มเติม 

ิ฽นบทຌำยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎ ลงวันทีไ ๎ํ มกรำคม ๎๑๑๙ี 
---------------------------------------- 

฼พืไอ฼ป็นกำรสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ฿หຌกับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ฽ละอนุวัติ
฿หຌ฼ป็นเปตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัด
ชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ฿นกำร฿หຌกำรสง฼ครำะห์฽ละช຋วย฼หลือ฽ก຋ทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน        
ทีไ฼สียชีวิตหรือเดຌรับบำด฼จใบทุพพลภำพจนเม຋สำมำรถปฏิบัติหนຌำทีไรำชกำรเดຌ ฽ละถูกสัไง฿หຌออกจำกรำชกำรหรือ
ออกจำกงำนอัน฼นืไองมำจำกกำรสูຌรบ ต຋อสูຌ ปรำบปรำม หรือถูกประทุษรຌำยจำกสถำนกำรณ์ควำมเม຋สงบ ฽ละ
มิเดຌ฼กิดจำกสำ฼หตุส຋วนตัวหรือควำมประมำท฼ลิน฼ล຋ออย຋ำงรຌำย฽รงของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนนัๅน฼อง รวมทัๅง
฼พืไอ฿หຌกำรก ำหนด฽นวทำงกำรคัด฼ลือกบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ  
฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน ฽ละ฼ป็นธรรม ก.พ. จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑ 
฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ํ ิ๒ี ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑ํ ก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขกำรคัด฼ลือกบรรจุ
ทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ ดังนีๅ 

ํ. วิธีการ 
 ํ.ํ ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไผู ຌปฏิบัติงำน มีหนังสือสอบถำมทำยำททีไอยู຋฿น    
วัยท ำงำน หรือทำยำททีไอยู຋ระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นสำยอำชีพตัๅง฽ต຋ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ิปวช.ี ขึๅนเป 
หรือ฿นระดับอุดมศึกษำว຋ำ มีควำมประสงค์จะขอบรรจุ฼ป็น฼จຌำหนຌำทีไของรัฐหรือเม຋ ฾ดย฿หຌทำยำททีไประสงค์
จะบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฽จຌงควำมประสงค์฾ดยยืไน฼อกสำรประกอบกำรพิจำรณำตำมขຌอ ๐ ภำย฿นหก฼ดือนนับ฽ต຋
วันทีไเดຌรับหนังสือสอบถำมจำกส຋วนรำชกำรตຌนสังกัด  

ส ำหรับกรณีทีไทำยำทอยู຋ระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นสำยอำชีพตัๅง฽ต຋ระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ ิปวช.ี ขึๅนเป หรือ฿นระดับอุดมศึกษำ ฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ฿หຌ฽จຌงควำมประสงค์จะ฼ขຌำรับรำชกำร 
อีกครัๅงต຋อส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน พรຌอมทัๅง฽สดงหลักฐำนกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำดຌวย 

ํ.๎ หำกทำยำทมีควำมประสงค์จะบรรจุ฼ป็นขຌำรำชกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ ฿หຌส຋วนรำชกำร
ตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 

ํ.๎.ํ กรณีทีไทำยำทประสงค์จะขอบรรจุ฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฿นส຋วนรำชกำร
ตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน ฿หຌพิจำรณำบรรจุทำยำท฿น฾อกำส฽รกทีไสำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌ  ทัๅงนีๅ ตำม 
ขຌอ ๎๑ ิ๎ี ของระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัด
ชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ฾ดยกำรบรรจุทำยำทดังกล຋ำวจะตຌองผ຋ำนกระบวนกำร฼ลือกสรรตำม฽นวทำง     
ทีไส຋วนรำชกำรดังกล຋ำว฼หในสมควร ฼พืไอ฿หຌเดຌผูຌทีไมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ฽ละคุณลักษณะทีไ฼หมำะสมสอดคลຌอง
กับต ำ฽หน຋ง 

สิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ 

๔๙



๎ 

 

ํ.๎.๎ กรณีทีไทำยำทประสงค์จะขอบรรจุ฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฿นส຋วนรำชกำรอืไน 
หรือมิเดຌระบุส຋วนรำชกำร ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำที ไผู ຌปฏิบัติงำนส຋ง฼รืไอง฿หຌส຋วนรำชกำรทีไ  
ทำยำทประสงค์จะขอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼พืไอ฿หຌด ำ฼นินกำรคัด฼ลือกทำยำท฽ละบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรตำม 
หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขทีไ ก.พ. ก ำหนด฿นขຌอ ๎ ฽ละ ขຌอ ๏ หรือจะส຋ง฼รื ไอง฿หຌส ำนักงำน ก.พ. 
ประสำนงำน฿หຌควำมช຋วย฼หลือทัๅงกรณีทำยำทระบุส຋วนรำชกำร฽ละมิเดຌระบุส຋วนรำชกำรทีไจะขอบรรจุ฼ขຌำรับ
รำชกำรกใเดຌ 

ํ.๎.๏ กรณีทีไทำยำทมคีวำมประสงค์จะ฼ขຌำรับรำชกำรหรือปฏิบัติงำน฿นหน຋วยงำนของรัฐ
ประ฼ภทอืไน ิทีไมิ฿ช຋กำรบรรจุ฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญี หรือหน຋วยงำน฼อกชน ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัด    
ส຋ง฼รืไอง฿หຌส ำนักงำน ก.พ. ประสำนงำน฿หຌควำมช຋วย฼หลือ฽ก຋ทำยำทต຋อเป 

฿นกรณีทีไส຋วนรำชกำรทีไทำยำทประสงค์จะขอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไ
ทำยำทประสงค์จะปฏิบัติงำน มี฼หตุที ไเม຋สำมำรถบรรจุทำยำท฼ขຌำรับรำชกำรหรือรับ฼ขຌำปฏิบัติงำนเดຌ      
฿หຌส຋วนรำชกำรทีไทำยำทประสงค์จะขอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไทำยำทประสงค์จะปฏิบัติงำน  
฽จຌงกลับเปยังส຋วนรำชกำรตຌนสังกัด฼พืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดสอบถำมควำมประสงค์ของทำยำทอีกครัๅง 
฽ละ฼มืไอทำยำท฽จຌงควำมประสงค์จะขอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฿นส຋วนรำชกำรหรือขอปฏิบัติงำน฿นหน຋วยงำน฿ด    
กใ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดประสำน฾ดยตรงกับส຋วนรำชกำรทีไทำยำทประสงค์จะขอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรหรือ
หน຋วยงำนทีไทำยำทประสงค์จะปฏิบัติงำน หรือจะส຋ง฼รืไอง฿หຌส ำนักงำน ก.พ. ประสำนส຋วนรำชกำรทีไทำยำท
ประสงค์จะขอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไทำยำทประสงค์จะปฏิบัติงำนต຋อเปกใเดຌ 

ํ.๏ กรณีทีไทำยำทอยู຋ระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นสำยอำชีพตัๅง฽ต຋ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
ิปวช.ี ขึๅนเป หรือ฿นระดับอุดมศึกษำ ฼มืไอทำยำทส ำ฼รใจกำรศึกษำ ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำน ด ำ฼นินกำรตำมขຌอ ํ.๎.ํ หรือ ํ.๎.๎ หรือ ํ.๎.๏ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ภำยหลังจำกเดຌรับ฽จຌงจำก
ทำยำทว຋ำส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌว 

ํ.๐ หน຋วยงำน฿ดเดຌด ำ฼นินกำรบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำที ไผู ຌปฏิบัติงำน฽ลຌว ฿หຌรำยงำน
ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ฼พืไอ฼ป็นศูนย์ขຌอมูลกลำง฼กีไยวกับกำรบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน  

๎. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

กรณีกำรคัด฼ลือกบรรจุทำยำท฿นส຋วนรำชกำรทีไมิ฿ช຋ส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำน ฿หຌด ำ฼นินกำรคัด฼ลือกตำมหลัก฼กณฑ์ ดังนีๅ 

๎.ํ ฿หຌผูຌมีอ ำนำจสัไงบรรจุตำมมำตรำ ๑๓ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ตัๅงคณะกรรมกำรคัด฼ลือกขึๅนคณะหนึไง ประกอบดຌวยขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญผูຌด ำรงต ำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหำร หรือประ฼ภทอ ำนวยกำร หรือประ฼ภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรขึๅนเป หรือประ฼ภททัไวเป 
ระดับอำวุ฾สขึๅนเป จ ำนวนเม຋นຌอยกว຋ำ ๏ คน ฾ดยตัๅงกรรมกำรคนหนึไง฼ป็นประธำนกรรมกำร 

 

๕๐



๏ 

 

๎.๎ ฿หຌคณะกรรมกำรคัด฼ลือกก ำหนด฼กณฑ์กำรตัดสิน ฽ละวิธีด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก ซึไงอำจ
พิจำรณำด ำ฼นินกำร฾ดยวิธีกำรสัมภำษณ์ วิธีสอบขຌอ฼ขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอืไน฿ด วิธีหนึไงหรือหลำยวิธีกใเดຌ
ตำมควำม฼หมำะสม ฿นกำรนีๅ  คณะกรรมกำรอำจตัๅงกรรมกำรสัมภำษณ์ กรรมกำรออกขຌอสอบ กรรมกำร
ทดสอบกำรปฏิบัติงำน หรือกรรมกำรอืไน หรือ฼จຌำหนຌำทีไ฿หຌด ำ฼นินกำร฿น฼รืไองต຋ำง โ เดຌตำมควำมจ ำ฼ป็น ฾ดย
฼มืไอด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก฼สรใจสิๅน ฿หຌคณะกรรมกำร฽จຌงผูຌมีอ ำนำจสัไงบรรจุตำมมำตรำ ๑๓ ฼พืไอพิจำรณำต຋อเป 

๎.๏ ฼มืไอผู ຌมีอ ำนำจสัไงบรรจุตำมมำตรำ ๑๓ เดຌพิจำรณำ฼หในสมควรทีไจะบรรจุผู ຌเดຌรับ  
กำรคัด฼ลือก฼ขຌำรับรำชกำร฽ลຌว ฿หຌด ำ฼นินกำรสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งเดຌ 

๏. เงื่อนเข฿นการคัดเลือก 

๏.ํ ทำยำทจะตຌองอยู຋฿นวัยท ำงำนหรือทำยำททีไอยู຋ระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นสำยอำชีพตัๅง฽ต຋ระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ิปวช.ี ขึๅนเป หรือ฿นระดับอุดมศึกษำ ฽ละ฼ป็นทำยำทของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿น
จังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌ ำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไ฼สียชีวิตหรือเดຌรับบำด฼จใบทุพพลภำพจนเม຋สำมำรถ
ปฏิบัติหนຌำที ไรำชกำรเดຌ ฽ละถูกสัไง฿หຌออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำน อัน฼นืไองมำจำกกำรสูຌรบ ต຋อสูຌ 
ปรำบปรำม หรือถูกประทุษรຌำยจำกสถำนกำรณ์ควำมเม຋สงบ ฽ละมิเดຌ฼กิดจำกสำ฼หตุส຋วนตัวหรือควำมประมำท
฼ลิน฼ล຋ออย຋ำงรຌำย฽รงของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนนัๅน฼อง 

๏.๎ ทำยำทจะตຌองมีวุฒิกำรศึกษำตรงกับคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งทีไประสงค์จะ฼ขຌำรับ
กำรคัด฼ลือกบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ 

๏.๏ กำรบรรจุทำยำทของ฼จຌำหนຌำที ไผู ຌปฏิบัติงำนตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขนีๅ       
฿หຌบรรจุเดຌครอบครัวละ ํ คน  

฿นกรณีทีไมีทำยำท฿นวัยท ำงำนประสงค์จะบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร จ ำนวนมำกกว຋ำ ํ คน 
฿หຌพิจำรณำตำมล ำดับทำยำทดังต຋อเปนีๅ 

๏.๏.ํ บุตร฾ดยชอบดຌวยกฎหมำย ิเม຋รวมถึงบุตรบุญธรรมี ฽ละหำกมีบุตรหลำยคน ผูຌทีไ
จะเดຌรับกำรพิจำรณำ เดຌ฽ก຋ บุตรทีไมีอำยุสูงสุด ฽ละถัดลงมำตำมล ำดับ 

๏.๏.๎ คู຋สมรส฾ดยชอบดຌวยกฎหมำย ฿นกรณีทีไเม຋มีบุตรหรือมี ฽ต຋บุตรขอสละสิทธิหรือ 
เม຋อยู຋฿น฼กณฑ์ทีไจะ฼ขຌำรับรำชกำรเดຌ 

๏.๏.๏ บุตรบุญธรรมซึไงมีกำรจดทะ฼บียนรับบุตรบุญธรรมเวຌก຋อนกำร฼สียชีวิตหรือเดຌรับ
บำด฼จใบทุพพลภำพฯ 

ทัๅงนีๅ กำรสละสิทธิของทำยำทตำม ๏.๏.ํ – ๏.๏.๏ ตຌองมีหลักฐำนกำรสละสิทธิ฼ป็น  
ลำยลักษณ์อักษร พรຌอมลงลำยมือชืไอผูຌสละสิทธิดຌวย  

 

 

๕๑



๐ 

 

๐. เอกสารประกอบการพิจารณา 

ทำยำททีไมีควำมประสงค์จะบรรจุ฼ป็นขຌำรำชกำรหรือปฏิบัติงำน฿นหน຋วยงำนของรัฐ หรือ
ประสงค์จะ฿หຌส ำนักงำน ก.พ. ช຋วยประสำนงำน฼พืไอปฏิบัติงำน฿นหน຋วยงำนอืไน ตຌองจัดส຋ง฼อกสำร฿หຌส຋วนรำชกำร
ตຌนสังกัดของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน ดังนีๅ 

๐.ํ ฽บบฟอร์ม฽สดงควำมจ ำนง฿นกำรคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ 
฼นืไองจำก฼หตุควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ํ 

๐.๎ หนังสือรับรองประวัติกำรรับรำชกำรของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนจำกส຋วนรำชกำรตຌนสังกัด  

๐.๏ หนังสือรับรองกำร฿ชຌสิทธิของทำยำท฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 
ตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดน
ภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไออก฿หຌ฾ดยฝ่ำยปกครอง ิส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไ฼กีไยวกับทะ฼บียนรำษฎร
฽ละกำรออกหนังสือรับรองี ๎ 

๐.๐ หนังสือรับรองจำกคณะกรรมกำร ๏ ฝ่ำย฿นพืๅนทีไ เดຌ฽ก຋ ฝ่ำยปกครอง ฝ่ำยต ำรวจ ฽ละ
ฝ่ำยทหำรว຋ำ ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼สียชีวิตจำก฼หตุควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 

๐.๑ ส ำ฼นำมรณบัตรของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน ิกรณี฼สียชีวิตี 
๐.๒ รำยงำนของ฽พทย์ทีไทำงรำชกำรรับรอง ซึไงเดຌตรวจอำกำรป่วย฼จใบของ฼จຌำหนຌำทีไ

ผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌว຋ำ เดຌรับอันตรำยหรือ฼จใบป่วยจนเม຋สำมำรถรับรำชกำรต຋อเปเดຌ ิกรณี
เดຌรับบำด฼จใบทุพพลภำพจนเม຋สำมำรถปฏิบัติหนຌำทีไทำงรำชกำรเดຌี 
  ๐.๓ ฼อกสำร หลักฐำนอืไนของทำยำท ฾ดย฿หຌลงนำมรับรองส ำ฼นำถูกตຌอง฿น฼อกสำรทุกฉบับ 
เดຌ฽ก຋ ส ำ฼นำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำ฼นำทะ฼บียนบຌำน ส ำ฼นำปริญญำบัตร ฽ละส ำ฼นำระ฼บียน฽สดง  
ผลกำร฼รียนตลอดหลักสูตร หรือ฼อกสำรอืไน โ ิถຌำมีี ฼ช຋น ส ำ฼นำหลักฐำนกำร฼ปลีไยนชืไอ-นำมสกุล ฼ป็นตຌน 
 

---------------------------------------- 

 
ํ ฽กຌเข฾ดยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎ ลงวันทีไ ๎ํ มกรำคม ๎๑๑๙ 
๎ ฽กຌเข฾ดยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎ ลงวันทีไ ๎ํ มกรำคม ๎๑๑๙ ฿หຌยก฼ลิกหนังสือรับรองฯ ทีไออก฿หຌ

฾ดยส ำนักงำน ก.พ. ฽ละ฿หຌ฿ชຌหนังสือรับรองฯ ทีไออก฿หຌ฾ดยฝ่ำยปกครอง ิส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไ฼กี ไยวกับ
ทะ฼บียนรำษฎร฽ละกำรออกหนังสือรับรองี 

 

๕๒



๑ 

 

฽บบฟอร์ม฽สดงความจ านง฿นการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขຌารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

เนื่องจากเหตุความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
 

฼รียน .................................................................................................................................................... 
 ขຌำพ฼จຌำ ินำย/นำง/นำงสำวี ...................................................................................................... 
สัญชำติ ........................฼กิดวันทีไ ........... ฼ดือน.......................พ.ศ. ............ อำยุ ............ปี .............฼ดือน 

ินับถึงวนัสมัครี  ฼ลขประจ ำตัวประชำชน.............................................. ออก฿หຌ ณ อ ำ฼ภอ ..........................................
จังหวัด……………………………………………….. วันทีไ .......... ฼ดือน ................................. พ.ศ. ................   ฼ป็นทำยำทของ  
ินำย/นำง/นำงสำวี .............................................................................. ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ
฿นอ ำ฼ภอ ........................................................................................... จังหวัด ......................................................................................... 
ต ำ฽หน຋ง ............................................................................................. กรม ............................................................................................. 
กระทรวง ....................................................................... ซึไงเดຌ  ฼สียชีวิต    บำด฼จใบทุพพลภำพจนเม຋สำมำรถปฏิบัติ
หนຌำทีไรำชกำรเดຌ ฽ละถูกสัไง฿หຌออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำน  อัน฼นืไองมำจำกกำรสูຌ รบ ต຋อสูຌ ปรำบปรำม หรือ 

ถูกประทุษรຌำยจำกสถำนกำรณ์ควำมเม຋สงบ ฽ละมิเดຌ฼กิดจำกสำ฼หตุส຋วนตัวหรือควำมประมำท฼ลิน฼ล຋ออย຋ำงรຌำย฽รง 

ของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนนัๅน฼อง  
 ขຌำพ฼จຌำมีควำมประสงค์ทีไจะขอ฿ชຌสิทธิตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ
฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ฾ดย 

  กำรคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ปน็ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ  
ต ำ฽หน຋ง .............................................. กรม ................................................... กระทรวง ............................................  

  กำรประสำนขอควำมช຋วย฼หลือ฿หຌ฼ขຌำท ำงำน฿นหน຋วยงำนของรัฐประ฼ภทอืไน ิทีไมิ฿ช຋กำรบรรจุ฼ป็น
ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญี ต ำ฽หน຋ง ..................................................... ของหน຋วยงำน ................................................... 
สังกัด .................................................................. 

   กำรประสำนขอควำมช຋วย฼หลือ฿หຌ฼ขຌำท ำงำน฿นหน຋วยงำน฼อกชน หรือรัฐวิสำหกิจ ต ำ฽หน຋ง ........................... 
ของหน຋วยงำน/บริษัท ...................................... 
 

ทัๅงนีๅ ขຌำพ฼จຌำขอ฿หຌขຌอมูล฼พืไอประกอบกำรพิจำรณำ ดงันีๅ 
ํ. ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ภูมิล ำ฼นำจงัหวัด................................................................ทีไอยู຋ปัจจุบันบຌำน฼ลขทีไ .....................หมู຋ทีไ ............................  
ตรอก/ซอย ................................. ถนน .............................. ต ำบล/฽ขวง ........................ อ ำ฼ภอ/฼ขต .......................... 
จังหวัด ....................รหัสเปรษณีย์  ........................ E-mail ………………………………..………….........................................
฾ทรศัพท์บຌำน ...........................................................฾ทรศัพท์มือถือ ............................................................................... 
อำชีพ    ลูกจຌำง/พนักงำนรำชกำร     ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมญั ต ำ฽หน຋ง........................................................ 

  ขຌำรำชกำรประ฼ภทอืไน ต ำ฽หน຋ง .............................................................................  ก ำลังศึกษำต຋อ 

  อืไน โ ......................................................................................................................................................
สถำนทีไท ำงำน/สถำนศึกษำ................................................................. ฾ทรศัพท์ทีไท ำงำน ............................................ 
สถำนภำพสมรส    ฾สด          สมรส         หมຌำย           หย຋ำ 

 

 

 

ติดรูปถ຋ำยขนำด    
  ํ.๑ x ๎ นิๅว 

 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรตຌนสงักัดของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัตงิำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ) 

 สิไงทีไส຋งมำดຌวย ๎  
๕๓



๎ 

 

 

 

ชืไอบิดำ ...........................................................  สัญชำติ ................... อำชีพ ....................... มีชีวิต  ถึง฽ก຋กรรม 

ชืไอมำรดำ .......................................................  สัญชำติ ................... อำชีพ ....................... มีชีวิต  ถึง฽ก຋กรรม 

ชืไอสำมี/ภรรยำ ............................................. สัญชำติ .................. อำชีพ ...................... มีชีวิต  ถึง฽ก຋กรรม 
 

มีพีไนຌองร຋วมบิดำ มำรดำ฼ดียวกนั จ ำนวนทัๅงสิๅน .......... คน ฾ดย฼รียงตำมล ำดบัอำยุจำกมำกทีไสดุ ดังนีๅ 
ํ.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๎.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๏.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๐.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๑.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๒.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๓.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๔.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๙.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

ํ์.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 
 

บิดำ มำรดำของขຌำพ฼จຌำเดຌรับอุปกำระบุตรบุญธรรม ซึไงมีกำรจดทะ฼บียนเวຌก຋อนกำร฼สียชีวิตหรือเดຌรับบำด฼จใบทุพพลภำพฯ 
จ ำนวน .......... คน ดังนีๅ 
ํ.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๎.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๏.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๐.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

๑.  ชืไอ ................................................................................ อำชีพ ....................................  มีชีวติ  ถึง฽ก຋กรรม 

ขอรับรองว຋ำผูຌมีรำยชืไอขຌำงตຌนนีๅ ยังเม຋฼คย฿ชຌสิทธิของทำยำท฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 
ตำมขຌอ ๎๐ ของระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัด
ชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ 

๎.  ประวัติการศึกษา ิกรอกทุกคุณวุฒิทีไเดຌรับ฽ละ฽นบส ำ฼นำระ฼บียนผลกำร฼รียน฼ฉพำะวฒุทิีไ฿ชຌคัด฼ลือกมำ
พรຌอม฽บบฟอร์ม฽สดงควำมจ ำนง฿นกำรคัด฼ลือกี 
 

คุณวุฒิที่เดຌรับ สาขาวิชา 
(วิชาเอกี 

คะ฽นน 

เฉลี่ยตลอด
หลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา เริ่มเขຌาศึกษา 
฿นปี พ.ศ. 

จบการศึกษา 
฿นปี พ.ศ. 

      

      

      
 

 

๕๔



๏ 

 

๏.  ประวัติการท างาน 

สถานที่ท างาน ต า฽หน຋ง ระยะเวลา 
การท างาน 

   

   

   

   

   

 ขຌำพ฼จຌำขอรับรองว຋ำขຌอควำมทีไระบุเวຌ฿น฽บบฟอร์ม฽สดงควำมจ ำนง฿นกำรคัด฼ลือกนีๅ ถูกตຌอง฽ละ฼ป็น 

ควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏภำยหลังว຋ำขຌำพ฼จຌำมีคุณสมบัติเม຋ตรงตำมทีไเดຌระบุเวຌ ฿หຌถือว຋ำขຌำพ฼จຌำเม຋มีสิทธิ฿น 

กำรคัด฼ลือกบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ 

 

     

        ิลงชืไอี ................................................... ผูຌ฽สดงควำมจ ำนง 
         ิ........................................................ี 

                                                                      วันทีไ .............฼ดือน................... พ.ศ............ 
 

๕๕



 

 

 

 

 

หนังสือรับรอง 
 

 

ดຌวยอ ำ฼ภอ.............................................จังหวัด........................................... เดຌรับค ำรຌองจำก
ินำย/นำง/นำงสำวี …………………................................................... ฼ลขประจ ำตัวประชำชน.......................... 
อยู຋บຌำน฼ลขทีไ ............ต ำบล..............................อ ำ฼ภอ.............................จังหวัด.................................... ขอ฿หຌ
อ ำ฼ภอ................. ออกหนังสือรับรองกำร฼ป็นทำยำทของ ินำย/นำง/นำงสำวี ………………….............................
ต ำ฽หน຋ง.......................................... สังกัด.............................. ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ
ซึไงเดຌรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ ฼พืไอ฿ชຌสิทธิ฿น฼รืไองกำรขอบรรจุ
ทำยำทตำมขຌอ ๎๐ ของระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿น
จังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ 

อ ำ฼ภอ......................................จังหวัด.......................................... เดຌตรวจสอบ฽ละสอบสวน฽ลຌว 
฼ชืไอว຋ำ ินำย/นำง/นำงสำวี …………………………………………………………………………………………....................... 
฼ป็นทำยำทของ ินำย/นำง/นำงสำวี …………………......................................ต ำ฽หน຋ง................................ จริง 
ทัๅงนีๅ เดຌสอบปำกค ำทำยำท฽ละพยำนบุคคล฽ลຌว ทุกคนยินยอม฿หຌ ินำย/นำง/นำงสำวี ………......................... 
฼ป็นผูຌ฿ชຌสิทธิ฿น฼รืไองกำรขอบรรจุทำยำทตำมขຌอ ๎๐ ของระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบ
ส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ิตำมหนังสือยินยอมทีไ฽นบมำนีๅี 

จึงออกหนังสือรับรอง฿หຌเวຌ฼ป็นหลักฐำน 

  

                  ฿หຌเวຌ ณ วันทีไ ............฼ดือน..............................พ.ศ. .... 
 

 

                                                                               ิประทับตรำประจ ำต ำ฽หน຋ง฼ป็นส ำคัญี 
 

  ิลงชืไอี .............................................................................. 
ิ............................................................................ี 

ต ำ฽หน຋ง .............................................................................. 
 

หมายเหตุ    ฽บบฟอร์มนีๅสำมำรถปรับ฼พิไมขຌอควำมเดຌตำมทีไ฼หในสมควร 

 

ทีไว຋ำกำรอ ำ฼ภอ.................................... 
ถนน.............. จังหวัด.......................... 

ทีไ......................                

สิไงทีไส຋งมำดຌวย ๏ 

ิทำยำททีไขอ฿ชຌสิทธิี                

ิ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนี                

ิทำยำททีไขอ฿ชຌสิทธิี                
ิ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนี                

ิทำยำททีไขอ฿ชຌสิทธิี                

๕๖



หนังสือยินยอม 

ทีไว຋ำกำรอ ำ฼ภอ...................................... 
 

วันทีไ ........... ฼ดือน..................................พ.ศ. ........ 
  

ตำมทีไ ิ นำย/นำง/นำงสำวี ………………….....................................ต ำ฽หน຋ง.....................................
สังกัด............................................  ทุพพลภำพ/฼สียชีวิตจำกสถำนกำรณ์ควำมเม຋สงบ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 
฼มืไอวันทีไ ........฼ดือน ................พ.ศ..............฾ดย ิ นำย/นำง/นำงสำวี …........................................ เดຌขอ฿ชຌสิทธิ
฼พืไอบรรจุทำยำทตำม ขຌอ ๎๐ ของระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยบ ำ฼หนใจควำมชอบส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ ฾ดยทำยำททุกคนของ ินำย/นำง/นำงสำวี………............................ 
ยินยอม฿หຌ ินำย/นำง/นำงสำวี …………………......................... ฿ชຌสิทธิดังกล຋ำว ฾ดยลงลำยมือชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐำน ดังนีๅ 
  
 

ิลงชืไอี ..................................................................   ควำมสัมพันธ์...................... 
ิ............................................................................ี 
 

ิลงชืไอี ..................................................................   ควำมสัมพันธ์...................... 
ิ............................................................................ี 
 

ิลงชืไอี ..................................................................   ควำมสัมพันธ์...................... 
ิ............................................................................ี 
 

ิลงชืไอี ..................................................................   พยำน 

ิ............................................................................ี 
 

ิลงชืไอี ..................................................................   พยำน 

ิ............................................................................ี 
 

 

หมายเหตุ  ํ. ฽บบฟอร์มนีๅสำมำรถปรับ฼พิไมขຌอควำมเดຌตำมทีไ฼หในสมควร 

            ๎. ช຋องส ำหรับ฿หຌทำยำททีไยินยอมสละสิทธิลงชืไอ สำมำรถปรับลดหรือ฼พิไมจ ำนวนเดຌตำมควำม฼ป็นจริง 
 

ิทำยำททีไขอ฿ชຌสิทธิี                

ิ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนี                

ิ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนี                

ิทำยำททีไขอ฿ชຌสิทธิี                

ิทำยำททีไยินยอมสละสิทธิี                

ิทำยำททีไยินยอมสละสิทธิี                

ิควำมสัมพันธ์กับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบตัิงำนี                

ิทำยำททีไยินยอมสละสิทธิี                

ิควำมสัมพันธ์กับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบตัิงำนี                

ิควำมสัมพันธ์กับ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบตัิงำนี                

(ตัวอย຋าง) 
๕๗



๕๘



๕๙



๖๐



๖๑



๖๒



๖๓



๖๔



๖๕



๖๖



๖๗



๖๘



๖๙



๗๐



๗๑



๗๒



๗๓



๗๔



๗๕



๗๖



๗๗



๗๘



๗๙



๘๐



๘๑



 

แบบรายงานการคัดเลือกเพื่อบรรจุผู้ได้รับทุนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ ทุน 

ที่สำเร็จการศึกษาแล้วเข้ารับราชการ 

 

๑. ส่วนราชการ.....................................................................................โทรศัพท์................................................. 

๒. คณะกรรมการคัดเลือก จำนวน.............คน 

   ๒.๑ ประธานกรรมการ ดำรงตำแหน่ง................................................................................................ .............. 
   ๒.๒ กรรมการ  ดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................................... 
   ๒.๓ กรรมการและเลขานุการ ดำรงตำแหน่ง.......................................................................................... .......... 

๓. ตำแหน่งที่คัดเลือก 

    ชื่อตำแหน่ง…………………................... จำนวนตำแหน่งวา่ง…………….…..ตำแหน่ง 
    คุณวุฒิที่คัดเลือก คือ   ปริญญาตรี      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

    สาขาวิชา.............................................................................ทาง.................................................................. 

๔. วิธีการแพร่ข่าว/
ประชาสัมพันธ์   
 

 ที่ทำการของส่วนราชการ      เว็บไซต์ส่วนราชการ 
 เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.         เว็บไซต์อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 
 ช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................... 

๕. วิธีการคัดเลือก    สัมภาษณ์ โดยมีกรรมการสัมภาษณ์ จำนวน......................คน 

 สอบข้อเขียน โดยสอบวิชา...................................................................................... 
 วิธีการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................. ........................................ 

๖. จำนวนคน   จำนวนผู้สมัคร............................คน จำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก..............................คน 

จำนวนผู้ได้รับการคัดเลือก.................คน จำนวนผู้ได้รับการบรรจุ............................คน 

๗. ระยะเวลา  รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ .......................................ถึงวันที่............ ........................................ 
ดำเนินการคัดเลือก วันที่................................................................................................ 
ประกาศผลการคัดเลือก วันที่......................................................................................... 
คาดว่าจะบรรจุ วันที่....................................................................................................... 
รวมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกถึงวันบรรจุ................................วัน 

๘. ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ  

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

*ส่วนราชการอาจส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือก เป็นต้น เพ่ือประกอบ      
การรายงานด้วยก็ได้ 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

๘๒



 

หมายเหตุ    
๑. ให้รายงานผลการคัดเลือกตามแบบรายงานนี้ทุกครั้งที่มีการคัดเลือกผู้ได้รับทุนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ ทุน  
๒. กรณีที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  ไม่มีผู ้ผ่านการคัดเลือกหรือผู้ได้รับการบรรจุ ให้รายงานผลตาม

แบบรายงานนี้ด้วย 

๓. โปรดส่งแบบรายงานนี้ไปยังศูนย์สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

๘๓



 
ที ่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗            สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

เรียน    (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ลงวันที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
๒. แบบรายงานการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เข้ารับราชการได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข        

การคัดเลือกจากบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ โดยให้ยกเลิกหนังสือที่ อ้างถึง และให้ ใช้หนั งสือฉบับนี้ แทน  
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และเมื่อส่วนราชการดำเนินการแล้ว  
ให้รายงานสำนักงาน ก.พ. ทราบ ดังแบบรายงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึงก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับให้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๗๖    
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

๘๔



สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑ 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชผีู้สอบแข่งขันได้ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

------------------------------------- 

เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลได้ตรงตามความต้องการ เหมาะสม 

กับลักษณะงาน และดำเนินการได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 

๑. กรณีท่ีส่วนราชการมีตำแหน่งว่างในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบติังาน และตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน 
แต่ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นอยู่ และได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นตำแหน่งที่ต้องการบุคคล 

ทีมี่วุฒิการศึกษาอย่างเดียวกัน และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมือนหรือใกล้เคียงกันกับ
ตำแหน่งที่ได้มีการสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีไว้ตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ส่วนราชการสามารถคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืนได้ โดยพิจารณาเลือกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่เห็นว่า เหมาะสมที่สุด จำนวน ๑ บัญชีต่อ 
๑ ชื่อตำแหน่ง และประสานกับส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น ทัง้นี้ คำว่า “ตำแหน่งอ่ืน” ให้หมายถึง 
ชื่อตำแหน่งเดยีวกันแตต่่างส่วนราชการด้วย  

๒. เมื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ได้รับการประสานเพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาว่า เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือไม่ 
กรณีที่ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ส่งรายชื่อ
และข้อมูลสำหรับการติดต่อของผู้สอบแข่งขันได้เป็นจำนวน ๕ เท่าของตำแหน่งว่าง แต่ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
หรือในกรณีทีมี่รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เหลือในบัญชนี้อยกว่าจำนวนดังกล่าว ให้ส่งรายชื่อและข้อมูลตามจำนวน
ทีเ่หลือในบัญชีได้ โดยส่งต้ังแต่ลำดับแรกของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุเรียงตามลำดับต่อกันโดยไม่ซ้ำกัน และเมื่อ
ส่งรายชื่อจนถึงคนสุดท้ายในบัญชีแล้ว แต่บัญชีนั้นยังไม่ถูกยกเลิกให้ย้อนกลับมาเริ่มส่งรายชื่อต้ังแต่ลำดับแรก
ของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุอีกได้  

๓. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน หรืออาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนราชการเพ่ิมเติมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้ตั้งข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันไดม้ีหน้าที ่ดังนี้  

๓.๑ กำหนดแผนดำเนินการ ระยะเวลา วิธีการ ขั้นตอนดำเนินการต่าง ๆ เช่น ระยะเวลา 
รับสมัคร วัน เวลา สถานที่ที่จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิธีการเรียกรายงานตัว วันรายงานตัว  
วันทีจ่ะบรรจุ เป็นต้น ทั้งนี้ กำหนดระยะเวลารับสมัครต้องไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ 
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๓.๒ กำหนดวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม กำหนดเกณฑ์การตัดสินว่า
ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และการเรียงลำดับที่ในประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ  
การคัดเลือกซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การตัดสิน 

๓.๓ ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกตามวิธีการ
และเกณฑ์การตัดสินที่กำหนดไว้  

๓.๔ ดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวกับการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ 
คณะกรรมการอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืน 
หรือเจ้าหน้าทีใ่ห้ดำเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ไดต้ามความจำเป็น  

๔. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ดำเนินการเกี่ยวกับการเรียกผู้สอบแข่งขันได้มาเพ่ือเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง โดยอย่างน้อยต้องระบรุายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก และเงินเดือนที่ได้รับ  
๔.๒ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติของตำแหน่ง 
๔.๓ วิธีการรบัสมัคร วันที่รับสมัคร เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๔.๔ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และ

กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๔.๕ วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และเกณฑ์การตดัสิน 

๔.๖ ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในครั้งนี้ หรือ
สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งแล้วแต่ไม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมของส่วนราชการเดิม และมีสิทธิอยู่ตามเดิม 

๔.๗ ผู้ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในครั้งนี้ จะหมดสิทธิเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับ   
การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมนิใหม่นี ้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

๔.๗.๑ ผู้นั้นถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการเจ้าของบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันไดใ้นตำแหน่งเดิม 

๔.๗.๒ ผู้นั้นได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมแล้วว่าจะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมหรือในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการอ่ืนที่ได้ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้เดียวกันนี้ 

๔.๗.๓ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมหรือในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการอ่ืนที่ได้ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้เดียวกันนี้ 
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๔.๘ เงื่อนไขหรือข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 

ทั้งนี้ วิธีการและรายละเอียดที่แจ้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนดซ่ึงวิธีการแจ้งต้องเป็นวิธีการที่มีหลักฐานอย่างชัดเจนว่า ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ    
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งทุกคนได้รับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนวันเริ่มรับสมัคร 
โดยต้องแจ้งก่อนวันเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วัน  

๕. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ กำหนดเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งตามลำดับก่อนหลังที่สมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง โดยอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญดังนี้  เลขประจำตัวผู้ เข้ารับการประเมิน  เลขประจำตัว                  
ผู้สอบแข่งขันได้และชื่อตำแหน่งตามบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตำแหน่งเดิม และชื่อ – ชื่อสกุล 

๖. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่ 
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนดไว้ และในกรณีที่ส่วนราชการตามข้อ ๑ 
มีตำแหน่งที่จะบรรจุน้อยกว่าจำนวนผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไปเท่ากับระยะเวลาทีบ่ัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมของส่วนราชการเดิมยังคงมีผลใช้ได้ 

๗. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ส่งประกาศการขึ้นบัญชี เป็นผู้ ได้รับการคัดเลือกไปยัง 
สว่นราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันไดภ้ายใน ๕ วันทำการนับแต่วันประกาศการขึ้นบัญชี 

๘. เมื่อจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามลำดับที่ให้ตรวจสอบกับ
ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้เสียก่อนว่า ผู้ที่จะเรียกมารายงานตัวนั้น ยังคงมีสิทธิทีจ่ะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วจึงเรียกผู้นั้นมารายงานตัวโดยใช้วิธีการเรียกรายงานตัวตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนด ซึ่งต้องเป็นวิธีการที่มีหลักฐานอย่างชัดเจนว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทราบ
วันรายงานตัวและรับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนวันที่กำหนดให้มารายงานตัว ทั้งนี้ วันที่
กำหนดให้มารายงานตัวต้องเป็นวันหลังจากการแจ้งข้อมูลไม่น้อยกว่า ๕ วัน 

๙. ในวันที่ผู้ ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวให้ตรวจสอบกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้อีกครั้งด้วยว่า ผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่หรือไม่ หากผู้นั้นยังคงมี
สิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ ก็ให้ผู้นั้นแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรว่า จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่มารายงานตัวครั้งนี้ และให้มีหนังสือขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งอ่ืน ๆ  
ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะรับการบรรจุครั้งนี้ แล้วให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ส่งหลักฐานการสละสิทธิ
นั้นให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คัดชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และขอให้ส่วนราชการ
เจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันไดส้่งหลักฐานการสมัครสอบของผู้นั้นมาให้โดยเร็ว 

๑๐. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการตามลำดับที่
ในประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

---------------------------------- 
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แบบรายงานการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

----------------------------------- 

 

๑. ส่วนราชการ....................................................................................โทรศพัท์........................................ 

๒. ตำแหน่งทีด่ำเนินการ 
ข้อมูลของตำแหน่งที่คัดเลือก ข้อมูลบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ชื่อตำแหน่ง จำนวนอัตราว่าง 
(อัตรา) 

ชื่อตำแหน่งและส่วนราชการ จำนวนรายช่ือ
ทีไ่ด้รับ (คน) 

    

    

    

๓. วิธีการรับสมัคร 

    ๑) ช่องทางที่ใช้แจ้งข้อมูลการรับสมคัร 

          จัดทำหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์ 
          จัดทำหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

          แจ้งข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์หรือ Application เช่น Line เป็นต้น 

          แจ้งทางช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
    ๒) วิธีการรับสมัคร 
         สมัครด้วยตนเอง 
         สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

         สมัครผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

         ช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................        

๔. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    ๑) วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         สอบสัมภาษณ์ 

         สอบขอ้เขียน วิชา............................................. 
         สอบปฏิบัติ ได้แก่.............................................. 
         วธิีการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
     ๒) เกณฑ์การตัดสิน ............................................................................................................. ................... 
         (ให้กรอกข้อมูลเกณฑ์การตัดสินและวิธีการเรียงลำดับทีใ่นประกาศการขึ้นบัญชี) 

๘๘
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ทีด่ำเนินการ 

ตั้งคณะกรรมการ  

ประสานส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

แจ้งการรับสมัครให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ  

รับสมัคร  

ประกาศรายชื่อผู้สมัคร  

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

รายงานตัว  

บรรจุและแต่งตั้ง  

๖. ผลการดำเนินการ 
ข้อมูล จำนวน (คน) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

ผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

ผู้ได้รับการคัดเลือก  

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

๗.  ปัญหาในการดำเนินการและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................ ............................................... 
............................................................................. .................................................................................................. 

หมายเหตุ  ๑. ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ทุกครั้งที่มีการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๒. กรณีที่ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุ เนื่องจากไม่มีผู้สมัครหรือมีผู้สละสิทธิ์ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง  

ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ด้วย 

 ๓. โปรดส่งแบบรายงานนี้ไปยังศูนย์สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท์ ตำบล
ตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือ e-mail : saraban@ocsc.go.th 

 

๘๙
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SF2WK2W23]�4LÂL123@_PH85P72?DRÊ62?W2�X=YGW65<U7=>B?P?12352W;L81B1MNO�FPQR123�4LAB7TEU?G̀�

DRE1>;?=:?;?87KTUK>?8172?�1aZa�DRE�?3�/bbcdF�/e�L7F8?DRE�//�KP7;2SW�fgc��4LABWTEUS8=BLTU1G=<HVSSL

DREB;W2AKW4L<F�:;<45675897G=<�

� .f0�12345675897:;<=>375>4;?67@3ABCDFPI2123�3A=8HI>?2J123�3A=8HI>?2J123ZPBhi�

4LA3A=8HBIREYFI2J�:;<K6F?32I1231>;?=;L81B1MNO4LAFPQR123S8=BLTU1HVSSL52WSF2WB;W2AKW��
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กฎหมายเกี�ยวกับ

การทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

 



�

ที� นร ๑๐๐๔/ว ๑๙           สาํนกังาน ก.พ. 
                    ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 
 

           ๒  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

เรื�อง   กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการและการพฒันาขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่งทดลอง 
           ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เรียน  (กระทรวง กรม และจงัหวดั) 
 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการและการพฒันาขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่ง 
                               ทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓  

 

 ดว้ย ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการและการพฒันา
ขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา
เล่ม ๑๒๗ ตอนที� ๒๓ ก วนัที� ๒ เมษายน ๒๕๕๓ แลว้  รายละเอียดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย  

  

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไป  ทั;งนี;  ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบ
ดว้ยแลว้             
         
 
 
 
 

       

           
 
ศนูยส์รรหาและเลือกสรร 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๙๒      
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔       

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 

๑๐๖



 หนา   ๓๖ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ  ก.พ. 

วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการ 
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๕๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 

แหงกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“สวนราชการ”  หมายความวา  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะไมตํ่ากวากรม  

และใหหมายความรวมถึงสํานักงานรัฐมนตรีดวย 
ขอ ๓ ผูได รับการบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา   ๕๓   วรรคหนึ่ง   หรือมาตรา   ๕๕   

และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซ่ึงโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา  ๖๔  

ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง  
ตามระยะเวลาที่สวนราชการกําหนด  ซ่ึงตองไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป   

ในกรณีที่มีความจําเปนตองใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดไมเกินสองคร้ัง  
คร้ังละไมเกินสามเดือน  แตเมื่อรวมกันแลวระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองไมเกินหนึ่งป 

๑๐๗



 หนา   ๓๗ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหมีการพัฒนาขาราชการเพื่อใหรูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเปนขาราชการที่ดี  โดยใหถือวาระยะเวลาในการพัฒนาดังกลาวเปนเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 

ขอ ๔ ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและพัฒนา
ขาราชการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหเปนไปตามหลักการที่วาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนข้ันตอน
สุดทายของกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการที่มีประสิทธิภาพ  และเพื่อใหขาราชการที่ทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น  รูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการที่ดี 

ขอ ๕ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของขาราชการที่ทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรใหขาราชการที่ทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการตามขอ  ๓  

ปฏิบัติ  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยภารกิจ  งานหรือกิจกรรมของงาน   และเปาหมายในการ 
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งตองชี้แจงใหขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับ 

การประพฤติตน  วิธีปฏิบัติงาน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และเกณฑการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  รวมทั้งผลที่จะเกิดข้ึนจากการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 

ขอ ๖ ใหผูบังคับบัญชาตามขอ  ๕  ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทําหนาที่สอนงาน  

และใหคําปรึกษาแนะนํา  รวมทั้งติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และจัดทําบันทึก
ผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทุกสองเดือน  เพื่อประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

ในกรณีที่เห็นสมควร  ผูบังคับบัญชาตามขอ  ๕  อาจมอบหมายใหขาราชการที่มีความรูความเขาใจ 
ในระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการที่ดี  ทําหนาที่เปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามวรรคหนึ่งแทนได  ในการนี้  ใหผูไดรับมอบหมายจัดทําบันทึกผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ถายายไป
ดํารงตําแหนงซ่ึงเปนตําแหนงประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตอไปโดยใหนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอจากที่ไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิม 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ถายายไปดํารงตําแหนง 
ซ่ึงเปนตําแหนงประเภทเดียวกันแตตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยใหเร่ิมนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนับแตวันที่ดํารงตําแหนงใหม  แตถาเปนตําแหนงประเภทเดียวกัน   

แมจะตางสายงานแตภารกิจ  งานหรือกิจกรรมของงาน  และเปาหมายในการปฏิบัติงานของตําแหนง
ใหมนั้นสอดคลอง  ใกลเคียง  หรือไมแตกตางไปจากตําแหนงเดิม  จะใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตอไปโดยใหนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอจากที่ไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิมก็ได 

๑๐๘



 หนา   ๓๘ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ถายายไปดํารงตําแหนง 
ซ่ึงเปนตําแหนงคนละประเภทกับตําแหนงเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยใหเร่ิมนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนับแตวันที่ดํารงตําแหนงใหม 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในระหวางทดลองปฏิบั ติหนาที่ราชการ  ถาโอนไป 

ดํารงตําแหนงใหม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยใหเร่ิมนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
นับแตวันที่ดํารงตําแหนงใหม  แตถาเปนการโอนโดยผลของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  

โดยใหนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอจากที่ไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิม   

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และไดออกจาก
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  ถาไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ
ตามมาตรา  ๖๓  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปโดยใหนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตอจากที่ไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิม 

ขอ ๘ การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อให
รูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการที่ดี  ใหดําเนินการในกระบวนการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศเพื่อใหมีความรูเก่ียวกับโครงสราง  อํานาจหนาที่  ผูบริหาร  และวัฒนธรรม
ของสวนราชการ  รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจใหผูที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(๒) การเรียนรูดวยตนเองเพื่อใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  และระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการ   
(๓) การอบรมสัมมนารวมกันเพื่อปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการที่ดี 

การดําเนินการพัฒนาตามวรรคหนึ่ง  และการประเมินผลการพัฒนา  ใหเปนไปตามที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด   

ใหสวนราชการนําผลการพัฒนาตามวรรคหนึ่งไปใชประกอบการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย   

ขอ ๙ ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางนอยสองคร้ัง  โดยคร้ังแรกใหประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลา 
สามเดือน  และคร้ังที่สองใหประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาหกเดือน   

ในกรณีที่มีการกําหนดเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเกินกวาหกเดือน  หรือมีการขยาย
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาดังกลาวดวย   

๑๐๙



 หนา   ๓๙ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๐ ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการถาผูบังคับบัญชาตามขอ  ๖  ไดพิจารณาแลว
เห็นวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดนาจะมีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตํ่ากวามาตรฐาน 

ที่กําหนด  อาจขอใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดําเนินการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการกอนครบกําหนดเวลาประเมินที่กําหนดไว  แลวรายงานผลการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาสั่งการ 
ตามขอ  ๑๔  ก็ได   

ขอ ๑๑ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหกระทําโดยผูบังคับบัญชาตาม  

ขอ  ๕  และคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ตามลําดับ  แลวใหรายงานผล
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เพื่อพิจารณา 
ส่ังการตอไป   

ขอ ๑๒ ใหผูมีอาํนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  และกรรมการอีกจํานวนสองคน  โดยตอง
แตงต้ังจากขาราชการที่เก่ียวของกับงานที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดรับมอบหมายตามขอ  ๕   

ขอ ๑๓ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  โดยใหนําบันทึกผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  ๖  และผลการพัฒนาขาราชการตามขอ  ๘  มาประกอบการประเมินดวย   

ใหสวนราชการกําหนดรายละเอียดของการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   
โดยในสวนของผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางนอยตองกําหนดใหประกอบดวย  
ความสามารถในการเรียนรูงาน  ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่  และความสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย  และในสวนของพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  อยางนอย 
ตองกําหนดใหประกอบดวย  ความประพฤติ  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัย 

คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และพฤติกรรมของ 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหมีสัดสวนเทากัน  และผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองไดคะแนน 

ในแตละสวนไมนอยกวารอยละหกสิบ  จึงจะถือวาผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

๑๑๐



 หนา   ๔๐ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๔ เมื่อไดรับรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  ใหผูมี
อาํนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด  ใหมีคําส่ังใหผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการนั้นรับราชการตอไป  แลวแจงใหผูนัน้ทราบ 

(๒) ในกรณีที่ผลการประเมินตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด  แตผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   

เห็นควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหส่ังขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกไปได
ตามที่เห็นสมควร  แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกินหนึ่งปตามขอ  ๓  วรรคสอง  ในการนี้  ใหแสดงเหตุผล
หรือความเห็นไวดวย  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูเก่ียวของทราบเพื่อดําเนินการ
ตอไปตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

(๓) ในกรณีที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการกอนครบกําหนดเวลาประเมิน 

และปรากฏวาผลการประเมินตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด  แตผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นควร
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  ใหส่ังใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  ในการนี้  ใหแสดง
เหตุผลหรือความเห็นไวดวย   แลวแจงใหผูทดลองปฏิบั ติหนาที่ราชการและผู เ ก่ียวของทราบ 

เพื่อดําเนินการตอไปตามกฎ  ก.พ.  นี้ 
(๔) ในกรณีที่ผลการประเมินตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด  และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

เห็นวาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปหรือไมควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ใหมีคําส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการภายในหาวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับรายงาน  แลวแจงใหผูนั้นทราบ  

และใหสงสําเนาคําส่ังใหออกจากราชการใหสํานักงาน  ก.พ.  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง   
ในการนี้  ผูมีอาํนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได  โดยไมจําเปนตองรอ
ใหครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎ  ก.พ.  

ฉบับที่  ๒๑  (พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ในวันที่  กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ใหคงดําเนินการใหขาราชการ
พลเรือนสามัญผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามกฎ  ก.พ.  ดังกลาว   

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

๑๑๑



 หนา   ๔๑ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ี  มาตรา  ๕๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง  
หรือมาตรา  ๕๕  และขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ซ่ึงโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามมาตรา  ๖๔  ในระหวางท่ียังทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและใหไดรับการ
พัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการที่ดี  และมีผลการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออก  กฎ  ก.พ.  นี้ 

๑๑๒



กฎหมายเกี�ยวกับ

การให้หนว่ยงานอื�นของรฐั
ใชบ้ญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้ของสว่นราชการ

 



 

 

ที ่นร ๑๐๐๔/ว ๗ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

       ๕  เมษายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   การให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๑ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แนวทางการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 

 ๒. แบบรายงานการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการสอดคล้อง
กับข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ยกเลิกหนังสือที่อ้างถึง และให้ใช้หนังสือฉบับนี้แทน โดยใช้แนวทางตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และเมื่อส่วนราชการดำเนินการแล้ว ให้รายงานสำนักงาน ก.พ. ทราบดังแบบรายงานตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ทั้งนี้ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับ 
ให้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึงต่อไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๓  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๒   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@ocsc.go.th 

๑๑๔



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

 

แนวทางการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗ ลงวันที ่๕ เมษายน ๒๕๖๗) 

------------------------------ 

 

เพ่ือให้การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการเป็นไปอย่างคุ้มค่าซึ่งจะเป็นประโยชน์กับ
ภาครัฐโดยรวม และเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ผู้สอบแข่งขันได้ในการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือ
บุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน รวมทั้งเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนด
แนวทางการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อนำไปบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน 
ดังนี้ 

๑. ในแนวทางนี้  
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มิใช่ส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒. กรณีที่มีหน่วยงานของรัฐใดประสานขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการเพ่ือนำไป
บรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน ให้เป็นดุลพินิจของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาว่า เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือไม่ 

๓. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของบัญชีพิจารณาแล้ว เห็นควรให้หน่วยงานของรัฐใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ให้ดำเนินการดังนี้ 

 ๓.๑ จัดทำหนังสือส่งรายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้ทุกรายที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญไปให้หน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

 ๓.๒ ให้หน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้แจ้งข้อมูลต่าง ๆ และสิทธิให้ผู้สอบ
แข่งขันไดซ้ึ่งมีรายชื่อตาม ๓.๑ ทราบเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะดำเนินการเลือกสรร ดังนี้ 

๑) ตำแหน่งที่จะบรรจุในหน่วยงานของรัฐครั้งนี้ เป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ
ประเภทอ่ืน มิใช่การบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นกำหนดไว้ 

๒) สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ในระหว่างการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรของหน่วยงาน
ของรัฐ มีดังนี้ 

๒.๑) ผู้สอบแข่งขันได้ที่ ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ในหน่วยงานของรัฐ หรือสมัครแต่ไม่ได้รับเลือกสรร จะยังคงมีสิทธิในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 
ตามเดิม และมีสิทธิในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามเดิม แล้วแต่กรณี 

๑๑๕



๒ 

 

๒.๒) ผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรของหน่วยงาน
ของรัฐ แต่ต่อมาสละสิทธิจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐนั้นจะเป็นผู้พิจารณาว่า  
ผู้สอบแข่งขันได้รายดังกล่าวจะยังคงมีสิทธิในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรของหน่วยงานของรัฐนั้น
หรือไม ่ 

๓) ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการที่ได้บรรจุเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการหรือบุคลากรของรัฐประเภทอ่ืน หรือเข้าทำงานในหน่วยงานของรัฐใดแล้ว จะยังคงมีสิทธิในการบรรจุ
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเมื่อส่วนราชการเรียกให้มารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ ที่สอบได้โดยบัญชี
ผู้สอบแข่งขันไดห้รือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นจะต้องยังไม่หมดอายุ 

๓.๓ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีแจ้งให้หน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชีแจ้งผลการดำเนินการ
ภายหลังการสรรหาและเลือกสรรแล้วเสร็จ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับส่วนราชการเจ้าของบัญชีด้วย 

๔. เพ่ือป้องกันการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการซ้ำซ้อนในหน่วยงานของรัฐ ให้ส่วนราชการเจ้าของ
บัญชีดำเนินการ ดังนี้  

๔.๑ เมื่อจะบรรจุผู้สอบแข่งขันได้รายใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญให้ตรวจสอบหลักฐาน 

ที่เป็นลายลักษณ์อักษรด้วยว่า ผู้สอบแข่งขันได้รายนั้นได้ลาออกจากหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ แล้วก่อนวันที่บรรจุ
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

๔.๒ ในกรณีที่ส่วนราชการเจ้าของบัญชีได้ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ให้ส่วนราชการอ่ืน
ดำเนินการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗  
ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นรายชื่อและข้อมูลชุดเดียวกับที่ส่งให้หน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งส่วนราชการ 
ที่ขอใช้บัญชีทราบเพ่ือตรวจสอบหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรด้วยว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายนั้นได้ลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ แล้ว ก่อนวันที่บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

--------------------------- 

๑๑๖



 

คำอธิบายแนวทางดำเนินการ 

การให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗ ลงวันที ่๕ เมษายน ๒๕๖๗) 

------------------------------ 

 

แนวทางการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนและ 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวมที่จะมีการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้อย่างคุ้มค่า
และเพ่ือประโยชน์ของผู้สอบแข่งขันได้ที่จะมีโอกาสในการมีงานทำเพ่ิมขึ้น ก.พ. จึงกำหนดแนวทางการให้
หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗  
ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้ส่วนราชการมีความเข้าใจและดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง จึงได้จัดทำ
คำอธิบายแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

๑. แนวทางการพิจารณาว่า หน่วยงานนั้นเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งจะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้พิจารณาจากรายชื่อส่วนราชการตามเอกสารหมายเลข ๑ ดังนี้  

๑.๑ ส่วนราชการตามเอกสารหมายเลข ๑ เป็นส่วนราชการที่จะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งการคัดเลือกจากบัญชี
ผู้สอบแข่งขันไดจ้ะเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๑.๒ ส่วนราชการตามเอกสารหมายเลข ๑ ซึ่งมีเครื่องหมาย * ข้างท้าย เป็นส่วนราชการที่มี
ข้าราชการหลายประเภท เช่น กระทรวงศึกษาธิการมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ดังนั้น  
ส่วนราชการเจ้าของบัญชีจึงควรสอบถามส่วนราชการที่ขอใช้บัญชีให้ชัดเจนว่า จะใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุ
เป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทใดแล้วจึงเลือกแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

๑) หากประสงค์จะใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ . 
ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒) หากประสงค์จะใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ
ประเภทอ่ืน ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหนังสือฉบับนี้ 

๑.๓ หน่วยงานของรัฐที่ไม่ปรากฏรายชื่อตามเอกสารหมายเลข ๑ เป็นหน่วยงานของรัฐที่จะ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน ให้ส่วนราชการดำเนินการตาม
หนังสือฉบับนี้ 

๑๑๗



๒ 

 

๒. การดำเนินการตามหนังสือฉบับนี้ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีใช้ดุลพินิจพิจารณาว่า จะให้
หน่วยงานของรัฐใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือไม่ ซึ่งหากส่วนราชการเจ้าของบัญชีพิจารณาเหตุผลหรือความจำเป็น 
เช่น คาดว่าจะมีอัตราว่างอีกซึ่งต้องใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นี้เพ่ือบรรจุในอัตราว่างในระยะต่อไป เป็นต้น  
ก็สามารถพิจารณาไม่ให้ใช้บัญชีก็ได้ 

๓. หากส่วนราชการเจ้าของบัญชีพิจารณาแล้วเห็นควรให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
สามารถดำเนินการได้โดยส่งรายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้ทุกรายที่ยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เช่น 

ตัวอย่างที่ ๑ กรม ก ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน ๑๑๒ ราย บรรจุครั้งแรกไปแล้ว 
๑๐ ราย ต่อมาสำนักงาน ป ขอใช้บัญชีไปบรรจุเป็นข้าราชการสำนักงาน ป และ กรม ก พิจารณาแล้วเห็นว่า  

ให้ใช้บัญชีได้ กรม ก จึงส่งรายชื่อและข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ ลำดับที่ ๑๑ ถึง ๑๑๒ ให้สำนักงาน ป 

ตัวอย่างที่ ๒ กรม ข ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน ๓๔ ราย บรรจุครั้งแรกไปแล้ว 
๒ ราย และได้ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้ กรม ค ที่ขอใช้บัญชี รวม ๑๕ ราย ซึ่งกรม ค ดำเนินการแล้วเสร็จ
และแจ้งผลไปยังกรม ข ว่าได้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ ลำดับที่ ๑๒ แล้ว ต่อมา สำนักงาน ป ขอใช้บัญชีไปบรรจุ
เป็นข้าราชการสำนักงาน ป และกรม ข พิจารณาแล้วเห็นว่าให้ใช้บัญชีได้ กรม ข จึงส่งรายชื่อและข้อมูล 

ผู้สอบแข่งขันได้ ลำดับที่ ๓ ถึง ๑๑ และ ๑๓ ถึง ๓๔ (ส่งทุกรายที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ) 
ตัวอย่างที่ ๓ กรม ค ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน ๘๘ ราย บรรจุครั้งแรกไปแล้ว 

๔ ราย และได้ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้ กรม ง ที่ขอใช้บัญชี รวม ๑๕ ราย ซึ่งกรม ง ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ
และยังไม่ได้แจ้งผลการดำเนินการต่อกรม ค ในระหว่างนั้น สำนักงาน ป ขอใช้บัญชีไปบรรจุเป็นข้าราชการ
สำนักงาน ป และกรม ค พิจารณาแล้วเห็นว่าให้ใช้บัญชีได้ กรม ค จึงส่งรายชื่อและข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ 
ลำดับที่ ๕ - ๘๘ (ส่งทุกรายที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ).รวมทั้งมีหนังสือแจ้งกรม ง ให้ทราบด้วยว่า ได้ส่งรายชื่อและ
ข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ให้สำนักงาน ป ไปใช้ด้วย 

๔. ในการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ให้หน่วยงานของรัฐ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีแจ้ง
หน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชีด้วยว่า หน่วยงานของรัฐนั้นต้องมีหนังสือแจ้งสิทธิให้ผู้สอบแข่งขันได้ทราบ 

เป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะดำเนินการเลือกสรรด้วย โดยส่วนราชการส่งข้อมูลสิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ไปพร้อมกับ
หนังสือที่ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอาจใช้ตัวอย่างหนังสือตามเอกสารหมายเลข ๒ หรือจะปรับใช้
รูปแบบหรือข้อความตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมก็ได้ ทั้งนี้ ให้มีข้อความเกี่ยวกับสิทธิของผู้สอบแข่งขันได้
ให้ครบถ้วนตามท่ี ก.พ. กำหนด 

๕. ภายหลังการส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้หน่วยงานของรัฐแล้ว เมื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชี
ประสงค์จะบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) เช่น 

 

 

๑๑๘



๓ 

 

ตัวอย่างที่ ๑ กรม ก ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน ๑๑๒ ราย บรรจุครั้งแรกไปแล้ว 
๑๐ ราย ต่อมาสำนักงาน ป ขอใช้บัญชีไปบรรจุเป็นข้าราชการสำนักงาน ป และกรม ก ส่งรายชื่อและข้อมูล 

ผู้สอบแข่งขันได้ ลำดับที่ ๑๑ ถึง ๑๑๒ ให้สำนักงาน ป.ต่อมา กรม ก จะบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี ก็ให้เรียก
ผู้สอบแข่งขันได้ลำดับที่ ๑๑ มารับการบรรจุ 

๖. ภายหลังการส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้หน่วยงานของรัฐแล้ว มีส่วนราชการขอใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือนำไปคัดเลือกบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ก็ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ท่ี.ก.พ..กำหนด.(หนังสือสำนักงาน.ก.พ..ที.่นร.๑๐๐๔/ว.๒๗ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) เช่น 

ตัวอย่างที่ ๑ กรม จ ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน ๕๖ ราย บรรจุครั้งแรกไปแล้ว 
๔ ราย และส่งรายชื่อให้สำนักงาน ป ที่ขอใช้บัญชีไปบรรจุเป็นข้าราชการสำนักงาน ป (ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ลำดับที่ ๕ ถึง ๕๖) ต่อมา กรม ง ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
โดยมีอัตราว่าง ๑ อัตรา กรม จ จึงส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ๑๕ ราย คือ ลำดับที่ ๕ ถึง ๑๙ ให้กรม ง พร้อมแจ้ง
ให้กรม ง ทราบด้วยว่า ได้ส่งรายชื่อชุดเดียวกันนี้ให้สำนักงาน ป ไปด้วย 

๗. เมื่อหน่วยงานของรัฐได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรแล้วเสร็จ และแจ้งผลมายังส่วนราชการ
เจ้าของบัญชี ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีรับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องตัดสิทธิผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการบรรจุ 
เป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐในหน่วยงานของรัฐนั้น และให้เก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการดำเนินการกรณีที่
ส่วนราชการเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้รายนั้นในภายหลัง ดังนี้  

๗.๑ เมื่อเรียกรายงานตัวแล้ว ผู้สอบแข่งขันได้รายนั้นมารายงานตัวและประสงค์จะรับการบรรจุ
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรมายื่นว่า ได้ลาออกจากหน่วยงานของรัฐนั้น
ก่อนวันที่บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

๗.๒ เมื่อเรียกรายงานตัวแล้ว ผู้สอบแข่งขันได้รายนั้นไม่มารายงานตัวหรือไม่มารับการบรรจุ  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงตัดสิทธิผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. 
กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) 
 ๘. หากส่วนราชการเจ้าของบัญชีได้ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้ส่วนราชการอ่ืนที่ขอใช้บัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งเป็นรายชื่อชุดเดียวกับที่ส่งให้หน่วยงาน
ของรัฐ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีแจ้งส่วนราชการที่ขอใช้บัญชีทราบด้วย เพ่ือให้เน้นการตรวจสอบหลักฐาน 

ที่เป็นลายลักษณ์อักษรว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกในส่วนราชการที่ขอใช้บัญชีรายนั้นได้ลาออกจากหน่วยงานของรัฐ 
ก่อนวันที่บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

------------------------------ 

 

๑๑๙



รายช่ือส่วนราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗ ลงวันที ่๕ เมษายน ๒๕๖๗) 

๑. สำนักนายกรัฐมนตรี 
๑.๑ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
๑.๒ กรมประชาสัมพันธ์ 
๑.๓ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
๑.๔ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
๑.๕ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
๑.๖ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ  
๑.๗ สำนักงบประมาณ 

๑.๘ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
๑.๙ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๑.๑๐ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

๑.๑๑ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑.๑๒ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   
๑.๑๓ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

๑.๑๔ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 
๑.๑๕ สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑.๑๖ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

๒. กระทรวงการคลัง 
๒.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๒.๒ กรมธนารักษ์ 
๒.๓ กรมบัญชีกลาง 
๒.๔ กรมศุลกากร 

๒.๕ กรมสรรพสามิต 

๒.๖ กรมสรรพากร 

๒.๗ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

๒.๘ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๒.๙ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 
 

๑๒๐



  ๒  

๓. กระทรวงการต่างประเทศ 

๓.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 

๓.๒ กรมการกงสุล 

๓.๓ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

๓.๔ กรมพิธีการทูต 

๓.๕ กรมยุโรป 

๓.๖ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

๓.๗ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

๓.๘ กรมสารนิเทศ 

๓.๙ กรมองค์การระหว่างประเทศ 

๓.๑๐ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
๓.๑๑ กรมอาเซียน 

๓.๑๒ กรมเอเชียตะวันออก 

๓.๑๓ กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 

๔. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๔.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๔.๒ กรมการท่องเที่ยว 

๔.๓ กรมพลศึกษา 

๕. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
๕.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
๕.๒ กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

๕.๓ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
๕.๔ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

๕.๕ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๕.๖ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

๖. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๖.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๖.๒ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

๖.๓ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๖.๔ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

๑๒๑



  ๓  

๗. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๗.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๗.๒ กรมการข้าว 

๗.๓ กรมชลประทาน 

๗.๔ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
๗.๕ กรมประมง 
๗.๖ กรมปศุสัตว์ 
๗.๗ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

๗.๘ กรมพัฒนาที่ดิน 

๗.๙ กรมวิชาการเกษตร 

๗.๑๐ กรมส่งเสริมการเกษตร 

๗.๑๑ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๗.๑๒ กรมหม่อนไหม 

๗.๑๓ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

๗.๑๔ สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
๗.๑๕ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๘. กระทรวงคมนาคม 

๘.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

๘.๒ กรมเจ้าท่า 
๘.๓ กรมการขนส่งทางบก 

๘.๔ กรมการขนส่งทางราง 
๘.๕ กรมท่าอากาศยาน 

๘.๖ กรมทางหลวง 
๘.๗ กรมทางหลวงชนบท 

๘.๘ สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

๙. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๙.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๙.๒ กรมอุตุนิยมวิทยา 

๙.๓ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๙.๔ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

๑๒๒



  ๔  

๑๐. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๒ กรมควบคุมมลพิษ 

๑๐.๓ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
๑๐.๔ กรมทรัพยากรธรณี 
๑๐.๕ กรมทรัพยากรน้ำ 

๑๐.๖ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

๑๐.๗ กรมป่าไม้ 
๑๐.๘ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๙ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

๑๐.๑๐ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๑. กระทรวงพลังงาน 

๑๑.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน       
๑๑.๒ กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
๑๑.๓ กรมธุรกิจพลังงาน 

๑๑.๔ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

๑๑.๕ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

๑๒. กระทรวงพาณิชย์ 
๑๒.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์   
๑๒.๒ กรมการค้าต่างประเทศ 

๑๒.๓ กรมการค้าภายใน 

๑๒.๔ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

๑๒.๕ กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
๑๒.๖ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
๑๒.๗ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

๑๒.๘ สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

๑๓. กระทรวงมหาดไทย 

๑๓.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑๓.๒ กรมการปกครอง 
๑๓.๓ กรมการพัฒนาชุมชน 

๑๓.๔ กรมท่ีดิน 

๑๓.๕ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๒๓



  ๕  

๑๓.๖ กรมโยธาธิการและผังเมือง 
๑๓.๗ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑๔. กระทรวงยุติธรรม 

๑๔.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑๔.๒ กรมคุมประพฤติ 
๑๔.๓ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

๑๔.๔ กรมบังคับคดี 
๑๔.๕ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

๑๔.๖ กรมราชทัณฑ์ 

๑๔.๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๔.๘ สำนักงานกิจการยุติธรรม 

๑๔.๙ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
๑๔.๑๐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๑๕. กระทรวงแรงงาน 

๑๕.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    
๑๕.๒ กรมการจัดหางาน 

๑๕.๓ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑๕.๔ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๕.๕ สำนักงานประกันสังคม 

๑๖. กระทรวงวัฒนธรรม 

๑๖.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

๑๖.๒ กรมการศาสนา 

๑๖.๓ กรมศิลปากร 

๑๖.๔ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๑๖.๕ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

๑๗. กระทรวงศึกษาธิการ* 

๑๗.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๗.๒ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑๗.๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๗.๔ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑๗.๕ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๒๔



  ๖  

๑๗.๖ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๑๗.๗ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

๑๘. กระทรวงสาธารณสุข  
๑๘.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
๑๘.๒ กรมการแพทย์ 
๑๘.๓ กรมควบคุมโรค 

๑๘.๔ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

๑๘.๕ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
๑๘.๖ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

๑๘.๗ กรมสุขภาพจิต 

๑๘.๘ กรมอนามัย 

๑๘.๙ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

๑๙. กระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๙.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๙.๒ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๑๙.๓ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

๑๙.๔ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
๑๙.๕ สำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย 

๑๙.๖ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

๑๙.๗ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

๒๐. ส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

๒๐.๑ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
๒๐.๒ สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    
๒๐.๓ สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
๒๐.๔ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๒๐.๕ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๒๑. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

------------------------------------- 

 

๑๒๕



ตัวอย่างหนังสือนำส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
(สำหรับส่วนราชการเจ้าของบัญชี) 

 

 

 

ที ่ …/…     (ชื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชี)    3 

                                                             ๕ 

               (วันที่)         ๙   

เรื่อง   ขอส่งรายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง             ของ  (ชื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชี)    

เรียน    (หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทีข่อใช้บัญชี)   ๙ 

อ้างถึง   หนังสือ (ชื่อหน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชี)   ๘ลงวันที่                     6    

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง                 ของ (ชื่อส่วนราชการเจ้าของ  
    บัญชี)  จำนวน ๑ ชุด 

๒. หนังสือแจ้งสิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง   (ชื่อหน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชี)  แจ้งความประสงค์ขอดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง                      ของ  (ชื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชี)   
ตามประกาศ  (ชื ่อส่วนราชการเจ้าของบัญชี)  ลงวันที ่                               .ไปดำเนินการคัดเลือกใน
ตำแหน่ง                          ของ  (ชื่อหน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชี) และขอให้ (ชื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชี) 
พิจารณาจัดส่งรายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้ให้    (ชื่อหน่วยงานของรัฐที่ขอใช้บัญชี)    เพื่อจะได้
ดำเนินการต่อไป ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

     (ส่วนราชการเจ้าของบัญชี)   จึงขอส่งรายชื่อและข้อมูลของผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง 

                   1ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย.๑.ทั้งนี ้ ขอให้          
   (ชื ่อหน่วยงานของรัฐที ่ขอใช้บ ัญชี)  ได้มีหนังสือแจ้งสิทธิของผู ้สอบแข่งขันได้ตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย ๒  
ให้ผู้สอบแข่งขันได้รับทราบและเข้าใจอย่างชัดเจนด้วย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

                                            

(ลงชื่อ) .................................................. 
(.................................................) 

   (หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของบัญชีหรือผู้ได้รับมอบหมาย) 

เอกสารหมายเลข ๒ 

๑๒๖



ตัวอย่างหนังสือนำส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
(สำหรับเป็นตัวอย่าง สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ของหนังสือนำส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้) 

 

สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ 
 

๑) ตำแหน่งที่จะบรรจุในหน่วยงานของรัฐครั้งนี้มิใช่การบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย ระเบียบ 
หรือหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานนั้นกำหนดไว้ 

๒) สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ในระหว่างกระบวนการสรรหาและเลือกสรรของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นดังนี้ 

๒.๑) ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในหน่วยงานของรัฐ หรือสมัครแต่
ไม่ได้รับเลือกสรร ยังคงมีสิทธิในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการตามเดิม 

๒.๒) ผู้ที่อยู่ระหว่างกระบวนการสรรหาและเลือกสรรของหน่วยงานของรัฐ แต่ต่อมาสละสิทธิ
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ ให้หน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้พิจารณาว่าจะยังคงมีสิทธิในกระบวนการ
สรรหาและเลือกสรรอยู่หรือไม ่

๓) ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้เข้าทำงานใน
หน่วยงานของรัฐหรือบรรจุเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืนแล้ว ยังคงมีสิทธิในการบรรจุเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือส่วนราชการที่ดำเนินการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เรียกให้มารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ในบัญชี 

    ทั้งนี้ เมื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เรียกให้มารับการบรรจุเป็นข้าราชการ 

พลเรือนสามัญเมื่อถึงลำดับที่ หรือเมื่อส่วนราชการที่ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เรียกให้  
ผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ ผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐก่อนและมีหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไปแสดงต่อส่วนราชการนั้นว่า ได้ลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐแล้วก่อนวันที่บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

------------------------------------ 

 

 

๑๒๗



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

 

แบบรายงานการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗ ลงวันที ่๕ เมษายน ๒๕๖๗) 
------------------------------ 

 

๑. ส่วนราชการ .................................................................................................................... ................................  
    ผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล...........................................ตำแหน่ง........................................................................... 
    โทรศัพท์.................................................................e-mail……………………………………………………………………. 
๒. ข้อมูลเกี่ยวกับบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
    ตำแหน่ง.......................................................................วนัที่ประกาศขึ้นบัญชี................ ..................................  
    จำนวนผู้สอบแข่งขันได้.................................................จำนวนผู้ที่ได้รับการบรรจุไปแล้ว................................ 
    จำนวนรายชื่อที่ส่งให้หน่วยงานของรัฐอื่น................................................................................................ .... 
๓. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

    หน่วยงาน....................................................................................................... .................................................. 
    ตำแหน่งที่หน่วยงานของรัฐจะบรรจุ/จ้าง.........................................................................................................  
๔.  วันที่ได้รับเรื่อง...........................................................วนัที่ส่งรายชื่อให้........................................................... 
๕. การให้ส่วนราชการอ่ืนใช้บัญชีตาม ว ๒๗/๒๕๖๖ กรณีเป็นรายชื่อชุดเดียวกับท่ีส่งให้หน่วยงานของรัฐ 

     □ ไม่มีการให้ส่วนราชการอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นรายชื่อชุดเดียวกับท่ีส่งให้หน่วยงานของรัฐ 

     □ มีการให้ส่วนราชการอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นรายชื่อชุดเดียวกับท่ีส่งให้หน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
ส่วนราชการ ลำดับที่ของผู้สอบแข่งขันได้ 

  

  

  

  

โดยไดแ้จ้งส่วนราชการที่ขอใช้บัญชีได้ทราบถึงการส่งรายชื่อชุดเดียวกันให้หน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
□ แจ้งทางหนังสือราชการ    □ แจ้งทาง e-mail    □ อ่ืน ๆ .............................................. 

๖. ปัญหาในการดำเนินการและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 

หมายเหตุ  ขอให้ส่วนราชการรายงานผลให้สำนักงาน ก.พ. ทราบทุกครั้งที่มีการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ โดยส่งแบบรายงานทางไปรษณีย์หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ saraban@ocsc.go.th  

๑๒๘




