


















































แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงานของลูกจางประจํา 
ในสังกัดกรมปาไม เพ่ือพิจารณาปรับระดับช้ันงาน เปนระดับ 4 – 4/หัวหนา 

 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 

 
1) ชื่อ-สกุล ........................................................................วุฒิการศึกษา ............................................................................. 

 

 2)  ปจจุบันตําแหนง ............................................ ระดับ ............ ฝาย/กลุม ...................................................................... 
 

      สังกัด ....................................................... เม่ือวันที่ ...................................................................................................... 
     

      คาจางปจจุบัน ................................... บาท  โทรศัพทเคลื่อนที่ (mobile) ................................................................ 
   

      (สําหรับผูที่ไมไดเลื่อนข้ันคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัย จะสามารถปรับระดบัชัน้งานไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติ  

       ไดรับการเลื่อนข้ันคาจาง)    
 

3)  ประวัติการฝกอบรม (ถามี) 
 

      ....................................................................................................................................................................................... 
 

      ....................................................................................................................................................................................... 
 

      ...................................................................................................................................................................................... 
 

      ...................................................................................................................................................................................... 
 
4)  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 
 

      ........................................................................................................................................................................................ 
 

      ........................................................................................................................................................................................ 
 

      ........................................................................................................................................................................................  
  
      ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 
                                                                     (ลงชือ่)  ................................. (ผูขอรับการประเมิน) 
                                                                             (..................................... ) 
                                                                       วันที่.........../.................../............ 
 
 
 

 
 
 
































