
(แบบ 1)

ลาคลอด/ ศึกษา คะแนน ระดับผล
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี เงินเดือน อุปสมบท ฝึกอบรม ประเมิน การประเมิน หมายเหตุ

ต าแหน่ง เดิม ดูงาน

ลงนาม ..................................................................
(..............................................................)

 ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์

แนบท้ายแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ กรมป่าไม้

บัญชีรายช่ือข้าราชการเพ่ือประกอบการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เม.ย. ............ / 1 ต.ค. ............
สังกัด ...............................................................

วันลาระหว่างวันท่ี.............................

ป่วย กิจ ขาด สาย



(แบบ 2)

ล ำดับท่ี ช่ือ/นำมสกุล เงินเดือนเดิม อัตรำเงินเดือน ฐำนใน ร้อยละ จ ำนวนเงิน จ ำนวนค่ำตอบ เงินเดือน ผลกำร หมำยเหตุ
สังกัด/ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ี สูงกว่ำข้ันสูง กำรค ำนวณ ท่ีได้เล่ือน ท่ีได้เล่ือน แทนพิเศษ ท่ีได้รับ ประเมิน

ต ำแหน่ง (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) ท่ีได้รับ(บำท) (บำท)

หมำยเหตุ : ระบุกรณีเกษียณอำยุ/เกษียณก่อนก ำหนด/วันท่ีเสียชีวิต(กรณีปฏิบัติงำนครบ 4 เดือน)/หน่วยงำนต่ำงกรม

ลงนาม ...........................................................................
(..............................................................)

 ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์

บัญชีรำยช่ือข้ำรำชกำรท่ีมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เม.ย. ............ /1 ต.ค. ............
สังกัด ..........................................................

ต ำแหน่งและส่วนรำชกำร



(แบบ 3)

ลาคลอด/ ศึกษา
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี เงินเดือน อุปสมบท ฝึกอบรม ระบุสาเหตุ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เดิม ดูงาน ท่ีขาดคุณสมบัติ

ลงนาม ..........................................................................
 (..................................................................)

 ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์

กิจ

บัญชีรายช่ือข้าราชการท่ีขาดคุณสมบัติและไม่ได้เล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เม.ย. .......... / 1 ต.ค. ..........
สังกัด .........................................

วันลาระหว่างวันท่ี ................................

ขาด สายป่วย



(แบบ 4)

ระบุโทษทางวินัย/ค าพิพากษา
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี เงินเดือน วัน เดือน ปี ท่ีถูกลงโทษ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เดิม (ระหว่างวันท่ี .............................)

ลงนาม ...........................................................................
(...............................................................)

ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์

สังกัด ........................................

บัญชีรายช่ือข้าราชการท่ีถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักว่าโทษภาคทัณฑ์ และท่ีถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ณ วันท่ี 1 เม.ย. .......... / 1 ต.ค. ..........


