
ระดับท่ีคาดหวัง

ของสมรรถนะ

ระดับสูง 3

ระดับสูง 2

อ ำนวยกำร ระดับต้น/สูง 1

ระดับเช่ียวชำญ 3

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 2

ระดับช ำนำญกำร 1

ระดับปฏิบัติกำร 1

ระดับอำวุโส 2

ระดับช ำนำญงำน 1

ระดับปฏิบัติงำน 1

ท่ัวไป 

การก าหนดระดับท่ีคาดหวังของสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งข้าราชการ 

ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

บริหำร

วิชำกำร 


