






 
 

 
     
 
 

แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปี พ.ศ. 2565 - 2569 
  
 
 
 
                                                                               ส่วนการเจ้าหน้าที่  
                                                                               สำนักบริหารกลาง 

                                 กรมป่าไม้ 
 



 
 

แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.1 บุคลากรได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

1. การสื่อสารและ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ 
แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. โครงการสื่อสาร และถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรของกรมป่าไม้       
ที่รับทราบข้อมูล และข่าวสารเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 90 สำนักแผนงาน      
และสารสนเทศ 

 
 

2. การสร้างสื่อ และ
ช่องทางการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 

2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อ 

2. จำนวนสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์  
งานด้านการป่าไม้  
 
 
 

จำนวน 6 สื่อ สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนประชาสัมพันธ์) 

3. โครงการประชุม/สัมมนาภายในหน่วยงาน 
 

3. จำนวนครั้งในการประชุม/สัมมนาภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

จำนวน 12 ครั้ง สำนัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม 
 

1.2 บุคลากรกรมป่าไม้
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน 

3. การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรภายในองค์กร 
 
 
 

4. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรกรมป่าไม ้และผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ   
 

4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและผู้บังคับบัญชา 

อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

 

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

- 1 - 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.3 บุคลากรมี
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศ และ
เครื่องมือที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

4. การปรับปรุง/พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
กับการทำงาน 

5. แผนงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตัวอย่างเช่น  
     - โครงการสำรวจความต้องการ เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมงาน  
     - โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการทำงาน 
     - กิจกรรม Big cleaning Day/กิจกรรม 5 ส  
     - โครงการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
     - โครงการปรับปรุงสถานที่ทำงาน  
     - โครงการกำหนดมาตรการประหยัด และลดใช้
พลังงาน  
     - โครงการฝึกซ้อมแผนอัคคีภัยมาตรการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอย 
     - โครงการบำบัดน้ำเสีย/การสูบสิ่งปฏิกูล  
     - โครงการปรับปรุงอาคาร/สถานที่จอดรถ 
     - โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาสวนหย่อม   
บริเวณกรมป่าไม้  
     - โครงการลอกท่อระบายน้ำ 
     - กิจกรรมอ่ืนที่เหมาะสม และจำเป็นตามสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
 
 
 

5. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงานของ 
กรมป่าไม้ 
 

อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

6. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
สนับสนุนการทำงานตามภารกิจของกรมป่าไม้
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
 

6. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละ 100 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 

1.4 บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข  

5. การเสริมสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทำงาน 

7. การจัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับงาน ตัวอย่างเช่น 
    - การเสริมสร้างความรู้ด้านสุขภาพกายผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ 
    - กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
    - โครงการปฏิบัติธรรม/บรรยายธรรม    
    - โครงการตรวจสุขภาพประจำปีและติดตามผล 
    - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต้นแบบ 
    - กิจกรรมอื่นที่เหมาะสมและจำเป็น     
ตามสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 
 

7. จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน  

อย่างน้อย 
4 กิจกรรม 

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 

 6. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

8. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติตน และ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ
ความดีของกรมป่าไม้ 

8. จำนวนกิจกรรมในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

อย่างน้อย 
6 กิจกรรม 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.1 บุคลากรได้รับ
การศึกษาพัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถ        
ให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
วิธีการทำงานให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น 
    - การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และวินัย
แก่ข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่ 
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะที่จำเป็น   
ในการทำงานระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
    - กิจกรรมพี่สอนน้อง การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
    - การสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
พัฒนาศักยภาพ  
    - กิจกรรมอื่นที่เหมาะสม และจำเป็นตาม
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม   
เพ่ือการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถให้เหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

อย่างน้อย 
4 

โครงการ/กิจกรรม 

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 

  2. โครงการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
(Training Needs Survey) 
 

2. ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความต้องการในการฝึกอบรม 
(Training Needs Survey)     
ของบุคลากรกรมป่าไม้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1-2 สำรวจความต้องการ 
ในการฝึกอบรม 
ระดับ 3-4 การวิเคราะห์ผลสำรวจ
ความต้องการในการฝึกอบรม 
ระดับ 5 สรุปผลสำรวจความ
ต้องการในการฝึกอบรมฯ 

ระดับ 5 สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนฝึกอบรม) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.2 บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

2. เสริมสร้างแรงจูงใจ 
สั่งสมประสบการณ์ใน    
การทำงานเพ่ือความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

3. โครงการพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
หรือ High Performance and Potential System 
(HIPPs) 
 

3. ระดับความสำเร็จในการสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ระดับ 1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก 
ระดับ 2 ดำเนินการคัดเลือก 
ระดับ 3 รายงานและประกาศผลเสนอ
ผู้บริหารกรมป่าไม้ให้ความเห็นชอบ  
ระดับ 4 รายงานผลต่อสำนักงาน ก.พ. 
 
 
 

 ระดับ 4 
 
 
 

สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนการเจ้าหน้าที่) 

4. การจัดทำปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 4. จำนวนตำแหน่งที่ได้รับการปรับปรุง
และกำหนดตำแหน่งให้เหมาะสม  
 
 
 
 

อย่างน้อย 
2 

ตำแหน่ง 
 
 

สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนการเจ้าหน้าที่) 

 3. ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการความรู้และ
เสริมสร้างขีดสมรรถนะ
ของบุคลากร  
 
 

5. การจัดการความรู้ของกรมป่าไม้ 5. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
จัดการความรู้ของกรมป่าไม้     

ระดับ 5 
 
 
 

สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนฝึกอบรม) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.2 บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

6. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 
 
 

6. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์  
 

อย่างน้อย 20 คน 
 

อย่างน้อย 3 คน 

สำนัก/กอง 
 

ศูนย/์กลุ่ม 
 

 7. การพัฒนาศักยภาพ และทักษะบุคลากร    
เพ่ือรองรับการทำงานตามวิถีใหม่ (New Normal) 

7. ร้อยละของจำนวนหน่วยงานระดับ
สำนัก/กอง/กลุ่ม ที่ดำเนินการ/สนับสนุน
บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
 

ร้อยละ 90 

สำนัก/กอง 
 

ศูนย/์กลุ่ม 
 

2.3 บุคลากรที่มี
ผลงานโดดเด่นได้รับ
การยกย่องชมเชย 

5. ส่งเสริมและยกย่องผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติงานที่ดี  
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นที่
ยอมรับขององค์กร 

8. แผนงานยกย่องและเชิดชูผู้ที่ประพฤติ และ
ปฏิบัติงานที่ดี 
    1) โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจำปี 
    2) โครงการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคล
ต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมประจำปี 
    3) โครงการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคล
ต้นแบบความดีของกรมป่าไม้ประจำปี 
 
 
 

8. ร้อยละของความสำเร็จของการ
ดำเนินการส่งเสริมและยกย่องผู้ที่ประพฤติ
ปฏิบัติงานที่ดี  
 
 

ร้อยละ 100 กลุ่มงานจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนและจัดสวัสดิการที่เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.1 บุคลากรกรมป่าไม้
ได้รับสวัสดิการที่เพียงพอ
และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. เสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกาย และจิตใจที่
แข็งแรง 
 

1. แผนงานเสริมสร้างสุขของบุคลากร ตัวอย่างเช่น 
    1) โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
    2) โครงการจัดหาแว่นตาในราคาถูกและเหมาะสม 
    3) การจัดหาวัคซีนป้องกันโรค 
    4) โครงการร้านค้าสวัสดิการ 
    5) โครงการฝึกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายได้ ลดรายจ่าย 
    6) กิจกรรมอื่นที่เหมาะสมและจำเป็นตาม
สภาพการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการสำเร็จในแต่ละปีงบประมาณ 
 

อย่างน้อย 
6 

โครงการ/กิจกรรม 

สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนอำนวยการ) 

2. สนับสนุนสวัสดิการ 
เจ้าหน้าที่กับหนว่ยงานอ่ืน 

2. แผนงานประสานความร่วมมือในการสนับสนุน
สวัสดิการเจ้าหน้าที่กับหน่วยงานอื่น 
    1) โครงการประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ 
ผู้พิทักษ์ป่ากับมูลนิธิผู้พิทักษ์ป่าและรักษาทะเล 
    2) โครงการประสานความร่วมมือในการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    3) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์กรมป่าไม้ 
    4) โครงการประสานความร่วมมือกับมูลนิธิเขาใหญ่ 
    5) โครงการสวัสดิการประกันภัยให้แก่เจ้าหน้าที่
ด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
 
 
 

2. ร้อยละความสำเร็จของการประสาน
ความร่วมมือในการสนับสนุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กับหน่วยงานอ่ืน  
 

ร้อยละ 100 สำนักบริหารกลาง 
(ส่วนอำนวยการ) 
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คำอธิบายเพิ่มเติม 
ประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ 

กิจกรรมที่ 5 แผนงานจัดการความรู้ของกรมป่าไม้ 
ตัวช้ีวัด  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการจัดการความรู้ของกรมป่าไม้     
เป้าหมาย ระดับ 5  
ผู้รับผิดชอบ สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
แนวทางการดำเนินงาน 
  สำนักบริหารกลาง (ส่วนฝึกอบรม) ดำเนินการตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  ระดับ 1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้ กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
  ระดับ 2 ทบทวน และรวบรวมองค์ความรู้กรมป่าไม้ดำเนินการตามกระบวนงานที่กำหนด 
  ระดับ 3 ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ หัวข้อองค์ความรู้ และจัดทำรายละเอียดองค์ความรู้ของ    
                                  กรมป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ระดับ 4 ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้แลกเปลี่ยน 
                                เรยีนรู้ และใช้ประโยชน์ข้อมูลองค์ความรู้บนเว็บไซต์  
  ระดับ 5 ดำเนินการตามข้ันตอนที่ 4 และสรุปรายงานผลการดำเนินงานการจัดการองค์ความรู้  
      พร้อมทั้งปัญหา/ อุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ 
 
กิจกรรมที่ 7  การพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับการทำงานตามวิถีใหม่ (New Normal) 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ดำเนินการ/สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับ 
  การพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผู้รับผิดชอบ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
แนวทางการดำเนินงาน 
  - สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ดำเนินการ/สนบัสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และทักษะบุคลากร 
    เพ่ือรองรับการทำงานตามวิถีใหม่ (New Normal) แล้วรายงานผล 
  - สำนักบริหารกลาง โดยส่วนการเจ้าหน้าที่ รวบรวมประมวลผลในภาพรวม ดังนี้ 
วิธีคำนวณ 

          จำนวนหนว่ยงานที่ดำเนินการ/สนับสนุน    X   100 
จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 

 
ตัวอย่าง  หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ทั้งหมด 40 หน่วยงาน (ณ วันที่ 15 ก.ย. 2568)  
  มีหน่วยงานที่รายงานผลในการจัดทำกิจกรรม จำนวน 32 หน่วยงาน 

 
   32 หน่วยงาน X 100      =       80.00 

                                                         40 หน่วยงาน 
 
ดังนั้น ผลดำเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ 80.00   
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กิจกรรมที่ 8 แผนงานยกย่อง และเชิดชูผู้ที่ประพฤติ และปฏิบัติงานที่ดี 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินการส่งเสริม และยกย่องผู้ที่ประพฤติปฏิบัติงานที่ดี  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานจริยธรรม 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  ระดับ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
  ระดับ ๒ จัดประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  ระดับ ๓ แจ้งหน่วยงานในสังกัดเสนอผู้เหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก 
  ระดับ ๔ พิจารณาคัดเลือกกระบวนการที่คณะกรรมการกำหนด 
  ระดับ ๕ รายงานผลการคัดเลือกให้อธิบดีกรมป่าไม้ทราบ และประกาศผลการคัดเลือกให้ 
    ทุกหน่วยงานทราบตามช่องทางต่าง ๆ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุนและจัดสวัสดิการที่เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 แผนงานประสานความร่วมมือในการสนับสนุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่กับหน่วยงานอื่น 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความสำเร็จของในการประสานความร่วมมือในการสนับสนุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่กับ 
  หน่วยงานอื่น 
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
ผู้รับผิดชอบ สำนักบริหารกลาง (ส่วนอำนวยการ) 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

ส่วนอำนวยการ สำนักบริหารกลาง ดำเนินตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   ระดับ 1-2 ดำเนินการรวบรวมเอกสารของเจ้าหน้าที่ผู้พิทักษ์ป่าที่ขอรับการช่วยเหลือ          
  ระดับ 3-4  ดำเนินการจัดทำหนังสือ เพ่ือขอรับการสนับสนุนสวัสดิการจากหน่วยงานภายนอก             
  ระดับ 5    สรุปรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้พิทักษ์ป่าที่ได้รับการสนับสนุนสวัสดิการจากหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน........................................................... 

 ครั้งที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 69 (1 ต.ค. 68 – 16 มี.ค. 69)     ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิ.ย. 69 (1 ต.ค. 68 – 15 มิ.ย. 69)     ครั้งที่ 3 วันที่ 15 ก.ย. 69 (1 ต.ค. 68 – 15 ก.ย. 69) 

ยุทธศาสตร์ที ่ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คำอธิบายรายละเอียด/ 
เอกสาร/หลักฐาน 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                               
               
                

 

     ผู้รายงาน      

     ตำแหน่ง  (    ) 

       วันที่  /  /2569 

หมายเหตุ รายงานครั้งที่ 2 และ 3 ไม่ต้องลบข้อมูลเก่าให้รายงานต่อเนื่องในตารางเดิม โดยข้อมูลใหม่ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง และจัดส่งไฟล์มาทาง E-mail. : rfdpersonnel@gmail.com 



   

 

 (ตัวอย่าง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน.........................................................     

 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 69 (1 ต.ค. 68 – 16 มี.ค. 69)     ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิ.ย. 69 (1 ต.ค. 68 – 15 มิ.ย. 69)     ครั้งที่ 3 วันที่ 15 ก.ย. 69 (1 ต.ค. 68 – 15 ก.ย. 69) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คำอธิบายรายละเอียด/ 
เอกสาร/หลักฐาน 

2. การสร้างสื่อและช่องทางการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อ 

จำนวนสื่อที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
การป่าไม้ 
 

จำนวน 6 สื่อ หน่วยงานมีการดำเนินการแล้ว 
จำนวน 6 สื่อ ดังนี้ 
1. การประชุมประจำเดือน 
2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิชาการ  
3…….. 
4....... 

1. หนังสือ..... 
2. หน้าเว็บไซต์……. 
3. รูปภาพ……. 

3. การเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 

การเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรกรมป่าไม้และ
ผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ที่ดีระหว่างกันและ      
กับผู้บังคับบัญชา 

อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

1. พิธีตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ไทย 
2. กิจกรรมวันรักต้นไม้ 
3...... 

1. หนังสือ..... 
2. หน้าเว็บไซต์……. 
3. รูปภาพ……. 

ปัญหา/อุปสรรค                 
                
 
     ผู้รายงาน      

     ตำแหน่ง  (    ) 

       วันที่        /                  /2569 


