

(ตัวอย่างปกแบบข้อมูลบุคคลและผลงาน)





แบบข้อมูลบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 
ในสังกัดกรมป่าไม้





โดย






(ชื่อ-สกุล) ..............................................................................
ตำแหน่ง ................................................................................
สังกัด .....................................................................................







หมายเหตุ: กำหนดให้ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK และใช้เลขอารบิค ให้เหมือนกันตลอดทั้งเล่มผลงาน
แบบข้อมูลบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส รูปถ่าย
ขนาด 1X1.5 นิ้ว
(ไม่เกิน 6 เดือน)


ในสังกัดกรมป่าไม้
---------------------------------------

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ขอรับการประเมิน
1. ประวัติส่วนตัว
    ชื่อ-สกุล ........................................................................................ อายุปัจจุบัน ................ ปี .............. เดือน
    วัน/เดือน/ปี เกิด .................................................... วันครบเกษียณอายุราชการ ............................................
 	รับราชการในสังกัดกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ ...........................................................................................................
    ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .................................................... ประเภท .......................... ระดับ ............................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ................................................... บาท
2. สถานที่ทำงานปัจจุบัน
    สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม ....................................................... สำนัก/กอง ...........................................................
    ช่วยปฏิบัติราชการส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม .................................................................................................................. 
    สำนัก/กอง .................................................................. ทำหน้าที่....................................................................
    โทรศัพท์ ......................................... โทรสาร ...................................... มือถือ ...............................................
3. สถานภาพครอบครัว
	โสด			สมรส			อื่นๆ
  	ชื่อ-สกุล คู่สมรส ................................................................. อาชีพ ................................................................
   	ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
	ไม่มีบุตร/ธิดา	  
	มีบุตร/ธิดา   จำนวน .................. คน (ชาย ............ คน หญิง ........... คน)
4. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
	4.1 กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 (ก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
		- ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 ตั้งแต่วันที่ ..............................................................................................
		- ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 ตั้งแต่วันที่ ..............................................................................................
	4.2 กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 (ก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
		- ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 ตั้งแต่วันที่ ..............................................................................................
	4.2 กรณีไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 และ 6 
		- ดำรงตำแหน่งในระดับ ชำนาญงาน ตั้งแต่วันที่ ...............................................................................
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5. คุณวุฒิทางการศึกษา
	(กรณี ข้าราชการรายใดยังไม่เคยส่งวุฒิการศึกษามาเพิ่มในประวัติ กพ. 7 ให้จัดส่งมาพร้อมกับใบสมัครในครั้งนี้
    เพื่อประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	คุณวุฒิ
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีการศึกษา
ที่สำเร็จ
	การได้
ทุน

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	อื่นๆ
	
	
	
	
	
	


6. ประวัติการรับราชการ (เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
	ที่สูงขึ้นแต่ละระดับหรือการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานนั้น ๆ)
    วันบรรจุเข้ารับราชการ .................................................... ตำแหน่ง ...............................................................
    ระดับ ............................................ ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม ....................... ปี ........................... เดือน
	ประวัติการดำรงตำแหน่ง

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง/ระดับ
	ช่วงเวลา
ที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง
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7. การฝึกอบรม (แสดงเฉพาะหลักสูตรสำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน)
	หลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	




	
	
	
	



8. การดูงาน  (แสดงเฉพาะการดูงานสำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน)
	การดูงาน

	เรื่อง/โครงการ
	สถานที่ดูงาน
	ช่วงเวลา
	ทุนการดูงาน

	




	
	
	



9. การปฏิบัติงานพิเศษ/เหตุการณ์สำคัญ ๆ (แสดงเฉพาะภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ)
	การปฏิบัติงานพิเศษ/เหตุการณ์สำคัญๆ

	เรื่อง/โครงการ
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	





	
	
	



10. ความสามารถ ความชำนาญ และทักษะพิเศษอื่น ๆ
         ภาษาอังกฤษ ............................................................................................................................................
         คอมพิวเตอร์ .............................................................................................................................................
         อื่นๆ ..........................................................................................................................................................
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11. เครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญ/รางวัลเชิดชูเกียรติ/ประกาศเกียรติคุณ ที่ได้รับ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
12. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กรณี ............................................................................................. เมื่อวันที่ ........................................................ 
โทษที่ได้รับ ..........................................................................................................................................................
กรณีอื่นๆ ..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

14. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน   (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ที่เห็นว่าเป็นข้อเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แจ้งไว้ในแบบข้อมูลบุคคลฯ นี้ ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ

					(ลงชื่อ) ............................................................ ผู้ขอรับการประเมิน
                                                             (...........................................................)
					ตำแหน่ง .........................................................
					วันที่ ............ เดือน ........................................ พ.ศ. ...................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง)
	(เกี่ยวกับคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความพร้อมหรือไม่พร้อมที่จะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
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ส่วนที่ 2
แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้
------------------------------------
ชื่อเจ้าของผลงาน .....................................................................ตำแหน่ง .............................................................
เลขที่ตำแหน่ง ............................... สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม .................................................................................... 
สำนัก/กอง ........................................................ช่วยปฏิบัติราชการสำนัก/กอง ................................................... 
ทำหน้าที่ ...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ชื่อผลงาน
1. .........................................................................................................................................................................
2. .........................................................................................................................................................................
3. .........................................................................................................................................................................
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่ได้แจ้งไว้ในแบบแสดงผลงาน ฯ และรายละเอียดของผลงาน     ที่แนบนี้ เป็นความจริงทุกประการ
		            เจ้าของผลงาน
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อำนวยการส่วนหรือเทียบเท่า)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
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รายละเอียดของผลงาน
1. ชื่อผลงานเรื่องที่ 1 …………………………………………….................................................….………………......................
2. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน .........................................................................................................................................
	2.1 ผู้ขอรับการประเมินมีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน ร้อยละ................................................................................
    2.2 ชื่อ (ผู้ร่วมดำเนินการในผลงาน) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .........................................................................
	     ขอรับรองว่าข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมดำเนินการในผลงาน โดยมีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน ร้อยละ...............................
         ลงชื่อ ........................................................................... วันที่ ..........................................................................
   	2.3 ผู้ขอรับการประเมินมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................3. ขั้นตอนในการดำเนินการ
	3.1 ........................................................................................................................................................................
	3.2 ........................................................................................................................................................................
	3.3 ........................................................................................................................................................................
4. สาระสำคัญของผลงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
5. ประโยชน์ของผลงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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6. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		            เจ้าของผลงาน
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อำนวยการส่วนหรือเทียบเท่า)
.....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .....................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง)
.....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .....................................................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
หมายเหตุ : ให้นำเสนอผลงานจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไม่จำเป็นต้องเขียนผลงานขึ้นมาใหม่) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไม่เกินกว่า 2 ปี นับแต่วันที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง โดยให้แสดงรายละเอียดตามองค์ประกอบที่กำหนด 
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รายละเอียดของผลงาน
1. ชื่อผลงานเรื่องที่ 2 …………………………………………….................................................….……………….......................
2. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน .........................................................................................................................................
	2.1 ผู้ขอรับการประเมินมีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน ร้อยละ................................................................................
    2.2 ชื่อ (ผู้ร่วมดำเนินการในผลงาน) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .........................................................................
	     ขอรับรองว่าข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมดำเนินการในผลงาน โดยมีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน ร้อยละ...............................
         ลงชื่อ ........................................................................... วันที่ ..........................................................................
   	2.3 ผู้ขอรับการประเมินมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................3. ขั้นตอนในการดำเนินการ
	3.1 .........................................................................................................................................................................
	3.2 .........................................................................................................................................................................
	3.3 .........................................................................................................................................................................
4. สาระสำคัญของผลงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
5. ประโยชน์ของผลงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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6. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


		            เจ้าของผลงาน
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อำนวยการส่วนหรือเทียบเท่า)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
หมายเหตุ : ให้นำเสนอผลงานจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไม่จำเป็นต้องเขียนผลงานขึ้นมาใหม่) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไม่เกินกว่า 2 ปี นับแต่วันที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง โดยให้แสดงรายละเอียดตามองค์ประกอบที่กำหนด 

- 12 -
รายละเอียดของผลงาน
1. ชื่อผลงานเรื่องที่ 3 …………………………………………….................................................….……………….......................
2. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน .........................................................................................................................................
	2.1 ผู้ขอรับการประเมินมีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน ร้อยละ................................................................................
    2.2 ชื่อ (ผู้ร่วมดำเนินการในผลงาน) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .........................................................................
	     ขอรับรองว่าข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมดำเนินการในผลงาน โดยมีสัดส่วนในการจัดทำผลงาน ร้อยละ...............................
         ลงชื่อ ........................................................................... วันที่ ..........................................................................
   	2.3 ผู้ขอรับการประเมินมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
3. ขั้นตอนในการดำเนินการ
	3.1 .........................................................................................................................................................................
	3.2 .........................................................................................................................................................................
	3.3 .........................................................................................................................................................................
4. สาระสำคัญของผลงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
5. ประโยชน์ของผลงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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6. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		            เจ้าของผลงาน
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อำนวยการส่วนหรือเทียบเท่า)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........

หมายเหตุ : ให้นำเสนอผลงานจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไม่จำเป็นต้องเขียนผลงานขึ้นมาใหม่) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไม่เกินกว่า 2 ปี นับแต่วันที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง โดยให้แสดงรายละเอียดตามองค์ประกอบที่กำหนด 
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ส่วนที่ 3
แบบแสดงข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์
ของผู้เข้ารับการประเมิน ราย ........................................................ ตำแหน่ง ............................................................
เพื่อประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ..............................................
เรื่อง ............................................................................................................................
	หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
	แนวความคิด/ข้อเสนอ .................................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


                             ผู้เสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์
(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
      หมายเหตุ : ให้แสดงข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4
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ส่วนที่ 4
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง
(ให้นับจากปีที่ขอประเมินย้อนหลัง 3 ปี)

	ชื่อผลการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	พ.ศ. 25.......
1............................................
2............................................
3............................................
4............................................
5............................................
พ.ศ. 25.......
1............................................
2............................................
3............................................
4............................................
5............................................
พ.ศ. 25.......
1............................................
2............................................
3............................................
4............................................
5............................................

	
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
	
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................

..............................
..............................
..............................
..............................
..............................

..............................
..............................
..............................
..............................
..............................



        					         ขอรับรองว่าผลงานข้างต้นเป็นความจริง		
(ลงชื่อ) .................................................................... (ผู้ขอประเมิน)
       					         (....................................................................)
                                                  ตำแหน่ง ..................................................................
                                                       วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
(ลงชื่อ) .................................................................... 
       					         (....................................................................)
                                                  ตำแหน่ง ..................................................................
                                                       วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
        ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ขึ้นไป
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ส่วนที่ 5
แบบประเมินความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ
เพื่อประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้
ชื่อผู้เข้ารับการประเมิน ....................................................................... ตำแหน่ง .................................................
ตำแหน่งเลขที่ ............................. สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม ...................................................................................... 
สำนัก/กอง ...........................................................ช่วยปฏิบัติราชการสำนัก/กอง ............................................... 
ทำหน้าที่ ..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. การทำงานที่เป็นเลิศ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ
 มีความมุ่งมั่นทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ สามารถกำหนดเป้าหมายและแนวทางการทำงาน
ที่ชัดเจน มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	25
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ  หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ อีกทั้งมีความเป็นมิตร ทัศนคติทางบวก และความพยายามที่จะเข้าใจความคิดและความรู้สึกของผู้อื่น พร้อมแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจ และการยอมรับแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ รวมถึงมีจิตบริการสาธารณะ
	25
	

	3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ  หมายถึง การสร้างความร่วมมือร่วมใจและการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสามารถสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นที่ไว้วางใจได้ มองเห็นคุณค่าของบุคคลและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพ
	25
	

	4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง การตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ
ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้มุมมองเชิงสร้างสรรค์ในการปรับตัวและพัฒนาวิธีการทำงาน สามารถประเมินและพร้อมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทำความเข้าใจสาเหตุและผลกระทบของปัญหา พร้อมทั้งแก้ไขหรือหาทางป้องกันได้อย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทางจิตใจเพื่อให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้ พร้อมทั้งมองหาโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	25
	

	คะแนนรวม
	100
	



(ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                             (............................................................)
					ตำแหน่ง ..........................................................
					วันที่ ................ เดือน .................................... พ.ศ. .........
        ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ขึ้นไป
