
ตาํแหนงเปาหมายนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ





 

 

                    

    

กรอบการสั่งสมประสบการณและเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพรายบุคคลของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

ตำแหนงเปาหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

  

 

 
 สำนักบริหารกลาง กรมปาไม 

สวนการเจาหนาที ่



 

กรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF)  
ตำแหนงเปาหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กรณีเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ในระดบัปฏิบัตกิาร 

                   
                   
                   
                  
 
                   
                   
                   
                   
                   
        

      
              
       
       
       
       
       
       
        

 
 
 

            4 ป 

              
                          
 
 
   

HiPPS 
1.สวนงานตาง ๆ 

ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
(ระยะเวลา 4 ป) 

 

ระยะเวลาการพัฒนา 
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ 

ระยะเวลา 10 ป 

มติท่ีประชุม คร้ังท่ี 3/2568  
เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 

ระดับพ้ืนฐาน 
 (FUNDAMENTAL) 

 

ระดับสูง  
 (ADVANCED) 

 

         4 ป 

              
                          
 
 
   
 
 
 

    
 

ระดับเปนเลิศ  
 (BENCHMARKED) 

 

3.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมปาไม  
หรือ หนวยงานภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญในตำแหนงเปาหมาย 

(ระยะเวลา 2 ป) 

         2 ป 

              

                          
 
 
   
 
 
 
    
 

2.หนวยงานในสังกัดกรมปาไม  
(ระยะเวลา 4 ป) 
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                                การกำหนดกรอบส่ังสมประสบการณ กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

กรณีเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ในระดบัปฏิบัติการ 

ตำแหนงเปาหมาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ  

บทบาทหลักของตำแหนง    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก ในดานวิชาการคอมพิวเตอร 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ หรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

สมรรถนะหลักของตำแหนงเปาหมาย การมุงผลสัมฤทธ์ิ, การบริการท่ีดี, การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ, การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม, การทำงานเปนทีม 

ระยะเวลาการพัฒนาตามกรอบส่ังสมประสบการณ : 10 ป 

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
1.สวนงานตางๆ 
ของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

ระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental) 

รวม 4 ป 
 

- ศึกษาวิเคราะหและวางแผนเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดจิิทัล 
- ศึกษาวิเคราะหและจดัทำระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
กรมปาไม  
- การเรียนรูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารจดัการเทคโนโลยีดจิิทัล 

- สามารถวิเคราะหและวางแผนเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดจิิทัล และแผนตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ 
- สามารถวิเคราะหและจัดทำระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจของ ผูบริหารกรมปาไม 
- มีความรู ความเขาใจ สามารถถายทอด
ความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร 

4 ป ผอ.ศูนย/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

- การวิเคราะหและ
วางแผนเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดจิิทัลท่ี
สอดคลองกับแผน
ระดับชาติท่ีเก่ียวของ 
- กฎ ระเบียบ กฎหมาย  
แนวทางท่ีเก่ียวของกับ 
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

- รวมวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
- รวมเปนสวนหน่ึงในการ
จัดทำแผนงานตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ 
- รวมวิเคราะหและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
กรมปาไม 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
 ระดับพ้ืนฐาน 

(Fundamental) 
(ตอ) 

 

- พัฒนา บริหาร ควบคุม กำกับดูแลและ
บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร และ
เครือขาย สารสนเทศพื้นฐานของ 
กรมปาไม 
- ความรูเกี่ยวกับออกแบบและติดต้ัง
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและส่ือสาร  
 

- สามารถพฒันา บริหาร ควบคุม  
กำกับดูแลและบำรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร และเครือขาย สารสนเทศ
พื้นฐานของกรมปาไมได 
- สามารถออกแบบและติดต้ังระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและการส่ือสาร  
- สามารถบริหารจัดการ ใหบริการรักษา
คุมครองความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร
และขอมูลกรมปาไมได 
- สามารถใหคำแนะนําการปรับปรุงและ
บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขาย ใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของได 

 ผอ.ศูนย/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาที ่
ผูไดรับมอบหมาย 
 

- การดูแลและบำรุง 
รักษาระบบคอมพิวเตอร 
- การออกแบบและติดต้ัง
ระบบเคร่ืองขาย
คอมพิวเตอรและ 
การส่ือสาร 
- กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางที่เกี่ยวของกับ 
ดานเทคโนโลยีดิจิทลั 

- งานดานระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 
- การดูแลและบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร และ
เครือขายที่ใชงาน 
ในกรมปาไม 
- การออกแบบและการติดต้ัง
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
และการสื่อสาร 
 

- ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา 
ระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศและ 
ภูมิสารสนเทศ เพื่อการบริหาร  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของกรมปาไม 
- การบำรุงรักษาระบบฐานขอมูลระบบ
สารสนเทศและภูมิสารสนเทศ 
- ออกแบบ พัฒนา บำรุงรักษา เว็บไซต
กรมและหนวยงานตางๆ ของกรม เพื่อ
สนับสนุน เผยแพรขอมูล รวมถึงพฒันา
ประยุกตใชขอมูลดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของกรมปาไม 

- สามารถออกแบบ พัฒนา ระบบฐานขอมูล 
ระบบสารสนเทศและ 
ภูมิสารสนเทศ เพื่อการบริหาร เพือ่
สนับสนุนการปฏิบัติงานในหนวยงานของ
กรมปาไม 
- สามารถวิเคราะห วางแผน และปรับปรุง
แผนการบำรุงรักษาระบบฐานขอมูลระบบ
สารสนเทศและภูมิสารสนเทศใหใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- สามารถพฒันา ประยุกตใชขอมูลดาน
สารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกรมใหสามารถเชื่อมโยง
แลกเปล่ียนขอมูลกับหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงานได 

ผอ.ศูนย/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาที ่
ผูไดรับมอบหมาย 
 

- การออกแบบ พฒันา 
บำรุงรักษาฐานขอมูล 
เว็บไซตกรมปาไม  
- การประยุกตใชขอมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร 
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ 
กรมปาไม 
- กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางที่เกี่ยวของกับ
ดานเทคโนโลยีดิจิทลั 

- งานดานระบบสารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ 
- บำรุงรักษาระบบฐานขอมูล
ระบบสารสนเทศและภูมิ
สารสนเทศใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ประยุกตใชขอมูลดาน
สารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กรมปาไม 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
2.หนวยงาน 
ในสังกัดกรมปาไม 
 

ระดับสูง 
(Advanced) 

รวม 4 ป 
 

โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบเครือขาย และ
ระบบเทคโนโลยีของหนวยงาน 
 

มีความรู ความเขาใจ ในโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบเครือขาย และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมปาไม  
  
 

4 ป ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร นโยบาย ท่ี
เก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหนวยงาน  
 

- งานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบเครือขาย และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
กรมปาไม และจัดทำบทสรุป 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กฎหมาย/พระราชบัญญัติเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร ระเบียบขอบังคับ 
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 

มีความรู ความเขาใจ กฎหมาย/
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับคอมพิวเตอร 
ระเบียบขอบังคับ แนวนโยบายและ 
แนวปฏิบัติดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร นโยบาย ท่ี
เก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของ
หนวยงาน  
 
 

- ศึกษากฎหมาย/
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับ
คอมพิวเตอร ระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยดาน
ดิจิทัล 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

การตรวจสอบเฝาระวังในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปาไม 
 
 

-มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การตรวจสอบเฝาระวังในการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมปาไม 
-สามารถวางระบบตรวจสอบเฝาระวัง 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมปาไม 

ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- ศึกษาข้ันตอน แนวทาง 
การตรวจสอบ เฝาระวัง  
การรักษาความมั่งคง
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของ 
กรมปาไม 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
 ระดับสูง 

(Advanced) 
(ตอ) 

 

การดูแล บำรุงรักษาหองควบคุมระบบ
เครือขาย (Data Center) ระบบ
เครือขายและความปลอดภัยท้ังหมดของ
กรมปาไม 
 

- สามารถวางแผนการดูแลบำรุงรกัษา
หองควบคุมระบบเครือขาย (Data 
Center) ระบบเครือขายและความ
ปลอดภัยของกรมปาไม 
 

 ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

การดูแลและบำรุง 

รักษาระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 

- ศึกษาการดูแลบำรุงรักษา 
หองควบคุมระบบเครือขาย 
(Data Center) ระบบ
เครือขายและความปลอดภัย
ท้ังหมดของกรมปาไม และ
จัดทำแผน 
การบำรุงรักษา 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3.ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญใน
ตำแหนงเปาหมาย 

ระดับเปนเลิศ 
(Benchmarked) 
ระยะเวลา 2 ป 

 

-ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวของ เพ่ือพัฒนางานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีดิจิทัลใหทันสมยั 
-การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงาน
ประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 
-ศึกษาวิเคราะห การพัฒนาระบบงาน
ประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการ
เช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมลู ระบบ
ฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลท่ีมี
ขอบขายกวาง  
-การวางแผนหรือรวมดำเนินการ
วางแผนงาน โครงการของกรมปาไม  

-สามารถพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต 
และระบบงานสารสนเทศ เพ่ือใหงาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัลให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
-สามารถนำผลการวิเคราะหมาพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติดานดจิิทัล 
ในกรมปาไมได 
-สามารถวางแผน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กำหนดได 
-สามารถใหคำปรึกษาแนะนำแกหนวยงาน 
เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงาน
ประยุกต และ 

2 ป ผอ.ศูนย/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

- การวางแผนปฏิบัติการ
หรือแผนงาน ดานดิจิทัล
ของกรมปาไม ให
สอดคลองกับแผนตางๆ 
ระดับชาติท่ีเก่ียวของ 
- การบรหิารความ
เปลี่ยนแปลงและการนำ
เทคโนโลยีไปใช 

-งานบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
-งานระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 
-งานระบบสารสนเทศและ
ภูมิสารสนเทศ 
-รวมเปนสวนหน่ึงในการวาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรมปาไม 
-จัดทำคูมือ เพ่ือการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต และ
ระบบงานสารสนเทศ 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
3.ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญใน
ตำแหนงเปาหมาย 

(ตอ) 

ระดับเปนเลิศ 

(Benchmarked) 
(ตอ) 

 ระบบงานสารสนเทศ เพ่ือใหการ
ดำเนินงานดานเทคโนโลยีดจิิทัลเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

   เพ่ือใหการดำเนินงานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

- นโยบายและแผนดานเทคโนโลยดีิจิทัล
ระดับชาต ิ

- มาตรฐานและแนวปฏิบัติดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐ 
 

- สามารถถายทอดเช่ือมโยงแนวนโยบาย
และแผนดานเทคโนโลยีดิจิทัลระดบัชาติ
ไปสูแผนปฏิบัติดานเทคโนโลยีของ 
กรมปาไม 
- สามารถออกแบบและพัฒนาระบบ
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมลูสารสนเทศ
ระหวางหนวยงานภาครัฐได 
- สามารถวางแผนการบริการจัดการ
โครงสรางพ้ืนฐานของกรมใหเกิด 
การใชประโยชนสูงสุด 

ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การพัฒนา API และ
การเช่ือมโยงระบบ 

- โครงขายโทรคมนาคม
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เก่ียวของ 

- ความมั่นคงปลอดภยัไซ
เบอร 
 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- ศึกษา วิเคราะห สำรวจ 
จัดเก็บ รวบรวมขอมูล เพ่ือ
พัฒนาและบริหารจดัการ 
เช่ือมโยงระบบและ
แลกเปลีย่นขอมูล
สารสนเทศ 

แนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

สามารถวางแนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานดานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร 
 
 

ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางแนวทางปฏิบัติ
กรอบมาตรฐานดานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยั
ไซเบอร 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
3.ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญใน
ตำแหนงเปาหมาย 

(ตอ) 

ระดับเปนเลิศ 

(Benchmarked) 
(ตอ) 

มาตรการหรือแนวทางการดำเนินการ
เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สามารถวางมาตรการหรือแนวทางการ
ดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางมาตรการหรือแนว
ทางการดำเนินการเก่ียวกับ
การคุมครองขอมูลสวน
บุคคล  
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

นโยบายและแผนเฉพาะดาน 
ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่องกำหนดและสอดคลองกับ
นโยบายและแผนระดับชาต ิ

สามารถวางนโยบายและแผนเฉพาะดาน
ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
กำหนดและสอดคลอง 
กับนโยบายและแผนระดับชาต ิ

 ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางนโยบายและแผน
เฉพาะดานตามแนวทางท่ี
คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
กำหนดและสอดคลองกับ
นโยบายและแผนระดับชาต ิ
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

มาตรฐาน แนวทางมาตรการ หลักเกณฑ
และวิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล และ
กระบวนการดำเนินงานเพ่ือใหสามารถ
เช่ือมโยงขอมูลและระบบการทำงาน
ระหวางกันของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองกัน 

สามารถวางมาตรฐานแนวทาง มาตรการ 
หลักเกณฑ และวิธีการ 
ทางเทคโนโลยดีิจิทัลและกระบวนการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสามารถเช่ือมโยงขอมูล
และระบบการทำงานระหวางกันของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีความสอดคลองกัน 

 ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางมาตรฐานแนวทาง 
มาตรการหลักเกณฑ และ
วิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
และกระบวนการดำเนินงาน
เพ่ือใหมามารถเช่ือมโยง
ขอมูลและระบบการทำงาน
ระหวางกันของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความสอดคลองกัน 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



 
กรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF)  

ตำแหนงเปาหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กรณีเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ในระดบัชำนาญการ 
 

                   
                   
                   
                    
 
                    

                   
                   
                   
                   
                               
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

              

ระดับพ้ืนฐาน 
 (FUNDAMENTAL) 

 

             1 ป 

              
                          
 
 
   

HiPPS 

ระดับเปนเลิศ  
 (BENCHMARKED) 

 

ระดับสูง  
 (ADVANCED) 

 

                 2 ป  

              
                          
 
 
   
 
 
 

    
 

3.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงานภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญในตำแหนงเปาหมาย 

(ระยะเวลา 1 ป) 
      1 ป 

              
                          
 
 
   
 
 
 

    
 

ระยะเวลาการพัฒนา 
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ 

ระยะเวลา 4 ป 

1.หนวยงานในสังกัดกรมปาไม 
(ระยะเวลา 1 ป) 

2.หนวยงานในสังกัดกรมปาไม  
 (ระยะเวลา 2 ป) 

มติท่ีประชุม คร้ังท่ี 3/2568  
เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 
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การกำหนดกรอบส่ังสมประสบการณ กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

กรณีเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ในระดบัชำนาญการ 

ตำแหนงเปาหมาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ  

บทบาทหลักของตำแหนง    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก ในดานวิชาการคอมพิวเตอร 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ หรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

สมรรถนะหลักของตำแหนงเปาหมาย การมุงผลสัมฤทธ์ิ, การบริการท่ีดี, การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ, การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม, การทำงานเปนทีม 

ระยะเวลาการพัฒนาตามกรอบส่ังสมประสบการณ : 4 ป 

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
1.หนวยงาน 
ในสังกัดกรมปาไม 
 

ระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental) 
ระยะเวลา 1 ป 

 

โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบเครือขาย 
และระบบเทคโนโลยีของ
หนวยงาน 

มีความรู ความเขาใจ ในโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบเครือขาย และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปาไม  
  
 

1 ป ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร นโยบาย ท่ี
เก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน  
 
 

- งานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
เครือขาย และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กรมปาไม และจัดทำบทสรุป 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

กฎหมาย/พระราชบัญญัติเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร ระเบียบขอบังคับ 
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 

มีความรู ความเขาใจ กฎหมาย/
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับคอมพิวเตอร 
ระเบียบขอบังคับ แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร นโยบาย ท่ี
เก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลของหนวยงาน  
 
 

- ศึกษากฎหมาย/
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับ
คอมพิวเตอร ระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัดานดิจิทัล 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 



-2- 
 

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
 ระดับพ้ืนฐาน 

(Fundamental) 
(ตอ) 

การตรวจสอบเฝาระวังในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ 
กรมปาไม 
 

-มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การตรวจสอบเฝาระวังในการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปาไม 
-สามารถวางระบบตรวจสอบเฝาระวัง 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปาไม 

 ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- ศึกษาข้ันตอน แนวทางการ
ตรวจสอบ เฝาระวัง การรักษา
ความมั่งคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปาไม 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

การดูแล บำรุงรักษาหองควบคุม
ระบบเครือขาย (Data Center) 
ระบบเครือขายและ 
ความปลอดภัยท้ังหมดของ 
กรมปาไม 
 

-สามารถวางแผนการดูแล บำรุงรกัษา
หองควบคุมระบบเครือขาย (Data 
Center) ระบบเครือขายและความ
ปลอดภัยของกรมปาไม 
 

ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

การดูแลและบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 

- ศึกษาการดูแลบำรุงรักษา 
หองควบคุมระบบเครือขาย 
(Data Center) ระบบ
เครือขายและความปลอดภัย
ท้ังหมดของกรมปาไม และ
จัดทำแผนการบำรุงรักษา 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

2.หนวยงาน 
ในสังกัดกรมปาไม 
 

ระดับสูง 
(ADVANCE) 

ระยะเวลา 2 ป 

โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบเครือขาย 
และระบบเทคโนโลยีของ
หนวยงาน 
 

มีความรู ความเขาใจ ในโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบเครือขาย และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปาไม  
  
 

2 ป ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร นโยบาย  
ท่ีเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน  
 

- งานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
เครือขาย และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กรมปาไม และจัดทำบทสรุป 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
2.หนวยงาน 
ในสังกัดกรมปาไม 

(ตอ) 

ระดับสูง 
(ADVANCE) 

(ตอ) 

กฎหมาย/พระราชบัญญัติเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร ระเบียบขอบังคับ 
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 

มีความรู ความเขาใจ กฎหมาย/
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับคอมพิวเตอร 
ระเบียบขอบังคับ แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร นโยบาย  
ท่ีเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลของหนวยงาน  
 
 

- ศึกษากฎหมาย/
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับ
คอมพิวเตอร ระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัดานดิจิทัล 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

การตรวจสอบเฝาระวังในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ 
กรมปาไม 
 
 

-มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การตรวจสอบเฝาระวังในการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปาไม 
-สามารถวางระบบตรวจสอบเฝาระวัง 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปาไม 

ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- ศึกษาข้ันตอน แนวทาง 
การตรวจสอบ เฝาระวัง  
การรักษาความมั่งคงปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยดีิจิทัล
ของกรมปาไม 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

การดูแล บำรุงรักษาหองควบคุม
ระบบเครือขาย (Data Center) 
ระบบเครือขายและ 
ความปลอดภัยท้ังหมดของ 
กรมปาไม 
 

- สามารถวางแผนการดูแล 
บำรุงรักษาหองควบคุมระบบเครือขาย 
(Data Center) ระบบเครือขายและ
ความปลอดภัยของกรมปาไม 
 

ผอ.สำนัก/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

การดูแลและบำรุง 

รักษาระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 

- ศึกษาการดูแลบำรุงรักษา 
หองควบคุมระบบเครือขาย 
(Data Center) ระบบ
เครือขายและความปลอดภัย
ท้ังหมดของกรมปาไม และ
จัดทำแผนการบำรุงรักษา 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
3.ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญใน
ตำแหนงเปาหมาย 

ระดับเปนเลิศ 

(Benchmarked) 
ระยะเวลา 1 ป 

 

-ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนางาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหทันสมัย 
-การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต และระบบงาน
สารสนเทศ 
-ศึกษาวิเคราะห การพัฒนาระบบ 
งานประยุกต ระบบสารสนเทศ 
ระบบการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน
ขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบ
คลังขอมูลท่ีมีขอบขายกวาง  
-การวางแผนหรือรวมดำเนินการ
วางแผนงาน โครงการของ 
กรมปาไม  

-สามารถพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต และระบบงาน
สารสนเทศ เพ่ือใหงานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีดิจิทัลใหทันสมยัและ 
มีประสิทธิภาพ 
-สามารถนำผลการวิเคราะหมาพัฒนา
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติดานดจิิทัล 
ในกรมปาไมได 
-สามารถวางแผน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนดได 
-สามารถใหคำปรึกษาแนะนำแก
หนวยงาน เก่ียวกับการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และ
ระบบงานสารสนเทศ เพ่ือใหการ
ดำเนินงานดานเทคโนโลยีดจิิทัล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1 ป ผอ.ศูนย/ผอ.สวน 
หรือเจาหนาท่ี 
ผูไดรับมอบหมาย 
 

- การวางแผนปฏิบัติการ
หรือแผนงาน ดานดิจิทัล
ของกรมปาไม ให
สอดคลองกับแผนตางๆ 
ระดับชาติท่ีเก่ียวของ 
- การบรหิารความ
เปลี่ยนแปลงและการนำ
เทคโนโลยีไปใช 

-งานบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-งานระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 
-งานระบบสารสนเทศและภูมิ
สารสนเทศ 
-รวมเปนสวนหน่ึงในการวาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรมปาไม 
-จัดทำคูมือ เพ่ือการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต และ
ระบบงานสารสนเทศ เพ่ือให
การดำเนินงานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
3.ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงาน

ภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญใน

ตำแหนงเปาหมาย 
(ตอ) 

 

ระดับเปนเลิศ 

(Benchmarked) 
(ตอ) 

 
 

- นโยบายและแผนดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับชาต ิ

- มาตรฐานและแนวปฏิบัติดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐ 

 

- สามารถถายทอดเช่ือมโยง
แนวนโยบายและแผนดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับชาตไิปสูแผนปฏิบัติดาน
เทคโนโลยีของกรมปาไม 
- สามารถออกแบบและพัฒนาระบบ
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมลู
สารสนเทศระหวางหนวยงาน 
ภาครัฐได 
- สามารถวางแผนการบริการจัดการ
โครงสรางพ้ืนฐานของกรมใหเกิด 
การใชประโยชนสูงสุด 

 ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การพัฒนา API และการ
เช่ือมโยงระบบ 

- โครงขายโทรคมนาคม
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เก่ียวของ 

- ความมั่นคงปลอดภยั 
ไซเบอร 
 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- ศึกษา วิเคราะห สำรวจ 
จัดเก็บ รวบรวมขอมูล เพ่ือ
พัฒนาและบริหารจดัการ 
เช่ือมโยงระบบและ
แลกเปลีย่นขอมูลสารสนเทศ 

แนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานดานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

สามารถวางแนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานดานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร 

ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางแนวทางปฏิบัติกรอบ
มาตรฐานดานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มาตรการหรือแนวทางการ
ดำเนินการเก่ียวกับการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

สามารถวางมาตรการหรือแนวทางการ
ดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางมาตรการหรือแนว
ทางการดำเนินการเก่ียวกับ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรียนรู ตัวบงชี้พฤติกรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย 
3.ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมปาไม 
หรือ หนวยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญใน
ตำแหนงเปาหมาย 

(ตอ) 

ระดับเปนเลิศ 

(Benchmarked) 
(ตอ) 

นโยบายและแผนเฉพาะดาน 
ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่องกำหนดและสอดคลอง
กับนโยบายและแผนระดับชาต ิ

สามารถวางนโยบายและแผนเฉพาะ
ดานตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่องกำหนดและสอดคลอง 
กับนโยบายและแผนระดับชาต ิ

 ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางนโยบายและแผน
เฉพาะดานตามแนวทาง 
ท่ีคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
กำหนดและสอดคลองกับ
นโยบายและแผนระดับชาต ิ
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มาตรฐาน แนวทางมาตรการ 
หลักเกณฑและวิธีการทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล และ
กระบวนการดำเนินงานเพ่ือให
สามารถเช่ือมโยงขอมลูและระบบ
การทำงานระหวางกันของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีความสอดคลองกัน 

 
 
 
 
 
 

สามารถวางมาตรฐานแนวทาง 
มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการ 
ทางเทคโนโลยดีิจิทัลและกระบวนการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลและระบบการทำงานระหวางกัน
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีความสอดคลองกัน 

ผอ.กอง หรือ
เทียบเทา หรือ
เจาหนาท่ีผูไดรับ
มอบหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 
- หลักสูตรฝกอบรมท่ี
เก่ียวของ (ถามี) 

- การวางมาตรฐานแนวทาง 
มาตรการหลักเกณฑ และ
วิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
และกระบวนการดำเนินงาน
เพ่ือใหมามารถเช่ือมโยงขอมูล
และระบบการทำงานระหวาง
กันของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความ
สอดคลองกัน 
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

 


