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พระราชบัญญัติ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
  พ.ศ.๒๕๓๙ 

________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  กันยายน  พ.ศ.๒๕๓๙ 

เป็นปีที่  ๕๑  ในรัชกาลปัจจบุัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ    
ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรใหม้ีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบ ัญญ ัต ินี ้เ ร ียกว ่า  “พระราชบ ัญญ ัต ิกองท ุนบํา เหน ็จ บํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙” 
  มาตรา  ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป  เว้นแต่บทบัญญัติแห่งหมวด  ๓  ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นต้นไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
  (๑ )“ข้าราชการ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเร ือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบ ียบ
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการ
ฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครู  ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการ
ตํารวจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการตํารวจและข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการทหาร ข้าราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมายว่าด้วยสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  และ
ข้าราชการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้เป็นข้าราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

/“กองทุน”... 

(สําเนา) 
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 “กองทุน” หมายความว่า  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “สมาชิก” หมายความว่า  สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “เงินเดือน” หมายความว่า  เงินเดือนที่ได้รับตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น ๆ 
รวมท้ังเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชา  สําหรับประจําตําแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ  สําหรับการสู้รบ  
หรือสําหรับการปราบปรามผู้กระทําความผิดแต่ไม่รวมถึงเงินเพิ่มอย่างอื่น 
 “เงินสะสม” หมายความว่า  เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินสมทบ” หมายความว่า  เงินที่รัฐบาลจ่ายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินประเดิม” หมายความว่า เงินที่รัฐบาลนําส่งเข้ากองทุนเพื่อจ่ายเพิ่มให้แก่สมาชิก         
ซึ่งเป็นข้าราชการอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติแห่งหมวด  ๓  ใช้บังคับและเลือกรับบํานาญ 
 “เงินชดเชย” หมายความว่า เงินที่รัฐบาลนําส่งเข้ากองทุนเพื ่อจ่ายเพิ่มให้แก่สมาชิก             
ซึ่งรับบํานาญ 
 “บํานาญ” หมายความว่า เงินที ่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื ่อสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ้นสุดลง 
 “บําเหน็จ” หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกโดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
สิ้นสุดลง 
 “บําเหน็จตกทอด” หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณีที่สมาชิก
หรือผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย 
 “เวลาราชการ” หมายความว่า  เวลาต้ังแต่วันที่สมาชิกเริ่มรับราชการจนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับ
เงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ และให้หมายความรวมถึงการนับเวลา
ราชการเป็นทวีคูณตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการด้วย 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “กรรมการ” หมายความว่า  กรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “พนักงาน” หมายความว่า  พนักงานของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฏกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

/หมวด ๑... 
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หมวด ๑ 
การจัดต้ังกองทุน  และลักษณะของกิจการกองทุน 

 มาตรา  ๕  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า  “กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ”  
เรียกโดยย่อว่า  “กบข.” 
 ให้กองทุนเป็นนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบําเหน็จบํานาญและให้ประโยชน์ตอบแทน
การรับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ 
  (๒)  เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 
  (๓)  เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่สมาชิก 
 มาตรา  ๖  กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
  (๑)  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิมและเงินชดเชย 
  (๒)  เงินที่ได้รับจัดสรรตามมาตรา  ๗๒ 
  (๓)  ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
  (๔) เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความจําเป็นเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 
  (๕) รายได้อ่ืน 
  (๖)  ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
 มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 มาตรา  ๘ ให้กองทุนมีสํานักงานใหญ่ ณ  สถานที่ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  
และจะตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น  ณ  ที่อ่ืนใดตามความจําเป็นก็ได้ 
 มาตรา  ๙   ให้กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  
และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
  (๑) ถือกรรมสิทธ์ิ  มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพย์สิทธิต่าง ๆ  
  (๒)  ก่อต้ังสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
  (๓)  ให้สมาชิกกู้ยืมเงิน 
  (๔)  ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน 
  (๕)  กระทําการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดให้สําเร็จ       
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 มาตรา  ๑๐  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน  ให้จ่ายจากเงินของกองทุนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

/มาตรา ๑๑… 



 

- ๕๔๐ - 
 
 มาตรา ๑๑ กองทุนไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนําส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 

หมวด  ๒ 
การควบคุมและการบริหาร 

 มาตรา ๑๒ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง  
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ผู้แทนสมาชิกซึ่งเป็นข้าราชการตามมาตรา  ๓  ประเภทละหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกตามมาตรา ๑๓  และผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวนสามคนซึ่งได้รับเลือกตามมาตรา  ๑๔  เป็นกรรมการ 
 ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการอาจแต่งต้ังพนักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 มาตรา  ๑๓ การเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 มาตรา ๑๔ ให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหน่ง และกรรมการผู้แทนสมาชิก
ประชุมร่วมกันเพื่อเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 มาตรา  ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (๑)   ไม่เป็นบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่นไล่ออก  
ปลดออก  ให้ออก  หรือเลิกจ้างเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่าทุจริตต่อหน้าที่ 
  (๒)   ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
 มาตรา  ๑๖  ให้กรรมการผู้แทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี แต่จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 มาตรา  ๑๗  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี แต่จะเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 มาตรา  ๑๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้แทนสมาชิก  หรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นตําแหน่งเมื่อ 
   (๑)  ตาย 
   (๒)  ลาออก 
   (๓)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(๔)  เป็นคน… 
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  (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๕) ได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๖) พ้นจากการเป็นสมาชิกหรือพ้นจากการเป็นข้าราชการประเภทที่ตนได้รับ
เลือกเป็นผู้แทนในกรณีกรรมการผู้แทนสมาชิก 
  (๗) มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๕  ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 มาตรา ๑๙ ในกรณีที่กรรมการผู้แทนสมาชิกหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ
ให้ดําเนินการเลือกกรรมการขึ้นใหม่ภายในหกสิบวัน ในระหว่างที่ ยังมิได้มีการเลือกกรรมการขึ้นใหม่              
ให้กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไป  จนกว่ากรรมการที่ได้รับเลือกใหม่
เข้ารับหน้าที่ 
 มาตรา ๒๐ ในกรณีที ่กรรมการผู ้แทนสมาชิกผู ้ใดพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระให้ผู ้ซึ ่งได้
คะแนนถัดไป ซึ่งขึ้นบัญชีไว้ในการเลือกผู้แทนสมาชิกของข้าราชการประเภทนั้นเป็นกรรมการแทน  ในกรณีที่ไม่มี
ผู้ขึ้นบัญชีไว้ให้ดําเนินการเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกประเภทนั้นขึ้นใหม่ตามวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 
 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ดําเนินการเลือกกรรมการ    
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นแทนตามมาตรา  ๑๔ 
 ให้กรรมการผู้ได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกให้ดํารงตําแหน่งแทนตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสองอยู่
ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงสามสิบวัน  จะไม่แต่งต้ังหรือเลือกกรรมการขึ้น
ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
 มาตรา  ๒๑ ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่ง  แต่งต้ังเลขาธิการ
จากบุคคลซึ่งมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๓)  สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
   (๔)  ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๕) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖)  ไม่เป็นข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการ
ส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๗)  ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษา  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

 

/(๘) ไม่เป็น… 
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  (๘) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดํารงตําแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ       
งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  (๙) ไม่เป็นผู ้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทําให้แก่
กองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมเว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นกรรมการในบริษัทที่กองทุน
เป็นผู้ถือหุ้น 
 มาตรา  ๒๒ การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการกําหนดเงื่อนไขในการทดลอง
ปฏิบัติงานหรือการทํางานในหน้าที่เลขาธิการ  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการกําหนด โดยให้มี
อายุการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี  และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาจ้างแล้วคณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกก็ได้ 
 การทําสัญญาจ้างเลขาธิการ  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจทําสัญญาในนามของกองทุน 
 ให้เลขาธิการได้รับเงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  และเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามอายุการจ้าง  เลขาธิการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๑ 
  (๔)  คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรให้เลิกจ้าง 
 มาตรา  ๒๔  ให้เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง  และรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และนโยบาย   
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 เลขาธิการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 
 มาตรา  ๒๕  ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้เลขาธิการเป็นผู้แทนของกองทุน  
การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการให้เป็นไปตามข้อบังคับ       
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 นิติกรรมที่กระทําโดยฝ่าฝืนข้อบังคับตามวรรคหนึ่งย่อมไม่ผูกพันกองทุน เว้นแต่คณะกรรมการจะ
ให้สัตยาบัน 
 มาตรา  ๒๖  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
   (๑) กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการบริหาร
กิจการของกองทุน 
   (๒) กําหนดนโยบายการลงทุนของกองท ุน  ตามหลัก เกณฑ์ที ่กําหนด       
ในกฎกระทรวง 
   (๓) กํากับดูแลการจดัการกองทุน 
   (๔) ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และการมอบอํานาจ    
ให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 

/(๕) กําหนด... 
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  (๕)  กําหนดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของสํานักงาน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวกับ
กิจการของกองทุน 
  (๖)  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา  และจ่ายเงินของกองทุน 
  (๗)  ออกระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบรรจุ
แต่งต้ัง  ถอดถอน  และวินัยของพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นรวมถึง        
การสงเคราะห์และสวัสดิการ 
  (๘) พิจารณามอบหมายให้สถาบันการเงินจัดการเงินของกองทุน 
  (๙) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ  เพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  (๑๐) แต่งต้ังผู้แทนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในการประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทหรือหน่วยงานอื่นใดที่กองทุนถือหุ้นอยู่ 
  (๑๑)  ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง             
ในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 การออกเสียงลงมติแต่งต้ังหรือเลิกจ้างเลขาธิการต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง         
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่อยู่ในตําแหน่ง 
 มาตรา ๒๘ กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น 
 มาตรา ๒๙ ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับประโยชน์ตอบแทนตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 มาตรา ๓๐ ให้มีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  ประกอบด้วย   ผู้อํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังเป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  และผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่ง
คณะกรรมการแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการ  และเลขาธิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 มาตรา  ๓๑ ให้คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการลงทุนต่อคณะกรรมการ 
   (๒)  ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถาบันการเงิน 
ที่จะมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุน 
   (๓) ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงินที่ได้รับมอบหมายให้จัด
การเงินของกองทุน 
 

/(๔) รายงาน... 
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   (๔)   รายงานผลการดําเนินการด้านการลงทุนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
   (๕)  ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา  ๓๒ ให ้ม ีคณะอน ุกรรมการสมาช ิกส ัมพ ันธ ์ ประกอบด ้วย เลขาธ ิการ  ก .พ .        
เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ และผู้แทนสมาชิกจํานวนห้าคน
เป็นอนุกรรมการและให้เลขาธิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 การเลือกผู้แทนสมาชิกตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 มาตรา  ๓๓  ให้คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เป็นสื ่อกลางระหว่างกองทุนกับสมาชิก  ตลอดจนเสริมสร้างความรู้      
ความเข้าใจแก่สมาชิก 
   (๒)  เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร และรายงานความคืบหน้าของการจัดการกองทุน 
   (๓)  รับฟังความคิดเห็นและปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิก 
   (๔) พิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี ่ยวกับการจัดสวัสดิการและ   
สิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่สมาชิก 
   (๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา  ๓๔ ให้นํามาตรา ๑๗  มาตรา ๑๘  มาตรา ๑๙  มาตรา ๒๐  มาตรา ๒๗ และ
มาตรา  ๒๘  มาใช้บังคับแก่การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการประชุมของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๓ 
สมาชิกและสทิธิประโยชนข์องสมาชิก 

 มาตรา  ๓๕  ให้บุคคลต่อไปนี้  เป็นสมาชิก 
   (๑) ผู้ซึ่งเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ 
   (๒)  ผู้ซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้ังแต่วันที่บทบัญญัติ   
แห่งหมวดนี้ใช้บังคับ 
 มาตรา  ๓๖  บุคคลต่อไปนี้  จะสมัครเปน็สมาชิกก็ได้ 
   (๑) ข้าราชการซึ่งรับราชการอยู่ในวันก่อนวันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ 
   (๒)   ข้าราชการซึ่งออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ       
ก่อนวันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับและกลับเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ 
 การสมัครเป็นสมาชิกให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด         
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

/มาตรา  ๓๗… 



 

- ๕๔๕ - 
 
 มาตรา  ๓๗ บําเหน็จบํานาญและบําเหน็จตกทอดให้จ่ายจากเงินงบประมาณ สําหรับเงินสะสม  
เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทน เงินดังกล่าวให้จ่ายจากกองทุน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๓๘  ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ ถ้ากลับเข้ารับราชการใหม่ต้ังแต่วันที่บทบัญญัติ
แห่งหมวดนี้ใช้บังคับให้นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื่องกับ
การรับราชการในตอนหลังได้  เว้นแต่ข้าราชการผู้นั้นถูกปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  เนื่องจากกระทํา
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ 
 ข้าราชการซึ่งได้รับบําเหน็จไปแล้ว  จะนับเวลาราชการต่อเนื่องตามวรรคหนึ่งได้จะต้องคืน
บําเหน็จที่ได้รับพร้อมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน   ส่วนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ข้าราชการซึ่งได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติแล้ว  ให้งดการจ่ายบํานาญตลอดเวลาที่กลับ
เข้ารับราชการใหม่นั้น  แต่ถ้าผู้นั้นประสงค์จะรับบํานาญต่อไป จะต้องมีหนังสือแจ้งความประสงค์             
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันกลับเข้ารับราชการ  และจะ
นับเวลาราชการต่อเนื่องมิได้  กรณีนี้ถ้าเงินเดือนที่ได้รับในขณะกลับเข้ารับราชการใหม่เท่าหรือสูงกว่าเงินเดือน
เดิมเมื่อออกจากราชการให้งดการจ่ายบํานาญ  แต่ถ้าเงินเดือนใหม่น้อยกว่าเงินเดือนเดิมให้รับบํานาญเท่ากับ
ผลต่างของเงินเดือนใหม่และเงินเดือนเดิม  โดยให้ส่วนราชการที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่แจ้งไปยังเจ้าสังกัด
ที่ผู้นั้นรับบํานาญอยู่เพื่องดหรือลดการจ่ายบํานาญ  เมื่อออกจากราชการให้มีสิทธิได้รับบํานาญโดยคํานวณจาก
เงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหม่บวกเข้ากับบํานาญเดิม  บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเป็นขอรับ
บําเหน็จแทนก็ได้ 
 เพื่อประโยชน์แห่งมาตรานี้  ข้าราชการซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่อาจมีสิทธิได้รับเงินประเดิม
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ความในมาตรานี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ประเภทต่าง ๆ ตามคํานิยามในมาตรา  ๓  โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๓๙  ให้สมาชิกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  เว้นแต่
สมาชิกซึ่งรับราชการอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ   จะส่งเงินสะสมเข้ากองทุนหรือไม่ก็ได้ 
 ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด       
ให้ส่งเงินสะสมตามส่วนแห่งเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับ 
 เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่วนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั ้นได้รับและส่งเข้า
กองทุนในวันที่มีการจ่ายเงินเดือน และให้ส่วนราชการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนให้สมาชิกผู้นั้นในจํานวน            
ที่เท่ากันพร้อมการส่งเงินสะสมนั้น 

 
/เพื่อประโยชน…์ 



 

- ๕๔๖ - 
 
 เพื่อประโยชน์แห่งมาตรานี้  เงินเดือนไม่รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชา สําหรับ
ประจําตําแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ   สําหรับการสู้รบ   สําหรับการปราบปรามผู้กระทําความผิดหรือเงิน
เพิ่มอย่างอื่น 
 มาตรา  ๔๐ ให้กระทรวงการคลังคํานวณเงินประเดิมสําหรับสมาชิกตามหลักเกณฑ์และ      
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงเพื่อนําส่งเข้ากองทุน 
 การส่งเงินประเดิมตามวรรคหนึ่ง  ให้จ่ายจากเงินคงคลัง 
 มาตรา  ๔๑ ให้ส่วนราชการส่งเงินชดเชยเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกตามอัตราที ่กําหนด      
ในกฎกระทรวงทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินเดือนให้แก่สมาชิก  ในการนี้ให้นํามาตรา  ๓๙  วรรคสี่  มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
 ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด       
ให้ส่งเงินชดเชยตามส่วนแห่งเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับ 
 มาตรา  ๔๒ สมาช ิกม ีส ิทธ ิได ้ร ับสว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์อื ่นจากกองท ุนตามที่         
คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๔๓  สมาชิกมีสิทธิกู ้เงินจากกองทุนไม่เกินจํานวนเงินสะสม  เงินสมทบ และ       
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที่ บันทึกไ ว้ในบัญชี เงินรายบุคคลเพื่อใช้จ่ ายตามวัตถุประสงค์                 
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๔๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้ นสุดลงเมื่ อผู้ นั้ นออกจากราชการ   เ ว้นแต่            
เป็นการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น ๆ หรือการออกจากราชการ
ของผู้ไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซึ่งให้นับ
เวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 มาตรา  ๔๕ สมาชิกมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม     
เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ  เมื่อสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ้นสุดลง 
 มาตรา  ๔๖ สมาชิกซึ่งส่งเงินสะสมเข้ากองทุน  ให้มีสิทธิได้รับเงินสะสม  เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวจากกองทุน 
 มาตรา  ๔๗   สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป  แต่ไม่ถึงยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  
ให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จ 
 มาตรา  ๔๘  สมาชิกตามมาตรา  ๓๕ ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่ย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปให้มีสิทธิ
ได้รับบํานาญ  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว  เว้นแต่จะเลือกรับบําเหน็จแทน 
 สําหรับสมาชิกตามมาตรา  ๓๖ (๑)  หรือ  (๒)  ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่ย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป
ให้มีสิทธิได้รับบํานาญ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว  เว้นแต่จะเลือกรับ
บําเหน็จแทน 
 

/มาตรา  ๔๙… 



 

- ๕๔๗ - 
 
 มาตรา  ๔๙ นอกจากกรณีที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๔๗  และมาตรา  ๔๘  สมาชิกมีสิทธิได้รับ
บําเหน็จบํานาญด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  เหตุทุพพลภาพ 
   (๒)  เหตุทดแทน 
   (๓)  เหตุสูงอายุ 
 มาตรา  ๕๐  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะ
ป่วยเจ็บทุพพลภาพ  ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่า  ไม่สามารถที่จะรับราชการ  
ในตําแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้ 
 มาตรา  ๕๑  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะ      
ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งหรือมีคําสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 
 มาตรา  ๕๒ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการเมื่อมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว  หรือลาออกเมื่อมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
 มาตรา  ๕๓  สมาชิกซึ่งมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญด้วยเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน หรือ  
เหตุสูงอายุ  จะได้รับเงินตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ถ้ามีเวลาราชการตั้งแต่หนึ่งปีบริบูรณ์ขึ้นไปแต่ไม่ถึงสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิ
ได้รับบําเหน็จ 
   (๒)  ถ้ามีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึน้ไป 
    (ก) สมาชิกตามมาตรา  ๓๕  ใหม้ีสิทธิตามมาตรา  ๔๘  วรรคหนึ่ง 
    (ข)   สมาชิกตามมาตรา  ๓๖  (๑) หรือ (๒) ให้มีสิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 
 มาตรา  ๕๔ สมาชิกซึ่งถูกไล่ออกจากราชการ  หรือถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการประพฤติ        
ช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเอง  ผู้นั้นหรือทายาทไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และ       
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว 
 มาตรา  ๕๕ สิทธิในการรับบํานาญให้เริ่มมี ต้ังแต่เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง           
จนกระทั่งผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
 มาตรา  ๕๖ ผู้รับบํานาญผู้ใด 
  (๑) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือ 
  (๒)   เป็นบุคคลล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย 
 ผู้นั้นหมดสิทธิรับบํานาญตั้งแต่วันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด 
 มาตรา  ๕๗ ให้ผู้รับบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้มีสิทธิได้รับสวัสดิการและเงินช่วยเหลือต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

/มาตรา  ๕๘… 



 

- ๕๔๘ - 
 

 มาตรา  ๕๘ ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการและความตายนั้น
มิได้เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเอง หรือในกรณีที่ผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย         
ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแก่ทายาทของสมาชิกหรือผู้รับบํานาญตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  บุตรให้ได้รับสองส่วน ถ้าสมาชิกผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รบัสามส่วน 
  (๒)  สามีหรือภรรยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
  (๓)  บิดามารดา  หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
 ในกรณีที่ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อนให้แบ่งเงินดังกล่าว
ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ 
 ในกรณีที่ไม่มีทายาทท้ังสามอนุมาตราดังกล่าว  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งสมาชิกผู้ตายแสดงเจตนาไว้ต่อ
ส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไม่มีทายาทและบุคคลซึ่งสมาชิกผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ตามวรรคสาม หรือบุคคลนั้น
ได้ตายไปก่อน  ให้สิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 
 ในกรณีที่ได้มีการจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตร  ซึ่งได้มีคําพิพากษาของ
ศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย   ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้เด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปี  
นับแต่วันที่บิดาตายหรือนับแต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ให้แบ่งบําเหน็จตกทอดนั้น
ใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิโดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธิต้ังแต่วันตาย  
ในกรณีเช่นนี้ให้กระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตาม
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วนของตน   
ตามวรรคห้าได้  กระทรวงการคลังไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่บุตรซึ่งได้มีคําพิพากษาของศาล
ว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด 
 มาตรา  ๕๙ ในกรณีที่สมาชิกผู้ถึงแก่ความตายได้ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนให้จ่ายเงินสะสม  
เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ผู้มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 
 มาตรา  ๖๐   ในกรณีที่ผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิได้รับบําเหน็จ
ตกทอดตามมาตรา  ๕๘  แล้ว ให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน      
เงินปี  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันด้วย 
 มาตรา  ๖๑  สิทธิการรับเงินต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจโอน    
แก่กันได้ 
 มาตรา   ๖๒   การคํานวณบําเหน็จให้คํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ 
 

/มาตรา  ๖๓… 



 

- ๕๔๙ - 
 
 มาตรา  ๖๓ การคํานวณบํานาญให้คํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย     
คูณด้วยเวลาราชการ หารด้วยห้าสิบ  แต่ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 
 การคํานวณบํานาญของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ตามมาตรา  ๓๘  หากเวลาราชการซึ่งกลับ
เข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนํามาคํานวณบํานาญให้เป็นไปตามที่กําหนด           
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา  ๖๔ บําเหน็จตกทอดที่จ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิก  ให้คํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการของผู้ตาย 
 มาตรา  ๖๕ บําเหน็จตกทอดที่จ่ายให้แก่ทายาทของผู้รับบํานาญ  ให้จ่ายสามสิบเท่าของ
อัตราบํานาญที่ผู้ตายมีสิทธิได้รับ 
 มาตรา  ๖๖ การนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญให้นับจํานวนปี เศษของปี
ถ้าถึงครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปี 
 การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญ  ให้นับจํานวนปีรวมทั้งเศษของปีด้วย  
การนับเศษของปีซึ่งเป็นเดือนหรือวันให้คํานวณตามวิธีการจ่ายเงินเดือนและให้นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี  
สําหรับจํานวนวัน  ถ้ามีรวมกันหลายระยะให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน 
 มาตรา  ๖๗ เมื่อมีผู้ย่ืนคําขอรับเงินตามมาตรา  ๔๕  ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดที่ได้รับคําขอ
นั้นตรวจสอบสิทธิในการได้รับเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงิน
ดังกล่าวของผู้ย่ืนคําขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จและแจ้งให้
กองทุนทราบภายในสิบห้าวันทําการนับแต่วันที่ได้รับคําขอรับเงินดังกล่าว  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุอันสมควร 
 การจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้กองทุนจ่ายภายในเจ็ดวันทําการ      
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส่วนราชการเจ้าสังกัด 
 มาตรา  ๖๘  ให้นําบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการมาใช้บังคับโดย
อนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๖๙  การหาประโยชน์ของกองทุน  ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และจะ
มอบหมายให้บุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได้  แต่การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนนั้น
จะต้องมอบหมายให้สถาบันการเงินที่มีความเช่ียวชาญในด้านการลงทุนไม่น้อยกว่าสองแห่ง  ซึ่งเป็นผู้ได้รับ
อนุญาตจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือผู้ได้รับอนุญาตจัดการ
กองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ
จัดการกองทุน  ทั้งนี้ โดยให้คํานึงถึงการกระจายความเสี่ยงด้วย 
 เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการหาประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ดําเนินการจัดการกองทุนมีหน้าที่และอยู่ในบังคับบทบัญญัติต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วย        
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสมือนหนึ่งกองทุนเป็นกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนส่วนบุคคลแล้วแต่กรณี 

/การให้สถาบนั… 



 

- ๕๕๐ - 
 
 การให้สถาบันการเงินเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนตามวรรคหนึ่ง         
คุณสมบัติของผู้รับดําเนินการ  วิธีดําเนินการ  และค่าใช้จ่ายในการดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  ๗๐ เงินของกองทุนให้ลงทุนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งอย่างน้อย
ต้องกําหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ  ยกเว้นเงินสํารองตามมาตรา  ๗๒  
ต้องนําไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจก่อน 

 

หมวด  ๔ 
การเงนิ  การบัญชี  และการตรวจสอบ 

 มาตรา  ๗๑ ให้กองทุนจัดให้มีบัญชี  ประกอบด้วย 
   (๑) บัญชีเงินสํารองซึ่งแสดงรายการเงินสํารอง และดอกผลของเงินดังกล่าว 
   (๒) บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผู้บริจาคให้  เงินตามบัญชี       
เงินรายบุคคลที่ไม่มีผู้รับ  เงินส่วนกลางที่มิใช่ของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกล่าว 
   (๓) บัญชีเงินรายบุคคลซึ่งแสดงรายการเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  
เงินชดเชยและดอกผลของเงินดังกล่าวบรรดาที่เป็นของสมาชิกแต่ละคน 
 มาตรา  ๗๒  ให้รัฐต้ังงบประมาณรายจ่ายเป็นรายปี  เป็นจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการประจําปีเข้าบัญชีเงินสํารองทุกปีจนกว่าเงินสํารอง        
เงินกองกลาง  และดอกผลของเงินดังกล่าว  จะมีจํานวนสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของ
ข้าราชการประจําปี หลังจากนั้นให้ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีเพื่อให้เงินสํารอง เงินกองกลาง และ        
ดอกผลของเงินดังกล่าวคงระดับสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการในแต่ละปี และ
ถ้าเงินสํารอง  เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าวมีจํานวนเกินสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบําเหน็จ
บํานาญของข้าราชการประจําปี  ให้นําเงินส่วนที่เกินนั้นส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  รัฐอาจสั่งให้กองทุนส่งเงินออกจากบัญชี       
เงินสํารองกลับคืนเป็นรายได้แผ่นดินเพื่อจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญข้าราชการได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา      
แต่รัฐจะต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อชดเชยส่วนของเงินดังกล่าวที่นําไปใช้ส่งคืนกองทุนในปีงบประมาณถัดไป 
 มาตรา  ๗๓  ดอกผลที่ได้จากการนําเงินของกองทุนในแต่ละบัญชีไปลงทุนหาผลประโยชน์ 
เมื่อได้หักค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามส่วนของการลงทุนในแต่ละบัญชีแล้ว ดอกผลที่ได้จากการนําเงิน
สํารองไปลงทุนให้บันทึกไว้ในบัญชีเงินสํารอง  สําหรับดอกผลที่ได้จากการนําเงินอื่นไปลงทุนให้จัดสรร       
เป็นผลประโยชน์ตอบแทนไว้ในบัญชีเงินกองกลางและบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกตามสัดส่วนของเงิน       
ที่มีอยู่ในแต่ละบัญชีเป็นประจําตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
 

/มาตรา  ๗๔… 



 

- ๕๕๑ - 
 
 มาตรา  ๗๔  ให้กองทุนแจ้งยอดเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  และเงินชดเชย        
พร้อมทั้งผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 มาตรา  ๗๕  ให้กองทุนยื่นรายงานแสดงการจัดการกองทุนต่อรัฐมนตรีอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา  ๗๖  กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กิจการแยกตาม
ประเภทงานส่วนที่สําคัญ  มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงินสินทรัพย์และหนี้สินที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่
ตามความจริงและตามที่ควร  ตามประเภทงานพร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการ
ตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจํา 
 มาตรา  ๗๗  กองทุนต้องจัดทํางบดุล  บัญชีทําการ  และบัญชีกําไรขาดทุน  ส่งผู้สอบบัญชี  
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 มาตรา  ๗๘  ทุกปีให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีทําการตรวจสอบรับรองบัญชี
ทุกประเภทของกองทุน 
 มาตรา  ๗๙  ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด  บัญชี  และเอกสารหลักฐานของกองทุน
เพื่อการนี้ให้มีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ  กรรมการ  พนักงานและลูกจ้างได้ 
 มาตรา  ๘๐  ผู้สอบบัญชีต้องทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
ผู้แทนสมาชิกภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๘๑  กองทุนต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง        
เพื่อพิจารณารายงานผลการดําเนินงาน  ฐานะการเงินและการรับจ่ายเงินของกองทุน 
 การประชุมใหญ่และการเลือกผู้แทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกมีอํานาจแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของกองทุนต่อคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๘๒  เมื่อได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนจาก   
ที่ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกแล้ว  ให้คณะกรรมการทํารายงานการสอบบัญชีพร้อมทั้งข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี  และประกาศรายงานการสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 

หมวด  ๕ 
การควบคุมกํากับการจัดการกองทุน 

 มาตรา  ๘๓  ให้คณะกรรมการมีอํานาจสั่งให้ผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน
กรรมการผู้จัดการ   หรือผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานของผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนชี้แจง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

/ในกรณ…ี 
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 ในกรณีที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน  ไม่ช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
จัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  หรือปรากฏว่าผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ
จัดการกองทุนจัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน ให้คณะกรรมการ         
มีอํานาจสั่งให้ผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนแก้ไขหรือระงับการกระทํานั้น หรือสั่งยกเลิกการ
มอบหมายให้เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนนั้นได้ 
 มาตรา  ๘๔  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป  ซึ่งการจัดการกองทุนเพื่อ
ประโยชน์ในการนี้จะสั่งแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนก็ได้และให้
รัฐมนตรีแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานให้รัฐมนตรีทราบด้วย 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นว่า ผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุน  จัดการกองทุน      
ในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน  รัฐมนตรีอาจขอให้คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรา  ๘๓  วรรคสอง 
 มาตรา  ๘๕  เมื่อได้รับคําสั่งตามมาตรา  ๘๓ วรรคสองแล้ว ให้ผู้ ได้รับมอบหมายให้
ดําเนินการจัดการกองทุนหยุดจัดการกองทุนในทันที  และส่งมอบทรัพย์สินคืนภายในเวลาที่กําหนดในคําสั่งนั้น 
 มาตรา  ๘๖  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีอํานาจ      
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้งของผู้ได้รับมอบหมายให้
ดําเนินการจัดการกองทุนในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก  หรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น
เพื่อตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 
   (๒) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้  เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือดําเนินคดี 
   (๓) สั่งให้กรรมการ  ผู้จัดการ  พนักงานหรือลูกจ้างของผู้ได้รับมอบหมายให้
ดําเนินการจัดการกองทุนมาให้ถ้อยคําหรือส่งสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ       
การจัดการกองทุน  
 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 เมื่อได้เข้าไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แล้ว  ถ้ายังดําเนินการไม่เสร็จ จะกระทํา
ต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการของสถานที่นั้นก็ได้ 
 มาตรา ๘๗  ในการปฏิบัติหน้าที ่พนักงานเจ้าหน้าที ่ต้องแสดงบัตรประจําตัวแก่บุคคล       
ที่เกี่ยวข้อง 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  ๘๘  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้   ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

/หมวด ๖... 
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หมวด  ๖ 
บทกําหนดโทษ 

 มาตรา  ๘๙  ผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนรายใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท  และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งแสนบาท จนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  
กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการ
กองทุนนั้นต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินหนึ่งล้านห้าแสนบาท   หรือทั้งจําทั้งปรับ เว้นแต่
จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระทําความผิดของผู้ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดการกองทุนนั้นด้วย 
 มาตรา  ๙๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งหรือไม่อํานวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่       
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๘๖ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  ๙๑ กรรมการ  ผู้จัดการ  หรือผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานของผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ดําเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริง  ซึ่งควรบอกให้แจ้งใน
สาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการกองทุนต่อคณะกรรมการต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกิน     
สองล้านห้าแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  ๙๒ ความผิดมาตรา  ๘๙  และมาตรา  ๙๐  ให้คณะกรรมการมีอํานาจเปรียบเทียบได้ 
เมื่อผู้ต้องหาได้ชําระค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแล้ว  ให้ถือว่าคดีเลิกกัน      
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ถ้าผู้ต้องหาไม่ยินยอมตามที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ชําระเงินค่าปรับภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ให้ดําเนินคดีต่อไป 
  

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา  ๙๓   ให้ดําเนินการเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
แต่งต้ังเลขาธิการเพื่อให้ได้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการตามพระราชบัญญัตินี้  ภายใน   
สองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วย
ปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นกรรมการ  และอธิบดีกรมบัญชีกลาง          
เป็นกรรมการและเลขานุการ  ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  และให้อธิบดี        
กรมบัญชีกลางทําหน้าที่เลขาธิการ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน 

/ในระหว่าง… 
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 ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อธิบดีกรมบัญชีกลางอาจแต่งต้ังบุคคลใด
เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
     บรรหาร    ศิลปอาชา 
        นายกรัฐมนตรี 
 
 
(๑)  แก้ไขเพิ่มเติมโดย  พ.ร.บ.  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๒ 
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                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
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