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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ.2537 
     

 
  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ
ใหเหมาะสม ยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.
2537" 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตังแตวันที่ 1 เมษายน 2537 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก 
   (1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2525 
   (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2535 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คําสั่ง  หรือขอตกลงอื่นใดในสวนที่มีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกลูกจางประจําของสวนราชการที่ไดรับคาจางจากเงิน
งบประมาณรายจาย 
  ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

    
 

  ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังตอไปนี้  
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตร
กํานัน  ผูใหญบาน  และผูชวยผูใหญบาน 
   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (6) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถ   หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (7) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน



ตามระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (9) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (10) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
   (11) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก    เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   (13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (14) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง ประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (15) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ ผูที่จะเขารับราชการ
เปนลูกจางประจําซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15)     กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับ
ราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13)    ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองป
แลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (14) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปน
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ กระทรวงการคลังอาจพิจารณา
ยกเวนใหเขารับราชการได 
  การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป       ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  
  ผูที่เปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ   เวนแต
คุณสมบัติตาม (7) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
  ขอ 7 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจางประจําใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง 
กําหนดในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ    กระทรวงการคลังอาจอนุมัติใหแตงตั้ง
ลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวก็ได  
  ขอ 8 อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 9 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปของ
ลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน 
การลาหยุดราชการของลูกจางประจํา ใหนําระเบียบวาดวยการลาของขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 10 สวนราชการใดมีความจําเปนไมอาจปฏิบัติตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ใหขอทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลังเปนราย ๆ ไป  



 
หมวด 2 

การบรรจุและแตงตั้ง 
------------------ 

  ขอ 11 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ให
บรรจุและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงนั้น   โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ใน
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก เวนแตการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําตามขอ 19 และ
ขอ 20 หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือก   ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 12 ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไป โดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลังหรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอนหรือภายหลังการสอบ
คัดเลือก หรือคัดเลือก จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
  ขอ 13 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   ให
ปลัดกระทรวงการคลัง อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาซึ่งเปนผูบังคับบัญชา       หรือผูไดรับมอบหมายเปนผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ 14 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางประจําและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม      ขอ 
11 วรรคหนึ่ง ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับบรรจุเปนเวลาไมตํ่ากวาหกเดือน    แตไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันเขาปฏิบัติ หนาที่ราชการเปนตนไป โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ       ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณา
วา     ผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวาผูนั้นมีผลการ
ประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได      ไมวาจะครบ
กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม   ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดังกลาวแลว และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นรับราชการ
ตอไป  ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น ให
เริ่ม ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 



      ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด    ถูกสั่งใหออกจากราชการ
ตามขอ 59    และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามขออื่นใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามขอ 59 เปนใหออกจากราชการตามวรรคสาม
หรือตามขออื่นนั้นได 
      ลูกจางประจําผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด     มีกรณีอันมีมูลวากระทําผิด
วินัย  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในหมวด 5 และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจากราชการ
ตามวรรคสาม   ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินตามวรรคสามไปกอน 
      ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคหา  ใหถือเสมือนวาผูนั้น
ไมเคยเปนลูกจางประจํา  แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับคาจาง หรือ
ผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิที่จะรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
     ขอ 15 ลูกจางประจําตําแหนงใดจะบังคับบัญชาลูกจางประจําในหนวยงานใด ในฐานะใด ให
เปนไปตามที่ผูมี อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มอบหมาย 
    ขอ 16 การโอนลูกจางประจําไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงลูกจางประจําในตางกระทรวง ทบวง  กรม   อาจทําได
เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  ทั้งสองฝาย ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว   โดยใหแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับและรับคาจางที่ไมสูงกวาเดิม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
      ขอ 17 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหมในกรม    หรือสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมเดียวกัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
      ขอ 18 ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ 16 หรือขอ 17  หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผู 
      มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น     โดยไมไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังอยูกอน  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามขอ 13      แตงตั้งใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือ
ตําแหนงอื่นโดยพลัน        แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่   และ
การรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง 
   ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นตามวรรค
หนึ่ง   ใหไดรับคาจางตามที่จะพึงไดรับตามสภาพเดิม   และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่จะไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
       ขอ 19 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร  ตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการ ทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอัน
เสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตาม
ขอ 6   และไมไดเปนผูถูกเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามขอ 59 เปนใหออกจากราชการตามขออื่น   หากประสงคจะเขารับ
ราชการเปนลูกจางประจําในสวนราชการ เดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร 
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งบรรจุและ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
 



 
   ลูกจางประจําผูไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหมีสิทธินับวันรับราชการกอนถูก
สั่งใหออกจากขาราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และวันรับราชการ
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน  เสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ   เวนแตลูกจางประจําผูนั้นไดขอรับบําเหน็จภายหลังจากที่ถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหาร 
    ขอ 20 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ให
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ     ตามขอ 13 สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนดได 
  ขอ 21 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจําตําแหนงใด   หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กําหนดไวในขอ 6 โดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลัง  หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ 7 โดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน หรือ
มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ตองหานั้น ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่  และการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก
นั้น    และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปน การสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จได 
 

หมวด 3 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

    
 

         ขอ 22 ลูกจางประจําผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา  และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พึงพอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับ
บําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปน คําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นคาจาง ตามควรแกกรณี 
      ขอ 23 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา        ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ
และปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา      ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา  ทั้งนี้ตามหลักและวิธีการ
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
     การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง     ใหอยูในดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นคาจางประจําปใหลูกจางประจําผูใดใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นคาจางให 
      ขอ 24 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหดําเนินการตามขอ 23และใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13  เปนผูสั่งเลื่อน 



 
     ขอ 25 การเลื่อนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจําซึ่งถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ เปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
       ขอ 26 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใหรูระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของลูกจางประจํา แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปน
ลูกจางประจําที่ดี และเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหลูกจางประจําผูอยู
ใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ขอ 27 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจําผูอยูใตบังคับ
บัญชา   เพื่อใช ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นคาจาง พัฒนาลูกจางประจํา  และเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเปนลูกจางประจํา และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

หมวด 4 
วินัยและการรักษาวินัย 

    
 

         ขอ 28 ลูกจางประจําตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
         ลูกจางประจําผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัยตามที่กําหนดไวใน
หมวดนี้    ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่กําหนดไวใน
หมวด 5 
        ขอ 29 ลูกจางประจําตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
         ขอ 30 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 
          หามมิใหอาศัย  หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตน       ไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
         การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นได
ประโยชนที่มิควรได  เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
         ขอ 31 ลูกจางประจําตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
         ขอ 32 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส    ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
         การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง    เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง  
        ขอ 33 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย      ระเบียบของทาง
ราชการ    มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 



 
      การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบของทางราชการ   มติ
คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 34 ลูกจางประจําตองถือเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ       และรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหว   อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 
         ขอ 35 ลูกจางประจําตองรักษาความลับของทางราชการ 
  การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง    เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
   ขอ 36 ลูกจางประจําตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ    โดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทํา
ใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันที เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
หนาที่ตามคําสั่งเดิม   ลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
     การขัดคําสั่ง      หรือหลีกเลี่ยง    ไมปฏิบัติตามคําสั่ง ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่
ราชการโดยชอบดวย กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 37 ลูกจางประจําตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือ
เวนแตผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
  ขอ 38 ลูกจางประจําตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา       การรายงานโดยปกปดขอความ
ซึ่งควรตองแจงถือวาเปน 
  การรายงานเท็จดวยการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
    ขอ 39 ลูกจางประจําตองถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และ
ใหนําจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนที่กําหนดไว     ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใช
บังคับแกลูกจางประจําโดยอนุโลม 
  ขอ 40 ลูกจางประจําตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ
มิได 
     การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ   เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
   ขอ 41 ลูกจางประจําตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี   และไมกระทําการอยางใด ที่เปน
การกลั่นแกลงและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางลูกจางประจําดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 



 
   ขอ 42 ลูกจางประจําตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติด ตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา     และดวยความสุภาพเรียบรอย  หามมิใหดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
   การดูหมิ่น   เหยียดหยาม   กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง  เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
    ขอ 43 ลูกจางประจําตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชน     อันอาจ
ทําใหเสียความ เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
       ขอ 44 ลูกจางประจําตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลาย คลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
          ขอ 45 ลูกจางประจําตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ   และใน
การปฏิบัติการอื่น ที่เกี่ยวของกับประชาชน   กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททาง
การเมืองของขาราชการดวยโดยอนุโลม 
  ขอ 46 ลูกจางประจําตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน มิใหเสื่อมเสีย โดยไมประทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
   การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุก  หรือ  ไดรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ  หรือกระทํา การอื่นใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง   เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
   ขอ 47 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา มี
วินัยและปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย      และดําเนินการทางวินัยแกลูกจางประจํา
ผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัย 
  การเสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย     ใหกระทําโดยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   การฝกอบรม   การสรางขวัญและกําลังใจ   การจูงใจหรือการอื่นใด   ในอันที่จะ
เสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มี
วินัย 
  การปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย      ใหกระทําโดยการเอาใจ
ใส สังเกตการณ   และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตาม
ควรแกกรณีได 
  เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา   หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาลูกจางประจําผูใดกระทํา
ผิดวินัยโดยยัง  ไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวามีมูล
หรือไม    ถาเห็นวากรณีไมมีมูล ก็ใหยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูล ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 
        ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไม
สุจริต     ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 



 
       ขอ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
   (1) ภาคทัณฑ 
   (2) ตัดคาจาง 
   (3) ลดขั้นคาจาง 
   (4) ปลดออก 
   (5) ไลออก  
        ขอ 49 การลงโทษลูกจางประจําใหทําเปนคําสั่ง  ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิด   และมิให เปนไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผูไมมีความผิด    ในคําสั่ง
ลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษไดกระทําผิดวินัยในการกรณีใดตามขอใด 
 

หมวด 5 
การดําเนินการทางวินัย 

-------------------- 
    ขอ 50 การดําเนินการทางวินัยแกลูกจางประจําซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัย        ให
สอบสวนเพื่อใหได ความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
    การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ให
ดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร  ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง   ใหแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุพยานก็ได ทั้งนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหา
ช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามขอ 
51 หรือขอ 52 แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทํา ผิดวินัย  จึงจะยุติเรื่องได 
    การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง       ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 
13        เปนผูสั่งแตงตั้ง 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมและ
อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนโดยอนุโลม 
   ขอ 51 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง     ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ  ตัดคาจาง หรือลดคาจางตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด   ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษ ก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ  ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือ
มีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับ
โทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงาน ตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นที่มีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการ
เพื่อลงโทษตามควรแกกรณี 
    ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน 
หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 



  การลงโทษตามขอนี้    ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษลูกจางประจําผูอยูใตบังคับ
บัญชา ในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
    ขอ 52 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13    สั่ง
ลงโทษปลดออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณา ลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก   
  ผูถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ 
  ขอ 53 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง
ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13   จะดําเนินการตามขอ 
52 โดยไมสอบสวนก็ได 
   ขอ 54 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํา  หรือละเวนกระทําการใด   ที่พึงเห็นได
วาเปนความผิด วินัยอยางรายแรง    และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่
สืบสวนสอบสวน หรือ  ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือ
โดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรอืมีกรณีถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ   แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว  เวน
แตออกจากราชการ เพราะตาย ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามขอ 13 มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 
50  และดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในหมวดนี้ตอไป ดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ      เวนแต
กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตอง ลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้น
คาจาง  ก็ใหงดโทษเสียได 
   ขอ 55 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง   จนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก
จากราชการไวกอน  เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้น
มิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุอื่น  ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  สั่งใหผูนั้น กลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม  หรือ
ตําแหนงที่ไมสูงกวาเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงนั้น 
   เมื่อไดมีการสั่งใหลูกจางประจําผูใดพักราชการ  หรือออกจากราชการไวกอน ตามวรรคหนึ่ง
แลว  ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก       ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13  มีอํานาจดําเนิน การสืบสวนหรือดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ      หรือสั่งใหผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน   ออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง     ก็
ใหผูนั้นมีสถานภาพเปน  ลูกจางประจําตลอดระยะเวลาระหวางวันที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผู
นั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 



 
  คาจาง เงินอื่นที่จายเปนรายเดือนและเงินชวยเหลืออยางอื่น     และการจายเงินดังกลาวของผู
ถูกสั่งพักราชการ และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
สําหรับผูถูกสั่งใหออกจาก  ราชการไวกอน  ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูก
สั่งพักราชการ 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ   การสั่งใหออกจากราชการไว
กอน   ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณา    ใหเปนไปตามที่กําหนดไว ในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
    ขอ 56 การลงโทษลูกจางประจําในสวนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคบัวาดวยวินัย
โดยเฉพาะจะลงโทษตามระเบียบนี้ หรือลงทัณฑ หรือลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยวินัย
นั้นอยางใดอยางหนึ่ง  ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามระเบียบ
นี้    ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม  ขอ 13 พิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 

หมวด 6 
การออกจากราชการ 

    
 

    ขอ 57 ลูกจางประจําออกจากราชการเมื่อ 
   (1) ตาย 
   (2) พนจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
   (3) ลาออกจากราชการ และไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามขอ 58 
   (4) ถูกสั่งใหออกตามขอ 14 ขอ 21 ขอ 55 ขอ 59 ขอ 60 ขอ 61 ขอ 62 หรือขอ 63 
หรือ 
   (5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก    
  วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
โดยอนุโลม  
   การตอเวลาราชการใหลูกจางประจําที่ตองออกจากราชการตาม (2) รับราชการตอไป จะ
กระทํามิได  
    ขอ 58 นอกจากกรณีตามวรรคหา     ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่น
หนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชา โดยใหยื่นลวงหนากอนวันที่จะขอลาออกจากราชการไมนอยกวา
สามสิบวันเพื่อใหผูมี อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เปนผูพิจารณาอนุญาต 
   ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ   ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลูกจางประจําซึ่งประสงคจะ
ลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได     



    ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ13    พิจารณา เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะ
ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยังยั้งการ
อนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งแลว   ใหการลาออกมีผล
ต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 
    ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่ง  และไมไดยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลต้ังแตวันขอลาออก 
    ในกรณีที่ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น  ใหยื่นหนังสือ
ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาและใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 
    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก     การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้ง
การอนุญาตใหลาออกจากราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดย
อนุโลม 
    ขอ 59 เมื่อลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร    ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
    ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง    และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่
จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามขออื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร    ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มี
อํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งให ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเปนใหออกจากราชการตามขออื่นนั้นได 
    ขอ 60 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจางได        และการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จ นอกจากใหทําไดในกรณีที่ กําหนดไวในขออื่นของระเบียบนี้แลว ใหทําไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังตอไปนี้ดวยคือ 
  (1) เมื่อลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ     ถาผู
มีอํานาจ สั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นสมควรใหออกจากราชการ ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 
   (2) เมื่อลูกจางประจําผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10)      ใหผูมีอํานาจ
สั่ง บรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 
   (3) เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ทั่วไป  ตาม ขอ 6 (3) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมีมูลก็ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยไมชักชา   และให นําขอ 61 มาใชบังคับโดยอนุโลม    ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวา     ผูนั้น
เปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตาม ขอ 6 (3) ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   (4) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13     สั่งให
ลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือ 
   (5) เมื่อลูกจางประจําผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ     และเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ   ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 



 
    ขอ 61 เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหา        หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมีมูล      ถาใหผูนั้นปฏิบัติราชการตอไปจะ
เปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามขอ 13 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา   ใน
การสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหา
ทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได    และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาได
ดวย เมื่อไดมีการสอบสวนแลวและผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  พิจารณาเห็นวาสมควร ใหออกจากราชการ ก็ให
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน  จะดําเนิน การตามวรรคหนึ่งโดยไมสอบสวนก็ได 
  ขอ 62 เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 50 และ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง     แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษไดตามขอ 52 วรรคหนึ่ง  แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวนนั้น    ซึ่งถาใหปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม ขอ 13 สั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
   ขอ 63 เมื่อลูกจางประจําผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือตองรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษปลดออกหรือไลออก   ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จก็ได 
 

หมวด 7 
การอุทธรณ 

    
 

   ขอ 64 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้        ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
  การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 
   ในกรณีที่สั่งใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติราชการ ใหนําขอ 55 มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 
 

หมวด 8 
การรองทุกข  

    
    ขอ 65 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบนี้ดวยเหตุใด ๆ        ใหผูนั้นมี
สิทธิรองทุกขไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
    ขอ 66 ลูกจางประจําผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย    หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอ
ตนในกรณีตามที่กําหนดไวใน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได  ทั้งนี้ เวนแตกรณีที่มิสิทธิอุทธรณ ตามหมวด 7 ซึ่งตองใหสิทธิอุทธรณ
ตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น  
    ขอ 67 การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลัง กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
    ขอ 68 ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้     ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวแลว    ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.
2525    มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ขอ 69 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจากราชการอยูกอน
วันที่ระเบียบนี้ใช บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้น หรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการที่ใชอยูในขณะนั้น    สวนการสอบสวน การ
พิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษ หรือใหออกจากราชการ ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  เวนแต 
  (1) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูในขณะนั้น ไปแลว
กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 
  (2) กรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูในขณะนั้น  เสร็จไป
แลวกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณานั้นเปนอันใชได 
    ขอ 70 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษ   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.2525 ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามขอ 64 
  ขอ 71 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการ   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2525 กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามขอ 65 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 
      ไตรรงค สุวรรณคีรี 
      (นายไตรรงค สุวรรณคีรี) 
     รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
          รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 


