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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ.2537 
     

 
  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ
ใหเหมาะสม ยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.
2537" 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตังแตวันที่ 1 เมษายน 2537 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก 
   (1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2525 
   (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2535 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คําสั่ง  หรือขอตกลงอื่นใดในสวนที่มีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกลูกจางประจําของสวนราชการที่ไดรับคาจางจากเงิน
งบประมาณรายจาย 
  ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

    
 

  ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังตอไปนี้  
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตร
กํานัน  ผูใหญบาน  และผูชวยผูใหญบาน 
   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (6) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถ   หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (7) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน



ตามระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (9) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (10) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
   (11) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก    เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   (13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (14) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง ประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   (15) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ ผูที่จะเขารับราชการ
เปนลูกจางประจําซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15)     กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับ
ราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13)    ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองป
แลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (14) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปน
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ กระทรวงการคลังอาจพิจารณา
ยกเวนใหเขารับราชการได 
  การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป       ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  
  ผูที่เปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ   เวนแต
คุณสมบัติตาม (7) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
  ขอ 7 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจางประจําใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง 
กําหนดในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ    กระทรวงการคลังอาจอนุมัติใหแตงตั้ง
ลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวก็ได  
  ขอ 8 อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 9 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปของ
ลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน 
การลาหยุดราชการของลูกจางประจํา ใหนําระเบียบวาดวยการลาของขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 10 สวนราชการใดมีความจําเปนไมอาจปฏิบัติตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ใหขอทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลังเปนราย ๆ ไป  



 
หมวด 2 

การบรรจุและแตงตั้ง 
------------------ 

  ขอ 11 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ให
บรรจุและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงนั้น   โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ใน
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก เวนแตการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําตามขอ 19 และ
ขอ 20 หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือก   ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 12 ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไป โดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลังหรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอนหรือภายหลังการสอบ
คัดเลือก หรือคัดเลือก จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
  ขอ 13 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   ให
ปลัดกระทรวงการคลัง อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาซึ่งเปนผูบังคับบัญชา       หรือผูไดรับมอบหมายเปนผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ 14 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางประจําและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม      ขอ 
11 วรรคหนึ่ง ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับบรรจุเปนเวลาไมตํ่ากวาหกเดือน    แตไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันเขาปฏิบัติ หนาที่ราชการเปนตนไป โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ       ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณา
วา     ผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวาผูนั้นมีผลการ
ประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได      ไมวาจะครบ
กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม   ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดังกลาวแลว และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นรับราชการ
ตอไป  ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น ให
เริ่ม ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 



      ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด    ถูกสั่งใหออกจากราชการ
ตามขอ 59    และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามขออื่นใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามขอ 59 เปนใหออกจากราชการตามวรรคสาม
หรือตามขออื่นนั้นได 
      ลูกจางประจําผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด     มีกรณีอันมีมูลวากระทําผิด
วินัย  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในหมวด 5 และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจากราชการ
ตามวรรคสาม   ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินตามวรรคสามไปกอน 
      ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคหา  ใหถือเสมือนวาผูนั้น
ไมเคยเปนลูกจางประจํา  แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับคาจาง หรือ
ผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิที่จะรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
     ขอ 15 ลูกจางประจําตําแหนงใดจะบังคับบัญชาลูกจางประจําในหนวยงานใด ในฐานะใด ให
เปนไปตามที่ผูมี อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มอบหมาย 
    ขอ 16 การโอนลูกจางประจําไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงลูกจางประจําในตางกระทรวง ทบวง  กรม   อาจทําได
เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  ทั้งสองฝาย ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว   โดยใหแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับและรับคาจางที่ไมสูงกวาเดิม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
      ขอ 17 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหมในกรม    หรือสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมเดียวกัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
      ขอ 18 ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ 16 หรือขอ 17  หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผู 
      มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น     โดยไมไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังอยูกอน  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามขอ 13      แตงตั้งใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือ
ตําแหนงอื่นโดยพลัน        แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่   และ
การรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง 
   ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นตามวรรค
หนึ่ง   ใหไดรับคาจางตามที่จะพึงไดรับตามสภาพเดิม   และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่จะไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
       ขอ 19 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร  ตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการ ทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอัน
เสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตาม
ขอ 6   และไมไดเปนผูถูกเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามขอ 59 เปนใหออกจากราชการตามขออื่น   หากประสงคจะเขารับ
ราชการเปนลูกจางประจําในสวนราชการ เดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร 
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งบรรจุและ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
 



 
   ลูกจางประจําผูไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหมีสิทธินับวันรับราชการกอนถูก
สั่งใหออกจากขาราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และวันรับราชการ
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน  เสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ   เวนแตลูกจางประจําผูนั้นไดขอรับบําเหน็จภายหลังจากที่ถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหาร 
    ขอ 20 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ให
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ     ตามขอ 13 สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนดได 
  ขอ 21 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจําตําแหนงใด   หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กําหนดไวในขอ 6 โดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลัง  หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ 7 โดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน หรือ
มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ตองหานั้น ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่  และการรับคาจางหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก
นั้น    และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปน การสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จได 
 

หมวด 3 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

    
 

         ขอ 22 ลูกจางประจําผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา  และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พึงพอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับ
บําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปน คําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นคาจาง ตามควรแกกรณี 
      ขอ 23 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา        ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ
และปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา      ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา  ทั้งนี้ตามหลักและวิธีการ
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
     การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง     ใหอยูในดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นคาจางประจําปใหลูกจางประจําผูใดใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นคาจางให 
      ขอ 24 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหดําเนินการตามขอ 23และใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13  เปนผูสั่งเลื่อน 



 
     ขอ 25 การเลื่อนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจําซึ่งถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ เปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
       ขอ 26 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใหรูระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของลูกจางประจํา แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปน
ลูกจางประจําที่ดี และเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหลูกจางประจําผูอยู
ใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ขอ 27 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจําผูอยูใตบังคับ
บัญชา   เพื่อใช ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นคาจาง พัฒนาลูกจางประจํา  และเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเปนลูกจางประจํา และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

หมวด 4 
วินัยและการรักษาวินัย 

    
 

         ขอ 28 ลูกจางประจําตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
         ลูกจางประจําผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัยตามที่กําหนดไวใน
หมวดนี้    ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่กําหนดไวใน
หมวด 5 
        ขอ 29 ลูกจางประจําตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
         ขอ 30 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 
          หามมิใหอาศัย  หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตน       ไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
         การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นได
ประโยชนที่มิควรได  เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
         ขอ 31 ลูกจางประจําตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
         ขอ 32 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส    ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
         การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง    เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง  
        ขอ 33 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย      ระเบียบของทาง
ราชการ    มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 



 
      การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบของทางราชการ   มติ
คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 34 ลูกจางประจําตองถือเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ       และรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหว   อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 
         ขอ 35 ลูกจางประจําตองรักษาความลับของทางราชการ 
  การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง    เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
   ขอ 36 ลูกจางประจําตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ    โดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทํา
ใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันที เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
หนาที่ตามคําสั่งเดิม   ลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
     การขัดคําสั่ง      หรือหลีกเลี่ยง    ไมปฏิบัติตามคําสั่ง ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่
ราชการโดยชอบดวย กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 37 ลูกจางประจําตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือ
เวนแตผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
  ขอ 38 ลูกจางประจําตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา       การรายงานโดยปกปดขอความ
ซึ่งควรตองแจงถือวาเปน 
  การรายงานเท็จดวยการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
    ขอ 39 ลูกจางประจําตองถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และ
ใหนําจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนที่กําหนดไว     ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใช
บังคับแกลูกจางประจําโดยอนุโลม 
  ขอ 40 ลูกจางประจําตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ
มิได 
     การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ   เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
   ขอ 41 ลูกจางประจําตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี   และไมกระทําการอยางใด ที่เปน
การกลั่นแกลงและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางลูกจางประจําดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 



 
   ขอ 42 ลูกจางประจําตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติด ตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา     และดวยความสุภาพเรียบรอย  หามมิใหดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
   การดูหมิ่น   เหยียดหยาม   กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง  เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
    ขอ 43 ลูกจางประจําตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชน     อันอาจ
ทําใหเสียความ เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
       ขอ 44 ลูกจางประจําตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลาย คลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
          ขอ 45 ลูกจางประจําตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ   และใน
การปฏิบัติการอื่น ที่เกี่ยวของกับประชาชน   กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททาง
การเมืองของขาราชการดวยโดยอนุโลม 
  ขอ 46 ลูกจางประจําตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน มิใหเสื่อมเสีย โดยไมประทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
   การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุก  หรือ  ไดรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ  หรือกระทํา การอื่นใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง   เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
   ขอ 47 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา มี
วินัยและปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย      และดําเนินการทางวินัยแกลูกจางประจํา
ผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัย 
  การเสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย     ใหกระทําโดยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   การฝกอบรม   การสรางขวัญและกําลังใจ   การจูงใจหรือการอื่นใด   ในอันที่จะ
เสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มี
วินัย 
  การปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย      ใหกระทําโดยการเอาใจ
ใส สังเกตการณ   และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตาม
ควรแกกรณีได 
  เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา   หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาลูกจางประจําผูใดกระทํา
ผิดวินัยโดยยัง  ไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวามีมูล
หรือไม    ถาเห็นวากรณีไมมีมูล ก็ใหยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูล ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 
        ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไม
สุจริต     ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 



 
       ขอ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
   (1) ภาคทัณฑ 
   (2) ตัดคาจาง 
   (3) ลดขั้นคาจาง 
   (4) ปลดออก 
   (5) ไลออก  
        ขอ 49 การลงโทษลูกจางประจําใหทําเปนคําสั่ง  ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิด   และมิให เปนไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผูไมมีความผิด    ในคําสั่ง
ลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษไดกระทําผิดวินัยในการกรณีใดตามขอใด 
 

หมวด 5 
การดําเนินการทางวินัย 

-------------------- 
    ขอ 50 การดําเนินการทางวินัยแกลูกจางประจําซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัย        ให
สอบสวนเพื่อใหได ความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
    การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ให
ดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร  ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง   ใหแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุพยานก็ได ทั้งนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหา
ช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามขอ 
51 หรือขอ 52 แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทํา ผิดวินัย  จึงจะยุติเรื่องได 
    การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง       ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 
13        เปนผูสั่งแตงตั้ง 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมและ
อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนโดยอนุโลม 
   ขอ 51 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง     ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ  ตัดคาจาง หรือลดคาจางตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด   ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษ ก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ  ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือ
มีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับ
โทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงาน ตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นที่มีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการ
เพื่อลงโทษตามควรแกกรณี 
    ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน 
หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 



  การลงโทษตามขอนี้    ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษลูกจางประจําผูอยูใตบังคับ
บัญชา ในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
    ขอ 52 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13    สั่ง
ลงโทษปลดออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณา ลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก   
  ผูถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ 
  ขอ 53 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง
ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13   จะดําเนินการตามขอ 
52 โดยไมสอบสวนก็ได 
   ขอ 54 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํา  หรือละเวนกระทําการใด   ที่พึงเห็นได
วาเปนความผิด วินัยอยางรายแรง    และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่
สืบสวนสอบสวน หรือ  ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือ
โดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรอืมีกรณีถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ   แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว  เวน
แตออกจากราชการ เพราะตาย ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามขอ 13 มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 
50  และดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในหมวดนี้ตอไป ดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ      เวนแต
กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตอง ลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้น
คาจาง  ก็ใหงดโทษเสียได 
   ขอ 55 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง   จนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก
จากราชการไวกอน  เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้น
มิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุอื่น  ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  สั่งใหผูนั้น กลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม  หรือ
ตําแหนงที่ไมสูงกวาเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงนั้น 
   เมื่อไดมีการสั่งใหลูกจางประจําผูใดพักราชการ  หรือออกจากราชการไวกอน ตามวรรคหนึ่ง
แลว  ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก       ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13  มีอํานาจดําเนิน การสืบสวนหรือดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ      หรือสั่งใหผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน   ออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง     ก็
ใหผูนั้นมีสถานภาพเปน  ลูกจางประจําตลอดระยะเวลาระหวางวันที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผู
นั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 



 
  คาจาง เงินอื่นที่จายเปนรายเดือนและเงินชวยเหลืออยางอื่น     และการจายเงินดังกลาวของผู
ถูกสั่งพักราชการ และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
สําหรับผูถูกสั่งใหออกจาก  ราชการไวกอน  ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูก
สั่งพักราชการ 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ   การสั่งใหออกจากราชการไว
กอน   ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณา    ใหเปนไปตามที่กําหนดไว ในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
    ขอ 56 การลงโทษลูกจางประจําในสวนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคบัวาดวยวินัย
โดยเฉพาะจะลงโทษตามระเบียบนี้ หรือลงทัณฑ หรือลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยวินัย
นั้นอยางใดอยางหนึ่ง  ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามระเบียบ
นี้    ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม  ขอ 13 พิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 

หมวด 6 
การออกจากราชการ 

    
 

    ขอ 57 ลูกจางประจําออกจากราชการเมื่อ 
   (1) ตาย 
   (2) พนจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
   (3) ลาออกจากราชการ และไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามขอ 58 
   (4) ถูกสั่งใหออกตามขอ 14 ขอ 21 ขอ 55 ขอ 59 ขอ 60 ขอ 61 ขอ 62 หรือขอ 63 
หรือ 
   (5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก    
  วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
โดยอนุโลม  
   การตอเวลาราชการใหลูกจางประจําที่ตองออกจากราชการตาม (2) รับราชการตอไป จะ
กระทํามิได  
    ขอ 58 นอกจากกรณีตามวรรคหา     ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่น
หนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชา โดยใหยื่นลวงหนากอนวันที่จะขอลาออกจากราชการไมนอยกวา
สามสิบวันเพื่อใหผูมี อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เปนผูพิจารณาอนุญาต 
   ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ   ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลูกจางประจําซึ่งประสงคจะ
ลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได     



    ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ13    พิจารณา เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะ
ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยังยั้งการ
อนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งแลว   ใหการลาออกมีผล
ต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 
    ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่ง  และไมไดยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลต้ังแตวันขอลาออก 
    ในกรณีที่ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น  ใหยื่นหนังสือ
ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาและใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 
    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก     การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้ง
การอนุญาตใหลาออกจากราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดย
อนุโลม 
    ขอ 59 เมื่อลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร    ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
    ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง    และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่
จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามขออื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร    ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มี
อํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งให ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเปนใหออกจากราชการตามขออื่นนั้นได 
    ขอ 60 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจางได        และการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จ นอกจากใหทําไดในกรณีที่ กําหนดไวในขออื่นของระเบียบนี้แลว ใหทําไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังตอไปนี้ดวยคือ 
  (1) เมื่อลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ     ถาผู
มีอํานาจ สั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นสมควรใหออกจากราชการ ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 
   (2) เมื่อลูกจางประจําผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10)      ใหผูมีอํานาจ
สั่ง บรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 
   (3) เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ทั่วไป  ตาม ขอ 6 (3) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมีมูลก็ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยไมชักชา   และให นําขอ 61 มาใชบังคับโดยอนุโลม    ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวา     ผูนั้น
เปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตาม ขอ 6 (3) ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   (4) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13     สั่งให
ลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือ 
   (5) เมื่อลูกจางประจําผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ     และเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ   ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 



 
    ขอ 61 เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหา        หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมีมูล      ถาใหผูนั้นปฏิบัติราชการตอไปจะ
เปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามขอ 13 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา   ใน
การสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหา
ทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได    และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาได
ดวย เมื่อไดมีการสอบสวนแลวและผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13  พิจารณาเห็นวาสมควร ใหออกจากราชการ ก็ให
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน  จะดําเนิน การตามวรรคหนึ่งโดยไมสอบสวนก็ได 
  ขอ 62 เมื่อลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 50 และ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง     แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษไดตามขอ 52 วรรคหนึ่ง  แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวนนั้น    ซึ่งถาใหปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม ขอ 13 สั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
   ขอ 63 เมื่อลูกจางประจําผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือตองรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษปลดออกหรือไลออก   ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จก็ได 
 

หมวด 7 
การอุทธรณ 

    
 

   ขอ 64 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้        ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
  การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 
   ในกรณีที่สั่งใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติราชการ ใหนําขอ 55 มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 
 

หมวด 8 
การรองทุกข  

    
    ขอ 65 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบนี้ดวยเหตุใด ๆ        ใหผูนั้นมี
สิทธิรองทุกขไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
    ขอ 66 ลูกจางประจําผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย    หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอ
ตนในกรณีตามที่กําหนดไวใน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได  ทั้งนี้ เวนแตกรณีที่มิสิทธิอุทธรณ ตามหมวด 7 ซึ่งตองใหสิทธิอุทธรณ
ตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น  
    ขอ 67 การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลัง กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
    ขอ 68 ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้     ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวแลว    ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.
2525    มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ขอ 69 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจากราชการอยูกอน
วันที่ระเบียบนี้ใช บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้น หรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการที่ใชอยูในขณะนั้น    สวนการสอบสวน การ
พิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษ หรือใหออกจากราชการ ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  เวนแต 
  (1) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูในขณะนั้น ไปแลว
กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 
  (2) กรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูในขณะนั้น  เสร็จไป
แลวกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณานั้นเปนอันใชได 
    ขอ 70 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษ   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.2525 ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามขอ 64 
  ขอ 71 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการ   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2525 กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามขอ 65 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 
      ไตรรงค สุวรรณคีรี 
      (นายไตรรงค สุวรรณคีรี) 
     รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
          รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 


