
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมปาไม 
 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประเด็น 

 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

     ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 การจัดซ้ือจัดจาง 

  การบริหารงานบคุคล 

ช่ือกระบวนงาน/งาน  การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมิน 

                            เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน สวนการเจาหนาท่ี   สํานักบริหารกลาง   กรมปาไม            

ผูจัดทํา  นางสาวจินตนา  ประสพบุญ       

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล        

หมายเลขโทรศัพท 0 2561 4292-3 ตอ 5628      



 

 

 

1. การคัดเลือกกระบวนงาน/งาน ท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

ประเด็น  การบริหารงานบุคคล         . 
ช่ือหนวยงาน สํานักบริหารกลาง   กรมปาไม            . 
ช่ือกระบวนงาน/งาน  การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมิน   
                            เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส                    
. 
 

2. การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ

และวิธีการในการพิจารณาประเมินบุคคล 

คกก.อาจมีการเรียกรับสินบนใหมีปรับเปลี่ยน

เกณฑ และวิธีการในการพิจารณาประเมิน

บุคคล 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการพลเรือนท่ีจะ
เขารับการประเมินบุคคล  
  

เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบนจากผูสมัคร

เพ่ือรับเอกสารการสมัครท่ีเกินกําหนด

ระยะเวลา 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครและเอกสารผลงาน

เพ่ือใหคณะกรรมการ ฯ  พิจารณาประกาศรายชื่อ

ผูมีคุณสมบัติ 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบน    

เพ่ือชวยเหลือเอ้ือประโยชนใหผูสมัครใน    

การตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารผลงาน 

4 การประเมินบุคคล และผลงาน โดยวิธีการ

สัมภาษณ 

 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบน     

จากผูเขารับการประเมินเพ่ือผลประโยชน    

ในการพิจารณาแตงตั้งฯ 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 

เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบนผลประโยชน

ในการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ 
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3. การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 3.1 เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก 

4 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง 

3 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดบางครั้ง 

2 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดนอยมาก 

1 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณไมนาโอกาสเกิดข้ึน 

 

 

 

 3.2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายไดสูงมาก 

4 เกิดความเสียหายไดสูง 

3 เกิดความเสียหายไดปานกลาง 

2 เกิดความเสียหายไดนอยมาก 

1 แทบจะไมเกิดความเสียหาย 
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 3.3 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Likelihood 
Impact 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ตํ่า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ตํ่า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ตํ่า 

(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ตํ่า 

(1 x 1 = 1) 

ตํ่า 

(1 x 2 = 2) 

ตํ่า 

(1 x 3 = 3) 

ตํ่า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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4. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 

ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (Likelihood x Impact) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 ประชุมคณะกรรมการฯ
เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ
และวิธีการในการ
พิจารณาประเมินบุคคล 

คกก.อาจมีการเรียกรับ

สินบนใหมีปรับเปลี่ยน

เกณฑ และวิธีการใน

การพิจารณาประเมิน

บุคคล 

1 2 2 ต่ํา 

2 ประกาศรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการ    
พลเรือนท่ีจะเขารับ   
การประเมินบุคคล  
  

เจาหนาท่ีอาจมีการ

เรียกรับสินบนจาก

ผูสมัครเพ่ือรับเอกสาร

การสมัครท่ีเกินกําหนด

ระยะเวลา 

1 2 2 ต่ํา 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผูสมัครและเอกสาร

ผลงานเพ่ือให

คณะกรรมการ ฯ  

พิจารณาประกาศรายชื่อ

ผูมีคุณสมบัติ 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมี

การเรียกรับสินบน   

เพ่ือชวยเหลือ            

เอ้ือประโยชนให

ผูสมัครในการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ

และเอกสารผลงาน 

2 3 6 ปานกลาง 

4 การประเมินบุคคล และ

ผลงาน โดยวิธีการ

สัมภาษณ 

 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมี

การเรียกรับสินบน 

จากผูเขารับการ

ประเมินเพ่ือ

ผลประโยชนในการ

พิจารณาแตงตั้งฯ 

3 4 12 สูง 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับ

การแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทท่ัวไป

ระดับอาวุโส 

เจาหนาท่ีอาจมีการ

เรียกรับสินบน

ผลประโยชนในการ

เปลี่ยนแปลงรายชื่อ 

1 4 4 ต่ํา 
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5. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวโุส 

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมเพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการในการ
พิจารณาประเมินบุคคล 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
ใหมีปรับเปลี่ยน
เกณฑ และวิธีการ
ในการพิจารณา
ประเมินบุคคล 

ต่ํา 1. ดําเนินการคัดเลือกในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

 

2. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการ

ในการพิจารณาประเมินบุคคล   

ใหทราบอยางเปดเผย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ       

เพ่ือดําเนินการตามหลักเกณฑและ     

วิธีการประเมินฯ 

2. ประกาศหลักเกณฑ และวิธีการประเมินฯ 

โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับ  

การประเมินใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนท่ีจะเขารับ
การประเมินบุคคล  
  

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
จากผูสมัครเพ่ือรับ
เอกสารการสมัคร
ท่ีเกินกําหนด
ระยะเวลา 

ต่ํา กําหนดระยะเวลาการสงเอกสาร    

ในการสมัครเขารับการคัดเลือก  

เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารการสมัครจาก

การลงรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร
และเอกสารผลงานเพ่ือให  
พิจารณาประกาศรายชื่อผูมี
คุณสมบัติ 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
เพ่ือชวยเหลือ       
เอ้ือประโยชนให
ผูสมัครในการ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติและ
เอกสารผลงาน 

ปานกลาง กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการ

ประเมินฯ โดยกําหนดคุณสมบัติ

ของผูสมัครและรายละเอียดการ

จัดทําเอกสารผลงานใหทราบอยาง

เปดเผย 

 

1. มอบหมายใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ

คุณสมบัติ และเอกสารของผูสมัครให

ถูกตองตามหลักเกณฑฯ โดยใหมีการ

ตรวจสอบทานกันตามลําดับชั้น 

2. ประชุม คกก.เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ  

ใหเปนตามหลักเกณฑฯ 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 
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ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารบัการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวโุส 

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4 การประเมินบุคคล และผลงาน 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน 
จากผูเขารับการ
ประเมินเพ่ือ
ผลประโยชนใน
การพิจารณา
แตงตั้งฯ 

สูง 1. กําหนดเกณฑการวัดคะแนน 

ในการประเมินบุคคล เพ่ือความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

 

2. สัมภาษณในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

3. สอบทานคะแนนตามลําดับชั้น 

  

1. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือพิจารณา

เกณฑการวัดคะแนนในการประเมิน เพ่ือให

เกิดความชัดเจน เปนมาตรฐานเดียวกัน 

ในทางลับ 

2. การประเมินบุคคลและผลงานใน

รูปแบบคณะกรรมการฯ 

3. มอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบคะแนน
ผูสมัครใหถูกตอง โดยใหมีการตรวจสอบ
ทานกันตามลําดับชั้น 
 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชนใน
การเปลี่ยนแปลง
รายชื่อ 

ต่ํา สอบทานรายชื่อผูไดรับแตงตั้ง

ตามลําดับชั้น  

การตรวจสอบรายชื่อผูผานการประเมิน 

ใหถูกตองเปนไปตามมติคณะกรรมการฯ 

ตามลําดับชั้น 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 
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กรมปาไม 
 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประเด็น 

 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

     ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 การจัดซ้ือจัดจาง 

  การบริหารงานบคุคล 

ช่ือกระบวนงาน/งาน  การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมิน 

                            เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน สวนการเจาหนาท่ี   สํานักบริหารกลาง   กรมปาไม            

ผูจัดทํา  ส.ต.อ.หญิงวิยดา โลหพิทักษสันติ       

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ      

หมายเลขโทรศัพท 0 2561 4292-3 ตอ 5196      



 

 

 

1. การคัดเลือกกระบวนงาน/งาน ท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

ประเด็น  การบริหารงานบุคคล         . 
ช่ือหนวยงาน สํานักบริหารกลาง   กรมปาไม            . 
ช่ือกระบวนงาน/งาน  การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมิน   
                            เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ                        . 
 

2. การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 การสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการ

ประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป    

ระดับอาวุโส 

เรียกรับสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน

ในการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป

ระดับอาวุโส 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการพลเรือนท่ีจะ
เขารับการประเมินบุคคล  
  

เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบนจากผูสมัคร

เพ่ือรับเอกสารการสมัครท่ีเกินกําหนด

ระยะเวลา 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครและเอกสารผลงาน

เพ่ือใหคณะกรรมการ ฯ  พิจารณาประกาศรายชื่อ

ผูมีคุณสมบัติ 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

ชวยเหลือเอ้ือประโยชนใหผูสมัครในการ

ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารผลงาน 

4 การประเมินบุคคล และผลงาน โดยวิธีการ

สัมภาษณ 

 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบนจาก  

ผูเขารับการประเมินเพ่ือผลประโยชนในการ

พิจารณาแตงตั้งฯ 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ 

เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับสินบนผลประโยชน

ในการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ 
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3. การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 

 3.1 เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก 

4 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง 

3 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดบางครั้ง 

2 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดนอยมาก 

1 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณไมนาโอกาสเกิดข้ึน 

  
 3.2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายไดสูงมาก 

4 เกิดความเสียหายไดสูง 

3 เกิดความเสียหายไดปานกลาง 

2 เกิดความเสียหายไดนอยมาก 

1 แทบจะไมเกิดความเสียหาย 
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 3.3 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Likelihood 
Impact 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ตํ่า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ตํ่า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ตํ่า 

(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ตํ่า 

(1 x 1 = 1) 

ตํ่า 

(1 x 2 = 2) 

ตํ่า 

(1 x 3 = 3) 

ตํ่า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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4. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 

ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (Likelihood x Impact) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 ประชุมคณะกรรมการฯ
เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ
และวิธีการในการ
พิจารณาประเมินบุคคล 

คกก.อาจมีการเรียกรับ

สินบนใหมีปรับเปลี่ยน

เกณฑ และวิธีการใน

การพิจารณาประเมิน

บุคคล 

1 2 2 ต่ํา 

2 ประกาศรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการพล
เรือนท่ีจะเขารับการ
ประเมินบุคคล  
  

เจาหนาท่ีอาจมีการ

เรียกรับสินบนจาก

ผูสมัครเพ่ือรับเอกสาร

การสมัครท่ีเกินกําหนด

ระยะเวลา 

1 2 2 ต่ํา 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผูสมัครและเอกสาร

ผลงานเพ่ือให

คณะกรรมการ ฯ  

พิจารณาประกาศรายชื่อ

ผูมีคุณสมบัติ 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมี

การเรียกรับสินบนเพ่ือ

ชวยเหลือ            

เอ้ือประโยชนให

ผูสมัครในการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ

และเอกสารผลงาน 

2 3 6 ปานกลาง 

4 การประเมินบุคคล และ

ผลงาน โดยวิธีการ

สัมภาษณ 

 

คกก./เจาหนาท่ีอาจมี

การเรียกรับสินบน 

จากผูเขารับการ

ประเมินเพ่ือ

ผลประโยชนในการ

พิจารณาแตงตั้งฯ 

3 4 12 สูง 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับ

การแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภท

วิชาการ 

เจาหนาท่ีอาจมีการ

เรียกรับสินบน

ผลประโยชนในการ

เปลี่ยนแปลงรายชื่อ 

1 4 4 ต่ํา 
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5. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมเพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการในการ
พิจารณาประเมินบุคคล 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
ใหมีปรับเปลี่ยน
เกณฑ และวิธีการ
ในการพิจารณา
ประเมินบุคคล 

ต่ํา 1. ดําเนินการคัดเลือกในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

 

2. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการ

ในการพิจารณาประเมินบุคคล   

ใหทราบอยางเปดเผย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ       

เพ่ือดําเนินการตามหลักเกณฑและ     

วิธีการประเมินฯ 

2. ประกาศหลักเกณฑ และวิธีการประเมินฯ 

โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับ  

การประเมินใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนท่ีจะเขารับ
การประเมินบุคคล  
  

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
จากผูสมัครเพ่ือรับ
เอกสารการสมัคร
ท่ีเกินกําหนด
ระยะเวลา 

ต่ํา กําหนดระยะเวลาการสงเอกสาร   

ในการสมัครเขารับการคัดเลือก  

เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารการสมัครจาก

การลงรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร
และเอกสารผลงานเพ่ือให  
พิจารณาประกาศรายชื่อผูมี
คุณสมบัติ 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
เพ่ือชวยเหลือ       
เอ้ือประโยชนให
ผูสมัครในการ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติและ
เอกสารผลงาน 

ปานกลาง กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการ

ประเมินฯ โดยกําหนดคุณสมบัติ

ของผูสมัครและรายละเอียดการ

จัดทําเอกสารผลงานใหทราบอยาง

เปดเผย 

 

1. มอบหมายใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ

คุณสมบัติ และเอกสารของผูสมัครให

ถูกตองตามหลักเกณฑฯ โดยใหมีการ

ตรวจสอบทานกันตามลําดับชั้น 

2. ประชุม คกก.เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ  

ใหเปนตามหลักเกณฑฯ 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 
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ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4 การประเมินบุคคล และผลงาน 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน 
จากผูเขารับการ
ประเมินเพ่ือ
ผลประโยชนใน
การพิจารณา
แตงตั้งฯ 

สูง 1. กําหนดเกณฑการวัดคะแนน 

ในการประเมินบุคคล เพ่ือความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

 

2. สัมภาษณในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

3. สอบทานคะแนนตามลําดับชั้น 

  

1. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือพิจารณา

เกณฑการวัดคะแนนในการประเมิน เพ่ือให

เกิดความชัดเจน เปนมาตรฐานเดียวกัน 

ในทางลับ 

2. การประเมินบุคคลและผลงานใน

รูปแบบคณะกรรมการฯ 

3. มอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบคะแนน
ผูสมัครใหถูกตอง โดยใหมีการตรวจสอบ
ทานกันตามลําดับชั้น 
 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 

เจาหนาท่ีอาจมี
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชนใน
การเปลี่ยนแปลง
รายชื่อ 

ต่ํา สอบทานรายชื่อผูไดรับแตงตั้ง

ตามลําดับชั้น  

การตรวจสอบรายชื่อผูผานการประเมิน 

ใหถูกตองเปนไปตามมติคณะกรรมการฯ 

ตามลําดับชั้น 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหาร
กลาง 

 

 

 















 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมปาไม 
 

 

 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประเด็น 

 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

     ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 การจัดซ้ือจัดจาง 

  การบริหารงานบคุคล 

ช่ือกระบวนงาน/งาน  การดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน สวนการเจาหนาท่ี   สํานักบริหารกลาง   กรมปาไม                       

ผูจัดทํา  นางสาวรัตนา ขาวผอง                             

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        

หมายเลขโทรศัพท 0 2561 4292-3 ตอ 5084                
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1. การคัดเลือกกระบวนงาน/งาน ท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

ประเด็น  การบริหารงานบุคคล         . 
ช่ือหนวยงาน สํานักบริหารกลาง   กรมปาไม            . 
ช่ือกระบวนงาน/งาน  การดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ                                                      
 

2. การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จบํานาญและตรวจสอบ
แบบขอรับเงินพรอมเอกสารประกอบใหครบถวน 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือเรงใหมี

ตรวจสอบเอกสารใหรวดเร็วข้ึน 

2 ดําเนินการตรวจสอบกรณีกระทําความผิดทาง
อาญา และกระทําความผิดทางวินัยอยางรายแรง  

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือชวยปกปด

คดี จากท่ีตองใหมีการทําคํ้าประกันกอนจึงจะ

สามารถขอรับเงินบําเหน็จบํานาญได มาเปนไม

ตองทําการคํ้าประกันก็สามารถขอรับเงิน

บําเหน็จบํานาญได 

3 

 

 

จัดทําขอมูลการขอรับเงินเสนอผูมีอํานาจลงนาม

พรอมท้ังบันทึกขอมูลลงในระบบบําเหน็จบํานาญ 

เพ่ือสงกรมบัญชีกลาง 

เจาหนาท่ีเรียกรับคาอํานวยความสะดวกเพ่ือ

เรงใหเสนอเรื่องตอผูมีอํานาจ และสงเรื่องไป

กรมบัญชีกลางใหเร็วข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
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3. การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 3.1 เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก 

4 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง 

3 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดไดบางครั้ง 

2 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณท่ีอาจเกิดนอยมาก 

1 โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต/เหตุการณไมนาโอกาสเกิดข้ึน 

 

 3.2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายไดสูงมาก 

4 เกิดความเสียหายไดสูง 

3 เกิดความเสียหายไดปานกลาง 

2 เกิดความเสียหายไดนอยมาก 

1 แทบจะไมเกิดความเสียหาย 
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 3.3 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Likelihood 
Impact 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ตํ่า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ตํ่า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ตํ่า 

(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ตํ่า 

(1 x 1 = 1) 

ตํ่า 

(1 x 2 = 2) 

ตํ่า 

(1 x 3 = 3) 

ตํ่า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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4. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 

ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (Likelihood x Impact) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 รับเรื่องขอรับเงิน
บําเหน็จบํานาญและ
ตรวจสอบแบบขอรบัเงิน
พรอมเอกสารประกอบ
ใหครบถวน 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือเรงใหมี

ตรวจสอบเอกสารให

รวดเร็วข้ึน 

3 1 3 ต่ํา 

2 ดําเนินการตรวจสอบ
กรณีกระทําความผิดทาง
อาญา และกระทํา
ความผิดทางวินัยอยาง
รายแรง  

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือชวยปกปด

คดี จากท่ีตองใหมีการ

ทําคํ้าประกันกอนจึงจะ

สามารถขอรับเงิน

บําเหน็จบํานาญได   

มาเปนไมตองทําการคํ้า

ประกันก็สามารถขอรับ

เงินบําเหน็จบํานาญได 

3 4 12 สูง 

3 

 

 

จัดทําขอมูลการขอรับเงิน

เสนอผูมีอํานาจลงนาม

พรอมท้ังบันทึกขอมูลลง

ในระบบบําเหน็จบํานาญ 

เพ่ือสงกรมบัญชีกลาง 

เจาหนาท่ีเรียกรับคา

อํานวยความสะดวก

เพ่ือเรงใหเสนอเรื่องตอ

ผูมีอํานาจ และสงเรื่อง

ไปกรมบัญชีกลางให

เร็วข้ึน 

 

1 3 3 ต่ํา 
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5. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ                                                  

ลําดับ 

ที่ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 

ในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 รับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จ
บํานาญและตรวจสอบแบบ
ขอรับเงินพรอมเอกสาร
ประกอบใหครบถวน 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
เรงใหมีตรวจสอบเอกสารให
รวดเร็วข้ึน 

ต่ํา 1. การลงทะเบยีนรับเอกสาร
การยื่นขอรับเงินบาํเหน็จ
บํานาญ ตามลาํดับ 

2. กําหนดระยะเวลาในการ
ดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จ
บํานาญ 

1. เจาหนาที่ลงทะเบียนการรับ
เอกสารบําเหน็จบํานาญตามลําดบั 

 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหารกลาง 

2 ดําเนินการตรวจสอบกรณี
กระทําความผิดทางอาญา และ
กระทําความผิดทางวินัยอยาง
รายแรง  

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน

เพ่ือชวยปกปดคดี จากท่ีตองให

มีการทําคํ้าประกันกอนจึงจะ

สามารถขอรับเงินบําเหน็จ

บํานาญได มาเปนไมตองทํา

การคํ้าประกันก็สามารถขอรับ

เงินบําเหน็จบํานาญได 

สูง 1. ตรวจสอบประวัติ 
การกระทําความผิดทาง
อาญา และวินัยอยาง
รายแรง โดยหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสอบทาน 
และจัดสงโดยทางลับ 

2. กําหนดระยะเวลาในการ
ดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จ
บํานาญ 

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบประวัติของ
ผูขอรับบําเหน็จบํานาญใหถูกตอง
ตามขอมูลท่ีไดรับ โดยมีการ
ตรวจทานตามลําดับผูบังคับบัญชา 

2. กําหนดแนวทางในการดาํเนินงาน
และแจงเวียนใหบุคลากรทราบและ
ปฏิบัต ิ

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหารกลาง 

3 จัดทําขอมูลการขอรับเงินเสนอผู
มีอํานาจลงนามพรอมท้ัง
บันทึกขอมูลลงในระบบ
บําเหน็จบาํนาญ เพ่ือสง
กรมบัญชีกลาง 

เจาหนาท่ีเรียกรับคาอํานวยความ
สะดวกเพ่ือเรงใหเสนอเรื่องตอผูมี
อํานาจ และสงเรื่องไป
กรมบัญชีกลางใหเร็วข้ึน 

 

ต่ํา 1. กําหนดระยะเวลาในการ
ดําเนินการขอรับเงิน
บําเหน็จบาํนาญ 

2. มีการสอบทาน
ประกอบการนําเสนอผูมี
อํานาจลงนาม 

1. กําหนดแนวทางในการดาํเนินงาน
และแจงเวียนใหบุคลากรทราบและ
ปฏิบัต ิ

2. แนบเอกสารท่ีเก่ียวของในการ
พิจารณาและมีการตรวจทาน
ตามลําดับ 

ปงบประมาณ 
2568 

สํานักบริหารกลาง 




