
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น  การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกรมปาไม  

มาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ประเด็น การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ หลักฐานประกอบ 

     กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองปรามมิใหเกิด
การทุจริตอันจะเกิดจากผูสอบแขงขันหรือเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบหรือกรรมการ
ดําเนินการสอบ 
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ 
กรรมการคัดเลือกขอสอบ และจัดทําตนฉบับขอสอบ
พรอมเฉลยโดยมีกระบวนการ 
เก็บรักษาขอสอบอยางรัดกุมและเปนความลับ 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดพิมพ
ขอสอบและเจาหนาท่ีรับ-สงขอสอบ 
ใหคณะกรรมการควบคุมการสอบในวันสอบแขงขัน
อยางปลอดภัย 
3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแขงขันฯ เพ่ือใหควบคุม ดูแล กระบวนการ
สอบแขงขันวามีการสื่อใหเห็นการทุจริต หรือมี
พฤติการณท่ีอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม 
ในการสอบแขงขันโดยใหคณะกรรมการฯ รายงาน
ประธานกรรมการฯ พิจารณา 
4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ
จากผูท่ีมีความรู ความสามารถ วุฒิภาวะและความ
รับผิดชอบ กําหนดองคประกอบการใหคะแนนให
ชัดเจน จัดทําคําถามกลางเพ่ือใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

กรมปาไมไดกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสนิบน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
1. คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ พิจารณา 
ผูท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
เพ่ือทําหนาท่ี และดําเนินการแตงตั้งกรรมการออก
ขอสอบ แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ 
และแตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมขอสอบ (ทางลับ) 
2. คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
(สอบขอเขียน) เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
3.  คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณฯ 
4. คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ 
ดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการฯ 

1. คําสั่งกรมปาไม ท่ี 1043/2567 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มาตรการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
2. จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
3. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งกรรมการออกขอสอบ 
4. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 2/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ  
5. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมขอสอบ 
6. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 4/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  
(สอบขอเขียน) เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการฯ 
 



มาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ประเด็น การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ หลักฐานประกอบ 

7. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 6/2567 ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณฯ 
8. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 7/2567 ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการฯ  

 


