
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น  การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกรมปาไม  

มาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ประเด็น การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ หลักฐานประกอบ 

     กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองปรามมิใหเกิด
การทุจริตอันจะเกิดจากผูสอบแขงขันหรือเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบหรือกรรมการ
ดําเนินการสอบ 
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ 
กรรมการคัดเลือกขอสอบ และจัดทําตนฉบับขอสอบ
พรอมเฉลยโดยมีกระบวนการ 
เก็บรักษาขอสอบอยางรัดกุมและเปนความลับ 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดพิมพ
ขอสอบและเจาหนาท่ีรับ-สงขอสอบ 
ใหคณะกรรมการควบคุมการสอบในวันสอบแขงขัน
อยางปลอดภัย 
3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแขงขันฯ เพ่ือใหควบคุม ดูแล กระบวนการ
สอบแขงขันวามีการสื่อใหเห็นการทุจริต หรือมี
พฤติการณท่ีอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม 
ในการสอบแขงขันโดยใหคณะกรรมการฯ รายงาน
ประธานกรรมการฯ พิจารณา 
4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ
จากผูท่ีมีความรู ความสามารถ วุฒิภาวะและความ
รับผิดชอบ กําหนดองคประกอบการใหคะแนนให
ชัดเจน จัดทําคําถามกลางเพ่ือใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

กรมปาไมไดกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสนิบน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
1. คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ พิจารณา 
ผูท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
เพ่ือทําหนาท่ี และดําเนินการแตงตั้งกรรมการออก
ขอสอบ แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ 
และแตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมขอสอบ (ทางลับ) 
2. คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
(สอบขอเขียน) เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
3.  คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณฯ 
4. คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ 
ดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการฯ 

1. คําสั่งกรมปาไม ท่ี 1043/2567 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มาตรการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
2. จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
3. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งกรรมการออกขอสอบ 
4. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 2/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ  
5. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมขอสอบ 
6. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 4/2567 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2567  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  
(สอบขอเขียน) เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการฯ 
 



มาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ประเด็น การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินการ หลักฐานประกอบ 

7. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 6/2567 ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณฯ 
8. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ  
ลับ ท่ี 7/2567 ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการท่ัวไป 
และเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ ในการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการฯ  

 


