
ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
สำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการสูง 1
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
--------------------------------
1. ชื่อ






    เลขประจำตัวประชาชน



 
2. เพศ


ชาย


หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด   


อายุปัจจุบัน            ปี   วันเกษียณอายุราชการ


4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง     





ระดับ


เงินเดือน

บาท

เงินประจำตำแหน่ง

 บาท

กอง/สำนัก



กรม/จังหวัด


กระทรวง 


โทรศัพท์เคลื่อนที่ (mobile)


  โทรสาร      




e-mail :

5. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่     


ซอย/ตรอก    


ถนน    


แขวง/ตำบล    


เขต/อำเภอ     


จังหวัด     


รหัสไปรษณีย์     

โทรศัพท์     


โทรสาร     


e-mail :

6. สถานภาพครอบครัว


โสด

สมรส

อื่น ๆ 

ชื่อคู่สมรส     


สกุล     

           อาชีพ     


ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา


ไม่มีบุตร/ธิดา

มีบุตร/ธิดา จำนวน     
     คน (ชาย           คน หญิง           คน)
7. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8. ประวัติการศึกษา (แนบสำเนาวุฒิการศึกษา)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีการศึกษาที่สำเร็จ
	การได้ทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	วุฒิบัตร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

1) 


2)


3)


4)


5)

10. ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ     

   ตำแหน่ง


      ระดับ


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม

ปี  

เดือน
	ดำรงตำแหน่งในระดับ 8

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / ทั่วไป / วิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ
	ดำรงตำแหน่งในระดับ 9

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับสูง / เชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ
	ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. ผลการปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง 3 ปี (6 รอบการเลื่อนเงินเดือน (ระดับ หมายถึง ดีเด่น หรือดีมาก หรือดี))

1)  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
รอบเดือนเมษายน
2564
ระดับ.......................

2)  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบเดือนตุลาคม
2564
ระดับ.......................

3)  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบเดือนเมษายน
2565
ระดับ.......................

4)  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบเดือนตุลาคม
2565
ระดับ.......................

5)  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบเดือนเมษายน
2566
ระดับ.......................

6)  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบเดือนตุลาคม
2566
ระดับ.......................
12. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ ๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. การดูงานที่สำคัญ
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพิเศษ
	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ภาษาอังกฤษ


คอมพิวเตอร์


อื่น ๆ 


16. พฤติกรรมทางจริยธรรม (ผลงานที่สำคัญพิเศษ ด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง/เชิดชูเกียรติ ทั้งในระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม ระดับสำนัก/กอง/เทียบเท่า หรือระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง/เทียบเท่า)
	วันที่
	รางวัลที่ได้รับการยกย่อง
/เชิดชูเกียรติ
	ผลงาน
	หน่วยงานผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	






           ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร  





(.....................................................)




 
ตำแหน่ง......................................................




    วันที่.............../................./.................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา  (เหนือขึ้นไป 1 ระดับ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 



       ลงชื่อ ........................................................




    (..........................................................) 




          ตำแหน่ง .................................................. 



        วันที่ ................./................./................
แบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของ ............................................................................ตำแหน่ง....................................................
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการสูง 1
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาดำเนินการ)
	ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน

	
	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลแบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ของกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




           ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร  





(.....................................................)



 
ตำแหน่ง......................................................




    วันที่.............../................./.................
หมายเหตุ 
: 
คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำนโยบายแผนยุทธศาสตร์ ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนและงบประมาณ ความรู้เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และที่ดินป่าไม้ และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ
แบบรับรองประวัติทางวินัย /คดีอาญา /คดีปกครอง หรืออื่น ๆ
ชื่อ – สกุลเจ้าของประวัติ  
     (1)
การถูกดำเนินการทางวินัย

(   ไม่มี
(   มี
ระบุกรณี




(   อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริง





(   อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย




(   ถูกว่ากล่าวตักเตือน/ทัณฑ์บน (คำสั่ง.................)  





(   ภาคทัณฑ์ (คำสั่ง.................)  





(   ตัดเงินเดือน (คำสั่ง.................) 





(   ลดขั้นเงินเดือน (คำสั่ง.................) 





(   อื่น ๆ (ระบุ)  

     (2)
การถูกดำเนินคดีอาญา


(   ไม่มี
(   มี
ระบุกรณี




(   อยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้นพนักงานสอบสวนหรือชั้นพนักงานอัยการ





(   อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล





(   อื่น ๆ (ระบุ)  

     (3)
การถูกดำเนินคดีปกครอง

(   ไม่มี
(   มี
ระบุกรณี




(   อยู่ระหว่างศาลยังไม่มีคำสั่งรับฟ้อง





(   อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล





(   อื่น ๆ (ระบุ)  

     (4)
การดำเนินการของ ก.พ.ค.

(   ไม่มี
(   มี
ระบุกรณี




(   ก.พ.ค. ยังไม่มีคำสั่งรับพิจารณา





(   ก.พ.ค. พิจารณา





(   อื่น ๆ (ระบุ)  

     (5)
อื่น ๆ (ระบุ)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในแบบรับรองประวัติทางวินัยฯ นี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




           ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร  





(.....................................................)



 
ตำแหน่ง......................................................




    วันที่.............../................./.................

ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัดในปัจจุบันของผู้สมัคร 


(ผอ.สำนักบริหารกลาง/เลขานุการกรม หรือที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นที่เทียบเท่า)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลของ


(ผู้สมัคร)                      
     ที่ได้แจ้งไว้
ในแบบรับรองประวัติทางวินัยฯ ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



        ลงชื่อ ...................................................




       (.................................................) 




         ตำแหน่ง ................................................ 



         วันที่ ............../............../....................... 

แบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ

ของ ............................................................................ตำแหน่ง....................................................
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการสูง 1
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ชื่อตำแหน่ง
	ทำหน้าที่
(หัวหน้าโครงการ,หัวหน้างาน,         ผอ.ศูนย์,ผอ.ส่วนฯ)
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา
(ปี เดือน วัน)
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ต่าง
สายงาน
	ต่างหน่วยงาน
	ต่างพื้นที่
	ต่าง
ลักษณะงาน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัดในปัจจุบันของผู้สมัคร  (ผอ.สำนักบริหารกลาง/เลขานุการกรม หรือที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นที่เทียบเท่า)



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลของ   



  ที่ได้แจ้งไว้ในแบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายฯ ดังกล่าวข้างต้น ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ





                      ลงชื่อ                                        
(.............................................................................)

                              ตำแหน่ง ................................................................................

                         วัน/เดือน/ปี  ..............................................................................
หมายเหตุ :  แนบเอกสารประกอบการพิจารณาประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ดังนี้ 
1. สำเนา ก.พ. 7 ฉบับกรม
2. สำเนาคำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ของ ............................................................................ตำแหน่ง....................................................
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการสูง 1
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกรมป่าไม้
	
 รายการประเมิน
	ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	น้อยมาก
(๑)
	น้อย
(๒)
	ปานกลาง
(๓)
	สูง
(๔)
	สูงมาก
(๕)
	

	1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
	
	
	
	
	
	

	2) บริการที่ดี

	
	
	
	
	
	

	3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

	
	
	
	
	
	

	4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	5) การทำงานเป็นทีม

	
	
	
	
	
	

	6) สภาวะผู้นำ

	
	
	
	
	
	

	7) วิสัยทัศน์

	
	
	
	
	
	

	8) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

	
	
	
	
	
	

	9) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน


	
	
	
	
	
	

	10) การควบคุมตนเอง

	
	
	
	
	
	

	11) การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	
	
	
	
	

	12) การบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	
	

	13) การการจัดทำนโยบายแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	14) การจัดทำแผนและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	15) การติดตามประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	16) การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ  ...............................................................................

                                                             (.............................................................................)
       ตำแหน่ง ................................................................................
   วัน/เดือน/ปี  ...............................................................................

                                                                                       ผู้ประเมิน
หมายเหตุ : 
 ผู้ประเมิน
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม สำหรับข้าราชการสังกัดสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์


- อธิบดี สำหรับข้าราชการผู้ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง



- รองอธิบดี ที่กำกับดูแล สำหรับข้าราชการที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม
คำจำกัดความของรายการประเมิน
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คำจำกัดความ

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน

	2
	บริการที่ดี
	ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม
	การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ

	5
	การทำงานเป็นทีม
	ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไมจำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม

	6
	สภาวะผู้นำ
	ความสามารถหรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเป็นผู้นำของกลุม กำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีการทำงาน ให้ทีมปฏิบัติงานไดอย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ

	7
	วิสัยทัศน์
	ความสามารถในการกำหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน และความสามารถในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจ เพื่อให้ภารกิจ บรรลุวัตถุประสงค์

	8
	การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	ความเข้าใจวิสัยทัศน์และนโยบายภาครัฐและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์ของส่วนราชการได



	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คำจำกัดความ

	9
	ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหน่วยงานไปสู่การปรับเปลี่ยน ที่เป็นประโยชน รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู เข้าใจ และดำเนินการให้การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง

	10
	การควบคุมตนเอง
	ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหน้ากับความไมเป็นมิตร หรือต้องทำงานภายใต้สภาวะกดดันรวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู่ในสถานการณที่ก่อความเครียดอย่างต่อเนื่อง

	11
	การสอนงานและการมอบหมายงาน
	ความตั้งใจที่จะส่งเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผู้อื่น ในระยะยาว จนถึงระดับที่เชื่อมั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ใหผู้นั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได

	12
	การบริหารทรัพยากรบุคคล
	ความรู้เรื่องการจัดการบุคลากรของหน่วยงานเพื่อให้ได้ซึ่งการบำรุงรักษา และบริหารบุคลากร เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหา การเลือกสรรและบรรจุ การบำรุงรักษา การพัฒนาบุคลากร และการฝึกอบรม การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ การบริหารผลงาน การรักษาจรรยาและวินัย ตลอดจนการพ้นจากงาน

	13
	การจัดทำนโยบายแผนยุทธศาสตร์
	ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำนโยบายแผนยุทธศาสตร์ เช่น การกำหนด หรือวางแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ นโยบาย งบประมาณ โครงการ และระบบงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย และงบประมาณที่กำหนดขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการดำเนินการแต่ละกิจกรรมงาน หรือโครงการที่กำหนดเพื่อให้เกิดความสำเร็จขององค์กร รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ หลักการจัดทำการบริหารจัดการ การตรวจสอบงบประมาณ การติดตามประเมินผล การบริหารความเสี่ยง และให้คำปรึกษาแนะนำได้อย่างถูกต้อง


	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คำจำกัดความ

	14
	การจัดทำแผนและงบประมาณ
	ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงานแผนงานและงบประมาณ เช่น การกำหนดหรือวางแผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายเพื่อแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการดำเนินการแต่ละกิจกรรม งาน หรือโครงการที่กำหนด และมีความรู้ ความเข้าใจหลักงบประมาณ และการบริหารจัดการงบประมาณ รวมทั้งสามารถจัดทำตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดของงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะได้อย่างถูกต้องเพื่อให้เกิดความสำเร็จขององค์กร

	15
	การติดตามประเมินผล
	ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามผลประเมินผล โดยมุ้งเน้นการพัฒนากระบวนการและการสร้างคุณค่าของงานเพื่อนำไปสู่เป้าหมายขององค์กร เช่น การกำหนดรูปแบบ กำหนดวิธีการ เทคนิค และแนวทาง  ในการวางระบบติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการ เพื่อเร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์และผลกระทบต่อการดำเนิน/โครงการ รวมถึงการจัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี

	16
	การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
	ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ เช่น การส่งเสริมการปลูกป่า การป้องกันการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่าไม้ การจัดการที่ดินป่าไม้ การวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ การจัดการป่าชุมชน การอนุญาตการ ใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้


ผลงานสำคัญเป็นที่ประจักษ์ในความรู้ ความสามารถ
หรือผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นเป็นพิเศษ

เรื่อง .........................................................................................................................................
ของ ............................................................................ตำแหน่ง....................................................
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการสูง 1
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. ที่มา


2. สภาพของปัญหา


3. แนวความคิดในการบริหารจัดการ

4. กลยุทธ์ในการดำเนินการ

5. ประโยชน์ที่ทางราชการและ/หรือประชาชนได้รับ

6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

7. ข้อเสนอแนะ

๘. ความภาคภูมิใจและเหตุผลที่ภาคภูมิใจ

                                                 ผู้สมัคร
                     (
                                        )
      ตำแหน่ง
             วัน เดือน ปี                  
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผลงานของ


(ผู้สมัคร)            
       จริง                     

      


ลงชื่อ................................................




      (................................................)



          ตำแหน่ง.............................................



     วันที่............/............../...............
หมายเหตุ 
1. 
กรณีเป็นผลงานที่ทำร่วมกันหลายคน ให้ระบุสัดส่วนในการทำผลงานพร้อมทั้งให้ผู้ร่วมจัดทำรับรองผลงานด้วย

2.  ความยาวเนื้อหาไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (หากไม่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก กรรมการอาจจะ
                     ไม่พิจารณาในองค์ประกอบนี้)



3.  แนบเอกสารอ้างอิง หลักฐานประกอบ ฯลฯ
แบบแสดงข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

ของ ............................................................................ตำแหน่ง....................................................
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการสูง 1
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
ก
                                                ผู้สมัคร
                     (
                                        )
      ตำแหน่ง
             วัน เดือน ปี                  
หมายเหตุ 
: 
ความยาวเนื้อหาไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (หากไม่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก กรรมการอาจจะ
                     ไม่พิจารณาในองค์ประกอบนี้)





รูปถ่าย


ขนาด 2 นิ้ว








