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ส่วนราชการและต าแหน่ง 

ส่วนราชการ  กรมป่าไม้     กระทรวง ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ชื่อหน่วยงาน   - ต าแหน่งเลขที ่   - 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อ านวยการส านัก 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการป่าไม้) ระดับ  สูง 

งานในหน้าท่ี 

1. งานในหน้าท่ีของต าแหน่ง  

    บริหารในฐานะผู้อ านวยการกอง/ส านัก ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  แก้ปัญหาตามภารกิจ 
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในงานที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญงานเฉพาะด้าน ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป้าหมายของกรมป่าไม้ ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1) จัดท าแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบให้สอดคล้องตามเป้าหมาย  

และยุทธศาสตร์ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบ  ด้านงานป้องกันการบุกรุกท าลาย    

พื้นที่ป่าไม้ งานจัดการที่ดินป่าไม้ งานวิจัยและพัฒนาด้านการป่าไม้ งานส่งเสริมการปลูกป่า งานจัดการป่าชุมชน         
ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 3) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่  และรวบรวมเป็นข้อเสนอแนะ       
ต่อกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านแผนงาน 
  (๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน      
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 
  (๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ  
ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
  (๓) ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุ่งยากซับซ้อนมาก           
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน    
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
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 2. ด้านบริหารงาน 
  (๑) ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  (๒) มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ  
ตามที่ก าหนด 
  (๓) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา  ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
และผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน หรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  (๕) ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงาน หรือองค์กร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะ
เป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

 3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๑) จัดระบบงานและอัตราก าลงัเจา้หน้าที่ในหน่วยงานทีม่ีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
  (๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้า หน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
  (๔) ปรับปรุงหรอืหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อพฒันาเจา้หน้าที่  
ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีข้ึน  

 4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
  (๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพื่อให้สอดคล้อง            
กับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 
  (๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 

       
  

     



“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

เอกสารแนบ 2  

หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง                               
ผู้อ านวยการส านัก/กอง (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 

ต าแหน่งของกรมป่าไม้ 
อ านวยการสูง 1 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการป่าไม้)) 
  รายการประเมิน เกณฑ์วัด 

เกณฑ์การพิจารณา องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน 
1. ผลสัมฤทธ์ิของงานอันเป็นทีป่ระจักษ์   
ในความสามารถ 

พิจารณาจากผลการปฏิบัตริาชการย้อนหลงั 3 ป ีและ
ผลงานส าคัญเป็นที่ประจกัษ์ในความรู้ ความสามารถ  
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่นเป็นพเิศษ 

20 

2. สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการตามที่ ก.พ. และ
กระทรวงฯ ก าหนด และสมรรถนะที่
เกี่ยวกับงานตามทีส่่วนราชการก าหนด 

พิจารณาจากข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ การเช่ือมโยง
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานกับยทุธศาสตร์ชาติ แผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แนวทางการด าเนินงาน
และการแกป้ัญหาในการบริหารงาน บริหารคน การวางแผน
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ และสมรรถนะส าหรับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการตามที่ ก.พ. และ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าหนด  

20 

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากความประพฤติ การได้รบัรางวัลยกย่อง/         
เชิดชูเกียรติ การรักษาวินัย 

10 

4. ความหลากหลายของประสบการณ์ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ 
ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
ประกอบกบัมติ อ.ก.พ. กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
ในการประชุมครัง้ที่ 4/2561              
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2561 

พิจารณาจากประสบการณ์ในการท างาน                   
ด้านการบริหารจัดการ การประสานงาน 

5 

5. ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
ระดับต้น/เช่ียวชาญ/ผู้อ านวยการส่วน หรือหัวหน้างาน              
คุณวุฒิการศึกษา อายุราชการ 

10 

6. คุณสมบัติทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าที่ 
ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ  

พิจารณาจากความรู้ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
การจัดท านโยบายแผนยทุธศาสตร์ การจดัท าแผน 
และงบประมาณ การติดตามประเมินผลการบรหิาร  
จัดการทรพัยากรป่าไม้และที่ดินป่าไม้ กฎหมายและ
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 

20 

7. อื่น ๆ (โดยวิธีการสัมภาษณ์) พิจารณาจากการแสดงข้อเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน์ 
บุคลิกลักษณะ ภาวะผู้น า แนวคิด การสื่อสาร การปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ และภารกิจ คุณลักษณะ 
เชิงพฤติกรรม มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ รวมถึงความสามารถ
ในการปฏิบัตงิานอย่างโดดเด่นเปน็พิเศษ 

15 

คะแนนรวม 100 



 
ใบสมัครเข้ารับการกลัน่กรองเพือ่ขึ้นบญัชีรายชื่อผูผ้่านการกลั่นกรอง 

ส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง  
กลุ่มต าแหน่งอ านวยการสงู 1 

กรมป่าไม้ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-------------------------------- 

     
1. ช่ือ       

    เลขประจ าตัวประชาชน      

2. เพศ   ชาย   หญิง 

3. วัน เดือน ปีเกิด      อายุปัจจุบัน            ปี   วันเกษียณอายุราชการ   

4. ปัจจบุันด ารงต าแหน่ง          
 ระดับ 

 เงินเดือน  บาท  เงินประจ าต าแหน่ง   บาท 

 กอง/ส านัก   

 กรม/จังหวัด  

 กระทรวง   

 โทรศัพทเ์คลือ่นที่ (mobile)     โทรสาร         

 e-mail :  

5. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปจัจบุันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขที่        ซอย/ตรอก       ถนน      
 แขวง/ต าบล       เขต/อ าเภอ        จังหวัด       
 รหสัไปรษณีย์       โทรศัพท์        โทรสาร       
 e-mail :  

6. สถานภาพครอบครัว 

  โสด  สมรส  อื่น ๆ  

 ช่ือคู่สมรส        สกุล                  อาชีพ       
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จ านวน           คน (ชาย           คน หญิง           คน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิ้ว 



 
7. ประวัติสุขภาพ 

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ 
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

8. ประวัติการศึกษา (แนบส าเนาวุฒิการศึกษา) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
สาขา สถาบัน ประเทศ 

ปีการศึกษา
ที่ส าเร็จ 

การได้ทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
วุฒิบัตร      
      

9. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รบั 
 1)   
 2)  
 3)  
 4)  
 5)  

10. ประวัติการรบัราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ          ต าแหน่ง         ระดับ  
 ระยะเวลาปฏิบัตริาชการรวม  ปี    เดือน 
 

ด ารงต าแหนง่ในระดบั 8 

ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
    
 
 
 
 

   

    
ประเภทต าแหน่ง  ใหร้ะบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / ทั่วไป / วิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ  
 
 
 
 
 



 
ด ารงต าแหนง่ในระดบั 9 

ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
    
 
 
 
 

   

    
ประเภทต าแหน่ง ใหร้ะบุว่าเป็นบรหิารระดับสูง / เช่ียวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ  
 

ด ารงต าแหนง่ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
    
 
 
 
 

   

    
 

ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
    
 
 

   

    
 

ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
    
    
    

    
 
 
 
 
 
 



 
ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการ ระดบัต้น 

ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
    
    
    

    

11. ผลการปฏิบัติราชการ ย้อนหลงั 3 ปี (6 รอบการเลื่อนเงินเดือน (ระดบั หมายถึง ดีเด่น หรือดีมาก หรือด)ี) 
 1)  ได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน  รอบเดือนเมษายน 2564 ระดับ....................... 
 2)  ได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน รอบเดือนตุลาคม 2564 ระดับ....................... 
 3)  ได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน รอบเดือนเมษายน 2565 ระดับ....................... 
 4)  ได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน รอบเดือนตุลาคม 2565 ระดับ....................... 
 5)  ได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน รอบเดือนเมษายน 2566 ระดับ....................... 
 6)  ได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน รอบเดือนตุลาคม 2566 ระดับ....................... 

12. การฝกึอบรม (หลักสูตรส าคัญ ๆ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
 
 
 

    

     
     
     
     

13. การดูงานทีส่ าคัญ 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
 
 

   

    

 

 



 
14. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพิเศษ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัตงิาน ระยะเวลาปฏิบัตงิาน ผลส าเร็จ 

    
    
 
 
 

   

 
 

   

    

15. ความสามารถพเิศษอื่น ๆ  
 ภาษาอังกฤษ  
 คอมพิวเตอร ์  
 อื่น ๆ    

16. พฤติกรรมทางจริยธรรม (ผลงานทีส่ าคัญพเิศษ ด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกยอ่ง/เชิดชูเกียรต ิ
ทั้งในระดบัประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม ระดับส านัก/กอง/เทียบเท่า หรือระดับต่ ากว่าส านัก/กอง/เทียบเท่า)  

วันที่ 
รางวัลที่ได้รับการยกย่อง 

/เชิดชูเกียรต ิ
ผลงาน 

หน่วยงานผูม้อบ
เกียรติคุณ 

 
 
 
 
 
 

   

               ลงช่ือ......................................................ผูส้มัคร   
     (.....................................................) 
     ต าแหน่ง...................................................... 
        วันที่.............../................./................. 

ความเห็นผูบ้ังคับบัญชา  (เหนือข้ึนไป 1 ระดับ) 
.............................................................................................................. ................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ .................................  
 

          ลงช่ือ ........................................................ 
        (..........................................................)  
             ต าแหน่ง ..................................................  

           วันที่ ................./................./................ 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของ ............................................................................ต าแหน่ง...................................... .............. 
เพื่อข้ึนบญัชีรายช่ือผูผ้่านการกลั่นกรองส าหรบัการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการระดับสูง  

กลุ่มต าแหน่งอ านวยการสูง 1 
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 

ผลงาน เมื่อด ารงต าแหนง่ 
(ช่วงเวลาด าเนินการ) 

ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลแบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง ของกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี ้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

               ลงช่ือ......................................................ผูส้มัคร   
     (.....................................................) 
     ต าแหน่ง...................................................... 
        วันที่.............../................./................. 

 
หมายเหตุ  :  คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประกอบด้วย ความรู้เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความรู้เก่ียวกับการจัดท านโยบายแผนยุทธศาสตร์ ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนและงบประมาณ ความรู้เก่ียวกับการติดตามประเมินผล 
ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และที่ดินป่าไม้ และความรู้เก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
 



 
แบบรับรองประวัติทางวินัย /คดีอาญา /คดีปกครอง หรืออ่ืน ๆ  

 
ช่ือ – สกลุเจ้าของประวัติ   

     (1) การถูกด าเนินการทางวินัย 
    ไม่มี    มี ระบุกรณี 
       อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจรงิ 
       อยู่ระหว่างถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
       ถูกว่ากล่าวตักเตือน/ทัณฑ์บน (ค าสัง่.................)   
       ภาคทัณฑ์ (ค าสั่ง.................)   
       ตัดเงินเดือน (ค าสั่ง.................)  
       ลดข้ันเงินเดือน (ค าสัง่.................)  
       อื่น ๆ (ระบุ)   
     (2) การถูกด าเนินคดีอาญา 
    ไม่มี    มี ระบุกรณี 
       อยู่ระหว่างการพิจารณาในช้ันพนักงานสอบสวนหรอืช้ันพนักงานอัยการ 
       อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 
       อื่น ๆ (ระบุ)   
     (3) การถูกด าเนินคดีปกครอง 
    ไม่มี    มี ระบุกรณี 
       อยู่ระหว่างศาลยังไม่มีค าสัง่รบัฟ้อง 
       อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 
       อื่น ๆ (ระบุ)   
     (4) การด าเนินการของ ก.พ.ค. 
    ไม่มี    มี ระบุกรณี 
       ก.พ.ค. ยังไม่มีค าสั่งรับพิจารณา 
       ก.พ.ค. พิจารณา 
       อื่น ๆ (ระบุ)   

     (5) อื่น ๆ (ระบ)ุ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในแบบรับรองประวัติทางวินัยฯ นี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  
 

               ลงช่ือ......................................................ผูส้มัคร   
     (.....................................................) 
     ต าแหน่ง...................................................... 
        วันที่.............../................./................. 

 
 ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัดในปจัจบุันของผู้สมัคร   
 (ผอ.ส านักบรหิารกลาง/เลขานุการกรม หรือทีม่ีช่ือเรียกอย่างอื่นที่เทียบเท่า) 

 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมลูบุคคลของ   (ผูส้มัคร)                            ที่ได้แจ้งไว้ 
ในแบบรบัรองประวัติทางวินัยฯ ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ  
  

           ลงช่ือ ................................................ ... 
           (.................................................)  
            ต าแหน่ง ................................................  
            วันที่ ............../............../.......................  

 
 



 
แบบประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  

ของ ................................................................. ...........ต าแหน่ง.................................................... 
เพื่อข้ึนบญัชีรายช่ือผูผ้่านการกลั่นกรองส าหรบัการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการระดับสูง   

กลุ่มต าแหน่งอ านวยการสูง 1 
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ชื่อต าแหน่ง ท าหน้าท่ี 
(หัวหน้าโครงการ,

หัวหน้างาน,         
ผอ.ศูนย์,ผอ.ส่วนฯ) 

ช่วงเวลา ระยะเวลา 
(ปี เดือน วัน) 

ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย หมายเหต ุ
ต่าง 

สายงาน 
ต่าง

หน่วยงาน 
ต่าง
พื้นที ่

ต่าง 
ลักษณะ

งาน 

         

         

         

         

         

         

 
ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการต้นสังกัดในปัจจุบันของผู้สมัคร   (ผอ.ส านักบรหิารกลาง/
เลขานุการกรม หรือที่มีช่ือเรียกอย่างอื่นที่เทียบเท่า) 

  ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมลูบุคคลของ         ที่ได้แจ้งไว้ในแบบประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายฯ ดังกล่าวข้างต้น ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 
                           ลงช่ือ                                         

(.............................................................................)  
                              ต าแหน่ง ................................................................................ 
                         วัน/เดือน/ปี  ..............................................................................  
 
 
 
 

หมายเหตุ :  แนบเอกสารประกอบการพิจารณาประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ดังนี้   
1. ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับกรม 
2. ส าเนาค าสัง่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ผูส้มัครรับรองส าเนาถูกตอ้งทุกหน้า)  

 
 
 
 
 



 
แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ของ ............................................................................ต าแหน่ง .................................................... 
เพื่อข้ึนบญัชีรายช่ือผูผ้่านการกลั่นกรองส าหรบัการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการระดับสูง  

กลุ่มต าแหน่งอ านวยการสูง 1 
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมป่าไม้ 

  รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะท่ีมีในปัจจุบัน 

ความเห็นเพ่ิมเติม น้อย
มาก 
(๑) 

น้อย 
 

(๒) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

สูง 
 

(๔) 

สูงมาก 
 

(๕) 
1) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ       

      

2) บริการที่ด ี
 

      

3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 

      

4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 

      

5) การท างานเป็นทีม 
 

      

6) สภาวะผู้น า 
 

      

7) วิสัยทัศน์ 
 

      

8) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
 

      

9) ศักยภาพเพื่อน าการปรบัเปลีย่น 
 

      

10) การควบคุมตนเอง 
 

      

11) การสอนงานและการมอบหมายงาน       
12) การบริหารทรัพยากรบุคคล       
13) การการจัดท านโยบายแผนยุทธศาสตร์       
14) การจัดท าแผนและงบประมาณ       
15) การติดตามประเมินผล       
16) การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้       
รวม       
 
     ลงช่ือ  .................................................... ........................... 
                                                             (.............................................................................)  

       ต าแหน่ง ........................................................................ ........ 
   วัน/เดือน/ปี  ...............................................................................  

                                                                                       ผู้ประเมิน 
หมายเหตุ :   ผู้ประเมิน - ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ส าหรับข้าราชการสังกัดส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
  - อธิบดี ส าหรับข้าราชการผู้ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง 
  - รองอธิบดี ที่ก ากับดูแล ส าหรับข้าราชการที่ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม 
   

 



ค าจ ากัดความของรายการประเมิน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน ค าจ ากัดความ 

1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกิน
มาตรฐานที่มี อยู่  โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิ
ที่ส่วนราชการก าหนดข้ึน อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ
สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใด
สามารถกระท าได้มาก่อน 

2 บริการที่ด ี ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการ
ให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

3 การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

4 การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม 
และจริยธรรม 

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่ งวิชาชีพ 
และจรรยาข้าราชการ เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
ข้าราชการ 

5 การท างานเป็นทีม ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกบัผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม 
หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็น
สมาชิก ไม จ า เป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้ ง
ความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับ
สมาชิกในทีม 

6 สภาวะผู้น า ความสามารถหรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเป็นผู้น า
ของกลุม ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีการท างาน ให้ทีม
ปฏิบัติงานไดอย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของส่วนราชการ 

7 วิสัยทัศน์ ความสามารถในการก าหนดทิศทาง ภารกิจ และ
เป้าหมายการท างานที่ชัดเจน และความสามารถในการ
สร้ างความร่วมแรงร่วมใจ  เพื่ อ ให้ภารกิจ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

8 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ความเข้าใจวิสัยทัศน์และนโยบายภาครัฐและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ของส่วนราชการ
ได 
 
 
 
 



ล าดับที ่ รายการประเมิน ค าจ ากัดความ 

9 ศักยภาพเพื่อน าการปรบัเปลี่ยน ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหน่วยงานไปสู่
การปรับเปลี่ยน ที่เป็นประโยชน รวมถึงการสื่อสารให้
ผู้อื่นรับรู เข้าใจ และด าเนินการให้การปรับเปลี่ยนนั้น
เกิดข้ึนจริง 

10 การควบคุมตนเอง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมใน
สถานการณ ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหน้ากับความไม
เป็นมิตร หรือต้องท างานภายใต้สภาวะกดดันรวมถึง
ความอดทนอดกลั้น เ มื่ อ อยู่ ในสถานการณ ที่ ก่ อ
ความเครียดอย่างต่อเนื่อง 

11 การสอนงานและการมอบหมายงาน ความตั้งใจที่จะส่งเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผู้อื่น 
ในระยะยาว จนถึงระดับที่ เ ช่ือมั่ น ว่าจะสามารถ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ใหผู้นั้นมีอิสระที่จะ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได 

12 การบริหารทรัพยากรบุคคล ความรู้เรื่องการจัดการบุคลากรของหน่วยงานเพื่อให้ได้
ซึ่งการบ ารุงรักษา และบริหารบุคลากร เ ช่น การ
วางแผนก าลังคน การสรรหา การเลือกสรรและบรรจุ 
การบ ารุงรักษา การพัฒนาบุคลากร และการฝึกอบรม 
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การจ่าย
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ การบริหารผลงาน การรักษา
จรรยาและวินัย ตลอดจนการพ้นจากงาน 

13 การจัดท านโยบายแผนยุทธศาสตร์ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท านโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ เช่น การก าหนด หรือวางแผนยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ นโยบาย งบประมาณ โครงการ และ
ระบบงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย 
และงบประมาณที่ก าหนดข้ึน เพื่อแสดงให้ เห็นถึง
รายละเอียดของการด าเนินการแต่ละกิจกรรมงาน หรือ
โครงการที่ก าหนดเพื่อให้เกิดความส าเร็จขององค์กร 
รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ หลักการจัดท าการบริหาร
จัดการ การตรวจสอบงบประมาณ การติดตาม
ประเมินผล การบริหารความเสี่ยง และให้ค าปรึกษา
แนะน าได้อย่างถูกต้อง 

 



 
ล าดับที ่ รายการประเมิน ค าจ ากัดความ 

14 การจัดท าแผนและงบประมาณ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างานแผนงานและ
งบประมาณ เช่น การก าหนดหรือวางแผนที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายเพื่ อแสดงให้ เห็น ถึง
รายละเอียดของการด าเนินการแต่ละกิจกรรม งาน หรือ
โครงการที่ก าหนด และมีความรู้  ความเข้าใจหลัก
งบประมาณ และการบริหารจัดการงบประมาณ รวมทั้ง
สามารถจัดท าตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดของ
งบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะได้อย่างถูกต้องเพื่อให้
เกิดความส าเร็จขององค์กร 

15 การติดตามประเมินผล ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามผลประเมินผล 
โดยมุ้งเน้นการพัฒนากระบวนการและการสร้างคุณค่า
ของงานเพื่อน าไปสู่ เป้าหมายขององค์กร เช่น การ
ก าหนดรูปแบบ ก าหนดวิธีการ เทคนิค และแนวทาง  
ในการวางระบบติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อเร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และ
ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบต่อการ
ด าเนิน/โครงการ รวมถึงการจัดท ารายงานการติดตาม
ผลการด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานของรัฐ
ต่อสาธารณะรายปี 

16 การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ เช่น การส่งเสริมการปลูกป่า การป้องกันการบุก
รุกท าลายพื้นที่ป่าไม้ การจัดการที่ดินป่าไม้ การวิจัยและ
พัฒนาการป่าไม้ การจัดการป่าชุมชน การอนุญาตการ 
ใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ 

 
 
 
 
 



 
ผลงานส าคัญเป็นท่ีประจักษ์ในความรู้ ความสามารถ 

หรือผลการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่นเป็นพิเศษ 

เรื่อง ...................................................................................................................... ................... 

ของ ............................................................................ต าแหน่ ง.................................................... 
เพื่อข้ึนบญัชีรายช่ือผูผ้่านการกลั่นกรองส าหรบัการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการระดับสูง   

กลุ่มต าแหน่งอ านวยการสูง 1 
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

1. ท่ีมา 
 

2. สภาพของปัญหา 
 

3. แนวความคิดในการบริหารจัดการ 
 

4. กลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 

5. ประโยชน์ท่ีทางราชการและ/หรือประชาชนได้รับ 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
 

๘. ความภาคภูมิใจและเหตุผลท่ีภาคภูมิใจ 
 

 
                                                 ผู้สมัคร 

                     (                                         ) 
      ต าแหน่ง 

             วัน เดือน ปี                   
 

ความเห็นของผู้บงัคับบญัชา 

 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าเป็นผลงานของ   (ผูส้มัคร)                    จริง                      

          ลงช่ือ................................................ 
          (................................................) 
             ต าแหน่ง............................................. 

        วันที่............/............../............... 
 

หมายเหตุ  1.  กรณีเป็นผลงานที่ท าร่วมกันหลายคน ให้ระบุสัดส่วนในการท าผลงานพร้อมทั้งให้ผู้ร่วมจัดท ารับรองผลงานด้วย  
 2.  ความยาวเน้ือหาไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (หากไม่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคดัเลือก กรรมการอาจจะ 
                     ไม่พิจารณาในองค์ประกอบน้ี)  
 3.  แนบเอกสารอ้างอิง หลักฐานประกอบ ฯลฯ 

 



 
แบบแสดงข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

ของ ............................................................................ต าแหน่ง...................................... .............. 
เพื่อข้ึนบญัชีรายช่ือผูผ้่านการกลั่นกรองส าหรบัการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการระดับสูง   

กลุ่มต าแหน่งอ านวยการสูง 1 
กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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                                                ผู้สมัคร 

                     (                                         ) 
      ต าแหน่ง 

             วัน เดือน ปี                   
 
หมายเหตุ  :  ความยาวเน้ือหาไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (หากไม่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคดัเลือก กรรมการอาจจะ 
                     ไม่พิจารณาในองค์ประกอบน้ี)  

 



รายละเอียดและเอกสารเกี่ยวกบัการสมัครเข้ารบัการกลัน่กรองเพือ่ขึ้นบญัชีรายชื่อ 
ผูผ้่านการกลั่นกรองส าหรบัการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  
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กรมป่าไม้ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศก าหนดจ านวนคนฯ                       ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ (PDF/WORD) 
2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


