
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถะหลัก 5 ด้าน) (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว 27 ลงวันที ่29 กันยายน 2552)

ชือ่ผู้รับการประเมิน

  
ค าอธิบายสมรรถนะหลัก 5 ด้าน

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ๒๐% 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบติัหน้าท่ีราชการใหดี้หรือใหเ้กนิมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเปน็ผลการปฏิบติังานท่ีผ่านมาของตนเอง

๒.บริการท่ีดี ๒๐% หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น อกีท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พฒันาผลงานหรือกระบวนการปฏิบติังานตามเปา้หมายท่ียากและ
๓.การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชีพ ๒๐% ท้าทายชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มา

๔.การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๒๐% 2. บริการท่ีดี คือความต้ังใจและพยายามของข้าราชการในการใหบ้ริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง

๕.การท างานเป็นทีม ๒๐% 3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ คือ ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากบัการปฏิบติัราชการใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิ การส่ังสม

ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ คือ ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเท๕โนโลยีต่างๆ เข้ากบัการปฏิบติัราชการใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิ

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบติัอย่างถูกต้อง เหมาะสมท้ังตามกฏหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ

แหง่วิชาชีพ และจรรยาบรรณข้าราชการเพือ่รักษาศักด์ิศรีแหง่ความเปน็ข้าราชการ

5. การท างานเปน็ทีม คือ ความต้ังใจท่ีจะท างานร่วมกบัผู้อืน่ เปน็ส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบติัมีฐานะเปน็สมาชิก ไม่จ าเปน็ต้อง

มีฐานะหวัหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในทีม

หมายเหตุ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานน้ี ใช้ส าหรับการประเมินผู้ขอย้ายหรือโอนไปแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งระดับปฏิบติัการในต่างสายงานและเปน็สายงาน
ท่ีไม่ได้จดัอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกนักบัสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่

ลงช่ือ..........................................................................

(                                                               )

ต าแหน่ง...................................................................

วัน............................เดือน....................ปี.......................

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รวมคะแนนน้ าหนัก คะแนนท่ีได้

รวม

ต าแหน่ง                                                         สังกดั
ชือ่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                      ต าแหน่ง


