		
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน...........................................................
	รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 มิ.ย.67)		รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)
ยุทธศาสตร์ที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบายรายละเอียด/
เอกสาร/หลักฐาน

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




ปัญหา/อุปสรรค 												
												
												
					ผู้รายงาน					
					ตำแหน่ง		(				)
							วันที่		/	/2567

 (ตัวอย่าง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน.........................................................    
	รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)		รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)
ยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบายรายละเอียด/
เอกสาร/หลักฐาน

	2.การสร้างสื่อและช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน
	โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อ
	จำนวนสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์งานด้านการป่าไม้

	จำนวน 4 สื่อ
	หน่วยงานมีการดำเนินการแล้ว จำนวน 4 สื่อ ดังนี้
1.การประชุมประจำเดือน
2.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 
3……..
4.......

	1.หนังสือ.....
2.หน้าเว็บไซต์…….
3. รูปภาพ…….

	3.การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร
	การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกรมป่าไม้และผู้บังคับบัญชาระดับต่างๆ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและผู้บังคับบัญชา

	อย่างน้อย
3 กิจกรรม
	1.พิธีตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ไทย
2.กิจกรรมวันรักต้นไม้
3......
	1. หนังสือ.....
2. หน้าเว็บไซต์…….
3. รูปภาพ…….



ปัญหา/อุปสรรค 												
												
												
					ผู้รายงาน					
					ตำแหน่ง		(				)
[bookmark: _GoBack]							วันที่		/	/2567
