
  

“No Gift Policy ทส.โปรงใสและเปนธรรม” 
 

 

 ดวนทีสุ่ด บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมปาไม  สำนักบริหารกลาง  โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 5629  

ท่ี  ทส 1601.3/ว 3186 วันท่ี         22        กุมภาพันธ  2567  

เรื่อง  แนวปฏิบัติการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำกรมปาไม  

เรียน   รองอธิบดีกรมปาไมทุกทาน 
 ผูตรวจราชการกรมปาไมทุกทาน 
 ผูอำนวยการสำนักทุกสำนัก 
 ผูอำนวยการกองการอนุญาต 
 ผูอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1-13 
 ผูอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขา 
 ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ผูอำนวยการกลุมนิติการ 
 ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 ผูอำนวยการกลุมงานจริยธรรม 

  กรมปาไมพิจารณาแลว เพ่ือใหการดำเนินการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำกรมปาไม เปนไป
ในแนวทางเดียวกัน จึงขอยกเลิกแนวปฏิบัติการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำกรมปาไม ตามหนังสือกรมปาไม  
ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.3/ว 14726 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2559 และแจงแนวปฏิบัติการเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำกรมปาไม ตามเอกสารแนบทายหนังสือฉบับนี้ ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมทราบ 
และถือปฏิบัติ ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดไดท่ี http://edoc.froest.go.th/doccir/docindex.html และ
https://forest.go.th/person/circular/ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 
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แนวปฏิบัติการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำกรมปาไม 

(แนบทายหนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.3/ว  3186   ลงวันท่ี   22  กุมภาพันธ 2567) 

   1. ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมดำเนินการพิจารณาเสนอเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2544  
หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 90 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำของสวนราชการ และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ท่ี กค 0428/ว 97 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2553 เรื่อง การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการตาม
ระบบใหม ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  

   2. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ปละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
    - ครึ่งปแรก (วันท่ี 1 เมษายน) ใหจำนวนลูกจางประจำท่ีไดรับการเลื่อนข้ันคาจางหนึ่งข้ันไมเกิน 
รอยละ 15 ของอัตราลูกจางประจำท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
    - ครึ่งปหลัง (วันท่ี 1 ตุลาคม) ใหจำนวนเงินเลื่อนข้ันและใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ภายใน
วงเงินเลื่อนข้ัน รอยละ 6 ของอัตราคาจางลูกจางประจำท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 กันยายน โดยนำจำนวนเงินท่ีใช
เลื่อนข้ัน ครึ่งปแรก (วันท่ี 1 เมษายน) มาหักออกกอน (ไมรวมเงินตอบแทนพิเศษ)  
    ท้ังนี้ จำนวนผู ท่ีไดรับการเลื่อนข้ันรวมกันท้ังปสองข้ัน จะตองไมเกินรอยละ 15 ของอัตรา
ลูกจางประจำท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

   3. ในแตละรอบการประเมินในตนรอบใหผูประเมินและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกัน
เก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ (PM 3/1)  

   4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
   4.1 การประเมิน 
    ใหหนวยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปท่ีแลวมา ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  
ถึงวันที่ 30 กันยายน หรือ วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป (แลวแตรอบการประเมิน) ตามที่ได
กำหนดขอตกลงรวมกันตั้งแตตนรอบการประเมินฯ และใหจัดทำประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน ระดับดีเดน  
(90-100%) ใหทราบโดยท่ัวกัน  
   4.2 องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประกอบดวย 2 องคประกอบ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแก 
    4.2.1 ผลงาน สัดสวนคะแนนรอยละ 70 และ 
    4.2.2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน สัดสวนคะแนนรอยละ 30 
       คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
       1) ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากความรอบรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับงานในหนาท่ี งานท่ีเก่ียวของและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบั ติงาน รวมท้ังความ
ขยันหม่ันเพียรตั้งใจทำงานใหสำเร็จโดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค 
          
        
               2) การรักษา... 
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       2) การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจำ (พิจารณา
จากการปฏิบัติเปนตัวอยางท่ีดีในการเคารพกฎระเบียบตางๆ รวมท้ังการปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณ  
และคานิยมของหนวยงาน)  
       3) ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเต็ม
ใจ มุงม่ันทำงานใหสำเร็จลุลวง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทำงาน) 
      4) ความรวมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม อันเปนผลทำใหงานลุลวงไปดวยดี) 
      5) สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงตอเวลา การลา หยุดงาน การขาดงาน) 
      6) การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณการวิเคราะหขอมูล 
กำหนดเปาหมายและวิธีปฏิบัติงานใหเหมาะสม) 
      7) ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มปรับปรุงงานใหเกิดผล
สำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิมรวมท้ังมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใชประโยชนตอองคกร) 
      8) คุณลักษณะอ่ืนๆ (ถามี) 

    กรณีลูกจางประจำมีคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทำความผิดวินัยอยาง
รายแรง ใหพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ ไดไมเกินในระดับเปนท่ียอมรับได (ตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญและลูกจางประจำ  
สังกัดกรมปาไม ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

   4.3 ผูประเมิน 
   4.3.1 กรณีลูกจางประจำสังกัดหนวยงาน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเปนผูประเมิน 
ตามลำดับชั้นถึงระดับหัวหนาหนวยงาน 
    4.3.2 กรณีลูกจางประจำชวยปฏิบัติราชการตางหนวยงาน ใหหนวยงานหรือกรมท่ีรับตัวไว
ชวยปฏิบัติราชการเปนผูประเมิน และสงสำเนาแบบประเมินฯ ดังกลาว ใหหนวยงานตนสังกัดของลูกจางประจำผูรับ
การประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเลื่อนข้ันคาจางรวมกับหนวยงานตนสังกัด ตอไป 
   4.4  ใหหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
หนวยงาน ทำหนาท่ีกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจางประจำในสังกัดและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือความเปนธรรม และโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจำในสังกัด 

   5. เอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจาง 
    ใหหนวยงานตนสังกัด (สำนัก กอง สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1-13 และหนวยงานข้ึนตรงกับ
อธิบดี) นำสงผลการพิจารณาเสนอเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำในสังกัด ประกอบดวย 
    - แบบ 1 บัญชีรายชื่อลูกจางประจำท่ีไดรับการพิจารณาใหเลื่อนข้ันคาจาง 0.5 ข้ัน หรือ 2%  
กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน (ใหแยกบัญชี 0.5 ข้ัน และ 2%) 
    - แบบ 2 บัญชีรายชื่อลูกจางประจำท่ีไดรับการพิจารณาใหเลื่อนข้ันคาจาง 1 ข้ัน หรือ 4%  
กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน (ใหแยกบัญชี 1 ข้ัน และ 4%) 
    - แบบ 3 บัญชีรายชื่อลูกจางประจำท่ีไมอยูในหลักเกณฑใหไดรับการเลื่อนข้ันคาจาง (ใหผูท่ีมี
รายชื่อลงชื่อรับทราบในบัญชีแบบ 3 ดวย) 
      
              - แบบ 4 บัญชี... 
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    - แบบ 4 บัญชีรายชื่อขอกันเงินสำหรับเลื่อนข้ันคาจางเนื่องจากถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน   
วากระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความท่ีทำให
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีกระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ  
หรือความผิดท่ีพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให และศาลประทับฟองคดีนั้นแลว  
    ท้ังนี้ ผูมีรายชื่อในบัญชีแบบ 4 ตองมีผลการประเมินใหไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหผูท่ีมี
รายช่ือลงช่ือรับทราบในบัญชีแบบ 4 ดวย  
    - สำเนาประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานดีเดนของหนวยงาน สำหรับแบบประเมินใหเก็บไว 
ท่ีหนวยงานตนสังกัด 

  6. หลังจากท่ีหนวยงานไดสงผลการพิจารณาใหกรมปาไมแลว หากปรากฏวามีลูกจางประจำ 
ท่ีขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ัน หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงถูกฟองคดีอาญา  
ในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการตน 
ซ่ึงมิใชความผิดท่ีกระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  
และศาลประทับฟองคดีนั้นแลว ในชวงระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน หรือ วันท่ี 1 ตุลาคม  
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ของปถัดไป (แลวแตรอบการประเมิน) ใหหนวยงานสงขอมูลเพ่ิมเติม ตามแบบ 3 หรือแบบ 4 
(ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ ไดไมเกินในระดับเปนท่ียอมรับได) แลวแตกรณี ใหกรมปาไม โดยดวน
เพ่ือดำเนินการตอไป 

  ท้ังนี้ ตั้งแตรอบการประเมิน วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 เปนตนไป  

หมายเหตุ แบบฟอรมการมอบหมายงานระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน (PM 3/1) และแบบฟอรม 
 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใหใชตามแบบฟอรมท่ีแนบทายแนวทางฯ ฉบับนี ้
 


















