

๑๓





เอกสารคำขอประเมินบุคคลและประเมินผลงาน




โดย






(ชื่อ-สกุล) .............................................................................
ตำแหน่ง ................................................................
สังกัด ....................................................................................









เอกสารคำขอประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ...................................................
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ชื่อผู้ขอประเมิน….............................................................................................................................................
วัน เดือน ปี เกิด ......................................................
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).....................................ระดับ....................................ตำแหน่งเลขที่...................................
ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ......................................................................................................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม..............................................................................................................................................
ดำรงตำแหน่งระดับนี้เมื่อวันที่ .............................................. รวมระยะเวลา.....................................
อัตราเงินเดือน...................................บาท  อายุราชการ.................ปี.................เดือน..............วัน
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ.......................................
ตำแหน่งเลขที่...................... ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย..........................................................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม..............................................................................................................................................
4. ช่องทางการติดต่อ 
หมายเลขโทรศัพท์ (มือถือ) ............................................ (สำนักงาน) …………………………….........................
E-mail ………………………………………………………..………..  Line ID ……..……………………………………………….
5. ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	ปีการศึกษา
ที่สำเร็จ
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   
	ชื่อใบอนุญาต
	วันออกใบอนุญาต
	วันหมดอายุ

	
	
	












ส่วนที่ 2 การปฏิบัติราชการ
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้า
      โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
	ช่วงเวลา
	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



10. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน
	ช่วงเวลา
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


11. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (นับจากปีที่ขอประเมิน)
	ชื่อผลการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	

	
	

	

	
	

	

	
	




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

                                            (ลงชื่อ) .................................................................... (ผู้ขอประเมิน)
	          (....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				วันที่................/......................................../...............
















	
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล


	
    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล.....................................................................)



(ลงชื่อ)..................................................................(ผู้ตรวจสอบ)
(………………………………………..…………………….)
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง
                                       วันที่................/........................................../...............















แบบรับรองประวัติทางวินัย /คดีอาญา / คดีปกครอง หรืออื่น ๆ

ชื่อ – สกุลเจ้าของประวัติ  
     (1)	การถูกดำเนินการทางวินัย
	   ไม่มี	   มี	ระบุกรณี
				   อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริง
				   อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
				   อื่น ๆ (ระบุ)  
     (2)	การถูกดำเนินคดีอาญา
	   ไม่มี	   มี	ระบุกรณี
				   อยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้นพนักงานสอบสวนหรือชั้นพนักงานอัยการ
				   อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
				   อื่น ๆ (ระบุ)  
     (3)	การถูกดำเนินคดีปกครอง
	   ไม่มี	   มี	ระบุกรณี
				   อยู่ระหว่างศาลยังไม่มีคำสั่งรับฟ้อง
				   อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
				   อื่น ๆ (ระบุ)  
     (4)	อื่น ๆ (ระบุ)  
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในแบบรับรองประวัติทางวินัยฯ  นี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

			     			ลงชื่อ........................................ผู้เข้ารับการประเมินผลงาน
					(..............................................)
					ตำแหน่ง........................................
					วันที่............/ ............/ ............
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้เสนอผลงาน
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลของ				.	        ที่ได้แจ้งไว้
ในแบบรับรองประวัติทางวินัยฯ ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

	      			ลงชื่อ..............................................
					(..............................................)
					ตำแหน่ง........................................
					วันที่............/ ............/ ............
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................  
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  เอาใจใส่การทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิภาพผลของงาน
-  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
-  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
-  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
-  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
-  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
-  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
-  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสมใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

	
๒๐






๒๐








๒๐

	
.................






.................








.................


	










	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  รักษาวินัย
-  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
-  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
   พลเรือน
๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
-  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
-  นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
๒๐




๑๐




๑๐





	
..............




..............




..............







เหตุผล...................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..


(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน)
	(....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				              ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน
		      (ระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ)
                                        วันที่................/................................../................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(....................)  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
(....................)  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
	(ลงชื่อ) ..................................................................... 
	(...................................................................)
	(ตำแหน่ง)...................................................................			
		       ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ขึ้นไป
                                           วันที่.............../............................../..............




หมายเหตุ : ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชา (ระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ) ประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ขึ้นไป) 
มีความเห็นสอดคล้องกับผลการประเมิน
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แบบเสนอผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ชื่อผู้ขอประเมิน ...................................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน ....................................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
1. เรื่อง ................................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ....................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

6.	การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7.	ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
9. ข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
11. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)	
	1) ........................................................................................ สัดส่วนผลงาน ..............................................
	2) ........................................................................................ สัดส่วนผลงาน ..............................................
	3) ........................................................................................ สัดส่วนผลงาน ..............................................





ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
		(ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ขอประเมิน
			(..................................................................)
                                           	วันที่............./......................................../...............


	ขอรับรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นตรงถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ................................................................. 		(ลงชื่อ) ................................................................. 
       (..................................................................)		       (..................................................................)
                   ผู้ร่วมดำเนินการ		                   ผู้ร่วมดำเนินการ	
วันที่............./......................................../...............		วันที่............./......................................../..............


ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
		

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/.........................................../...............
				                   (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)


		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
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ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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