






 
     
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัตกิารสรา้งความผูกพนัของบุคลากรกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
 

ส่วนการเจา้หน้าที่ ส านกับริหารกลาง 
กรมปา่ไม ้
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิตัิการสรา้งความผูกพนัของบคุลากรกรมป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
  2. บุคลากรกรมป่าไม้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  3. บุคลากรกรมป่าไม้มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
  4. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

1.การสื่อสารและ
ถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่ง
การ แนวทาง 
และแผนการ
ปฏิบัติงาน 

1.โครงการสื่อสารและ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ 
แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน 

1.ร้อยละของบุคลากร
ของกรมป่าไม้ที่รับทราบ
ข้อมูลและข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ 
แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติงาน  
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมป่าไม้ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์จากบุคลากรกรมป่าไม้ที่
ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งหมด 8,923 คน  
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 383 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
จ านวน 658 คน โดยผลการส ารวจสรุปว่าบุคลากรกรมป่าไม้
รับทราบข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ 95.11 
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 
 

ส านักแผนงานและ
สารสนเทศ 

2.การสร้างสื่อ
และช่องทางการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน 
 

2.โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
ป่าไม้ผ่านสื่อ 

2.จ านวนสื่อที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
การป่าไม้  
 

จ านวน  
4 สื่อ 

 
 
 
 

กรมป่าไม้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านป่าไม้ผ่าน 
สื่อต่างๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต์กรมป่าไม้ https://www.forest.go.th/ 
หัวข้อ ข่าวกิจกรรมผู้บริหารกระทรวง ข่าวกิจกรรมอธิบดี 
กรมป่าไม้ ข่าวกิจกรรมผู้บริหารกรมป่าไม้ และข่าวกิจกรรม 
กรมป่าไม้  

ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนประชาสัมพันธ์) 

https://www.forest.go.th/
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- สื่อสังคมออนไลน์ 
 Facebook 

- Facebook Fanpage : กรมป่าไม้
https://www.facebook.com/royalforestdepartment 

- Facebook Fanpage : Forest for life 
https://www.facebook.com/ForestForLife2439 
 Instagram : กรมป่าไม้ 

https://www.instagram.com/royal.forest.departme
nt/ 

 Youtube : กรมป่าไม้
https://www.youtube.com/channel/UCxS8IQZapLe
UZCuZcCkhpsg 

 Tiktok  : กรมป่าไม้ 
https://www.tiktok.com/@pr.royalforestdepartmen
t?is_from_webapp=1&sender_device=pc 

- สื่ออ่ืน ๆ (หนังสือพิมพ์,สื่อออนไลน์) : เว็บไซต์กรมป่าไม้ เมนู
ข่าวสารบทความ/สรุปข่าวประจ าวัน
https://www.forest.go.th/blog/category/news/news-paper/ 
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/royalforestdepartment
https://www.facebook.com/ForestForLife2439
https://www.instagram.com/royal.forest.department/
https://www.instagram.com/royal.forest.department/
https://www.youtube.com/channel/UCxS8IQZapLeUZCuZcCkhpsg
https://www.youtube.com/channel/UCxS8IQZapLeUZCuZcCkhpsg
https://www.forest.go.th/blog/category/news/news-paper/
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
 

3.โครงการประชุม/
สัมมนาภายในหน่วยงาน 
 

3.จ านวนครั้งในการ
ประชุม/สัมมนาภายใน
หน่วยงาน  
 
 

จ านวน 6 ครั้ง 
 

ก าหนดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม การสร้างสื่อและช่องทางการสื่อสาร
ภายในหน่วยงานในรูปแบบการประชุม/สัมมนาภายในหน่วยงาน  
โดยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
- การประชุมประจ าเดือนภายในหน่วยงาน ทั้งระดับส่วนและระดับ
ส านัก เป็นการมอบแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- การประชุมติดตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเบิกจ่ายพัสดุ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการของส านักฯ 
- การจัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือวางแผน/ก าหนดขั้นตอนในการ
ด าเนินงานต่างๆ และชี้แจงผลการด าเนินงาน  
- การประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดย
ผู้อ านวยการส านักฯ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งการ
ประชุมติดตามการปฏิบัติงานของฝ่าย/ส่วน/ส านัก/ศูนย์ป่าไม้ 
- การประชุมหารือ/ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลหลักผู้ขายใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- การประชุม Morning Brief เพ่ือรายงานความก้าวหน้าและแนว
ทางการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติงาน 
 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ 
- การประชุมหารือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
- การประชุมสภากาแฟยามเช้า ทส. วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
- การประชุมหารือ เรื่อง คาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้กับการส่งเสริม
การปลูกป่า  
- การประชุมคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่ว ไป ครั้งที่ 1/2566 
- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1/2566  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- การประชุมเร่งรัดการรายงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารและเรื่อง
ร้องเรียน เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
- การประชุมหารือการจัดท าแผนงานโครงการเพ่ือจัดท างบประมาณ
บูรณาการจัดที่ดิน คทช. ปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่  
11 กรกฎาคม 2566 
- การประชุมซ้อมแนวทางการขออนุญาตเข้าไปถ่ายท าภาพยนตร์ใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนถอดบทเรียนและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักแผนงานและสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
ณ ห้องประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ และ โรงแรม 
จอมเทียนพาเลซ จังหวัดชลบุรี 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- การถ่ายทอดความรู้การใช้ระบบ Microsoft office ให้เจ้าหน้าที่ 
ด าเนนิการครบตามค่าเปา้หมาย จ านวน 34 หนว่ยงาน   
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 85   

3.การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 

4.การเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
กรมป่าไม้และ
ผู้บังคับบัญชาระดับต่าง 
ๆ  
 

4.จ านวนโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
กันและผู้บังคับบัญชา 
 

อย่างน้อย  
3 กิจกรรม 

 

ก าหนดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร การสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือระหว่างเพ่ือนร่วมงาน โดยมีการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนาและตามประเพณไีทย 
- กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพและรับฟังเทศมหาชาติเวสสันดรชาดก 
เนื่องในวันสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา ประจ าปี 2566 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2566 
- กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2566 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร สมเด็จพระอริยวงศาคญาณสมเด็จ
พระสังฆราช 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เนื่องในวันมาฆบูชา วันที่ 6 มีนาคม 2566 
- กิจกรรมไหว้สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
- กิจกรรมวันธงชาติไทย ครบรอบ 106 ป ีสัญลักษณ์สูงสุดของชาติ  
ในวันที่ 28 กันยายน 2566  
- โครงการปฏิบัติธรรม ท าบุญ ถวายสังฆทาน ของ ส านักแผนงาน
และสารสนเทศ 
- พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมป่าไม้ประจ าปี 2565  
ณ วัดโยธานิมิต จังหวัดตราด 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรมพธิกีารส าคญัทีเ่กีย่วกับสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ 
- พิธีวางพวงมาลาน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2565 
- พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราชประจ าปี 2565 
- พิธีถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 
- พิธีท าบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล เนื่องในวันชาติ และ 
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 
- พิธีถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา   
- กิจกรรมปลูกต้นไม้วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2566) 
ณ ป่าห้วยหก บ้านห้วยหญ้าเครือ ต.น้ าหนาว อ.น้ าหนาว  
จ.เพชรบูรณ์ วันที่ 3 มิถุนายน 2566 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ วัดไตรคีรีวราราม 
อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์  
- โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 
กิจกรรมวนัส าคญัเกีย่วกบักรมปา่ไม้ 
- กิจกรรมเนื่องในวันป่าไม้สากล ประจ าปี พ.ศ.2566 
(International Day of forests 2023) 
- กิจกรรวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2565 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมวันสถาปนากรมป่าไม้ ครบรอบ 127 ปี เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2566  
- กิจกรรมงานวันเจ้าหน้าที่พิทักษ์โลก (World Ranger Day) 
ประจ าปี 2566 เพ่ือร าลึกถึงคุณงามความดีและการท างาน 
อันเสียสละของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าในการปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ัวโลก ณ อุทยานแห่งชาติ 
แก่งกระจาน  
- กิจกรรม “สีสันพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” ครั้งที่ 15  
เมื่อวันที่ 10 – 15 สิงหาคม 2566 ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิตติ์ กรุงเทพฯ 
- กิจกรรมการเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ กระตุ้นจิตส านึก เนื่องในวัน
ป่าชุมชนแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรมจติอาสากบัหนว่ยงานอืน่ทั้งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
- กิจกรรมจิตอาสา “1 เมษา วันข้าราชการไทย ร่วมใจเพ่ือ
ประชาชน” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2566  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราท าดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถฯ  
- กิจกรรมหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ณ  
วัดป่ายาง ต.สระแก้ว อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ วันที่ 14 มิถุนายน 
2566 
- กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” โดยผู้อ านวยการศูนย์
ป่าไม้บึงกาฬ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ศูนย์ป่าไม้บึงกาฬ เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
- กิจกรรมจิตอาสาสร้างฝายชะลอน้ าแบบกึ่งถาวรขนาดเล็กและฝายแม้ว 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี วันวิสาขบูชา และวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสวันพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.เลย และโครงการจังหวัด
เคลื่อนที่ สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ พร้อมแจกกล้าไม้พันธุ์ดีแก่ประชาชน  
- โครงการราษฎรอาสาพิทักษ์ป่า ร่วมใจปลูกต้นไม้ ให้แผ่นดิน ณ  
ป่าชุมชนบ้านบุ่ง ท้องที่บ้านบุ่ง อ.นครไทย ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าเนินเพิ่ม เนื้อท่ี 20 ไร่ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566  
กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธข์องบุคลากรภายในหนว่ยงาน  
- กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ เช่น การรายงานตัว 
เข้ารับต าแหน่งของผู้อ านวยการส านักฯ การรับประทานอาหารร่วมกัน 
- กิจกรรมมอบของขวัญในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
- กิจกรรม “มุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ” งานเกษียณ
ข้าราชการกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
-  กิจกรรมเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน พร้อมแสดงสัญลักษณ์ 
“ต่อต้านการทุจริต” ตามนโยบาย No Gift Policy 
- พิธีมอบทุนการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า โดยได้รับการสนับสนุนจาก บริษัท 
เครือโคกภัณฑ์ รวมจ านวนทั้งสิ้น 40 ทุน ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2565 ณ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 (ตาก)  
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการปลูกป่าเพ่ือการปรองดองสมานฉันท์ ณ บริเวณอ่างเก็บน้ า
ห้วยซ ารู้ บ้านแก่งไฮ จ.พิษณุโลก วันที่ 15 มิถุนายน 2566 
ด าเนนิการครบตามค่าเปา้หมาย จ านวน 36 หนว่ยงาน   
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 90 

4.การปรับปรุง/
พัฒนาสภาพ 
แวดล้อมให้
เหมาะสมกับการ
ท างาน 

5.แผนงานปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
  

5.จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานของกรมป่าไม้ 
 

อย่างน้อย  
3 

กิจกรรม 

ก าหนดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการท างานให้เหมาะสมกับการท างาน โดยมีการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
- กิจกรรม Big cleaning Day /กิจกรรม 5 ส 
- การล้างท าความสะอาดและซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศภายใน
หน่วยงาน 
- กิจกรรมด าเนินการตามมาตรการประหยัดและลดใช้พลังงาน 
- กิจกรรมด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณรอบอาคารส านักงาน ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
- กิจกรรมฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย ซักซ้อมอพยพหนีไฟ และทบทวน
ความรู้ในการระงับเหตุอัคคีภัยพร้อมสาธิตและฝึกปฏิบัติการใช้ 
ถังดับเพลิง  
- กิจกรรมตัดแต่งก่ิงไม้เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
และสวยงาม 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “ปราจีนเมืองสะอาด” 
- กิจกรรมร่วมท าความสะอาดพ้ืนที่อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีรี 
(เขาวง) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
- กิจกรรมร่วมกันท าความสะอาดและปรับปรุง ภูมิทัศน์ บริเวณ 
บ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์ วัดเขาถ้ าม้าร้อง 
 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมซ่อมแซมถนนและร่องน้ าทางขึ้นหน่วยฯ เพื่อความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อราชการ เมื่อวันที่  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ลย.๔ (ภเูรือ) 
- กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และบูรณะซ่อมแซมจุดช ารุด  
เพ่ือประโยชน์ในการใช้งานและภูมิทัศน์ที่สวยงาม เมื่อวันที่ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ อด.๒ (หนองวัวซอ)  
- โครงการการจัดท าแผนอัคคีภัยของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม้ และ 
เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน ลดความเสี่ยง 
หรือหากเกิดข้ึนแล้วสามารถระงับเหตุได้อย่างทันท่วงที 
- โครงการการปรับปรุงเปลี่ยนอุปกรณ์ เครื่องปรับอากาศและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- โครงการถังขยะเปียก ลดโลดร้อน จังหวัดพิษณุโลก 
- โครงการสร้างอาคารส านักงานใหม่ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้  
ที่ 3 (ล าปาง) 
- โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารส านักงาน ห้องท างานและ
สถานที่จอดรถ 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานและเก้าอ้ีส านักงาน 
ด าเนนิการครบตามค่าเปา้หมาย จ านวน 31 หนว่ยงาน   
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 77.5 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 6. โครงการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
สนับสนุนการท างานตาม
ภารกิจของกรมป่าไม้ทั้ง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 
 

6.ร้อยละของ
ความส าเร็จของการ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละ 100 กรมป่าไม้จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสนับสนุนการท างานตาม
ภารกิจของกรมป่าไม้ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 2655/2565 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และก าหนดราคากลาง โครงการจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จ านวน 10 รายการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) 
- จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์กรมป่าไมแ้ละอุปกรณ์ จ านวน 10 รายการ 
- จัดท าสัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ ตามสัญญาซื้อขาย
คอมพิวเตอร์ สัญญาเลขที่ ทส 1612.1/66/16 วันที่ 30 มกราคม 
2566 ระหว่าง กรมป่าไม้ กับ บริษัท แอดวานซ์ ดิจิตอล ชินเนอร์ยี 
จ ากัด  
- ด าเนินการตรวจรับ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
- การจัดสรรให้กับหน่วยงาน 
- ด าเนินการรับมอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ฯ ให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมป่าไม้ ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1
อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้  
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 
 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

5.การเสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

7. การจัดกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับ
งาน  

7.จ านวนกิจกรรมที่
เสริมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 
 
  

อย่างน้อย  
3 กิจกรรม 

ก าหนดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม ด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับแนวคิดวิถีใหม่ 
     - กิจกรรม Yoga Class  ออกก าลังกายหลังเลิกงาน 
     - กิจกรรม Happy Body ออกก าลังกายหลังเลิกงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมการฉีดวัคซีนโควิด-19 และวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
สายพันธ์ใหม่ 
- การปิดประกาศการเสริมสร้างความรู้ด้านสุขภาพ   
     - หัวข้อ “ยิ้ม+หัวเราะ แล้วดียังไง” 
     - หัวข้อ “4 สุขภาพจิตดีทั้งองค์กร” 
     - หัวข้อ การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG 
     - หัวข้อ การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ 
- กิจกรรมกีฬาสีฮาเฮ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  
- กิจกรรมบริจาคโลหิต ทุก 3 เดือน 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปีและติดตามผล 
- กิจกรรมตรวจวัดสายตาประกอบแว่นโครงการ “แว่นตาปันสุข”  
ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส 
กรมป่าไม้ 
- กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด “ครอบครัวหิ้วตะกร้า ศรัทธาอ่ิมบุญ 
อุดหนุนชุมชน” จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- กิจกรรมประเพณีนมัสการสรงน้ าพระธาตุดอยตุง “2005 ปี  
สืบมา หกเป็นล่องฟ้าไหว้พระธาตุดอยตุง” ประจ าปี 2566 ในการให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด สจป.ที่ 2 (เชียงราย) ร่วมพิธีสืบชะตาหลวงล้านนา 
ณ พระธาตุดอยตุง จังหวัดเชียงราย ในวันที่ 6 มีนาคม 2566 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมจัดท าแปลง ปลูกผักเศรษฐกิจพอเพียง สู้โควิด ๒๐๑๙  
ของหน่วยป้องกันและรักษาป่าที่ สก.๑๒ (ป่าไร่) 
- กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระ ฟังธรรมเทศนา และรดน้ าขอพร 
- แนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรณีสถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) อยู่ในระดับที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ 
- โครงการอบรมให้ความรู้สิทธิประโยชน์ประกันสังคมแก่ลูกจ้าง
ผู้ประกันตน 
- โครงการรู้ทันโรคฮิต พิชิตออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) 
- โครงการเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา เพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น 
- โครงการศึกษาดูงานโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ด าเนนิการครบตามค่าเปา้หมาย จ านวน 26 หนว่ยงาน  
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
ประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
 

8. กิจกรรมเผยแพร่
ผลงานการปฏิบัติตน 
และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล
ต้นแบบความดีของกรม
ป่าไม้ 

8.จ านวนกิจกรรมใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
  

อย่างน้อย 
3 กิจกรรม 

1. ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติคุณงาม
ความดีประจ าปี พ.ศ. 2565 กิจกรรมบันทึกความดีในสมุดบันทึก
ความดี กรมป่าไม้ ด าเนินการจัดส่งใบประกาศเกียรติคุณ ให้แก่ 
ผู้ได้รับรางวัลฯ โดยให้หน่วยงานหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา
ด าเนินการมอบรางวัลพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจและเป็นตัวอย่างให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 13 ราย 
 
 
  

กลุ่มงานจริยธรรม 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

2. ด าเนินการเผยแพร่รายชื่อและแนวทางการปฏิบัติตนของผู้ได้รับ
รางวัล ผู้ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กิจกรรมบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดี กรมป่าไม้ ลงในเว็บไซต์
กลุ่มงานจริยธรรม 
3. กรมป่าไม้ โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๓๓๓ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง การมอบประกาศเกียรติคุณส าหรับของผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติ
ปฏิบัติคุณงามความดีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรมบันทึกความดีใน
สมุดบันทึกความดี กรมป่าไม้ ขอให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ได้รับ
รางวัลพิจารณา มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องและเผยแพร่
ผลงานทัศนคติของผู้ได้รับรางวัล 
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 เสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานให้แกบุ่คลากรกรมปาุไม้ 

เปูาประสงค์ 
(1) บุคลากรได้รับการศึกษาพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้เหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบ 
(2) บุคลากรมีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
(3) บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นได้รับการยกย่องชมเชย 

 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

1.ส่งเสริมและพัฒนา
วิธีการท างานให้
บุคลากรปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. การจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถ 
ให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ  
 

1. จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือการพัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถให้
เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
 

อย่างน้อย 
3  

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

กรมปุาไม้ โดยส านัก/กอง/กลุ่ม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) จัดโดยกรมปุาไม ้ 
- หลักสูตรเสริมสร้างข้าราชการกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18-24 
มิถุนายน 2566 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 20-26 กรกฎาคม 
2566 ณ สถาบันพัฒนาการปุาไม้ จังหวัดแพร่ 
- หลักสูตรกฎหมายปกครอง หลักสูตร กฎหมายปกครองเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
- หลักสูตร “การสร้างความส าเร็จ (Team M Building for 
Success)” ระหว่าวันที่ 26-27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารเทียมคมกฤส กรมปุาไม้ 
- หลักสูตรให้ความรู้ ชี้แจง แนวทางในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ ผู้ช่วยงานส ารวจ ผู้ช่วยงาน GIS ในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ กิจกรรมส ารวจการ
ถือครองที่ดินในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-16- 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- หลักสูตรประชุมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) แนวทางปฏิบัติกิจกรรม
โครงการจัดการปุาสงวนแห่งชาติ (การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดการประชุม ณ ห้องประชุม
ส านักจัดการปุานันทนาการ กรมปุาไม้ 
- หลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึก
รายงานการประชุม 
- หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการพิเศษปุาไม้ รุ่นที่ 2 
(พิทักษ์ไพร 2) ณ สถาบันพัฒนาการปุาไม้ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ ส าหรับวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
- หลักสูตร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยด้านปุาไม้ 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 (ชะอ า) 
จังหวัดเพชรบุรี   
- หลักสูตร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยด้านปุาไม้ 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 (ชะอ า) 
จังหวัดเพชรบุรี   
- หลักสูตร “เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ (QGIS) ส าหรับ 
การจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้” 
- หลักสูตร การตรวจพิสูจน์ไม้  รุ่นที่ 72 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ .  2566 ในระหว่ า งวั นที่  17 – 26 กรกฎาคม 2566  
ณ ศูนย์วนวัฒนวิจัยที่  6 (นครราชสีมา)  อ า เภอวั งน้ า เขียว  
จังหวัดนครราชสีมา 
- โครงการอบรมให้ความรู้สิทธิประโยชน์ประกันสังคมแก่ลูกจ้าง
ผู้ประกันตน ในวันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 
- โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าบทบาทเจ้าหน้าที่ปุาชุมชน 
รุ่นที่ 2 ผ่านระบบออนไลน์ 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงานปูองกันและควบคุมไฟปุาส าหรับเจ้าหน้าที่และเครือข่าย
ไฟปุาและหมอกควัน 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการ” ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom  
ระหว่างวันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2565   
- โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 
1/2566  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร
เทียมคมกฤส กรมปุาไม้  
- โครงการจัดอบรมวิทยากรกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการ
ปุาชุมชน ระหว่างวันที่ 16-16 มิถุนายน 2566 ณ อาคารสโมสร 
ปุาไม้ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนที่จากภาพถ่ายอากาศ
ยานไร้คนขับ (UAV) ส าหรับงานด้านการปูองกันรักษาปุาและ
ควบคุมไฟปุา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระหว่างวันที่ 
๑๒-๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันพัฒนาการปุาไม้ อ.เมือง จ.แพร่ 
- โครงการฝึกอบรม “การแก้ไขปัญหาการอยู่อาศัยท ากินในพ้ืนที่ 
ปุาสงวนแห่งชาติ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑” 
ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น 
กรุงเทพมหานคร 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน 
 เมื่อวันที่ 2, 9, 16, 29 มิถุนายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยโปรแกรม Zoom  
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการข้ึนทะเบียนสวนปุา
ออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- โครงการสัมมนา เรื่อง“การพัฒนาศักยภาพผู้น าเครือข่าย 
ปุาชุมชน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการบริการวิชาการหลักสูตร “เทคนิคในการปฏิบัติงานใน
ระบบ (e-GP) ระยะที่ 4 โดยการสาธิตการปฏิบัติงานระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 4 และสาธิต
การบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” รุ่นที่ 1 
-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักแผนงานและสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
ณ ห้องประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปุาไม้ และ โรงแรม  
จอมเทียนพาเลซ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 14 – 16 กรกฎาคม 
2566 
- โครงการการเสวนา เรื่อง “ของปุาสร้างรายได้ เชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
ใกล้ชิดชุมชน” ในวันพุธที่  19 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30-
16.00 น. 
- โครงการฝึกอบรมขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประเมินมูลค่าความเสียหายทาง
สิ่งแวดล้อมบางประการหลังการท าลายปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาด้านปุาชุมชน ปีงบประมาร พ.ศ. 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-19- 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการอบรมการใช้งานระบบการออกใบเสร็จรับเงินด้วย
คอมพิวเตอร์ 
- โครงการน าเสนอการพัฒนาระบบ Software, Website, 
Application, ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี Hardware เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 เวลา 14.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม 
ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการข้ึนทะเบียนสวนปุา
ออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ทสม. เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานจัดขยะท่ีต้นทาง จังหวัด เพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- กิจกรรมลงพื้นที่ตัวอย่างการศึกษาการปลูกปุา 3 อย่าง ประโยชน์ 
4 อย่าง  
- กิจกรรมพี่สอนน้อง (Unit School)  
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และวินัย แก่ข้าราชการ/
พนักงานราชการบรรจุใหม่ ของหน่วยงาน โดยผู้อ านวยการส านัก 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน ภายในหน่วยงาน 
- การประชุมเพ่ือชี้แจงแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผ่านระบบ Video Conference  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการขยะแบบชุมชน
ไร้ถังขยะ 
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2) จัดโดยหนว่ยงานภายนอก 
- การฝึกปฏิบัติการทางยุทธวิธีหลักสูตรรบพิเศษ รุ่นที่ 48 ระหว่าง
วันที่ 7-6 พฤษภาคม 2566 ในเขตพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ บริเวณ
หมู่บ้านอีเล่ย์, บ้านบุ่ง และบ้านใหม่ร่มเย็น ต าบลเจ้าวัด อ าเภอบ้านไร ่ 
จังหวัดอุทัยธานี และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
- กิจกรรมทดสอบก าลังใจกระโดดหอ 34 ฟุต เพ่ือรับเครื่องหมาย
แสดงความสามารถ (ปีกร่ม) 
- หลักสูตร “นักบริหารระดับกลางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม” (นบก.ทส.) รุ่นที่ ๒ จัดโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- หลักสูตร “จิตอาสา”ตามโครงการปลูกปุาเพ่ืออนุรักษ์ ฟื้นฟู  
ปุาต้นน้ า ปุาชายเลนและปูองกันไฟปุา รุ่นที่ ๖ ในระหว่างวันที่  
๑๗-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย  อ.เมือง จ.อุดรธานี 
จัดโดย กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธ์พืช 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ
ของประเทศ (NQI) กับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง เมื่อ 
วันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ 
ห้อง Jubilee Ballroom โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า จัดโดย 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
- โครงการประชุมการปุาไม้ ครั้งที่ 25 “ปุาไม้ไทยสู่เศรษฐกิจสีเขียว” 
ระหว่างวันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2566  ณ  คณะวนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ จัดโดยคณะวนศาสตร์ 
- โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” 
รุ่นที่ 39 รุ่นที่ 40 และรุ่นที่ 41 จัดโดยกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การรับจ่ายเงินของภาครัฐ 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online และการรับเงินผ่านเครื่อง 
EDC และ QR code ในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
ตากสินมหาราช ศาลากลางจังหวัดตาก ชั้น 5  จัดโดยส านักงานคลัง 
จงัหวัดตาก  
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้อง
ประชุมตากสินมหาราช ศาลากลางจังหวัดตาก ชั้น 5  จัดโดย
ส านักงานคลัง จังหวัดตาก 
- โครงการอบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 8 )  
พ.ศ. 2566 ด้านสมาชิก ในวันศุกร์ที่ 18 สิงหาคม 2566  
ในรูปแบบออนไลน์ จัดโดยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ครบตามค่าเปาูหมาย จ านวน 27 หนว่ยงาน   
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 67.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

2. โครงการส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรม
(Training Needs 
Survey) 
 

2.ระดับ
ความส าเร็จของการ
ส ารวจความ
ต้องการในการ
ฝึกอบรม (Training 
Needs Survey) 
ของบุคลากรกรม
ปุาไม้ 
 
 

ระดับ 5 
 

กรมปุาไม้ โดยส านักบริหารกลาง ด าเนินการส ารวจความต้องการใน
การฝึกอบรม (Training Needs Survey) ของบุคลากรกรมปุาไม้ 
เพ่ือน าผลที่ได้จากการส ารวจไปจัดท าแผนและหลักสูตรการอบรม 
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1-2 ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
กรมปุาไม้ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 3337 ลงวันที่ 
2 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจความจ า
เป็นในการฝึกอบรม (Training Needs Survey)  
 

ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนฝึกอบรม) 
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ระดับ 3-4 วิเคราะห์ผลส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์พบว่า มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 1,676 คน จาก
การสรุปแบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรมฯ แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรกรมปุาไม้ให้ความส าคัญกับสมรรถนะการคิดและการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving Skills)  
ซึ่งเป็นสมรรถนะที่มีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุลากรกรมปุาไม้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึน 
ระดับ 5 สรุปผลส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
ด าเนินการแจ้งเวียนผลส ารวจฯ ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 
1601.4/ว 4483 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 เรื่อง สรุปแบบ
ส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามรถ 
ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรกรมปุาไม้ (Training Needs Survey)  
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 
 

2.เสริมสร้างแรงจูงใจ 
สั่งสมประสบการณ์ใน
การท างาน เพ่ือ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง หรือ High 
Performance and 
Potential 
System(HIPPs) 
 

3.จ านวน
ข้าราชการผู้มี
คุณสมบัติ 
เข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง  
 

อย่างน้อย 
1 คน 

 
 

กรมปุาไม้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของกรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   1.ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของกรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
รุ่นที่ 19 จ านวน 1 ราย 
 
 

ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนการ
เจ้าหน้าที่) 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

   3.ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ และจัดท า
กรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมปุาไม้ เมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมการปลูกปุา  
กรมปุาไม้  
   4.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 คือ นางสาวกุลนิดา บุตรรักษ์ นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ สังกัดส านักบริหารกลาง 
   5.แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ  
   6.จัดท าค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ไปปฏิบัติราชการตามกรอบกรอบการสั่ง
สมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพรายบุคคล 
ที่กรมปุาไม้ก าหนด 
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 

 4. การจัดท าปรับปรุง
ก าหนดต าแหน่ง 

4. จ านวนต าแหน่ง
ที่ได้รับการปรับปรุง
และก าหนด
ต าแหน่งให้
เหมาะสม 
 
 
 

อย่างน้อย 
2 

ต าแหน่ง 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมปุาไม้ด าเนินการปรับปรุงก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1905/2566  
ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และ ที่ 2050/2566 ลงวันที่ 
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
จ านวน 2 ต าแหน่ง 30 อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ 
    ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 29 อัตรา 
2. ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ 
    ระดับ ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 อัตรา 
คิดเปน็ร้อยละของความส าเรจ็ เทา่กบั 100 

ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนการ
เจ้าหน้าที่) 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

3.ส่งเสริม
กระบวนการจัดการ
ความรู้และเสริมสร้าง
ขีดสมรรถนะของ
บุคลากร  

5. การจัดการความรู้ของ
กรมปุาไม้ 
 

5. ระดับ
ความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ
จัดการความรู้ของ
กรมปุาไม้     
 

ระดับ 5 
 

กรมปุาไม้ด าเนินการจัดท าแผนงานจัดการความรู้ของกรมปุาไม้ ดังนี้ 
ระดับ 1  ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ กรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 376/2566 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ กรมปุาไม้ 
ระดับ 2  ทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้กรมปุาไม้ด าเนินการ 
ตามกระบวนงานที่ก าหนด 
ระดับ 3 ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจหัวข้อองค์ความรู้และจัดท า
รายละเอียดองค์ความรู้ของกรมปุาไม้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/11863 ลงวันที่  
8 สิงหาคม 2566 เรื่อง ส ารวจหัวข้อองค์ความรู้และจัดท า
รายละเอียดองค์ความรู้ของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ระดับ 4  ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด และประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ข้อมูลองค์ความรู้  
- หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.4/14106 ลงวันที่ 13 กันยายน 
2566 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์ความรู้ กรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 5 สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของกรมปุาไม้ และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
 - หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/14963 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจการ
จัดการความรู้กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ด าเนินการส ารวจกระบวนการ 
คิดเปน็ร้อยละของความส าเรจ็ เทา่กบั 100 

ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนฝึกอบรม) 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

4.ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

6. การส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ 
 

6. จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา
ผ่านระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์  
 

ส านัก/กอง 
อย่างน้อย  
10 คน 

กลุ่ม/ศูนย์ 
อย่างน้อย  

2 คน 

หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์  
ด าเนนิการครบตามค่าเปาูหมาย จ านวน 28 หนว่ยงาน   
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 70 
 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 

 

 7. การพัฒนาศักยภาพ
และทักษะบุคลากรเพ่ือ
รองรับการท างานตามวิถี
ใหม่ (New Normal) 

7. ร้อยละของ
จ านวนหน่วยงาน   
ระดับส านัก/กอง/
กลุ่ม ที่ด าเนินการ/
สนับสนุนบุคลากร
ให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะ 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 
 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ หรือสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นโดย
หน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการ
เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 
ทีเ่หมาะสมและจ าเป็นตามสภาพการณ์ปัจจุบันของหน่วยงาน  
   จ านวนหน่วยงานทั้งหมด          40   หน่วยงาน 
   จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการ    30   หน่วยงาน  
   คิดเป็นร้อยละ 75 
   ร้อยละของความส าเรจ็ เทา่กบั 100 
 

ส านัก/กอง/ 
กลุ่ม/ศูนย์ 

 
 
 
 
 

 

5.ส่งเสริมและยกย่อง 
ผู้ที่ประพฤติ 
ปฏิบัติงานที่ดี ให้เป็น
ต้นแบบและเป็นที่
ยอมรับขององค์กร 

8.แผนงานยกย่องและ
เชิดชูผู้ที่ประพฤติและ
ปฏิบัติงานที่ดี 
      1) โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี 
      2) โครงการคัดเลือก 

8.ร้อยละของ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการส่งเสริม
และยกย่องผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติงาน 
ที่ดี  
 

ร้อยละ 
100 

1. ด าเนินการจัดท า Infographic เผยแพร่ผลงานผู้ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2565 และผู้ได้รับรางวัล  
“ผู้มีผลงานดี”บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั ค่าเปาูหมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

“เพชรจรัสแสง”บุคคล
ต้นแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประจ าปี 
      3) โครงการคัดเลือก 
“แสงดาว” บุคคล
ต้นแบบความดีของกรม
ปุาไม้ประจ าปี 
 

2. กรมปุาไม้ โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้แจ้งเวียนหนังสือ ที่ ทส 
๑๖๐๐.๗/ว ๑๒๒๑๙ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง  
ผลการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความดีของกรมปุาไม้ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ เพ่ือยกย่องเชิดชูผู้ได้รับรางวัลดังกล่าว 
ร้อยละของความส าเรจ็ เท่ากบั 100 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การสนบัสนนุและจัดสวสัดกิารทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากร  

เป้าประสงค ์  บุคลากรกรมป่าไม้ได้รับสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

กลยทุธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

1. เสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย
และจิตใจที่
แข็งแรง 
 

1. แผนงาน
เสริมสร้างสุขของ
บุคลากร  

 
 
 

1. จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
ส าเร็จในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
 

อย่างน้อย 
3 

โครงการ/
กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมป่าไม้มีโครงการที่ด าเนินการส าเร็จ จ านวน 4 โครงการ 
1. 1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี โดยโรงพยาบาลบ้านแพ้วเข้าให้บริการตรวจ

สุขภาพ วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส 
กรมป่าไม้ 
2. โครงการจัดหาแว่นตาในราคาถูกและเหมาะสมโดยจัดหาผู้จัดจ าหน่ายมา
ให้บริการบุคลากรกรมป่าไม้ บริการการโดยศูนย์แว่นไทย by เสถียรการแว่น  
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส  
กรมป่าไม ้    
3. โครงการบริจาคโลหิต ประจ าปี 2566 ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 
4.  โครงการจัดจ าหน่ายสินค้า อุปโภคบริ โภคราคาถูกเ พ่ือเป็นสวัสดิการ  
แก่เจ้าหน้าที่กรมป่าไม ้
    ร้อยละของความส าเร็จ เท่ากับ 100 

ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนอ านวยการ) 

2. สนับสนุน
สวัสดิการ
เจ้าหน้าที่
ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
 
 

2.แผนงาน
ประสานความ
ร่วมมือในการ
สนับสนุน
สวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กับ
หน่วยงานอื่น 
 

2. ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของในการ
ประสานความ
ร่วมมือในการ
สนับสนุน
สวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กับ
หน่วยงานอื่น  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กรมป่าไม้ ได้ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนการประกันชีวิตหมู่ให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่ากรมป่าไม้  โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
ระดับที่ 1-2 ด าเนินการรวบรวมเอกสารของเจ้าหน้าที่ผู้พิทักษ์ป่าที่ขอรับการ
ช่วยเหลือ 
   - กรมป่าไม้ได้ท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานตรวจสอบรายชื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
รายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่า เพ่ือต่อกรมธรรม์ประกันชีวิตหมู่ 
ตามหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.1/ว3964 ลงวันที่ 14 มีนาคม 
2566  

ส านักบริหารกลาง 
 (ส่วนอ านวยการ) 
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กลยทุธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน/ค าอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

 ระดับที่ 3-4 ด าเนินการจัดท าหนังสือ เพ่ือขอรับสารสนับสนุนสวัสดิการจาก
หน่วยงานภายนอก ตามหนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.1/1425 ลงวันที่ 
10 มีนาคม 2566 
ระดับ 5 เจ้าหน้าที่ผู้พิทักษ์ป่าได้รับการสนับสนุนสวัสดิการจากหน่วยงานภายนอก 
ตามหนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.1/2187 ลงวันที่ 20 เมษายน 
2566 แจ้งส่งเอกสารใบค าขอเอาประกันภัยอุบัติเหตุ 
    ร้อยละของความส าเร็จ เท่ากับ 100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
       


