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  1) หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไปให้นับเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน ในสายงานที่จะแต่งตั้งได้
เต็มเวลา 
  2) หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ไม่ถึงครึ่งให้นับเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงาน ที่จะแต่งตั้งได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนำมานับเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี ้ผู้ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วน้อยกว่า 1 ปี ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้ส่งแบบพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานตามที่กำหนด จำนวน 1 ชุด ให้สำนัก
บริหารกลางเพ่ือดำเนินการเสนอคณะกรรมการประเมินพิจารณาต่อไป 

 1.2. วิธีการประเมินบุคคลที่เข้ารับการประเมิน เพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  
ในสังกัดกรมป่าไม้ 
  1.2.1 การประเมินบุคคล เพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับชำนาญงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ในสังกัดกรมป่าไม้ 
ทุกสายงาน ใช้วิธีการประเมินบุคคลและผลงาน โดยพิจารณาจากข้อมูลส่วนบุคคล ความรู้ ความสามารถ 
ผลงานการปฏิบัติงานจริง ข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ ซึ่งผลงานนั้น ต้องสะท้อน ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งในสายงาน 
  1.2.2 แบบที่ใช้ในการประเมินบุคคล ให้ใช้แบบข้อมูลบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับอาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ ที่กำหนด (ตามแนบท้ายประกาศ) 
  1.2.3 ลักษณะของผลงานที่ใช้ประเมิน 

   1) ผลงานให้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไม่จำเป็นต้องเขียนผลงาน
ขึ้นมาใหม่) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไมเ่กินกว่า 2 ปี นับแต่วันที่ขอรับการประเมิน โดยผลงานที่นำมาประเมิน
ต้องเป็นผลงาน ในระหว่างดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็นผลงานที่สำเร็จแล้ว 

   2) ผลงานนั้นสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

   3) ผลงานที่จะนำมาประเมินนั้น จะต้องเป็นผลงานที่เกิดจากงานในราชการ 
และเป็นผลงานที่มีเอกสารหรือหลักฐานที่จะสามารถประเมินได้ 

   4) เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานต่าง ๆ ที่นำมาประเมินจะต้องได้รับการรับรอง 
จากหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน หรือผู้อำนวยการส่วน และผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่า 

   5) เสนอผลงานจำนวน 3 เรื่อง โดยมีสัดส่วนผลงานของผู้เข้ารับการประเมิน 
เป็นผู้ดำเนินการด้วยตนเองต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยต้องระบุให้ชัดเจนว่าตนมีความรับผิดชอบในส่วนใด 
อย่างไร และให้ผู้ร่วมดำเนินการลงลายมือชื่อรับรองในสัดส่วนของตนเอง ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งผู้เข้ารับ 
การประเมินปฏิบัติราชการอยู่ลงลายมือชื่อรับรองด้วย พร้อมเสนอข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ จำนวน 1 เรื่อง 

 

1.2.4 การจัดทำ ... 
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