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กรอบการสั่งสมประสบการณ์ภาพรวมของกรมป่าไม้ (EAF)  

ตําแหน่งเป้าหมาย นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 

กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ผ่านพื้นฐาน 9 หน่วยงาน จากนั้นเลือก 1 หน่วยงานที่จะพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งระดับสูง 

ระดับพื้นฐาน 
 

         รวม 3 ปี      

9 เดือน 

สํานักบริหารกลาง 

      3   เดือน    

สํานักแผนงาน

และสารสนเทศ 

  3 เดือน 

กองการอนุญาต 

6 เดือน      

สํานักจัดการ

ป่าชุมชน 

6 เดือน      

สํานักวิจัยและ

พัฒนาการป่าไม้ 

6 เดือน         

สํานักส่งเสริม

การปลูกป่า 

6 เดือน       

สํานักจัดการ

ที่ดินป่าไม้ 

6 เดือน       

สํานักป้องกันรักษา

ป่าและควบคุมไฟป่า 

6 เดือน          

HiPPs 
กลุ่มนิติการ 

3 เดือน 

ระดับเป็นเลิศ  

 
สํานักจัดการ 

ป่าชุมชน 

    4  ปี  

ระดับสูง  
 

     รวม  4   ปี 

สํานักวิจัยและ

พัฒนาการป่าไม ้

   4  ปี  

สํานักส่งเสริม

การปลูกป่า 

       4   ปี  

สํานักจัดการ

ที่ดินป่าไม ้

4 ปี  

สํานักป้องกันรักษา

ป่าและควบคุมไฟป่า 

 4  ปี  

กองการ

อนุญาต 

 4  ปี  



การกําหนดกรอบสั่งสมประสบการณ กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
ตําแหนงเปาหมาย นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ

บทบาทหลักของตําแหนงเปาหมาย รับผดิชอบในฐานะผูท่ีมคีวามรูในดานทรัพยากรปาไม มหีนาท่ีในการศึกษา วเิคราะห คนควาวจิัย และวางแผนรวมถงึใหคําแนะนําในดานการปาไม

สมรรถนะหลักของตําแหนงเปาหมาย สมรรถนะหลักการมุงผลสัมฤทธ์ิ, การบริการท่ีด,ี การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ, การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม, การทํางานเปนทีม

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
สํานักบรหิาร

กลาง
ระดับพื้นฐาน - ดํ า เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร

บริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณ
และงานชวยอํานวยการของกรมปา
ไม

- แสดงออกถึงความเขาใจใน
งานบริหารงานท่ัวไป งานสาร
บรรณ และงานชวยอํานวยการ
ของกรมปาไม
- การเขยีนหนังสอืราชการ

3 เดอืน ผอ.สวน
อํานวยการ
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ความรูในงานสารบรรณ
- ก า ร เขี ย น ห นั ง สื อ
ราชการ

- ศึกษาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใชงาน
ภายในกรมปาไม
- มีความสามารถจัดการ
เอกสารของกรมปาไม ให
เปนไปดวยความรวดเร็ว
ถูกตองและมปีระสทิธิภาพ
- สามารถโตตอบหนังสือ
ราชการและประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ

- ดํ า เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล การพัฒนา
ขาราชการ การเสริมสรางวนัิย และ
รักษาระบบคุณธรรมของกรมปาไม

- มีความรู ความเขาใจในงาน
บริหารงานบุคคล การพัฒนา
ขาราชการ  การเสริมสรางวินัย
และรักษาระบบคุณธรรมของ
กรมปาไม

ผอ. สวน
การ
เจาหนาท่ี
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

ความรูพื้นฐานในงานดาน
การบ ริหารบุคคลและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ

- ศึกษาวิ เคราะหและจัด
อัตรากําลังของกรมปาไม
- การวางแผนกําลังคน
- พัฒนาระบบงานบริหาร
บุคคลของกรมปาไม



~ 2 ~

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
- ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล
กิจกรรม ความรูความกาวหนา
และผลงานของกรมปาไม

- สามารถประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูลกิจกรรม ความรู
ความกาวหนา และผลงานของ
กรมปาไม

ผอ.สวน
ประชา
สัมพันธ
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

ค ว า ม รู ใ น ง า น ด า น
ประชาสัมพันธ

- ศึ ก ษ า  วิ เค รา ะ ห แ ล ะ
สํารวจ เพื่ อวางแผนและ
พัฒนาการประชาสัมพันธ
เพื่อเสริมสรางภาพลักษณท่ี
ดขีองกรมปาไม

- ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การ
บัญชี การงบประมาณ การพัสดุ
อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของ
กรมปาไม

- มีความเขาใจเกี่ยวกับการเงิน
การบัญชี การงบประมาณ การ
พั ส ดุ  อ าค ารส ถ าน ท่ี  แล ะ
ยานพาหนะของกรมปาไม

ผอ.สวน
การคลัง
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ความรูพื้นฐานในการ
จัดทําและบริหารจัดการ
งบประมาณ
- การจัดทําพัสดุ

- ศึ ก ษ า ก า ร บ ริ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป  การใชจ าย เงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณเพื่อใหถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของ
- การจัดซื้อ จัดจาง งาน
พัสดุตางๆ

สํานักแผนงาน
และสารสนเทศ

ระดับพื้นฐาน - ศึ ก ษ า  วิ เค รา ะห  เพื่ อ เส น อ
แ น ว น โย บ า ย  แ ล ะ ว า ง แ ผ น
ยุทธศาสตรในการจัดการทรัพยากร
ปาไม

- มี ค วาม รู ค วาม เข า ใจ ใน
แนวน โยบาย  และวางแผ น
ยุท ธศ าสต ร ใน ก ารจั ด ก าร
ทรัพยากรปาไม

3 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

ความรูในดานนโยบายและ
วางแผนยุทธศาสตร

- การวิเคราะหและจัดทํา
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ยุทธศาสตรในการจัดการ
ทรัพยากรปาไม

- ศึกษา เรียน รู ก ารวิ เค ราะห
แผนงานและโครงการ การจัดตั้ง
งบประมาณประจําปรวมท้ังการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

- มี ค วาม เข า ใจ ในแนวทาง
กฎหมายการจัดทําแผนงานและ
โครงการ การจัดทําคําขอตั้ง
งบ ป ระม าณ ป ระจํ าป  ก า ร

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

ก า ร เขี ย น แ ผ น ง า น /
โครงการ

- การวิเคราะหพิจารณ า
การจัดลําดับความสําคัญ
ของโครงการเพื่อจัดทําคํา
ของบประมาณ



~ 3 ~

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม แ ผ น งา น แ ล ะ
โครงการ

ติดตามผลการดําเนินงานให
บรรลุเปาหมาย

- จัดระบบการสํารวจ การเก็บ
และการใชประโยชนขอ มูลของ
หนวยงานในสังกัดและเปนศูนย
ข อ มู ล ข อ งก รม ป า ไม ร วม ท้ั ง
เชื่อมโยงเครือขายเพื่อใชประโยชน
รวมกันเกี่ยวกับทรัพยากรปาไมกับ
หนวยงานในสังกัด

- มีความเขาใจและสามารถ
ปรับปรุงระบบการสํารวจ การ
เก็บ และการใชประโยชนขอมูล
ของหน วยงานในสั งกั ดและ
สามารถเชื่อมโยงเครือขายเพื่อ
ใชประโยชนรวมกัน เกี่ ยวกับ
ทรัพยากรปาไมกับหนวยงานใน
สังกัด

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- สาม ารถ ใช ระบ บ ก าร
สํารวจ การเก็บ และการใช
ประโยชนขอมูลได

กองการ
อนุญาต

ระดับพื้นฐาน - ศึกษาวิ เค ราะห น โยบาย เพื่ อ
กําหนดแนวทางดานการอนุญาตให
เปนไปตามกฎหมายท่ี เกี่ยวของ
รวมท้ังการจัดทําฐานขอมูลดานการ
อนุญาต

- มีความเขาใจในนโยบายเพื่อ
กํ า ห น ด แ น ว ท า งด า น ก า ร
อนุญาตใหเปนไปตามกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังการจัดทํา
ฐานขอมูลดานการอนุญาต

6 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับงานดานการ
อนุญาต

- ศึกษา วิเคราะหนโยบาย
กฎหมายท่ีเกี่ยวของทางดาน
การอนุญาต

- กําหนดหลักเกณฑและมาตรการ
ในก ารอ นุญ าต ท่ี เกี่ ย วข อ งกั บ
อุตสาหกรรมไม การใชประโยชน
ท่ีดนิปาไม การทําไมและเก็บหาของ
ปา ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปา
ไมและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

- มี ค วาม รู  ค วาม เข า ใจ ใน
หลักเกณฑและมาตรการในการ
อ นุ ญ า ต ท่ี เกี่ ย ว ข อ ง กั บ
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ไม  ก า ร ใ ช
ประโยชนท่ีดินปาไม การทําไม
แ ล ะ เก็ บ ห า ข อ ง ป า  ต า ม
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปาไม
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ศึกษา เรียนรูหลักเกณฑ
มาตรการในการอนุญาตท่ี
เกี่ยวของและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
- ศึ ก ษ า เ รี ย น รู ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุญาตใช
ป ระโยชน ท่ี ดิ น ใน เขตป าสงวน
แหงชาติ เพื่อการปลูกสรางสวนปา
และการปลูกปาใชสอยในท่ีดินของ
รัฐในพื้นท่ีท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของ
กรมปาไม

- มีความรู ความเขาใจในการ
ติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการ
อนุญาตใชประโยชนท่ีดินในเขต
ปาสงวนแหงชาติ เพื่อการปลูก
สรางสวนปาและการปลูกปาใช
สอยในท่ีดินของรัฐในพื้นท่ีท่ีเปน
อํานาจหนาท่ีของกรมปาไม

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ตดิตามตรวจสอบเกี่ยวกับ
การอนุญ าตใชประโยชน
ท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติ
เพื่อการปลูกสรางสวนปา
และการปลูกปาใชสอยใน
ท่ีดินของรัฐในพื้น ท่ี ท่ี เปน
อํานาจหนาท่ีของกรมปาไม

กลุมนติกิาร ระดับพื้นฐาน - ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับการปาไม
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

- มีความ เข า ใจในกฎหมาย
ป า ไม แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อื่ น ท่ี
เกี่ยวของ

3 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับการปาไม

- ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับนิติกรรม
สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิด
ทางแพงอาญา งานคดีปกครอง
และงานคดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี
ของกรมปาไม

- มี ค ว า ม เข า ใจ  ส า ม า ร ถ
วิเคราะหนิติกรรมสัญญา งาน
เกี่ยวกับความรับผิดทางแพง
อาญา งานคดปีกครอง และงาน
คดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของ
กรมปาไม

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- การฝกวิเคราะหเกี่ยวกับ
นิ ติ ก ร ร ม สั ญ ญ า ง า น
เกี่ยวกับความรับผดิทางแพง
อาญา งานคดีปกครอง และ
งานคดอีื่น

- ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากร
และหัวหนาสวนราชการในกรมปา
ไม เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ภาครัฐตางๆ ท่ีเกี่ยวของในกิจการ
ของกรมปาไม

- ส าม ารถ ให คํ าแน ะ นํ าแก
บุ ค ล า ก รแ ล ะ หั ว ห น า ส ว น
ราชการในกรมปาไม เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบภาครัฐ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของในกิจการของ
กรมปาไม

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ให คํ า แ น ะ นํ า ใน เร่ื อ ง
กฎหมายและระเบียบตางๆ
ของกรมปาไมได
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
สํานักสงเสรมิ
การปลูกปา

ระดับพื้นฐาน - ศึ ก ษ า เ รี ย น รู รู ป แ บ บ ก า ร
ข ย า ย พั น ธุ ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธ  เผยแพรความรู
เกี่ยวกับเทคนิคการเพาะชํากลาไม
แกหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน
และประชาชน

- มีความรู ความเขาใจรูปแบบ
ก า ร เพ า ะ ชํ า ก ล า ไม  ก า ร
ขยายพั น ธุ ไม ส ง เส ริมและ
ประชาสัมพันธเผยแพรความรู
เกี่ยวกับเทคนคิการเพาะชํากลา
ไ ม แ ก ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
ภาคเอกชน และประชาชน

6 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรเทคนิคการ
ขยาย พั น ธุ ก ล า ไม โด ย
อาศัยเพศและไมอาศัยเพศ
- หลักสูตรการจัดเมล็ดไม
และแปลงขยายพันธุ
- หลักสู ตรการบ ริหาร
จัดการงานเพาะชํากลาไม
- หลักสูตรการบํารุงรักษา
และปองกันโรคและแมลง
ในกลาไม
- หลักสูตรการเขียนและ
วิ เคราะห โครงการวิจั ย
- หลักสูตรการออกแบบ
การทดลอง
- หลักสูตรการวิจัยเพื่อ
พัฒ นาคุณ ภาพกลาไม
- หลักสูตรเทคนิคการ
ถ า ย ท อ ด อ งค ค ว า ม รู
หมายเหตุ สําหรับผูท่ีผาน
ก า ร ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ
หลักสูตรดั งกล าวมี ผล
การศึกษาไม ตํ่ ากว า B
ได รับการยกเวนไมตอง

- ปฏิบัติงานเพาะชํากลาไม
(หนวยงานท่ีมีหนาท่ีเพาะชํา
กลาไม เชน สถานีเพาะชํา
กล าไมห รือ ศูนย เพาะชํา
กลาไม)
- ใ ห คํ า แ น ะ นํ า ห รื อ
คําปรึกษาดานการเพาะชํา
กลาไม
- ให คํ า เส น อ แ น ะ ห รื อ
คํ าป รึกษาการจั ดอบรม
บุคลากรดานการเพาะชํา
กลาไม
- ศึกษา วิ เคราะห  ใหคํ า
เสนอแนะโครงการพัฒนา
เทคนิคท่ีหนวยงานเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนนิการ
- ให คํ า เส น อ แ น ะ ห รื อ
คําปรึกษาสื่อประชาสัมพันธ
ท่ีหนวยงานจัดทํา
- เปนวทิยากรถายทอด
ความรูเกี่ยวกับเทคนคิการ
เพาะชํากลาไมแกหนวยงาน
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
ผ า น ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
หลักสูตรดังกลาวขางตน

รัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน

- ศึกษาสภาพปญหานโยบายรัฐ
และสถานการณ ท่ี เกี่ยวของเพื่อ
กําหนดแผนและยุทธศาสตรในการ
ปลูกและฟนฟูปาไม

- สามารถเขาใจการกําหนด
แผนและยุทธศาสตรในการ
ดําเนนิการปลูกและฟนฟูปาไม

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรการปลูกและ
ฟนฟูปาไม
- หลักสูตรการวเิคราะห
และจัดทําแผนยุทธศาสตร

- กํ า ห น ด แ น วท างแ ล ะ
พัฒนาวิธีการปลูกและฟนฟู
ปาไม
- จัดทําแผนการปลูกและ
ฟนฟูปาไม

- มีความรูดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการปลูกปาภาคเอกชน
การปลูกสรางสวนปาในท่ีดนิเอกชน
การดําเนินการในรูปสหกรณสวน
ปา และการปลูกปาเศรษฐกิจทุก
รูปแบบ

- สามารถสนับสนุนงานสงเสริม
การปลูกปาภาคเอกชน การ
ปลูกสรางสวนปาในท่ีดินเอกชน
การดําเนินการในรูปสหกรณ
ส ว น ป า  แ ล ะ ก า ร ป ลู ก ป า
เศรษฐกจิทุกรูปแบบ

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรวจิัยและพัฒนา
องคความรูการสงเสริม
ปลูกปาภาคเอกชน
- หลักสูตรสงเสริมการมี

สวนรวมดานการปลูกปา
ของเอกชน
- หลักสูตรการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ

- วจิัยและพัฒนานวัตกรรม
องคความรูดานการสงเสริม
การปลูกปาโดยเอกชน
- เสนอโครงการสงเสริม
การปลูกปาภาคเอกชนท่ี
เปนรูปแบบใหมเพื่อขอ
อนุมัตแิผนงานและ
งบประมาณ
- จัดทําฐานขอมูลการปลูก

ปาภาคเอกชน
-จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธและเผยแพร

สํานักจัดการปา
ชุมชน

ระดับพื้นฐาน - ศึ ก ษ า  เรี ย น รู เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ดํ า เนิ น ก า รแ ล ะ ป ระ ส า น งา น
เกี่ ยวกับการพัฒ นางานดานวน
ศ าส ต ร ชุ ม ช น กั บ ห น วย งาน ท่ี

- มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินการและประสานงาน
เกี่ยวกับการพัฒนางานดานวน
ศาสตรชุมชนอยางเปนทีมงาน

6 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- การสรางทีมงานท่ีมี
ประสทิธิภาพ
- การคดิเชิงวเิคราะห
- การพัฒนาวนศาสตร

- แผนงานพัฒนาวนศาสตร
ชุมชน
- รวบรวมปญหาและจัดทํา
ขอเสนอแนะสําหรับการ
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
เกี่ยวของ และเปนระบบกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ
ชุมชนท่ีสอดคลองกับ
ภารกจิของสวนพัฒนาวน
ศาสตรชุมชน

พัฒนางานท่ีเกี่ยวของ
- จัดทําเอกสารวชิาการ/
เผยแพรงานดานพัฒนาวน
ศาสตร

- ศึ ก ษ า  เรี ย น รู ก ระ บ วน ก า ร
ส ง เส ริม ก า รจั ด ก ารป า ชุ ม ช น
วา งแ ผ น  ป ระ ส า น ก า รจั ด ทํ า
โค ร ง ก า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร
พัฒนาการจัดการป าไมและป า
ชุมชน

- มี ค วาม เข า ใจ ในด านการ
สงเสริมการจัดการปาชุมชน
และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรกฎหมายปาไม
- หลักสูตรเทคนิคความ
รวมมอื
- ห ลั ก สู ต ร เจ า ห น า ท่ี
สงเสริม

- จัดทําแผนงานและงบ
ประมาณการสงเสริมการ
จัดการปาชุมชน
- ตรวจสอบคําขอจัดตัง้ปา
ชุมชน
- จัดทําหลักสูตรและจัด
ฝกอบรมเจาหนาท่ีของรัฐ
และชุมชน
- หลักสูตรการจัดการปา
ชุมชน

- ศึกษาเรียนรูในดานการสงเสริม
และสนับสนุนใหชุมชน อปท องคกร
เอกชนและสถาบันตางๆ มีสวนรวม
ในการอนุรักษ ฟนฟู และบริหาร
จัดการปาชุมชน ปาในเมือง และ
ระบบวนเกษตร

- มีความรู ความเขาใจในสราง
ก า ร มี ส ว น ร ว ม แ ล ะ ส ร า ง
เครือขายดานการจัดการปา
ชุมชนได

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรกระบวนการ
สงเสริมการมสีวนรวม
- หลักสูตรการแกไข
ปญหาความขัดแยง

- การจัดตัง้เครือขายปา
ชุมชน
- การบูรณาการดานศาสนา
กับปาไม
- งานพัฒนาปาไมรวมกับ
องคกรอื่นๆ



~ 8 ~

หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
สํานักจัดการ
ที่ดนิปาไม

ระดับพื้นฐาน - ศึกษา วิ เคราะห  สํ ารวจและ
ประมวลผลขอมูลทรัพยากรปาไม
การจัดทําแผนท่ีปาไม และกําหนด
ยุทธศาสตรและเปาหมายในการ
จัดการทรัพยากรปาไมในเขตพื้นท่ี
รับผดิชอบของกรมปาไม

- มีความเขาใจและสามารถ
วิ เ ค ร า ะ ห  สํ า ร ว จ แ ล ะ
ประมวลผลขอมูลทรัพยากรปา
ไม การจัดทําแผนท่ีปาไม และ
กํ า ห น ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ
เป า ห ม า ย ใน ก า ร จั ด ก า ร
ท รัพยากรป าไม ใน เขตพื้ น ท่ี
รับผดิชอบของกรมปาไม

2 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ศึกษา วเิคราะหขอมูลและ
สารสนเทศดานทรัพยากร
ปาไม

- ศึกษาหลักเกณฑ แนวทางเพื่อ
ดําเนินการสํารวจ รังวัดหมายแนว
เขตพื้นท่ีเพื่อกําหนดเขตพื้นท่ีปาไม
และท่ีดินปาไมเพื่อใชเปนหลักฐาน
อางอิงตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของและ
ควบคุมการใชประโยชนใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยปาไม

- มี ค วาม รู  ค วาม เข า ใจ ใน
ห ลั ก เก ณ ฑ  แ น ว ท า ง เพื่ อ
ดําเนินการสํารวจ รังวัดหมาย
แนวเขตพื้นท่ีเพื่อกําหนดเขต
พื้นท่ีปาไมและท่ีดินปาไมเพื่อใช
เป น ห ลั ก ฐ า น อ า ง อิ ง ต า ม
กฎหมายท่ีเกี่ยวของและควบคุม
การใชประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยปาไม

1 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ศึกษา เรียนรูหลักเกณฑ
ในการสํารวจ รังวัดหมาย
แนวเขตพื้นท่ีเพื่อกําหนดเขต
พื้นท่ีปาไมและท่ีดนิปาไม

- ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูล
ภู มิ ส ารส น เท ศป า ไม  เพื่ อ เป น
ฐานขอมูลในการจัดทรัพยากรปาไม

- มีความเขาใจและสามารถ
วิ เค ร า ะ ห จั ด ทํ า ข อ มู ล ภู มิ
ส า รส น เท ศ ป า ไม  เพื่ อ เป น
ฐานขอมูลในการจัดทรัพยากร
ปาไม

1 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ความรูในการใชระบบ
สารสนเทศ

- ศึกษา วเิคราะห และการ
จัดทําขอมูลภูมสิารสนเทศ
- การใชระบบสารสนเทศ
ทางภูมศิาสตรเปนเคร่ืองมอื
ในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
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หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
และสิ่งแวดลอม

- ศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําหนังสือ
อนุญ าตให ทําประโยชนและอยู
อา ศั ย ใน เขตป รับป รุงป าสงวน
แหงชาติการแกไขปญหาขอขัดแยง
ในเร่ืองท่ีดินเพื่อการอยูอาศัยหรือ
การใชประโยชนอื่นๆ

- มีความรู ความเขาใจในการ
จัด ทําหนังสืออนุญ าตให ทํ า
ประโยชนและอยูอาศัยในเขต
ปรับปรุงปาสงวนแหงชาติการ
แกไขปญหาขอขัดแยงในเร่ือง
ท่ีดินเพื่อการอยูอาศัยหรือการ
ใชประโยชนอื่นๆ

1 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ศึกษาเกี่ยวกับการจัดทํา
หนังสอือนุญาตใหทํา
ประโยชนและการใช
ประโยชนอื่นๆ

- ติดตามและประเมินผลการใช
ประโยชนในพื้นท่ีปาไมใหเปนไปตาม
นโยบายกฎหมายเกี่ยวกับการปาไม
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ

- มีความเขาใจและสามารถ
ประเมินผลการใชประโยชนใน
พื้นท่ีปาไมใหเปนไปตามนโยบาย
กฎหมายเกี่ยวกับการปาไม และ
กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ

1 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- มสีวนรวมในการตดิตาม
และประเมนิผลการใช
ประโยชนในพื้นท่ีปา

สํานักปองกัน
รักษาปาและ
ควบคุมไฟปา

ระดับพื้นฐาน - ศึ ก ษาวิ เค ราะห แล ะกํ าห นด
ยุทธศาสตรเพื่อการปองกันรักษา
ป าก ารค วบ คุ ม ไฟ ป าแล ะก าร
ปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
วาดวยปาไม

- สามารถวเิคราะหและกําหนด
ยุทธศาสตร เพื่ อการปองกัน
รักษาปา การควบคุมไฟปาและ
การปราบปรามการกระทําผิด
กฎหมายวาดวยการปาไม

6 เดอืน ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ห ลั ก สู ต รก ารจั ด ทํ า
แผนงานและงบประมาณ
ประจําป
- หลักสูตรการวางแผน
ยุทธศาสตร

-จัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อ
ดําเนนิการดานปองกันรักษา
ปาและควบคุมไฟปาและ
การปราบปรามการกระทํา
ผิดกฎหมายว าด วยการ
ปาไม

- ศึกษา วิจัยและพัฒนาเพื่ อหา
แนวทางรูปแบบ และวิธีการในการ
ปองกัน และแก ไขปญ หาไฟปา
ตลอดจนการปองกันและควบคุม

- สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อ
หาแนวทาง รูปแบบ และวธีิการ
ในการปองกันและแกไขปญหา
ไฟปาและปฏิ บัติงานปองกัน

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- การเพิ่มประสิทธิภาพ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใน ก า ร
ปองกันและควบคุมไฟปา
- ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

- จัดทําแนวทางและวิธีการ
ปองกันไฟปาโดยกลยุทธ
การสรางการมสีวนรวมการ
สรางเครือขายความรวมมือ
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หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
ไฟปา และควบคุมไฟปาในดานตางๆ เท ค โน โล ยี แ ล ะร ะ บ บ

สารสน เทศ ภูมิ ศาสตร
(GIS) ในการปฏิ บั ติ งาน
ควบคุมไฟปา

ในการควบคุมไฟปา

- ควบคุม กํากับ ตรวจสอบการ
ดําเนินการตามหลักเกณ ฑและ
มาตรการในการอนุญาตท่ีเกี่ยวของ
กับการนําไมและของปาเคลื่อนท่ี ให
เปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปาไม และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

- ส า ม ารถ ค วบ คุ ม  กํ า กั บ
ตรวจสอบการดําเนินการตาม
หลักเกณฑและมาตรการในการ
อนุญาตท่ีเกี่ยวของกับการนําไม
และของปาเคลื่อนท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมายเกี่ยวกับการปาไม
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ร ะ บ บ เ ชื่ อ ม โ ย ง
ฐานขอมูลปาไม (National
Single Window-NSW)
- กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับงานดานปาไม
- การพสิูจนเนื้อไม

- จัดทําและใชงานระบบ
NSW
- ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ป า ไม
ตรวจสอบควบคุมการนําไม
หรือของปาเคลื่อนท่ี

สํานักวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

ระดับพื้นฐาน - ความรูและเขาใจงานวจิัยดานปาไม
ของกรมปาไม เชน การพัฒ นา
ผ ลิ ต ผ ล ป า ไ ม  ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมไม การใชประโยชนไม
และวัสดุทดแทนไม เศรษฐกิจปาไม
วนวัฒนวิจัย แมลงและจุลชีววิทยา
ปาไม  ตลอดจนการสํารวจและ
จัดทําฐานขอมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพดานปาไม
- ความเขาใจการกําหนดแผนงาน
และแนวทางการวิจัยและพัฒนา
ดานปาไม รวมท้ังการเปลี่ยนแปลง

- สามารถกําหนดแผนงานและ
แนวทางการวจิัยและพัฒนาดาน
ปาไม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภู มิ อ า ก า ศ ภ า ค ป า ไม แ ล ะ
วชิาการดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ
- มี ค วาม รู  ค วาม ส ามารถ
ท่ี เกี่ ย ว ข อ งก ารป ฏิ บั ติ ง าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ
ดานปาไม
- สามารถสงเสริม เผยแพร
ความรูผลงานวิจัย ถายทอด
เทค โน โล ยี  และบ ริการทาง

6 เดอืน ผอ.กลุม
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- การเขียนโครงการวิจัย
- การวางแผนงานวิจัย
และสถติิ
- การเขียนบทความทาง
วิชาการ หรือการนําเสนอ
ผลงานทางวชิาการ
- ห ลั ก สู ต ร อื่ น ๆ  เช น
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร
ระดับตนหรือระดับกลาง
การอาน เขียน สนทนา
ภ า ค ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
คุณธรรมและจริยธรรม

- บริหารจัดการแผนงาน/
โครงการวจิัย
- การคิดวิ เคราะห ใน เชิง
วทิยาศาสตรและสถติิ
- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏบัิตงิาน
- การนําเสนอผลงานทาง
วชิาการ
- การสรุปผลงานวิจัยและ
เขยีนรายงานฉบับสมบูรณ
- การบริการทางวิชาการ
ท่ีเกี่ยวของ
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
สภาพภูมิอากาศภาคปาไม และ
วชิาการดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ
- ความรูดานการสํารวจและจัดทํา
ฐานขอมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพดานปาไม
- การสงเสริม เผยแพร ความรู
ผลงานวจิัยถายทอดเทคโนโลยี และ
บริการวชิาการดานปาไม

วชิาการดานปาไม ของผูบริหาร การครองตน
ในภาวะผูนํา

เลอืกเรยีนรู 1
หนวยงาน จาก
6 หนวยงาน
ดังตอไปนี้
สํานักจัดการ
ปาชุมชน

ระดับสูง - การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุน
ใหชุมชน อปท องคกรเอกชนและ
สถาบันตางๆ มีสวนรวมในการ
อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการปา
ชุมชน ปาในเมือง และระบบวน
เกษตร

- สาม ารถ ให ข อ เสน อ แน ะ
แนวทางรวมในการสรางการมี
สวนรวมและสรางเครือขายดาน
การจัดการปาชุมชนได

2 ป ผ อ .ส ว น
ห รื อ ผู ท่ี
ไ ด รั บ
มอบหมาย

- หลักสูตรเจาหนาท่ี
สงเสริมงานดานปาไม
- หลักสูตรการแกไข
ปญหาความขัดแยง

- ประสานงาน ช้ีแจงการ
จัดตัง้เครือขายปาชุมชน
- ประสาน ช้ีแจง การบูรณา
การดานศาสนากับปาไม
- ป ร ะ ส า น  ช้ี แ จ ง ง า น
พัฒนาปาไมรวมกับองคกร
อื่นๆ

ระดับเปนเลศิ - ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ผ น ง า น
งบประมาณในโครงการ
- การวางแผน ประสานการจัดทํา
โค ร ง ก า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร

- ส า ม า ร ถ วิ เค ร า ะ ห ว า ง
แผนการสงเสริมการจัดการปา
ชุมชนพัฒนากระบวนงานจัดตั้ง
ปาชุมชน ระบบฐานขอมูลและ

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ

- ว า ง แ ผ น ง า น แ ล ะ
กระบวนการสงเสริมการมี
สวนรวม
- จัดทําหลักสูตร ดานการ
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
พัฒนาการจัดการป าไมและป า
ชุมชน

ระเบียบกฏหมายท่ีเกี่ยวของ มอบหมาย สงเสริมการจัดการปาชุมชน
- วิ เ ค ร า ะ ห  ติ ด ต า ม
ตรวจสอบประเมินผล และ
พั ฒ น า ก ล ไ ก ก า ร จั ด
กระบวนการสงเสริมการ
จัดการปาชุมชน

สาํนักวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

ระดับสูง
ระดับเปนเลศิ

- การวิเคราะหแผนงานและแนว
ทางการวิจัย และการพัฒนาดาน
ปาไม
- การศึกษา วิจั ย  ทดลองและ
พั ฒ นาวิ ชาการด านก ารป า ไม
รวม ท้ั งการเปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศภาคปาไม และวิชาการ
ดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ

- สามารถวิเคราะหแผนงาน
การวจิัยดานปาไม
- สามารถวางแผน และสราง
ผลงานวิจัยทางดานการปาไม
และใหขอเสนอแนะทางดาน
วชิาการดานอื่นๆ

4 ป ผอ.กลุม
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- การเขยีนโครงการวจิัย
- การวางแผนงานวจิัย
และสถติิ
- การเขยีนบทความทาง
วชิาการ หรือการนําเสนอ
ผลงานทางวชิาการ
- ความรูดานวนวัฒน
วทิยา หรือ

- จัดทําแผนงาน/
โครงการวจิัย
- การคดิวิเคราะหขอมูล
และสรุปผลในเชิง
วทิยาศาสตรและสถติิ
- การนําเสนอผลงานทาง
วชิาการ
- ประสานงาน แกไขปญหา
ทางวชิาการ เผยแพรความรู
และสรางเครือขายงานวจิัย

สํานักสงเสรมิ
การปลูกปา

ระดับสูง - การสงเสริมและสนับสนุนการ
ปลูกปาภาคเอกชน การปลูกสราง
ส ว น ป า ใน ท่ี ดิ น เอ ก ช น  ก า ร
ดําเนินการในรูปสหกรณสวนปา
แล ะก ารปลู ก ป า เศ รษฐกิ จ ทุ ก
รูปแบบ

- ส า ม า ร ถ ส ง เส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ลู ก ป า
ภาคเอกชน การปลูกสรางสวน
ป า ใ น ท่ี ดิ น เอ ก ช น ก า ร
ดําเนนิการในรูปสหกรณสวนปา
และการปลูกปาเศรษฐกิจทุก
รูปแบบ

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรวจิัยและพัฒนา
องคความรูการสงเสริม
ปลูกปาภาคเอกชน
- หลักสูตรสงเสริมการมี

สวนรวมดานการปลูกปา
ของเอกชน
- หลักสูตรการบริหาร

- วจิัยและพัฒนานวัตกรรม
องคความรูดานการสงเสริม
การปลูกปาโดยเอกชน
- เสนอโครงการสงเสริม
การปลูกปาภาคเอกชนท่ี
เปนรูปแบบใหมเพื่อขอ
อนุมัตแิผนงานและ
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
จัดการขอมูลสารสนเทศ งบประมาณ

ระดับเปนเลศิ - การวิเคราะหและพัฒนารูปแบบ
การเพาะชํากลาไม การขยายพันธุ
แกหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน
และประชาชน

- สามารถวิเคราะหและพัฒนา
รูปแบบหรือนวัตกรรมใหมการ
เพาะชํากลาไม การขยายพันธุ
ไมตางๆใหแกหนวยงานตางๆได

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- จัดทําแผนงาน/
โครงการวจิัย
- การคดิวิเคราะหขอมูล
และสรุปผลในเชิง
วทิยาศาสตรและสถติิ

- ก ารวิ เค ราะห ส ภ าพ ป ญ ห า
น โยบาย รัฐและสถานการณ ท่ี
เกี่ ย วของเพื่ อกํ าหนดแผนและ
ยุทธศาสตรในการปลูกและฟนฟู
ปาไม

- วิเคราะหและใหขอเสนอแนะ
เพื่อกําหนดแผนและยุทธศาสตร
ในการดําเนินการปลูกและฟนฟู
ปาไม

ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรการวเิคราะห
และจัดทําแผนยุทธศาสตร

- วิ เ ค ร า ะ ห แ ผ น แ ล ะ
ยุทธศาสตรในการปลูกและ
ฟนฟูปาไมได

สํานักจัดการ
ที่ดนิปาไม

ระดับสูง - สํารวจทรัพยากรเพื่อติดตามการ
เปลี่ยนแปลงพื้นท่ีปาไม

- สามารถดําเนินการวางแผน
สํารวจทรัพยากรเพื่อติดตาม
การเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีปาไม

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- วางแผนสํารวจทรัพยากร
เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงพื้นท่ีปาไม

- แปล ตีความภาพถายดาวเทียม
เพื่อวิเคราะหการใชประโยชนท่ีดิน
ปาไม

- ส า ม า ร ถ แ ป ล  ตี ค ว า ม
ภาพถายดาวเทียมเพื่อวเิคราะห
การใชประโยชนท่ีดนิปาไม

ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

หลั กสู ต รแปล  ตี ค วาม
ภาพถายดาวเทียมเพื่ อ
วิเคราะหการใชประโยชน
ท่ีดนิปาไม

- จําแนกพื้นท่ีปาไมโดยการ
อานแปล ตีความภาพถาย
ดาวเทียม
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
ระดับเปนเลศิ - วิ เค รา ะห ให คํ าป รึก ษ าห รือ

เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ง า น
ดานภูมิสารสนเทศปาไมในเร่ือง
ฐ า น ข อ มู ล แ ล ะ แ ผ น ท่ี
เพื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ว า ง แ ผ น
การบ ริห ารจั ดก ารท รัพ ยาก ร
ปาไมใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
น โย บ า ย ข อ งก รม ป า ไม แ ล ะ
กระทรวงฯ

- สามารถพัฒนาและออกแบบ
ระบบฐานขอมูลและแผนท่ีดาน
ภูมิสารสนเทศปาไม เพื่อการ
บริหารจัดการใหสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับนโยบายของกรม
ปาไมและกระทรวงฯ

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

การบริหาร/จัดการระบบ
ฐานขอ มู ลสารสน เทศ
ภูมศิาสตร

- ออกแบบ/พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ
ปาไมและแผนท่ีปาไมเพื่อใช
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรปาไม

- วางแผนการจัดทําขอมูลและแผน
ท่ี ป า ส ง ว น แ ห ง ช า ติ ใน ร ะ บ บ
สารสนเทศภูมศิาสตร เพื่อใชในการ
บริหารจัดการทรัพยากรปาไมของ
กรมปาไม

- สามารถวางแผนการจัดทํา
ขอมูลและแผนท่ีปาไมในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อใชใน
การบริหารจัดการทรัพยากร
ปาไม

ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- วางแผนจัดทําขอมูลและ
แผน ท่ีป า ไม ในระบบ ภูมิ
สารสนเทศเพื่อใช ในการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไม

- ศึกษา วิเคราะห ขอมูลจากการ
สํารวจระยะไกล (Remote Sensing)
ในพื้ น ท่ีป า ไม และจั ด ทํ าแผน ท่ี
ทรัพยากรปาไมเพื่อการวางแผน
จัดการและการฟนฟูพื้นท่ีปาไม

- สามารถวิเคราะห ขอมูลจาก
การสํารวจระยะไกล(Remote
Sensing) ใน พื้ น ท่ี ป า ไม แ ล ะ
จัดทําแผนท่ีทรัพยากรปาไมเพื่อ
การวางแผนจัดการและการ
ฟนฟูพื้นท่ีปาไมได

ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรการสํารวจและ
ทําแผนท่ี

- จัดทําแผนท่ีทรัพยากร
ปาไม
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
-แปล ตีความภาพถายทางอากาศ
เพื่อวิเคราะหการใชประโยชนท่ีดิน
ปาไม

- ส า ม า ร ถ แ ป ล  ตี ค ว า ม
ภ าพ ถ า ยท างอ าก าศ  เพื่ อ
วิเคราะหการใชประโยชนท่ีดิน
ปาไม

ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรแปล ตีความ
ภาพถายทางอากาศเพื่อ
วิเคราะหการใชประโยชน
ท่ีดนิปาไม

- ตรวจสอบรองรอยการทํา
ประโยชนท่ีดินจากการอาน
แปล ตีความภาพถายทาง
อากาศ

สํานักปองกัน
รักษาปาและ
ควบคุมไฟปา

ระดับสูง - การวิเคราะหกําหนดแนวทาง
รูปแบบ และวิธีการในการปองกัน
รักษาปาและการปราบปรามการ
กระทําผิดโดยกลยุทธการมีสวน
รวม

- สามารถวิเคราะหเพื่อกําหนด
แนวทาง รูปแบบ และวิธีการใน
การปองกันรักษาปาและการ
ปราบปรามการกระทําผิดโดย
กลยุทธการมสีวนรวม

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรการปองกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ก ร ะ ทํ า ผิ ด ก ฏ ห ม า ย
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป า ไ ม
- หลักสูตรเกี่ยวกับการใช
กฏหมายปาไม
- หลักสูตรการดําเนินคดี
และการขอใชของกลาง

- ควบคุมมาตรการบังคับใช
ระ เบี ยบ และก ฏห มาย ท่ี
เกี่ยวของกับการปาไม

ระดับเปนเลศิ - ก า ร วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ กํ า ห น ด
ยุทธศาสตรเพื่อการปองกันรักษา
ป า  ก ารควบคุ ม ไฟป าและการ
ปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
วาดวยปาไม

- สามารถวเิคราะหและกําหนด
ยุทธศาสตร เพื่ อการปองกัน
รักษาปา การควบคุมไฟปาและ
การปราบปรามการกระทําผิด
กฎหมายวาดวยปาไม

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- หลักสูตรการจัดทํา
แผนงานและงบประมาณ
ประจําป
- หลักสูตรการวางแผน
ยุทธศาสตร

- กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
การจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพื่อดําเนินการดานปองกัน
รักษาปาและควบคุมไฟปา
และการปราบปรามการ
กระทําผิดกฎหมายวาดวย
การปาไม
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หนวยงาน ความรูงานท่ีตองเรยีนรู ตัวบงชี้พฤตกิรรม ระยะเวลา ผูสอนงาน
กลไกการพัฒนา

หลักสูตร งานท่ีมอบหมาย
กองการ
อนุญาต

ระดับสูง - ติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการ
อนุญาตใชประโยชนท่ีดินในเขตปา
สงวนแหงชาติ เพื่อการปลูกสราง
สวนปาและการปลูกปาใชสอยใน
ท่ีดินของรัฐในพื้นท่ี ท่ีเปนอํานาจ
หนาท่ีของกรมปาไม

- สามารถติดตามตรวจสอบ
เกี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ช
ประโยชนท่ีดินในเขตปาสงวน
แหงชาติ เพื่อการปลูกสรางสวน
ปาและการปลูกปาใชสอยใน
ท่ีดินของรัฐในพื้นท่ีท่ีเปนอํานาจ
หนาท่ีของกรมปาไม

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม
ตรวจส อบ เกี่ ย วกั บ ก าร
อนุญาตใชประโยชนท่ีดินใน
เขตปาสงวนแหงชาติในพื้นท่ี
ท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของกรม
ปาไม

ระดับเปนเลศิ - การวิเคราะหหลัก เกณ ฑและ
มาตรการในการอนุญาตท่ีเกี่ยวของ
กับอุตสาหกรรมไม การใชประโยชน
ท่ีดนิปาไม การทําไมและเก็บหาของ
ปา ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปา
ไมและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

- สามารถวิเคราะห หลักเกณฑ
และมาตรการในการอนุญาตท่ี
เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมไม
การใชประโยชนท่ีดินปาไม การ
ทําไมและเก็บหาของปา ตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปาไม
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

2 ป ผอ.สํานัก/
ผอ.สวน
หรือผูท่ี
ไดรับ
มอบหมาย

- จัดทําหลักเกณฑและ
มาตรการท่ีเกี่ยวของ


