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แบบขอรับอัตราเงินเดือนเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง
สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  กรมป่าไม้
เรียน 






ข้าพเจ้า

ตำแหน่ง

สังกัด

มีความประสงค์ขอรับอัตราเงินเดือนเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ ในปัจจัยที่ ๒ : ประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง ตามประกาศ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับลงวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ลงชื่อ

(                                                 )
เอกสารประกอบแบบขอรับอัตราเงินเดือนเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง
สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ กรมป่าไม้

ข้าพเจ้า
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ กรมป่าไม้

เมื่อวันที่
ในตำแหน่ง

สังกัด

โดยมีประสบการณ์ทำงานตั้งแต่
ถึง

รวมระยะเวลา

ในตำแหน่ง
หน่วยงาน

และปฏิบัติงาน ดังนี้
ลงชื่อ
(                                                 )

คำรับรอง

ข้าพเจ้า
ตำแหน่ง

สถานที่ทำงาน
โทรศัพท์

ขอรับรองว่า

ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง
หน่วยงาน

ตั้งแต่
ถึง

รวมระยะเวลา
และมีการปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผ่านมาอยู่ในระดับ           ดี            ยอมรับได้            อื่น ๆ

ลงชื่อ
(ผู้รับรอง)

(                                                 )
ตำแหน่ง

    วันที่

หมายเหตุ  ผู้รับรอง
- ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป
- เอกชน  ได้แก่  ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ หรือเทียบเท่าขึ้นไป (พร้อมประทับตราของหน่วยงาน)
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่บรรจุและแต่งตั้ง


ข้าพเจ้า


ตำแหน่ง
สังกัด


ได้ตรวจสอบประสบการณ์ทำงานของ

ตำแหน่ง
สังกัด


มีความเห็นว่า
  
มีประสบการณ์เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์กับตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้

๑)



๒) 



๓) 



๔) 



๕) 



ไม่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์กับตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง
ลงชื่อ
                  (ผู้บังคับบัญชา)

             (                                                 )
ตำแหน่ง

    วันที่

หมายเหตุ   ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ของหน่วยงานที่บรรจุและแต่งตั้ง
