
ประกาศนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล







รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 

หน่วยงาน………………………………………………………… 

ล าดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

    

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

    

3. การพัฒนาบุคลากร 
  

    

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

    

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

    

 

 

             ผู้ประสานงาน...................................................................... 

             ต าแหน่ง.............................................................................. 

             โทรศัพท์............................................................................. 




